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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DEL 'l'RAB,AJO Y RECURSOS HUMANOS 

Oficin,a del Secretario 
A veniQa Barbosa 414 

Hata ReYI Pu~rto Rico 

RESOLUClON. 
Yo, Carlos S. QuirOs, Secretario del Trabajo y Recursos Humanos 

de Puerto Rico. en virtud de Ia autoridf,i,q conferida POJ' lQ.s Seccicmes 7(a)(5) 

y 9 de Ie. Ley N!lm~ro 16 del 5 de agosto ~e 1975 (LPRA) pqr la presente 

apruebo e1 Reg1amento Numero Siet!=: de Seguridad y S~lud en e1 'Trapajo de 

Puerto Rico,. Parte 1913 que deberti leer como sigue: 

REGLAMENTO NUMERO SlETE 
i 

PARTE 1913 

DIVUI,.GACION DE INFORMACION 

PARTE A .. GENERAL 


1913.1 Propb~ito y alcanee. 


1913.2 Definiciones. 


PARTE B - PROCEDIMIENTO PARA LA DIVULGACION 
( 	 i, , 

I 

11913.11 Acceso a materiales e Indice. 

1913.12 Solicitudes de expedientes. 

1913.13 Descripcibn qe la ~nforrnaclbn soHcitapa. 

1913.14 Descripciones deficiente:;. 

1913.15 Solicitud para las categor~as de los expedien~es. 

1913.16 Recibo de la solicitud ~or Ie. agencia; acuse de 

recibo. 

1913.17 Accibn sabre la f1lolicitud. 

1913.18 Forma de las den~gaciones. 

1913.19 Apelaciones de denegacibn de solicitud. 

1913.20 Periodo de ac,cibn en las apel~cione~. 

1913.21 Accibn sobre las apelacion~s. 

1913.22 Servieios espeeiales de copis. 
~ 

1913.22(a) 	 Cargos por copisEi. 

Cargos regulares no cobrados en ciertas11913.23 
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1:1913.24 Reservada. 

1: , 
I 

1!1913.25 Renuncia 0 reduccibn de tarifas. 
1: 
'I 
'11913.26 Reservada. 
;! 
1'1913.27 Estudios y recopilaciones especiales. 

I'II 
I PARTE C - PAUTAS RESPECTO i\ L_-\ DIVULGACION 
:1 

General.1:1913.:30 
I: 

i!1913.31 Manual de operaciones de campo. 

1'1913.32 Informacion divulgable. 
" 

,1913.33 Informacion que es parcialmente,.-..., I 
I I 

divulgabJe. 

II 
:1913.34 Informacion no divulgable. 
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PARTE A - GENERAL 

1913.1 PROPOSITO Y ALCANCE 

a) Eate reglamento expone la poUtica del Secretario del Trabajo y 

Recursos Humanos respecto del acceso a la informacibn pt'lblica, y publica 

las reglas y procedimientos de la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Irespecto a 1a disponibilidad para inspecci6n pt'lblica y copia de los expedientes 

IlrecoPilados en la administracibn de 1a Ley nombrada en el p~rrafo (b) de esta 

I 
;seccibn y cualesquiera otros expedientes de 1a Oficina de Seguridad y Salud 

en e1 Trabajo. 

b) La principal aplicacibn de este reglamento es para la divulgaci6n 

de la informacibn recopilada en la administracibn de las disposiciones de 

seguridad y salud de If! siguiente ley: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

(Ley Numero 16 del 5 de agosto de 1975. enmendada). 

c) Este reglamento esta. promulgado de conformidad con las disposi­

ciones de la Seccibn 7(a)(5) de la citada Ley Nt'lmero 16. 

1913.2 DEFINICIONES 

a) "OSHO", significa la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo 

del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico. 

PARTE B - PROCEDIMIENTO PARA LA DIVULGACION 

1913.11 ACCESO A LOS MATERIALES E INDICE 

Materiales de la Oficina, de los tipos mencionados en la subseccibn 

1913. 32 est~n disponibles para inspeccibn y copia por cualquier miembro del 

Ipublico en las facilidades de inspeccibn de documentos de la Oficina. Un 

11ndice al d1a de los materiales disponibles es mantenido en cada facilidad. 

Arreglos para tal inspeccibn pueden ser hechos en respuesta a solicitudes 

verbales. 

1913.12 SOLICITUDES PARA EXPEDIENTES 
i 

a) 

(1) Expedientes de la Oficina. Cualquier persona que desE':,' 

inspeccionar 0 copiar un expediente de la Oficina de los tipos descritos en la 

Parte C de este regl~mentoJ tienen que someter una soIicitud escrita a ese 
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I 
j

Ii efecto al Director de Area que tenia custodia del expediente. En su mayorta, 

' el archivo de expedientes de 1a Ofieina esttl descentralizado, y de esta manera 

II " 
11106 DirectQres de Area tienen custodia de la mayorta de los expedientes. Si 
" 

leI expediente esttl localizado en la Oficina Central en San Juan, la solicitud 
I 

debertl ser hecha a1 Secretario Auxiliar a cargo de la Ofieina de Seguridad y 

Salud en el Trabajo, Departamento del Trabajo y RecQrs06 Humanos, Avenida 

Barbosa 414, Hate Rey, Puerto Rico. 

b) Si la persona que hace 1a solicitud no sabe d6nde esttl localizado el i 
, II	expediente, puede enviar su solieitud al Secretario Auxiliar a eargo de la I 

Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, Departamento del Trabajo y I 
i 

Recursos Humanos de Puerto Rico, Avenida Barbosa 414, Hato Rey, Puerto ! 
I 

Rico, para 1a aecibn apropiada. 

1913.13 DESCRIPCION DE LA INFORMACION SOLICITADA 
I 

Cada solieitud debe describir razonablemente el expediente 0 I 

expedientes solicitados; por ejempl0, con sufieientes detalles para permitir I 
la identificacibn y localizacibn del mismo con una cantidad razonable de 

esfuerzo. Hasta donde sea prtlctieo, la solieitud debe especificar el asunto 

,del expediente, la fecha 0 la fecha aproximada cuando se hizo, el sitio donde 

fue hecho~ la persona U oficina que 10 hizo y cualesquiera otros detalles 

pertinentes que 10 identifiquen. 

1913.14 DESCRIPCIONES DEFICIENTES 

informacibn adicional requerida. Se deber~n hacer todos los esfuerzos 

razonables para ayudar a un solicitante en 1a identificacibn y localizaeibn del 

expediel)te 0 de los expedientes buscados. Los expedientes no seran negados 

r-". solamente PQrque se hace diftcil encontrarlos. 

1913.15 SOLICITUDES PARA LAS CATEGORIAS DE LOS EXPEDIENTES, 

Las solicitudes pidiendo todos los e~pedientes que caen dentro de una 
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I ' 
categorla rall0r1ab1emente e_pacifica serln conaideradoB como razonablemente 

eacritos dentro del significado de la Seceibn 1913.13 s1 1a OSHO eB raton&... 

lemente capaz de determinar culles expedientes entran en la eolicitud, 

uscar10s y reunir10s; pOI" 10 menoa donde dicha bfisqueda puede ser reaHzada 

sjn interferir indebidamente con las operacionel!l de OSHO debido Ell tiempo 

consumido par e1 personal a par 1a. resultante desorgflnizacibn de los archivos I 

lSI una interrupcibn Indebida de 18$ operaciones de 1a ageneia resultara de 1a 

tramitacibn de 1a solicitud, e1 oficia1 a quien se Ie sometlb 1a solicitud deberlJ. 

rlJ.pidamente dar aviso dE eBO a1 solicitante y una oportunidad par a hab1ar con 

M en un intento de reducir 1a solicitud a proporciones manejab1es, reformulan­

do y trazando un procedimiento ordenado para 1a produceibn de loe 

expedientes. 

1913.16 RECIBO DE LA SOLICITUD POR LA AGENCIA; ACUSE DE 
RECI130· , 

a) Y&que el oficia1. responsab1e de actuar en una solicitud de 

aeceao a los expedientes de la OSHO 0 de una Oficina de i'rca de ~sta, tiene 

que tomar 1& aecibn necesaria tan pronto reciba 1a solicitud y una determina­

cibn respecto a la d1'vulgaC10n ti~ne en cualqttier caso. que ser enviada a1 

solicitante dentro del periQdo prescrito de diez (10) dlas laborab1es deJllpul!s 

del recibo.· DiCho or1clsl decera., al ree1bir tal sol1citud, apuntal", inmedia .. 

tamente 1.. techa y hora de diche rec1be, y dar notif1cacit)n a1 mismo tiempo 

al Bolicitante de que 1a loUcitud fue reCibida en dicha techa. Dicha notificacib 

. deberlJ. informar tambi~n a1 ~o1icitante e1 tiempo dentro del cual se espera 

que se d~ una respuesta, 

I 
,I Puede haber algunos casos en los cuales circunstancia,s extraordina­

rias (que Burgen de 1a .olicitud) justifiquen una extensibn del tiempo Hmite 

. nor:p:J.al para relponder a 1. solicitud, y l!stas son: 

(1) La necesidad de bUBcar y reunir los expedientes 

lSol1citado8 eb. las f&cllidades de campo u otros establecirnien­

tOI que estln ileparacto. de Is. oficina que esttl tramitando la 

lollcltud. 

http:nor:p:J.al
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(2) La necesidac:l dehuscar, reunir y examinar apropiada­

mente. una cantidad vo1uminosa de expedientes separados y' 

distintos que son pedidos en una sola solicitud; 0 

(3) La necesidad de consultar, que debe ser llevada a cabo 

con toda 1a rapidez posib1e, con otra agencia que tenga inter~8 

substancia1 en 1a determinacibn de 1a solicitud. 0 entre dos 0 

m~s componentes de 1a agencia que tengan inter~s substancial 

en e1 asunto. Las consultas entre una Oficina de. Area y la 

Divisibll Legal, el persomil de informacibn p(tblica. 0 e1 

Departamento de Justicia no son circunstancias 

extraordinarias dentro del significado de este ptirrafo y no 

deben ser consideradas como bases para una extensibn. EI 

empleado designado' para examinar la solicitud de expedientes. 

II 
puede hasta d limite necesario razonable a la tramitaci6n

I! 
apropiada de dicha solicitud, en las circunstancias

II 
I' 	 eX,traordinarias antes mencionadas, extender e1 periocto 

II 
limitb de d1ez (10) dias para determinar 1a aeciOn a tomarse. 

II 
I" 	 pero solamente can la autorizaclbn previa de 1~ Divisibn deil 
Ii 

I 	 Asuntos Legales, por un perfodo de hasta, pero no eq exceeo 

de diez (10) dias laborables adicionales .. S1 1a extensibn es ' 

autorizada. e1 empleado bregando con la solicitud deberti 

, informar al solicitante, de la extensibn del per1odo de diez 

I (10) dias y las razones para la misma. 

III b) Cada oficina de tirea de OSHa deberti proveer 10 necesario para 

los procedimientos de envio, que acelerara. en base a la prior1dad del reeiboI 	 . ,I 

Ipar e1 empleado designado de las solicitudes que llegan para acceso a los 

Iexpedientes, las cuales dicho oficial tiene que aprobar pero que inicialmente 

II van a otras oficinas de tirea 0 a otras agencias del Departamento del Trabajo 
Ii
Ii Y Recursos Humanos. Los solicitantes pueden ayudar a la OSHa en este 

I 
aspecto, marcando sus solicitudes en 1a forma apropiada. 


c) De acuerdoo con las reglas establecidas en la Parte B de este 


I , 
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reglarpento, la sol1citud de una persona para acceso a los expedlentes qqe 

requieren conslderables servicios de copla, Uene que estar acompaftada por 

le1 pago de cualesquiera gastos apUcables con arregl0 a esta parte, y la I;lcciOn 

Ino puede ser requerida en Ip ausencia de dicho pago 0 garanUa. A fin de 

jproteger a 108 solicltantes de un incremento Inesperado de la responsabilidad, 

imas grande de 10 que eno~ poddan desear a(3umir pOl" acceeo a 10,9 expedientes 
I 

soUcitados cuando ellos no saben 0 no tienen un estimado de las tarifas 

laPlicables y la agencia espera que los cargos por coplas pued~n excede_r $25, 

se cpnsiderartl que no ha ocurrido recibo de una solicitud complete (y pOl" 10 

Itanto, no se aplicartln las disposlciones del parrafo (a) de esta seccibn) a 

I

Imenos 0 hasta que: (1) el solicitante especificamente exprese que cualesquiera 
I 
Ilque sean los costos envueltos conforme a las Secciones 1913.22, 1913.22(a)
'I
I 
!Iseran aceptables hasta una cantidad que no exceda una cifra setialada, 0 (2) se 

ilha dado aviso 1nmediato al solicitante de los costos estimados de la Oficina de 

:i~:rea y e1 solicitante ha completad'o la soUcitud pagando 0 garantizando e1 pago 

;Ide la misma. Al completarse la solicltud con dicho pago. la solicitud sera 

Ilconsider.d. como becba en confarwidad can 10. regia. publlcada. sabre gastos , 
I I 
Ily e1 .recibo sera admit1do segun 10 dispuesto en el parrafo (a) de esta seccibn. 
i'.1 

I, 
1913 .17 ~~CCION SOBRE SOLICITUD 

a) El orioial responsable de determinar s1 una solicitud de los 


,expedientes de una agencla serti satisfeoha pOl" cOIT'pleto 0 en parte, debera 


'Iprocurar qut' cualquier busqueda necesaria se haga tan pronto se reciba una' 

olioitud hocqa de acuerdo con las reglas pubUcadas en esta parte. Despues 

,de localizar los expedientes solicitados y hacer la investigacibn que sea 

I'necesaria, debera proceder. tan rtlpido como sea ppsible y dentro de las 

:l!mjtf'S de tiempo expuestos en 1913.16. a determiner sl y hasta que punto. 

lila solicitud puede ser concedida en virtud d~ la 'polftica de divulgacibn 

lies tab)ecida en las Seccione. 191 3. 32. 33 Y 34; e informar a1 solicitante 

,~nmediatamente de dicha det~rminacibn. 

II b) Cuando se hace una determinaciOn para conceder la solicitud con 

irespecto a todos a cua1~uipr parte do los expediente. solicitados, dichos 

1 

1 

1 
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expedientea debert.n estar diaponible. y alltoudtaftte Cd d ttJ .e Ie informa 

de la determihacibn 10 mt. pronto po.ibl. dellp1l6w de .20. 

Una contestacibn deneaando una aolicitud eacrita de un expegiente 
, " 	 " , ~.' ' 

o una parte de t!se, deberA. ser por e.cr~to y deberi. conieneruna declaracibn . 	 . 

breve de las razones para la denegacibn incluyendo uaa referencia a 1a exencib 

lespec!fica 0 exenciCJnes conforme a eate rt':llamentoi t:ftte autorizan a retener 

I	el expediente y una explicacibn de cbmo la exencibn aplica el asunto retenido. 

La denegacibn deberA. incluir tambit!n el nombre y titulo 0 posici6n de la 

persona(s) reeponsable'de la denegacibn y un bosquejo del procedimiento de 

apelacibn disponible. 

1913.19 A PELACIONES DE L_I\ DE~EGACION DE LAS SOLICITUDES 

Un solicHante cuy:a solicitud de un expedie.n.te 0 parte de t!ste ha sido 

Idenegada conforme a la Secci.6n 1913.18 puede radicu- unaapelacibn delltro de 

190 dias a partir de 1a fecha .de la de,o'egacibn pen caso de una denegacibn 

parcial, 90 'dias despuf:!s dela fecha en que el material es re.pibido por el 

solicitante. La apelacibn deber~ exponer. por emcrito, las bases para la 

apelacibn, 'inc1uyendo cua1esquiera dec1araciones 0 ,argument08 de apoyo. La 

apelacibn deber~ set dirigida al Secretario del Trabajo y Recurs08 Humanos. 
, . 

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Avenida Barbosa 414, Hato 

Rey, Puerto Rico 00917. Para acelerarel trA-mite de ape1acibp, cada 

apelacibn debe indi,car c1aramente en el sobre y en.1.a.apelacibn 10 siguiente: 

"A pelacibn de Divu1gaci6n de Informacibn". 

1913.20 TIEMPO DE ACCION EN LAS APELACIONES 

'a) Desput!s de recibir una apelacibn de una denegaci~n de una 

solicitud de expedientes, el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos 

IldeberA., tan pronto como sea posible. emitir una decisibn sobre la ap,elacibn 

segUn 10 dispuesto en 1a Seccibn 1913.:Z 1. Cuando 1a apelacibn es recibida 

'por el Secretario, ~1 deberA. apuntar la fecha y hora de dicho recibo y deberA. 

notificar inmediatamente el apelante de la hora de recibo segtm apuntada. 

b) Si el Secretario no emite una decisibn sobre la apelacibn del 

http:Secci.6n
http:expedie.n.te
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II 
solicitante a una denegacibn de acceso a los expedientes de la agenda dentro 

ide los 30 dias slguientes al recibo, se considerartl que el solicitante ha agota­,
I	

. 

I!do sus rE;'cursqs ,administrativos y puede solicitar re"visibn judicial contra la 

II
11 

retencitm de los expedientes solicitados .segun dispuesto en este reglamento. 

Iisin embargo, en dicha situacibn, lacorte puede permitir tlempo adldonal al 

i dell'lostrarse circunstancias excepcionales y el ejercicio de la debida diligencia
I 	 ' 

iiE'n rt'sponder ;", 1a soHdtud. En vista de esto, cuando a pesar de la debida 
II
,I 

; dHigt:'ncii1 , circunstancias excepcionales han evitado una decisibn oportuna 

, sobre la apelaci6n d Secretario deberti informarlo as! al solicitante, explican-

Ii 
lido completamente los hechos y circunstancia s y que la tramitacibn de la ' 

apelacion cotltinuarEl con la probabilidad de que se harti una decision para una 

fecha seflalada, 1::1 Secretario debertl pedir al solicitante un acuerdo para 
1< 

Idemorar cualquie:c solicitud de redsibn judicial hasta dicha fecha. E1 proceso 

'de 13. 3pelacLbn deuert;. continuar hasta que se emita una decision irrespectha­

I 
I mente de 81 E'l solicitante esta de acuerdo a retrasar la accion de corte 0 

,solicita la re\'isibn judicial. Si finalmente se determina conceder la apelacion 
I 
, de cu~~lesquiera de los expedient es solicitados, no sera necesario ~inguna 

i re\"isibn Judicial con respecto a ello. 

1913.21 _-iCCION EN LAS _-iPEL_-iCIONES 

a) Tan pronto como sea posible despul>s de recibir una apelacibn e1 
, 

i Secretario debera re\-isar los papeles de justificacjon del apelante y decidir 

sobrt:' 1a ape1acibn. En esta redsion del asunto de la apelaclbn, el Secretario 

, est~ autorizado a determinar de no\'o, a 1a luz de la poUtica de dlvulgacion 
I 

! 	establecida en las Secciones 191~.32, 1913.33 Y 1913.34 si 1a denegacibn de la 

solicitud del apelante para acceso a los expedientes fue adecuada y en confor­

midad con e!:He reglamento. En el caso de que la denegadon de la cual se 

: apela es una hecha por razbn de inhabilidad del empleado para hacer una 

! determinacibn dentro de los limites de tiempo especificados; 1a decision del 
; 

Secretario debera tom ar en consideracibn cua1quier determlnacibn supleme nta­

iria hecha por el oficial a cargo de la divulgacibn a base de que algunos 0 todos I 

! los expedientes no han s,do localizados a hechos disponibles para investigacibn I 

\ consideracibn a tiempo para hacer una determinacion informada. I 
, i 

I 
I 

i I 
i 
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II b) El Secretario puede proceder segun dispuesto en e1 parrafo (a) 
i 

Ilpara tomar la accion necesaria, sobre la apelacion, no obstante la suspension 

II
I' 
de cua1quier accion de revision judicial contra 1a retencion de los expedientes 

Ii solicltados en virtud de este reglamento, a menos que la corte ordene 10 

Ii contrario . El Secretario puede tomar dicha accibn aun cuando la revisibn 

Ijudicial fuera solicitada previa a cualquier determinacion del oficial a cargo de 

!11a divulgacion para conceder 0 denegar la solicitud completa 0 en parte, 0 si 

ifue solicitada antes 0 despues de la radicacion de la apelacibn. En el caso de 
I 

!que un solicitante busque revision por una corte de la denegacion de un oficia1 

I: a cargo de la dlvulgacibn de una solicitud de los expedientes de una agencia sin 

"radicar primero una apelacibn al Secretario, segun 10 dispuesto en este 
I 
I

i: reg1amento, el Secretario puede, a menos que 1a corte ordene 10 contrario, 
"d 

:! considerar dicha accion corro 1a radicacion de una apelacion y emitir una 

Ii deci sibn sob re ~sta dentro del perlodo e s pecificado en 1913.20 Y de conformi­

li dad con las disposiciones del pArrafo (a) de esta seccion. En cualesquiera de 
Ii 

lIas circunstancias anteriores una decision final del Secretario para conceder 

:1 
:1 acceso a los expedientes haria innecesaria una decision de la corte con res-
i 

:I
Ipecto a eso. 

c) El Secretario debera emitir una decision por escrito concediendoi., 
I; 

I; 0 denegando 1a ape1acion comp1eta 0 en parte, y si la apelacion es concedida 
!! 
jicon respecto a cualesquiera 0 todos los expedientes solicitados, deberA ordena 

, que dichos expedientes se hagan disponibles rapidamente al apelante. Si la 

!iapelacion es denegada totalmente 0 en parte, 1a decision debera exponer cada 

I! exencion dispuesta en 1a Seccion 1913.34 a 1a cua1 se atiene, como esta aplica 

!i a1 expediente 0 porcion de este que ha sido retenida y las razones para 

.mantenerla . La decision del Secretario debera ser la accion final con respect1 

a la solicitud. La notificacion al solicitante de cualquier decision sosteniendo 

Ijuna denegacion completa 0 en parte de 1a solicitud, debera incluir un aviso 
I 

i;de las disposiciones para la revision judicial. 


I d) Las copias tanto de las concesiones como de las denegaciones de 


I 
apelaciones deberan ser reunidas en un archivo abierto al publico (sujeto a las 
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disposiciones 	de este reglamento). 

1913.22 SERVICIOS ESPECIALES DE COPIA 

a) En virtud de las disposiciones de este reglamento,. el pago de. los 

cargos regulares segun establecidos en el programa de pago de la Seccibn 

1913.22(a)(b), ser~, excepto que sea dispuesto 10 contrario, requerido del 

,solicita.nte para cubrir los costos directos de la duplicacibn de expedientes 

Isegfln esto reglatnento de la oficina central de OSHO 0 de cualesquiera de las 

oficinas de ~rea. 

b) Las circunstancias bajo las cuales las facilidades 0 servicios de 

copia se pueden facilitar al solicitante sin cargo 0 con un cargo reducido, 

est~n descritas en las Secciones 1913.23y 1913.25. El reembolso 
,r". 

e los costos de la agencia para determinar si un expediente solicitado es 

divulgado conforme a este reglamentoy para hace,r omisiones de porcione s 

exentas de divulgacion ha sido exclu1do de cortsideraciones para obtener los 
I 

I 

,!cargos regulares contenidos en el prograIra de pago y no se cobrar~ nada a1 
II 
'I 	 . 

Iisolicitante por el costo de estos servicios. Sin embargo, cuando un solicitante 


esea que la agencia Ie provea otros servicios especiales no requeridos bajo 


este reglamento con .respecto a los expedientes solicitados, tarifas en adicibn 


cargos regulares .para Is bt1squeda 'y c.opia serl.n c.ohradaa para cubrir los 


:lcostos de la agencia como est~ indicado en 1a Seccibn 1913.27.
I .' . 

I 	 . 1,913.22(a) . CARGOS POR COPIAS 

a) Reservada. 

b) . Programa de pagO por copia de expedientes. Los cargos pagade­

ros conforme a esta parte para obtener copias solicitadas de los expedientes qu 

an estado disponibles para inspeccibn segun este reglamento ser~n computados 

n la8 5iguientesbases y sujeto a las siguientes condiciones: 

1)pago regularpor copiar: $0.20 por copias de ptigina del 

expediente suplida. Se ha determinado que es un cargo regular razonable para 

brir los costo-sdirectos'de OSHO de duplicacibn de expedientes cuando el 

olumen de copias de p~ginas suplidas no es extraordinario. El cargo regular 

es apUcable tanto donde las copias son reproducidas por la persona que las 

usando equipo de reproduccibn suplido por el Gobierno, tal como 
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rnA-quinas operadas por monedas, que pueden estar disponibles para uso de 

Icualquier persona del publico, y donde, en ausencia de disponibllidad de dichas 

Ifacllidades, las capias son re.producidas por personal de la agencia. Este 

pago regular es tambi~n aplicable al suministro de copias de impresos 


computarizados disponibles. 


2) Material voluminoso: 5i el volumen de copias de p~ginas 

deseado por e1 solicitantees tal que el cargo de reproduccibn a la tarifa 

regul ar de la p~gina, seria en exceso de $200, la persona que desea la r.epro­

duccibn puede soUcitar una cotizacibn de tarifa especial. 

3) Limite de servicio: No se sup1ir~n m~s de 10 copias de 


cualquier documento. 


4) Copia manual por el solicitante: No se har~m cargos por 


I	copia a mane por el Bolicitante de cualquier documento disponible para 

inspeccibn segfin las disposicion-es de est.a parte. La OSHO deber~ brindar 

facilidades para dicha copia sin cargo alguno en horas razonables durante las 

horas norrriales de trabajo. 

c) Transcripciones de los procedimientos. Cuando en virtud a las 

disposiciones de eeta parte, est~ dis ponible para inspeccibn y copia la trans-

Icripcibn de una vista u otro proceeo pertenecientes a asuntos dentro del alcanc 

de la OSHO, 1ascopias de dichas transcripciones ser~nsuministradas 

normalmente por el pago del costa real de duplicacibn eegun computado con­

,forme a1 prolrama de pago en el pO-rrefo (b). Sin embargo, si la transcripcibn 
j 

!fue suministrada a OSHO segfln d1sposiciones contractuales que prohiben a 

OSHa la reproducciOn de la transcripcibn, las copias de dichas transcripciones 

IPueden ser obtenidas mediante solicitud al taquigrafo y pagando los honorarios 
I 

Idel taquigrafo segun las tarifas dispuestas en e1 corrtrato. 
I 
I d) Capias de los indices 0 8uplementos a elIas que son mantenid08 

I 
isegun 10 dispuesto aqui, pero que no han side publicados, ser~n provistos a 
I ' 
I'solicitud, a ,un costo que no exceda e1 costo directo de pubUcaci(m segun 

r. jl~omputado en conforrnidad al programs de pago en el p~rrafo (b) de esta 

I .I-Isecclun. 

I 
Ii 

I 
I 
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1913.23 CARGOS REGULARES NO COBRADOS EN CIERTAS 
CIRCUNSTANCIAS 

Los cargos de copia establecidos en este reglamento esUm 

encaminados 3, cubr!r lOB coatos de loaaernciol de luminiatro que sdn 

,jespeciales para el solicitante y estln por encima y mts allt de los que se 

l'disponen generalmente para el pflblico. Cuando se suministre la informacibn 
! 

solicitad., puede considerarse que estt beneficiandC) principalmente al pl1blico 
, ,'. ,I. It!, ~ 

,len general. La OSHa puede determinar que la renuncia 0 reduccibn de los 

i' 
i:cargos regulares por la bl1squeda y copta es del inter~s p1'1blico. en cuyo caso 

1 ' 

los expedientes solicitados deberln estar disponibles sin cargo 0 a un precio 

reducido. A base de esto, ast como por otras razones que hayan satisfecho a 

~a OSHa de que es del inter~s pfiblico hacerlo, el cargo regular por hacer 
I 

l~i8Ponible un expediente lol1citado. en ciertos casos. no sertl cobrado 0 serA. 
i' 
reducido segfin 10 expuesto en las secciones que siguen. Ademts, cuando 

OSHa determina que la renuncia 0 reducci6n del cargo regular serfa en bene­
, 
,'ficio del pl1blico debido al beneficio principal para el pfiblico en general de la 
'I 

divulgacibn de la informaci6n solicitada, debertl informtlrsele al solicitante que 

el expediente solicitado se harA disponible sin costo 0 a un costo reducido que 

serti especificado. 

,I 1913.24 RESERVADA 

1913.25 .RENUNCIA 0 .REDUCCION DE TA.RIFAS'I 
I. 

En circunstancias apropiadas, la OSHa puede renunciar 0 reducir 
! 
~las tarifas en otros casos aplicables seg1'1n 1a Secci6n 1913.22 por servicios 

,de copia de informacibn de expedientes. Por 10 tanto, cuando no haya un gran 

IUSO del tiempo del personal 0 est~ envuelto el recargar las facilidades de 

I 

reproducci6n, pueden suministrarse copias sencillas de documentos revelables 
II ' 
irtipidamente accesibles en los archivos de OSHQ. sin costo para las personas 

ropia y directamente interesadas con los asuntos aIlf incluidos(ejemp10. 

cuando. un individuo bUBca una copia de un expediente perteneeiente a una accibn 

e OSHa 0 material de referencia directarriente relacionado con ese individuol. 

a personas en circunatancias espectales donde la incapacidad parapagar 

II 
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stA demostrada y es clat'O que ser1a de significativo lnter~s p!J.blico el brlndar 

1 servicio libre de coato. Slmilarmente. los eerviclos de copias de OSHO 

ueden ser realizadoe a un cargo reducldo determinado por OSHa que sea 

~ustiflcado por el inled. pCibllcQ en la divul,acibn de un expediente solicltado 

(v~ase 1913.23) que pueda acrecentar el beneficia del p!J.blico en la propagacibn 

e informacibn y podrIa ayudar a la Oricina a llevar a cabo un programa 

statutorio. 

1913.26 RESERVADA 

1913.27 ESTUDIOS Y RECOPILACIONES ESPECIALES 

La OSHO puedi! en 'base a una sol1citud escrita de cualquier persona 

dentro de la dlscrectbn del Secretarl0 Auxl1iar a cargo de Seguridad y Salud 

n el Trabajo encargarse de estudios estadlsticos especiales relaclonados con 

~ccidentes 0 rlesios del trabajo, tipos de industrias afectadas, condiciones de 

rabajo y otros asuntoa relacionados con el campo de Is aeguridad y salud: 

uede preparar de sus expedientes recopilaclones estadfsticas, y puede 

'suministrar transcripc10nes de sus estudios, tablas y otros expedientes, en 

ase del pago delcoato real de dicho trabajo, por la persona que 10 solicita. 

Las trsnscripciones y expedlentes existentes solicitados serlin suministrados 

.!sujetos a1 pago de los costos apl1cables de b!J.squeds y copia seg!1n establecidos 

~nteriQrm.eAte ell eata 1lUbpa1'te. 

f~!lTfI·E ~ f!t* JlT!ti DPPECTO A l:J\ DlVULGACIO~ 

1~13.30 aENE~l 

a} Eats parte eatablece las pautas relacionadas con la divulgacibn 

~e la mayorla de Ill! namero de formularios regulares usados por la Oficlna en 
I 
ra administracibn de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. El p!1blico 

jPuede examinar algunos de estos formularios despu~s que la informacibn es 

~notada en estOB. Aillunos to1"tnuIarios completos pueden ser divulgados a 

IBOl!CitUd: otros pu,eden ser dlvulgadoB ..con omisiones; otros pueden ser divulga­

~os solo bajo ciertaa circwurtancia·1I Y otros no son divulgables. 
t' • 

I 
b)Ellta parte contiene tambl~n pautas can respecto a la divulgacibn

I 

e varios informes de accidentes del trabajo que son fatales para uno 0 mtis 

mpleados 0 que reflUltan. la boapitaliu.clt)a de cinco o mils empleados. 
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I description shall be used whiah would re8u.lt in a competitive disadvsn­

kage to an employe r, manufacturer, or producer. This paragraph inte r­

prets and applies Section 24 of "The OcettPfltional Safety and Health Act 

of 1975. t! 

b) Opinions, estimates, or recommendations of the type d.escribed in 

,! 	 this regula tion. 

c) Identity of witnesses who are employees of the employer involved; 

d) Where there has been an accident, assessment of ftctions and. time 

necessary to achieve compliance (any final action in this regard in the 

case of violations would be shown in the citation disclosable under 

1913.22) ; 

~	e) Evaluation of whether a violation of a regulation, code, or standard. 

caused or contributed to an accident; 

Iii f) Judgments as to whether a regulation, code. or standard adequately 

·,1,1 covers the Cliluse of an accident; 
I'

Ii g) Complaints of a.lleged violations and any other material tending to 
'II.' 
II.1 reveal the identity of persons protected by the informer's privilege; 


Ii 

ji 	 h) Information disclOSing confidential raw materials or confidential 

II 
intermediate products;

I: 
q
:! i) In any complaint filed under Section 17 (c) (1) of the Occupational 
I' 

i! 	 Safety and Health Act of 1975, the name of the person submitting the
II
II complaint and the names of individual employees referred to in the com­
IA plaint shall not be disclosed, whl'!rt! thl'! pe~on arubnittlng the complaint 

has requested anonymity. either for himself or for individual employees
'I
I, mentioned in the complaint; 
I 

;! j) Information concerning the compos! tion of statistical samples used 
.1 
!! by the Office in its statistical surveys;:1 
'I 

!! k) Information appearing in response to statistical surveys conducted 


II by the Office. 

Approved on this 23 day of Dece!l"'be r of 1977 
1.1 [ 

' 

,I at San Juan, Puerto Rico. 
/I / 


1 


I 
,l 

Secretary of Labor and Human Resources 
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formularios de hoja de trabajo, estln disponibles para inspeccibn y copia del 

p(J.blico, segt&.n las siguientes' circunstancias, sujeto a las disposiciones de la 

Seccibn 1913.34. 

(1) Cuando se ha hecho una decisibn final por la Oficina de 

Seguridad y Salud en el Trabajo de que no debe ser emitida 

una citacibn. 

(2) Cuando han sido emitidas una citacibn y una penalidad 

propuesta y la citacibn 0 penalidad se convierten en la orden 

final del Secretario debido a que no se ha radicado ningtm 

aviso de impugnacibn dentro de los 15 d1as laborables, segftn 

requerido por la Seccibn 20(b) de la Ley y se han hecho las 

correcciones de seguridad y salud prescritas. 

(3) Cuando una citacibn 0 penal1dad propuesta es impugnada 

y la accibn del Secretario se convierte en final. 

b) La Seccibn 1904.8 del Reglamento nilmero Dos requiere que,
I 
Identro de cuarenta y ocho (48) horas despues de ocurrir un accidente del 

trabajo que es fatal para uno 0 m~s empleados 0 que resulta en hos pitalizacibn 

de cinco 0 m~s empleados, el patrono de cualesquiera de los empleados herido 

o muertos debera. informar el accidente ya sea verbal 0 por escrito a la 

Oficina de Area m~s cercana. Los expedientes que contienen en dichos inform s 

10 recopilados de dichos informes deber~n estar disponibles para inspeccibn y 

IcoPia del pilblico sujeto a las disposiciones de la Seccibn 1913.34, excepto 

lcuando el informe est~ incluido dentro de un caso de investigacibn recopilado
j 

lpara propbsitos de cumplimiento de la ley, en cuyo caso el informe deber~ 
i 

, Iser divulgable segftn los criterios aplicados en el p~rrafo (a) de esta seccibn. 

1913.34 INFORMACION NO DIVULGABLE 

El siguiente material no deber~ ser divulgado cuando aparezca en 

cualquier caso de investigacibn 0 en cualquier otro expediente: 

(a) Secretos industriales segiln descritos en la Seccibn 24(a) 

-<Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de 1975) excepto hasta 

el punto de que una descripcibn que envuelva un secreto 
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industrial es esencial a la imparcialidad proceeal en 

procedimientos segf,tn la Ley. En este ultimo caso, hasta 

donde sea factible, no deber~ usarse ninguna descripci()n 

que resultaria en una desventaja competitiva para un patron~, 

fabricante 0 productor. Este p~rrafo interpreta y aplica la 

Seccion 24 de la "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de 

1975". 

(b) Opiniones, estima dos, 0 recomendaciones del tipo 

deserito en este reglamento: 

(c) Identidad de los testigos que son emp'leados del patrono 

envuelto; 

(d) Cuando ha habido un aecidente, la determinaciOn de las 

il 
aeciones y del tiempo neeesarlo para lograr pumplimiento 

I , (eualquier aeeion final en este aspecto en el caso de 

I violaciones seria expuesto en la citacibn divulgable segun la 

Seccion 1913.22); 

(e) Evaluacion de si una violacion de un reglamentp, cbdigo 

o norma causo 0 contribuyb a un accidente; 

(f)' Juicios sobre si un reglamento, codigo 0 norma cubre 

adecuadamente la causa de un accidmte; 

(g) Querellas de alegadas violaciones y cualquier otro 

material tendiente a divulgar la identidad de persona s 

protegidas por el privilegio de informante; 

(h) Informacion revelando materias primas confjdenciales 

o productos intermedios confidenciales; 

I 
II 

(i) En cualquier querella radicada segun la Seccion 17(e)( 1) 

I de la Ley de Seguridad y Salud en el Traba,io de 1975, el 

nombre de la persona sometiendo la querella y los nombre$ 

de empleados individuales a que se haee referencia en la 

querella, no ser~n divulgados, cuando la persona sometiendo 

la querella ha solieitado el anonimato, ya sea POl' sf mismo 
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o por 108 emp1eados individuales menr;i()psdoi en 1a querella; 

(j) Infor11l8ci(m relacionada con b. composicibn de nluestras 

estadlsticas usadas por la Oficina en sus encuestas 

estadlsticas; 

(k) Informacibn que aparece en re¥$puesta a las encuestas 

estadlsticas realizadas porIa Oficina. 

Apro1;>ado hoy dia 23 de diciembre de 197 7 en 

San Juan, Puerto Rico. 

i 4 i ~ '~)l' 

Secretario del Trabajo y Recursos Humanos 
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Part A - General 

1913.1 PURPOSE AND SCOPE 

(a) This regulation states the policy of the Secretary of Labor 
and Human Resources regarding access to public information, 
and publishes the policies and procedures of the occupational 
Safety and Health Office concerning the availability for 
public inspection and copying of records compiled in the 
administration of the law listed in paragraph (b) of this 
section and any other records of the Occupational Safety and 
Health Office. 

(b) The principal application of this regulation is to the 
disclosure of information compiled in the administration of 
the safety and health provisions of the following law: 
"Puerto Rico Occupational Safety and Health Act, (Act Number 
16 of August 5, 1975)". 

(c) This regulation is promulgated in accordance with the 
provisions of section 7(a) (5) of said Act Number 16. 

1913.2 DEFINITIONS 

(a) "OSHO" means the Occupational Safety and Health Office, Puerto 
Rico Department of Labor and Human Resources. 

Part B - Procedure for Disclosure 

1913.11 ACCESS TO MATERIALS AND INDEX 

Materials of the Office of the types listed in subsection 
1913.32 are available for inspection and copying by any member of 
the public at the document inspection facilities of the Office. A 
current index of the materials available is maintained at each 
facili ty • Arrangements for such inspection may be made in response 
to oral requests. 
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(a) 

1913.12 REQUESTS FOR RECORDS 

(1) Office records. Any person who desires to inspect or 
copy an Office record of the types described in Part C of 
this regulation must submit a written request to that 
effect to the Area Director having custody of the record. 
For the most part, the filing of records of the Office is 
decentralized, and thus Area Directors have custody of 
most records. If the record is located in the Central 
Office in San Juan, the request shall be made on the 
Assistant Secretary of the occupational Safety and Health 
Office, PUerto Rico Department- - of Labor and Human 
Resources, 505 Munoz Rivera Avenue, Hato Rey, Puerto Rico 
00918. 

(b) If the person making the request does not know where the 
record is located, he may send hi,s request to the 
Assistant Secretary of the Occupational Safety and Health 
Office, Puerto Rico Department of Labor and Human 
Resources, 505 Munoz Rivera Avenue, Hato Rey, Puerto Rico 
00918, for appropriate action. 

1913.13 DESCRIPTION OF INFORMATION REQUESTED 

Each request should reasonably describe the record or records 
sought: i.e., in sufficient detail to permit identification and 
location thereof with a reasonable amount of effort. So far as 
practicable, the request should specify the subject matter of the 
record, the date or approximate date when made, the place where 
made, the person or office that made it, and any other pertinent 
identifying details. 

1913.14 DEFICIENT DESCRIPTIONS 

If the description is insufficient so that a professional 
employee who is familiar with the subject area of the request 
cannot locate the record with a reasonable amount of effort, the 
officer processing the request will notify the applicant and, to 
the extent possible, indicate the additional information required. 
Every reasonable effort shall be made to assist an applicant in the 
identification and location of the record or records sought. 
Records will not be withheld merely because it is difficult to find 
them. 
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1913.15 REQUESTS FOR CATEGORIES OR RECORDS 

Requests calling for all records falling within a reasonably 
specific category will be regarded as reasonably described within 
the meaning of section 1913.13 if the aSHa is reasonably able to 
determine which records come within the request and to search for 
and collect them, at least where such search can be accomplished 
without unduly interfering with OSHa operations because of staff 
time consumed or the resulting disruption of files. If undue 
disruption of agency operations would result from fulfilling the 
request, the officer to whom the request was submitted shall 
promptly give the applicant notice thereof and the opportunity to 
confer with him in an attempt to reduce the request to manageable 
proportions by reformulation and by outlining an orderly procedure 
for the production of the records. 

1913.16 RECEIPT BY AGENCY OF REQUEST; ACKNOWLEDGEMENT 

(a) Since the officer responsible for acting upon a request for 
access to records of the aSHO or an Area Office thereof, must 
take the necessary action promptly after receipt of the 
request and a determination regarding disclosure must in any 
event be dispatched to the requester within a prescribed 
period of 10 working days after such receipt, such officer 
shall, upon receipt of such request, have the date and time of 
such receipt immediately inscribed thereon and give 
contemporaneous notice to the requester that the request was 
received on such date. Such notice shall also advise the 
requester of the time within which it is anticipated that a 
response will be made. 

There may be some cases in Which unusual circumstances 
(that appear from the request) justify an extension of the 
normal time limit for responding to the request and these are: 

(1) 

(2) 

(3) 

The need to search for and collect the requested records 
from field facilities or other establishments that are 
separate from the office processing the request. 

The need to search for, collect, and appropriately 
examine a voluminous amount of separate and distinct 
records which are demanded in a single request; or 

The need for consultation, which shall be conducted with 
all practicable speed , with another agency having a 
substantial interest in the determination of the request 
or among two or more components of the agency having 
substantial subject matter interest therein. 
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Consultations between an Area Office and the Legal 
Division, the public information staff, or the Department 
of Justice are not unusual circumstances wi thin the 
meaning of this paragraph and should not be considered 
the basis for an extension. The employee designated to 
pass upon the request for records may I to the extent 
reasonably necessary to the proper processing of such 
request in the unusual circumstances before mentioned, 
extend the period for determining the action to be taken 
thereon the normal 10 day limit, but only with the prior 
approval of the Legal Affairs Division for such period up 
to but not in excess of 10 additional working days. If 
the extension is authorized the requester will be 
notified by the employee acting upon the request of the 
10 day period of the extension and the reasons therefor. 

(b) Each area office of the aSHe shall make prov1s10n for 
transmi ttal procedures which will expedite on a priority basis 
the receipt by the designated employee of incoming requests 
for access to records on which such officer must pass but 
which initially come to other Area Offices or to other 
agencies of the Department of Labor and Human Resources. 
Requesters can assist the eSHe in this regard by proper 
marking of their requests. 

(c) In accordance with the rules set forth in Part B of this 
regulation, the request by a person for access to records 
requiring sUbstantial copying services must be accompanied by 
payment or assurance of payment of any fees applicable under 
this part, and action thereon may not be required in the 
absence of such payment or assurance. In order to protect 
requesters from an unexpected accrual of liabili ty greater 
than they may wish to assume for access to requested records 
when they do not know or have any estimate of the applicable 
fees and the agency anticipates that copying charges may 
exceed $25, no receipt of a complete request will be deemed to 
have occurred (and, therefore the provisions of paragraph (a) 
of this section will not be applicable) unless or until (1) 
the requester specifically states that whatever costs will be 
involved pursuant to 1913.22-1913.22(a} will be acceptable or 
will be acceptable up to an amount not exceeding a named 
figure, or (2) prompt notification has been given to the 
requester of the area office estimate of the costs and the 
requester has perfected the request by payment or assurance of 
payment thereof. Upon completion of the request by such 
payment, the request will be deemed to have been made in 
accordance with the published rules as to fees and receipt 
will be acknowledged as provided in paragraph (a) of this 
section. 
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1913.17 ACTION ON REQUEST 

(a) The officer responsible for determining whether a request for 
agency records will be complied with in whole or in part shall 
cause any necessary search to be made promptly upon receipt of 
a request made in accordance with the rules published in this 
part and, after location of the requested records and such 
examination as may be necessary, shall proceed, as 
expeditiously as possible and within the time limitations set 
forth in 1913.16 to determine whether and to what extent the 
request may be granted pursuant to the disclosure policy set 
forth in sections 1913.32, 33 and 34: and to advise the 
requester immediately of such determination. 

(b) When a determination to grant the request with respect to all 
or any portion of the records requested is made, such records 
shall be made available to the requester at the time he is 
advised of the determination or as promptly thereafter as 
possible. 

1913.18 FORK OF DENIALS 

A reply denying a wri tten request for a record or portion 
thereof shall be in writing and shall contain a brief statement of 
the reasons for the denial, including a reference to the specific 
exemption or exemptions under this regulation authorizing the 
withholding of the record and an explanation of how the exemption 
applies to the matter withheld. The denial shall also include the 
name and title or position of the person(s) responsible for the 
denial and an outline of the appeal procedure available. 

1913.19 APPEALS FROM DENIAL OF REQUESTS 

An applicant whose request for a record or portion thereof has 
been denied pursuant to 1913.18 may file an appeal within 90 days 
from the date of the denial or in the case of a partial denial, 90 
days from the date the material is received by the requester. The 
appeal shall state, in writing, the ground for appeal, including 
any supporting statements or arguments. The appeal shall be 
addressed to the Secretary of Labor and Human Resources, 505 Munoz 
Rivera Avenue, Hato Rey, Puerto Rico 00918. To expedite the 
processing of the appeal, each such appeal should clearly indicate 
on the envelope and on the appeal the following D. I. (Disclosure 
of Information) Appeal. 
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1913.20 TIME FOR ACTION ON APPEALS 

(a) After receipt of an appeal from a denial of a request for 
records, the Secretary of Labor and Human Resources shall as 
soon as possible, issue the decision on the appeal as provided 
in 1913.21. When the appeal is received by the Secretary he 
shall have the date and time of such receipt inscribed thereon 
and the apellant shall immediately be notified of the time of 
the receipt as so inscribed. 

(b) If a decision on the requester's appeal from a denial of 
access to agency records is not made by the Secretary within 
30 days of receipt, the requester shall be deemed to have 
exhausted his administrative remedies and may apply for 
judicial relief against the withholding of the requested 
records as provided in this requlation. In such event, 
however, the court may allow additional time upon a showing of 
exceptional circumstances and the exercise of due diligence in 
responding to the request. In view of this,. where despite due 
diligence exceptional circumstances have prevented a timely 
decision on the appeal, the secretary shall so advise the 
requester, explaining fully the facts and circumstances and 
that processing of the appeal will continue with the 
expectation that a decision will be made by a stated date, and 
shall solicit agreement by the requester to delay any 
application for judicial relief until such date. Processing 
of the appeal shall continue until a decision thereon is made, 
however , irrespective of whether the requester agrees to defer 
court action or applies for judicial relief. If it is finally 
determined to grant the appeal as to any of the requested 
records, no judicial relief will be necessary with respect 
thereto. 

1913.21 ACTION ON APPEALS 

(a) As promptly as possible after receipt of an appeal the 
Secretary shall review the appellant's supporting papers and 
pass on the appeal. In this review of the matter on appeal, 
the Secretary is authorized to determine de novo, in the light 
of the disclosure policy set forth in 1913.32, 1913.33, 
1913.34 whether the denial of appellant's request for access 
to records was proper and in accord with this regulation. In 
the event that the denial appealed from is one made by reason 
of inability of the disclosure employee to make an informed 
determination within the specified time limits, the 
Secretary's decision shall take into consideration any 
supplementary determination made by the disclosure officer on 
the basis that some or all of the records have not been 
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located or made available for examination and consideration in 
time to make an informed determination. 

(b) The Secretary may proceed as provided in paragraph (a) to take 
the necessary action on the appeal notwithstanding the 
pendency of any action for judicial relief against withholding 
of records requested pursuant to this part, unless otherwise 
directed by the court. The Secretary may take such action 
whether the judicial relief was sought prior to any 
determination by the disclosure officer to grant or deny the 
request in whole or in part, or was applied for before or 
after the filing of the appeal. In the event that a requester 
seeks review by a court of the denial by a disclosure officer 
of a request for agency records without first filing an appeal 
to the Secretary as provided in this part, the Secretary may, 
unless otherwise ordered by the court, consider such action as 
the filing of an appeal and issue a decision thereon within 
the period specified in 1913.20 and in accordance with the 
provisions of paragraph Ca) of this section. In any of the 
foregoing circumstances a final decision by the Secretary to 
grant access to records would make unnecessary a ruling by the 
court with respect thereto. 

(c) The Secretary shall issue a decision in writing granting or 
denying the appeal in whole or in part and, if the appeal is 
granted with respect to any or all of the requested records, 
it shall order such records to be made available promptly to 
the appellant. If the appeal is denied wholly or in part, the 
decision shall set forth each exemption provided in Section 
1913.34 which is relied on, how it applies to the record or 
portion thereof which had been withheld, and the reasons for 
asserting it. The decision of the Secretary shall be the 
final action with respect to the request. The notification to 
the requester of any decision upholding a denial in whole or 
in part of the request shall include a notice of the 
provisions for judicial review. 

(d) Copies of both grants and denials on appeal shall be collected 
in one file open to the public (subject to the provisions of 
this regulation). 

(a) 

1913.22 SPECIAL COPYING SERVICES 

Pursuant to the provisions of this regulation, the payment of 
standard charges as set forth in the fee schedule in section 
1913.22(a) (b) will except as otherwise provided in this part 
be required of the requester to cover the direct cost of 
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duplicating records under this regulation from the OSHa 
central office or any of the area offices. 

(b) Circumstances under which copying facilities or services may 
be made available to the requester without charge or at a 
reduced charge are delineated in Sections 1913.23 and 1913.25. 
Recoupment of agency costs for determining whether a requested 
record is disclosable under regulation and for making 
deletions of portions exempted from disclosure has been 
excluded from considerations in arriving at the standard 
charges contained in the fee schedule and no charge is made to 
a requester for the cost of any such services. However, where 
a requester desires the agency to provide other special 
services not required under this regulation with respect to 
the requested records, fees in add! tion to the standard 
charges for search and copying will be charged to cover the 
agency costs as indicated in Section 1913.27. 

1913.22(a) COPYING CHARGBS 

( a) Reserved. 

(b) Fee schedule for copying of records. The fees payable 
pursuant to this part for obtaining requested copies of 
records which have been made available for inspection under 
this regulation will be computed on the following basis and 
subject to the following conditions: 

(1) Standard copying fee: $0.20 per page of record copies 
furnished. This has been determined to be a reasonable 
standard charge to cover direct costs of OSHa of 
duplicatiang records where the volume of page copies 
furnished is not extraordinary. The standard fee is 
applicable both where the copies are reproduced by the 
person desiring them, using Government-furnished 
reproduction equipment, such as coin-operated machines, 
which may be made available for use by any member of the 
public, and where in the absence of availability of such 
facilities, the copies are reproduced by agency 
personnel. This standard fee is also applicable to the 
furnishing of copies of available computer printouts. 

(2) Voluminous material. - If the volume of page copy desired 
by the requester is such that the reproduction charge at 
the standard page rate would be in excess of $200, the 
person desiring reproduction may request special rate 
quotation. 
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(3) Limit of service. - Not more than 10 copies of any 
document will be furnished. 

(4) Manual copying by requester. No charge will be made for 
manual copying by the requesting party of any document 
made available for inspection under the provisions of 
this part. The OSHa shall provide facilities for such 
copying without charge at reasonable times during normal 
working hours. 

(c) Transcript of proceedings. Where pursuant to the provisions 
of this part there is made available for inspection and 
copying the transcript of a hearing or ,other proceeding 
pertaining to matters within the purview of the OSHa, copies 
of such transcripts will normally be furnished upon payment of 
the actual cost of duplication as computed pursuant to the fee 
schedule in paragraph (b). If however, the transcript was 
furnished to OSHa under contractual provisions which prohibit 
OSHa from reproducing the transcript, copies of such 
transcripts prepared by persons or firms reporting the 
proceedings may be obtained upon application to the reporter 
and payment of the reporter's fees at the rate provided in the 
contract. 

(d) Copies of indexes or supplements thereto which are maintained 
as therein provided but which have not been published will be 
provided on request at a cost not to exceed the direct cost of 
publication as computed pursuant to the fee schedule in 
paragraph (b) of this section. 

1913.23 STANDARD FEES NOT CHARGED IN CERTAIN CIRCUMSTANCES 

The copying fees set forth in this part are intended to cover 
costs of furnishing services that are special to the requester and 
above and beyond those which are generally provided to the public 
at large. Where furnishing the ,information requested can be 
considered as primarily benefiting the general public. The OSHa 
may determine that waiver or reduction of the standard charges for 
searching and copying is in the public interest, in which event 
requested records shall be made available without charge or at a 
reduced charge. On this basis as well as for other reasons which 
have satisfied the OSHa that it is in the public interest to do so, 
the standard fees for making a requested record available will, in 
certain circumstances, not be charged or will be reduced as stated 
in the sections following. In addition, when OSHO determines that 
the waiver or reduction of the standard charge would be in the 
public interest because of the primary benefit to the general 
public of disclosure of the requested information, it shall advise 
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the requester that the requested record will be made available 
without charge or at a reduced charge which will be specified. 

RESERVED 

1913.25 WAIVER OR REDUCTION OF FEES 

In appropriate circumstances the OSHO may waive or reduce fees 
otherwise applicable under 1913.22 for services in copying record 
information. Thus, where no major expenditure of staff time or 
burden on reproduction facilities is involved, single copies of 
disclosable documents readily accessible -in OSHO files may be 
furnished without charge to persons properly and directly concerned 
with the matters therein (e.g., where an individual, seeks a copy 
of a record pertaining to OSHO action or reference material 
directly concerning that individual), and to persons in special 
circumstances where inability to pay is demonstrated and it is 
clear that a significant public interest would be served by 
providing the service free of charge. Similarly, OSHO copying 
services may be performed at a reduced charge determined by the 
OSHO to be justified by the public interest in disclosure of a 
requested record (see 1913.23) or by the benefit to the public that 
may accrue from dissemination of information likely to assist the 
Office in carrying out a statutory program. 

1913.26 RESERVED 

1913.27 SPECIAL STUDIES AND COMPILATIONS 

The OSHO may upon the written request of any person and within 
the discretion of the Assistant Secretary for occupational safety 
and Health undertake special statistical studies relating to 
employment accidents or hazards, types of industries affected, 
working conditions and other matters concerning the safety and 
health field: may prepare from its records statistical 
compilations, and may furnish transcripts of its studies, tables 
and other records, upon the payment of the actual cost of such work 
by the person requesting it. Transcripts of existing records 
requested will be furnished subject to payment of the applicable 
searching and copying fees as set forth earlier in this subpart. 
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Part C - Guidelines concerninq Disclosure 

1913.30 GENERAL 

(a) This part provides guidelines concerning for the most part 
disclosure of a number of standard forms used by the Office in 
administering the Occupational Safety and Health Act. The 
public may examine some of these forms after information is 
entered thereon. Some completed forms may be disclosed upon 
request; others may be disclosed with deletions; others may be 
disclosed only under certain conditions: and others area not 
disclosable. 

(b) This part also contains guidelines concerning the disclosure 
of various reports of employment accidents which are fatal to 
one or more employees or which result in the hospitalization 
of five or more employees. 

(c) The guidelines deal only with matters which are most commonly 
the subj ect of disclosure. Matters concerning which no 
express guidelines are set forth will be handled on a case-by 
case basis. 

(d) The guidelines provide for the disclosure of materials when it 
is found to serve the public interest and not to impede the 
discharge of any functions of the Department of Labor and 
Human Resources in that their disclosure is consistent with 
and furthers the purpose of the safety and heal th laws 
involved. 

1913.31 FIELD OPERATIONS MANUAL 

The Field Operations Manual (OSHO-2006), a manual of 
guidelines for implementing the occupational Safety and Health Act 
of 1975, is published and copies are offered for sale by the 
Occupational Safety and Health Office of the Department of Labor 
and Human Resources. copies may be purchased from this Office, at 
505 Munoz Rivera Avenue, Hato Rey, Puerto Rico 00918. 

1913.32 DISCLOSABLE INFORMATION 

Forms containing the following information shall be disclosed 
upon request: 

(a) All citations for alleged violations; 
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(b) Notices of de minimis violations issued pursuant to section 
19(a) of the Occupational Safety and Health Act of Auqust 5, 
1975. 

(c) Notification of any proposed penalty; 

(d) Notification of failure to correct violation and of any 
proposed additional penalty. 

(e) citations for alleged imminent dangers: 

(f) Any document similar to those listed in the preceeding 
paragraphs in this section. 

1913.33 ZNFORKATZON WHZCH ZS PARTZALLY DZSCLOSABLB 

(a) Forms containing the Compliance safety and Health Officer's 
report of an inspection, including any worksheet forms, are 
available for public inspection and copying under the 
following circumstances, subject to the provisions of 1913.34. 

(1) Where a final decision has been made by the occupational 
Safety and Health Office that no citation should be 
issued; 

(2) Where a citation and proposed penalty has been issued and 
the citation or penalty becomes the final order of the 
Secretary because no notice of contest has been filed 
within 15 working days, as required by section 20(b) of 
the Act and the prescribed safety or health corrections 
have been made: 

(3) Where a citation or proposed penalty is contested and 
action of the Secretary becomes final. 

(b) Section 1904.8 of Regulation No. Two requires that, within 48 
hours after the occurrence of an employment accident which is 
fatal to one or more employees or which results in 
hospitalization of five or more employees, the employer of any 
employees so inj ured or killed shall report the accident 
ei ther orally or in writing to the nearest Area office. 
Records consisting of such reports or compiled from such 
reports shall be available for public inspection and copying 
subject to the provisions of 1913.34 except when the report is 
placed within an inVestigation file compiled for law 
enforcement purposes, in which event the report shall be 
disclosable under the criteria applied in paragraph Ca) of 
this section. 
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1913.34 NOHDISCLOSABLE INFORMATION 

The following material shall not be disclosed when it appears 
in any investigative file or in any other record; 

(a) Trade secrets as described in Section 24 (a) (Occupational 
Safety and Health Act of 1975) except to the extent that a 
description involving a trade secret is essential to 
procedural fairness in proceedings under the Act. In the 
later, to the extent practicable, no description shall be used 
which would result in a competitive disadvantage to an 
employer, manufacturer, or producer. This paragraph 
interprets and applies section 24 of "The Occupational Safety 
and Health Act of 1975." 

(b) Opinions, estimates, or recommendations of the type described 
in this regulation. 

(c) Identity of witnesses who are employees. of the employer 
involved; J 

(d) Where there has been an accident, assessment of actions and 
time necessary to achieve compliance (any final action in this 
regard in the case of violations whould be shown in the 
citation disclosable under 1913.22); 

(e) Evaluation of whether a violation of a regulation, code, or 
standard caused or contributed to an accident: 

(f) Judgments as to whether a regulation, code, or standard 
adequately covers the cause of an accident: 

(g) Complaints of alleged violations and any other material 
tending to reveal the identi ty of persons protected by the 
informer's privilege: 

(h) Information disclosing confidential 
confidential intermediate products; 

raw materials or 

(i) In any complaint filed under Section 17(c) (i) of the 
occupational Safety and Health Act of 1975, the name of the 
person submitting the complaint and the names of individual 
employees referred to in the complaint shall not be disclosed, 
where the person submitting the complaint has requested 
anonymity, either for himself of for individual employees 
mentioned in the complaint; 

(j) Information concerning the composition of statistical samples 
used by the Office in its statistical surveys: 
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(k) Information appearing in response to statistical surveys 
conducted by the Office. 

Approved: December 23, 1977. 

• 


	07 OSH PART 1913 DIVULGACION DE INFORMACION.pdf
	07 OSH Part 1913 Disclosure of Information

