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Informacién obtenid Amazon Launch and Learn - Dorado, PR Jobs (DUJ3)y
los dncume:wmﬁphtiules suministrados por Amazon Workforce Staffing.
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UBICACION Y DETALLES
DEL NUEVO ALMACEN

Amazon Delivery Station DUJ3

Carretera PR-659 Km 3.6
Barrio Maguayo, Dorado

Centro disenado para agilizar
entregas en toda la isla.




EL PROCESO
TRADICIONAL

EL FAST TRACK DE
amazon
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El nico criterio demografico obligatorio es tener 18 anos
cumplidos al momento de solicitar. Los oficiales deben validar este
requisito antes de iniciar el proceso de orientacion detallada. Esta

. norma responde a los lineamientos legales aplicables aroles
NO 2 | | operacionales dentro de un almacén y esta alineada con las

DIPLOMA politicas laborales de Amazon.
DE ESCUELA giviidad, background &
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TIPOS DE PUESTOS Y HORARIOS

CARACTERISTICA FULL-TIME PART-TIME
ZAiTEEE L (TIEMPO COMPLETO) (TIEMPO PARCIAL)

Horario 9:30 PM - 6:30 AM 7:00 AM = 10:30 AM
(Turno nocturno) (Turno matutino)
40 horas :
Horas Totales Semanolas Variable
Rango Salarial $16.00 - $17.50 por hora $16.00 - $17.50 por hora
Base (Segln horario seleccionado) (Segln horario seleccionado)
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Onboarding: 3 dias consecutivos, 8 horas
® a5 D1RH

cada uno (obligatorios y pagados).




PROCESO DE CONTRATACION
4 PASOS
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Procesando En camino Ya casi alli Entregaado

- NEW HIRE EVENT COMPLETAR .
PRESENTACION (cita presencial o DOCUMENTOS PRIMER DIA EN

DELASOLICITUD  virtual, seginfase)  DE ONBOARDING ALMACEN
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Aamazon

PRESENTACION DE LA SOLICITUD

@ MINUTOS
TIEMPO
ESTIMADO

Para mrﬂpfetor
el formulario en:

amazon.com/
flexiblejobs

Al enviar, el sistema
permite programar
la cita de Pre-Hire

Es fundamental que los solicitantes entiendan que
Amazon no atiende personas sin cita previa. Una vez
completan su solicitud en linea, el sistema les ofrece
acceso inmediato al calendario para seleccionar el dia
y la hora de su cita de Pre-Hire Appointment. Esta cita es
obligatornia y forma parte del proceso estructurado que
Amazon utiliza para organizar el volumen de solicitantes,
garantizar orden y ofrecer un flujo eficiente durante la
evaluacion inicial. Si un solicitante no agenda su cita, no
podra continuar con el proceso.



DEPFARTAMENTG DEL TRABASD

m,. LAS POSICIONES SE LLENAN POR ORDEN DE LLEGADA

DIRH (+f

GOBIEEND DE PUERTO RICO

first—-come, first-serve ,}

La disponibilidad de puestos puede cambiar rapidamente, ya que Amazon procesa y selecciona candidatos conforme van completando su solicitud y sus requisitos. Esto
significa que quien solicite primero y cumpla con las etapas del proceso tendr@ mayor probabilidad de asegurar un puesto. Esta dinGmica hace aun mas importante
orientar a los participantes a actuar con rapidez, completar la solicitud correctamente y asistir puntualmente a su cita.

Las nuevas plazas pueden aparecer sabado temprano o viernes en la noche.
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM

(D IMPORTANTE Esto también refuerza la
Estar atentos al portal de empleo especialmente viernes por la impﬂrtunciﬂ de inscribirse en

noche y sabado a primera hora. Verificar el portal ya que en o
) e o e T alertas de empleo para recibir
esos momentos incrementa significativamente la probabilidad

de encontrar vacantes disponibles antes de que se llenen. notificaciones automaticas.
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Proceso de contratacion (4 pasos)

GOBIERNG DE PUERTO RICO

PRIMERAS

2 SEMANAS

Procesamiento presencial

Lugar:
1 Calle Gabriel Herndndez,
Vega Alta

Fechas tentativas:
13-17 julio
20-23 julio, por cita

Luego del periodo inicial, el
proceso transicional a formato
virtual.

'DTRH | NEW HIRE EVENT

IMPORTANTE:

Entrevista
iInformativa con
reclutador.

Foto de
identificacion.

Prueba de dopaje
(orina).

el candidato debe responder
llamadas, textos y correos del
evaluador externo

dentro de 24-72 horas.



COMPLETAR DOCUMENTOS
DE ONBOARDING Y 1% DIA
EN ALMACEN

PASO 3: ONBOARDING DIGITAL
Se completa digitalmente antes del primer dia.

Solo se habilita en la plataforma tras aprobar la prueba de
dopaje y el background check.

PASO 4: 1= DIA
» El equipo de parendizaje te recibe presencialmente.

« Comienza tu capacitacion de 3 dias consecutivos (8 horas
cada diq, totalmente pagado).

Proceso de contratacion (4 pasos ),
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ANY TIME PAY

Acceso a una porcion del salario
acumulado antes del dia de
pago regular para cubrir gastos
imprevistos sin tener que
esperar al cierre de la semanad
laboral.

PAGO SEMANAL

Este beneficio ayuda a mejorar
la estabilidad financiera de los
trabajadores, facilitando la
planificacién de gastos
personales y la administracion
del presupuesto familiar.

DESCUENTO DE 10% EN AMAZON PRIME GRATIS DESPUES
AMAZON.COM DE 90 DIAS DE EMPLEO

Sujeto a un tope anual de $100. Este beneficio incluye acceso a

Este incentivo permite a los entregas rapidas sin costo
trabajadores ahorrar en adicional, Prime Video, Prime

articulos esenciales o Music y otros servicios exclusivos
personales. de la plataforma.
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: o DTRH ACCESO AL PROGRAMA —
DiA 90

CAREFER CHOICE

Amazon invierte en tu

futuro, dentro o fuera de la

empresa. el

g

REQUISITOS BENEFICIOS DEL PROGRAMA
Completar 90 dias de Cobertura de costos relacionado a
empleo. estudios.

Mantener un horario de 20 -  Pago de cerificaciones y formacion
horas o mas por semana. profesional.




