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Maestros y asistentes (T-1)

El Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos (DTRH), mediante el
Negociado de Seguridad de Empleo
exhorta a los maestros y asistentes
(T-1) del Departamentos de Educacion,
que solicitan o reciben beneficios del
Seqguro por Desempleo a cumphr con
su Ubhgmmﬂn de le manera

a Yy opor cumlquler INgreso
0 compensacion recibida mientras
reclaman dichos beneficios.
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Seguro por Desempleo

:Qué pagos
glebesﬁ‘egortar?

Como parte del proceso de determinacion de
elegibilidad, todo reclamante tiene el deber de
divulgar cualquier pago relacionadov con su
empleo, incluyendo:

» Pagos por concepto de vacaciones
» Licencias por enfermedad

» Salarios

« Compensaciones especiales

» Cualquier otro iIngreso que pueda afectar . - '_‘.,
su derecho a recibir beneficios. '




Seguro por Desempleo

No reportarlo puede
traer consecuencias

La omisidn de esta informacion, aun
cuando el pago se reciba posteriormente o
corresponda a un periodo anterior, puede
afectar la elegibilidad del reclamante y
resultar en la determinacion de un
sobrepago. En estos casos, la persona
estard obligada a reembolsar los
beneficios recibidos indebidamente.

Asimismo, ocultar informacion o realizar
declaraciones falsas con el propdsito de
obtener beneficios del Seguro por
Desempleo constituye fraude y puede
conllevar sanciones administrativas,
civiles y penales, ademas del reembolso
de las cantidades recibidas
indebidamente.
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Seguro por Desempleo

Antes de completar
tu certificacion semandal

Invitamos a todos los reclamantes a
» Mantener su informaciéon actualizada
« Consultar con el personal del Negociado de
Seguridad de Empleo sus dudas sobre la
obligacion de reportar algln pago o cambio
en su situacion laboral antes de completar la
certificacion semanal.

Para dudas u orientacion pueden comunicarse
con el centro de llamadas del Seguro por

Desempleo al 787-754-7300 o visitar la oficina
local del Negociado de Seguridad de Empleo
mAs cercana.

La colaboracién de los ciudadanos es esencial
para proteger la integridad del Programa de
Seguro por Desempleo y asegurar que los
beneficios lleguen a las personas que realmente
cumplen con los requisitos establecidos por la ley.
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Seguro por Desempleo

El programa
verifica la

informacion

Ocultar informacion, no reportar ingresos o presentar
declaraciones falsas para obtener beneficios del
Seguro por Desempleo constituye fraude.

Si se determina que una persona recibié beneficios a
los que no tenia derecho, debera reembolsar las
cantidades correspondientes y podrd estar sujeta a
penalidades, intereses, descalificacion del programa

y otras acciones administrativas, civiles o penales, by
conforme a la Ley 74 de Seguridad de Empleo de | ,_-_-.:;::;::"
Puerto Rico y las leyes federales aplicables. .-,'-'-':-f;:::::'
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