LEY NOM. 1 - 2012

SENADO DE PUERTO RICO
, CAPITOLIO
SAN JUAN, PUERTO RICO 00901

Yo, MANUEL A, TORRES NIEVES, Secretario del Sénado de Puettp Rico,
‘CERTIFICO:

“+

Quig-¢l P, del S. 2046, titulado;

GCLEY

Para adap’tm la Ley de E’t:ca Gubernamental de Puerto Rite de 2011; incorporar defitiiciones;
establecer la mision, autonomia y exclusioies de ley de la Oficina de Etica
Gubernamental: establecer el procéso pard el noxibramiento, el tépmine, los reqmsztos ¥
el sueldo, las restricciones del cdrgo, el procedintiento de seleccibn; de sepatacion ¥ de
destitucion del carge de la Direccién Ejecutiva; establecer las facultades y poderes de la
Oficina y de la Direccion Ejecutiva -y el acceso a la informacioén y a los servicios;
establecer las dlsposmmnes sobre les Comités de Etlea Gubernamental, su composicidn y
juramentacion, sus. funciories v deberes, y las sanciones y las pcnahdades, establecer las.
d’ISpOSTClOI‘lﬂS sobre el Centro pard el Desarrolio del Pensamiento Etico, si politiea de
prevencién, sus facultades y deberes; la sducacidn continua y las sanciones; adoptar’ el
Cédigo de Etica para los servidores pliblicos y ex servidores piblicos de la Rama
Ejeoutiva, las prohibiciones éticas de cardcter general; las prohibiciones relacionadas con
otros empleos, contratos o-negocios; las prohibiciones relacionadas con la representacion
de interesés privados conflictivos con las funciones dficiales; establecer el deber de
informar sobre situaciones de posibles acciones anti éticas o de conflicto de intereses;
establecer las restricciones para las actuaciones de los ex servidores publicos; establecer .
las sanciones y penalidades de las violaciones al Codlgo de Btica, tanto penales, civiles,
administrativas o fudiciales y otras sanciones; adoptar las disposiciones sobre informes
financieros; su aphcabllidad la frecuencia y alcance de los informes finaricieros de fa
Rama Ejecutiva, Legislativa'y Judicial, la presentacién y juraniento de los informes, el
contenido de los: informes, el téimino para auditar y las acciones, telacionadas con los
informes financieros, las prohibiciones relavionaday con el informe financiero y las
.sanciones y penalidades aplicables a los servidotes piiblicos de la Rama Ejecutiva, tanto
penales, civiles, administrativas o judiciales y otras sanciones; establecer la inspeccién y
el acceso pablico & les informes financieros; el acceso a entidades fiscalizadoras, las
acciones contia las que suministren infoimaéion no auterizada y la conservacion de los
informes financieros; adoptar las - chsposxmones sebre los informes financieros de la
Ramas Legislativa y Judicial; adoptar 'las disposiciones sobre candidatos a puestos
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electivos y nominados, el formulario de solvencia econdmica y de ausencia de conflictos
y la educacitn; adoptar las disposiciones sobre la investigacion, adjudicaci6n y revisién
Judmxal relacionadas a los servidores publicos de la Rama Ejecutiva; -establecer
dLSpDSLCIOIlGS generales sobre ba agignacion de fondos, la separabilidad de chsposwlones,
la vigencia y la cldusula derogatéria, mediante la cual se-deroga Ia Ley Num, 12 de 24 de
julio-de 1983, segtin enrnendada; para disponet sobre la reglamentacin, y para otros fines
relacionados.”

~ ha sido aprobado por el Senado de Puerto Rico y fa Cimara de Representantes en la forma que
expresa el ejemplar que se acompafia,

PARA QUE ASI CONSTE, y para notificar al
Gobernador de Puetto Rica, expide la presénté en mi
oficina en el Capitolio, San Juan, Puerfo Rico, el dia -
veintinno (21) del mes de diciembre del affo-dos il
once y éstampo en ella el selio del Senado de Puetto
Rieo.

. Manuel A, Torres Nieves
Secretario




(P. del S. 2046)

LEY

Para adoptar la Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico de 2011; mcbxporar dcﬁmcmnes
establecer la misién, sutonomifa y exclusiones dé ley de la Oficina de Efica
Gubernamental; establecer el proceso para el nombiamiento, €l término, los 1equ1sxtos y
€l sueldo, las restricciones del carpo, el procedimiento de seleccibn, de separacién y: de
destitucién del cargo de la Direccién Ejecutiva; establecer las facultades y poderes de la
Oficina y de la Direccidn Fjeentivd y ¢l acceso a la informaeidn y a los servicios;
establecer las disposiciones sobre fos Comités de Etica Gubernamiental, su condposicidn y
JuramentaciGn, sus funcienes y deberes, y las sanciones y las penalidades; establecer las
dxsposmmnes sobre €l Centro para el Desarrolle del Pensamiento Etico, su politica de
pievencion, sus facultades y deberes, la educacitn continua y las sanciones; adeptar el
Cédigo de Btica para los servidores ptblicos y ex servidores publicos de la Rama
Ejeentiva, las prohibiciones éticas de cardcter general; las prohibiciones relacionadas con
otros empleos, contratos o negocios; las prohibiciones relacionadas con la representacién
de. intereses privades conflictivos con las funcienes oficiales; establecer €l deber de

--informar-sobre sitnaciones: de -posibles acciones-anfi -éticas o de-contlicto-de intereses;
establecer las restricciones para las actuaciones de los ex servidores pﬁbhcos, establecer
las sanciones y penalidades de las violaciones al Cédigo de- Efica, tanto penales; civiles,
adminjstrativas o judiciales y otras sanciones; adoptar las disposiciones sobre informes
financieros; su aplicabilidad; la frecuencia y alcance de los informes financieros de la
Rama Ejecutiva, Legislativa y Judicial, 1a presentacion y. Juramento de los informes, el
coriteriido de los informes, el término para duditar y las weciones relaciofiadas con los
informes financieros, las prohibiciones relacionadas con el informe financiero y las
sanciones y penalidades aplicables a los servidores ptiblicos de la Rama Ejecutiva, tanto
penales, civiles, administrativas o judiciales y otras sanciones; establecer la inspecci6n. y
el acceso piblico a los informes financieros, el acceso a entidades fiscalizaderas, las.
acciones contra los que suministren informacién no autorizada v la conservacién de los
informes financieros; adoptar las disposiciones sobre los informes financieros de la
Ramas Legislativa y Judicial; adoptar las disposiciones. sobre candidatos a puestos
electivos y nominados, el formulario de solvencia econdmica y de ausencia de confligtos
-y 1a educacién; adoptar las disposiciones sobre la investigacién, adjudicaci6n y revisién
judicial iglacionadas a los servidores piblicos de la Rama Ejecutiva; establecer
disposiciones generales sobre la asignacion de fondos, Ia separabilidad de disposiciones,
1a vigencia y la cldusula derogatoria, mediante la cual se deroga la Ley Ndm. 12 de 24 de
julio de 1985, segiin cnmendada para disponer sobre la reglamentacion; y pata otros

fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Luego de transcurridos veinticinco afios desde la creasién de la Oficina. de Etica
Gubernamental de Puerto Rico, indubitadamente, se confirma su participacién dinfmica en el




desarrollo del servicio piblico de excelencia. Ello, mediante la implementacion de la Ley
Habilitadora aprobada en 1985 y de sus treinta y tres enmiendas posteriores. En consonancia eon
dichas experiencias y eonocimishio, se propone la aprobaciéh de una reforma compieta y
concienzuda que atienda los retos de un servicie publico fntegro, en el que los intereses
persenales de jos servidores no-sustituyan les intereses de 1a ciudadanfa,

La Ley de Etica Gubernamental de Puerte Rico de 2011, gue aquf se establece, tiene
como objetivo principal renovar y redfirmar la funcin preventiva y fiscalizadora de la Oficina,
A tavés de Ia politica préventiva, se identifica, se analiza y se educa en los valotes de
configbilidad, bendad, justicia, civisma, respeto y ‘tesponsebilidad, que viabilizan la consecucion
de: los més altos niveles de henestidad, rigurosidad -y eficiencia en el desempefio de los
servidores publicos. Asi mismo, la Oficina fiscaliza, mediante los mecanismos y los tecurses
que la ley le provee, la conducta de los servidores pdblicos y penaliza a fodos aquellos gue
transgreden k normativa ética que integra los. valores en ¢l servicio ptblico,

Con ¢l fin dé atemperai esta Ley a lds necesidades actuales y al -recorrido vivencial
adquirido, la Oficina revisa y reforma sus procesos, tanto én sus: funciones preveritivas como en
las fiscalizadoras, Censecuentemente, se optimizan los procesos de auditorfa y de investigaeién
practicados por. la Oficina y, a su vez, se provee mayor agilidad, eficiencia y eféctividad para
cumplir econ las expectativas del Pueblo de combatir Ia cowupcidn y, de surgir fuevas
modalidades, aminorar sus efectos.

El estado de derecho que establece este estatuto va dirigide .al establecimiento de wn
Cédigo. de Bfiea que reglamenta Ia conducta de los servidores y ex servidores ptiblicos de la
Rama Ejecutiva, y que se constiftye come principio cardinal de esta legistacidn para proscribir
1as acciones ifmprocedentes que ponen en riesgo la estabilidad del soporte motal del Estado, Con
tal fin, presenta diversos mecanismos que tienen commo norte evitar que se vulnere la pureza de
las responsabilidades correspondientes al puesto ocupado, ya sea por menoscabo o-por conflicto

" de-intereses.

En cumplimiento con e} reclamo del Pueblo.de que los servidores piblicos elegidos o de
que-aquellos a quienes por la natiwaleza del nabajo que realizan tienen que piesentar una imagen
intachable y libre de cualquier conflicto, sta importar [a Rama del Gobiemo en la cual se
desempefian, desde 1985 y, posteriormente, reiterado en 1996, se les requirié que presentaran
informes sobre sus finanzas personales ante la Oficina, Con el objetivo de agilizar el proeeso de
presentacién y evaluacién de informes financieros, la Oficina desamollard e implantara un
sistema pata la ptesentacidn de informes financieros via electrénica, Dichos informes. incluirdn
la informacién pertinente: para la correcta evaluacién de la situacién financiera del servidor
piblico. Cénspno con los principios de separacidn de poderes, la-Rama Judicial determinard el
contenido de los informes financieros de sus respectives miembros, '

Se establece que los candidatos certificados :a puestos electivos en las elecciones
generales y especidles tienen que presentar un formulario de solvencia ecohémica juramentado
arite la Oficina. De igual modo, los nominados por el Gobernador someterdn un formulario de
solvericia econémica y de ausencia de conflictos. Tales mecanismos permiten que se tenga un
perfil confiable de quienes aspiran a ocupar puestos o cargos en ef servicio piiblico.

Esta Asamblea Legislativa estd comprometida con su Pueblo y reconoce la: necesidad de

promulgar la legislacidn necesaria para que la Oficina.de Etica Gubernamental tenga. a su alcance
105 mecanismos que le faciliten el estableczmlento de tm servicio piiblico ftegro, con: valoms,




que mantenga la confianza en sus lnStItLICIOIlES y asegure la transparencia en las funciones
oficiales. -

Hsta Ley emnarca el compromiso y la obhgamon que tiene esta Asamblea Leglslatwa de
‘mantener bajo estricto escrufinio Ja responsabilidad €tica de nuestros servidores piblicos, y de

responder a los reclamos del Pueblo.
DECRETASE FOR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

CAPITULO I- TITULO Y DEFINICIONES

Articulo 1.1, - Titulo
Esta Ley se canocerd como Ley de Etica Guibernaimental de Puerto Rico de 2011,

Articulo 1.2 - Definiciones
Para prop6sitos de esta Ley, las palabias o fiases que a continuacién se enumeran
tienen €l significado que aqui-se indica, a menos: que del contexto sutja claramente otto:

a)  accidn oficial - gestiones relacionadas con las funciones y deberes asignados al
servidor piblico o en el 4mbito de la autoridad delegada a la agencia, tales:
como asesorar, investigar, acusar, anditar, adjudicar, formular reglas y

A
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relacionado con las Ordenes, las autorizaciones, las exenciones, las
resoluciones, "los confratos y la copcesién de permisos, franquicias,
acteditaciones, privilegios y licencias.

(B)  actividad politica - acontecimiento en el que una 0 més personas PrOMUBYen, a
favor o en contid, una determinada candldatm‘a, pattido politico 6 asunto que
serd considerado por el electorado,

{c) agencia - los organismos de la Rama Ejecutiva del Gobierna, las corporaciones
priblicas, los municipios y sus legislaturas las corporaciones especiales para el
desarrollo municipal, los <corsortips municipales, las juntas y aquellas:
entidades que estén bajo la jurisdiccion de esta Rama,

(d) ascender - cualquier nombramiento a un cargo o puesto de. mayor
remuneracién econémica .ojerdrgquica. :

{e)  asunto - hecho que involucra a partes especificas y en los :que el servidor
piblico participa, personal y sustancialmente, o que requiere de su decisid,
aprobacidn, recomendacién o investigacion. No incluye la intervencién o
patticipacién del seryidor ptiblico en la promulgacién de normas o
Teglamentos de aplicacién general o de directrices ¢ instrucciones abstractas
que no aludan a sitnaciones particulares o a casos especificos,

D auditorfa - pracedimiento que. se inicia con la presentacidn electrénica del
informe financiero, y en el que se realiza un andlisis de solvencia econdmica.

(g  auditoria forense - auditorfa. especializadd que, a partit del andlisis de
solvericia econémica, abarca técnicas de prevencién y de posible deteccién de
conductas contrarias a la:funcién pdblica,
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aitoridad hominadora - aquel o aguellos cuya funcidén inherente es la de -
nombrar, ascender, remunetar o confratar.

heneficio - cualguier provecho, utilidad, lucro o ganancia, sin limitar el

término a una ganancia pecuniaria o material, sino que denota cualguier forma
de ventaja,

candidato - persona que anuncia pubhcarneute su. mtencmn de. aspifara un
cargo piiblico electivo o que, sin ser candidato de un partido polftico, anuncie
piiblicamente st intehei6n de aspifar & un cargo o figure en una papeleta
electoral,

caso - todo pleito o controversia que esté ante la consideracién de cualguier
Rama de] Gobierno, con el propésito de que se emita una decisidn.

CDPE - Centro para el Desarrollo del Pensamiento Etico.

Comité - Comité de Etica Gubernamental,

conflicto de intereses - aguella situacién en la que el intérés personal o
econdmico estd o puede razonablementé estar en pugna con el interés piblico.
centrato - convenio ¢ negocio jurfdico para hacer.o dejar de hacer determinado
acto, otorgado con el comsentimiento de las partes contratantes, relacionado
con un objeto cierto y por vittnd de la causa que se establezca, Incluye, pero

sin limitarse, los acuerdos de bif:nesF de obras, de -servicios y las drderes de

compra y de servicios.

control - autoridad para administrar los activos, los paswos, los mglesos o los
gastos de una persona,

Direccidn Ejecutiva - el Director Ejecutivo. o la Directora Ejecutiva de la
Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico.

ex. servidor piiblico - aquella persona que haya trabajado como servidor
ptblico,

Gobierno - el Gobierno de Puerto Rigo.

informacién o documento confidencial - aguel agi declarado por ley; el que

estd protegide por alguno de los privilegios de Derecho Probatotio; el que, si
se revela, puede lesionar les derechos fundamentales de terceros o el derecho a
la intimidad y a la vida privada de los servidores piblicos: cuando revelarlos
pueda constituit una violacién del privilegio ejecutivo; cuando el documents o
la informacién sea parte del proceso deliberativo en la formulacién de la
politica priblica y, enando divulgaria, pueda poner en peligro la vida o Ia
integridad fisica del servidor pubhco o de otra persona, la seguridad del pafs o
afectar transacciones de negocios o gestiones oficiales del Estado gue estin en
proceso durante la solicitad. Incluye informes, memorandos o cualquier
escrito pr eparado por un servidor piblico en el gjercicio de su cargo o empleo
para su superior o pata fines internos de las decisiones y de las actuaciones

departamentales.
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informe financiero - formulario oficial electrénico adoptada y provisto por la
Oficina, y en el caso de la Rama Judicial el formulario oficial adoptado por
el Tribunal Supremo, asf como cualquier informacién adicional requerida por
la Oficina o suministrada por €l servidor o ex servidor ptblice, El término
incluye el informe financiero anual, de toma de posesion o de-cese.

ingteso - todo lo recibido, ya sea Heito, ilfcits, exénto o tributable dé cualquier
fuente.

intereses electorales - la plataforma, la agenda, el ileal, las férmulas o las
tendencias de un partido politico o de un candidate.

nombrar - -designacién oficial de cualquier naturaleza para realizar
determinadas funciones,

Oficina - la Oficina de Etica Gubernamental de Puertp Rico.

patiente - los abuelos, los padres, los hijos, los nietos, 1os tios, los hermanos,
los sobrinos, los primos hermanos, el cényuge, los suegros y los cufiados del
servidor pablico, asf como los hijos y los nietos de su conyuge.

partido polftico - los grupos, entidades u erganizaciones regidos por la Ley
Electoral de Puerto Rico, segtin efiméndada. o cualquier ley que la sustituya.
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persona privada - persona natural o jurfdica, sin.incluit las entidades piblicas.
Rama Ejecnitiva - todas las agencias del Gobierno,

Rama Judicial - los jueces del Tribunal de Primera Instancia, del Tribunal de
Apelaciones y del Tribunal Supremo y cualquier oficina ¢ dependencia

-adscritaa-esa- Rama.

Rama Legislativa - la Cdmara de Representantes, el Senado de Puesrto Rico, la
Oficina del Contralor de Puerto Rico, 1a Oficina del Procurader del Ciudadana.
y cualquier oficina o dependencia adscrita a esa Rama.

regalo - difiero, bienes o cualquier objeto, oportunidad econdmica, propinas,
descuento o beneficio,

remuneracién - paga o recompensa por realizar el trabajo. Inchiye, mejorar las
condiciones econdmicas de empleo tales como aumeritos, pasos por mérito o
diferenciales, entre ofros,

servidor ‘piiblico - persona en el Gobierno gue interviene en la formulacitn e
implantacién de la politica piblica o ne, aunque desempefie su encomienda
permanerte ¢ temporalmente, con ¢ sin remuneracidn, También, incluye al
contratista independiente cuyo contrato equivale a un puesto o cargo, o que
erifre sis responsabilidades estd la de intervenir directamente en la
formulacidén e implantacidn de la palitica puiblica. :
unidad farniliar - aquellos cuyos asuntos financieros estdn bajo el control del

“servidor pdblico,

CAPITULO I - OFECINA DE ETICA GUBERNAMENTAL

Arficule 2.1




Sk crea la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico cuya adtinistracion serd .
efectuada conforme a las disposiciones de esta Ley, La direcci6n ejecutiva de Ja Oficina serd
noribrada y confirmada conforme a esta Ley y tendrd como gufas los siguientes principios de
politica ptiblica.

(a)

(b)

Misién v autonomfa

La Oficina. tiene como objetivo principal educar al servidot ptiblico para. que,
en el desempefio de sus funciones, exhiba los valores de bondad, confiabilidad,
Jjusticia, 1esponsab1hdﬁd respeto y civismo que rigen la adrninistracion
piblica. Las iniciativas de educacién de [a-Oficina estdn dirigidas a promover
que los servidores piiblices incorpoten los valores come su razén de vida y,
asf, contribuir al desarrollo de la sociedad puertorriquefia. Esta misidn y
visién requieren que la Oficina ocupe un espacio en el més ampho tharco de la
discusion piblica, que estimule 14 colaboraci6n activa, que atine esfuerzos
enire todas las agoncias, las entidades sin fmcs de lucro, las empresas y la
ciudadanta, , ‘ ,

De ignal forma, la Oficina fiscaliza la conducta de los servidores piiblices y
penaliza a todos aquellos que transgreden la normativa ética gue integra los
valores del sefvicio piblico, mediante los mecanisnios y los recursos que esta
Ley leproves.

La Oficina se crea con la clara intencién legislativa de que funcione de forma
totalmente auténoma e independiente, con capacidad plena para operar de
forma continua, sin intervenciones externas, lo que le permite llevar a cabo sit
funcién ministerial, eficaz y efectivamente, aislada de éualquier influencia
eJemzda por algtin-servidor piblico sujeto a su jurisdiecién. Esta autonomia
administrativa y fiseal es 111d15pensable para ejercer la delicada funcidn que
tiene encomendada.

La Oficina tiene la-capacidad para demandar y ser demandada.

Exclusiones de leyes

Desde su concepcién, la Oficira fue eximiida de la aplicacidn de varias leyes,
con. el fin de reforzar como politica piiblica su autonomfa. En consecuencia,
cdurante el transcurso del tiempe, ha sido eximida de otras. leyes, 6rdenes
ejecutivas y determinaciones, lo que representa el reconocimiento de su labor
y viabiliza el ejercicio independicnte de sus finciones. :

La Oficina. estd exenta del pago de todos los impuestos, permisos, aranceles,
rarifas, costos o contribuciones impuestas por el Gobierno o sus municipios
sobre las pmpxedades de la Oficina o en las que sea arrendador o artendatario,
y sobre el ingreso derivade de cualquier actividad de la Oficina, ineluyendo,
pero sin limitarse, a las patentes municipales impuestas conforme a la Ley
Nim. 113 de 10 de julio de 1974, segiin enmendada, conocida como “Ley de
Patentes Municipales”, los arbitrios: miunicipales impuestos sobre la
construccién, conforme a [a Ley 81-1991, segdn enmendada, conocida como
“Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asoeiado de Puerto Ricode
1991". También, la Oficina estd exenta -del pago de toda clase de carges,




sellos de rentas internas y comprobantes, costos o ‘impuestos requeridos por
Iey en los procesos judiciales; dél pago por concepto de ceftificaciones en
todas las oficinas y dependencias del Gobierno, y por el otorgamiento de
documentps publicos y su presentacidn e inscripcién en cualquier repistro
piiblico del Gobierne. '

Asf también, la Oficina estd excluida.de la Ley 184-2004, segtin enmendada,
conocidd como “Ley para la Administracidn de los Recursos Humanos en el
Servicio Piiblico del Estado Libre Ascciado de Puerto Rico”; de la Ley Num.,
230 de 23 de julio de 1974, segin enmendada, conocida come “Ley de
Contabilidad del Gebierno de Puerto Rico”; de la Ley Nuim. 25 de 8 de
diciembre de 1989, segiin enmendada, cenocida como “Ley para Establecer un
Sisteina de Pronto Pago para los Proveederes de Bienes y Servicios al
Gobierno”; del Plan de Reorganizacién 3-2011, conocido como “Plin de

Reorganizacitn de la Adnumsn.aclon de Servicios Generales de 2011”, gsf’

también, del Registro Unico de Licitadores adserito a la Administracion de
Servicios Generales; dé la Ley 45-1998, seglin enmendada, conocida como
“Ley de Relaciones del Tiabajo para el Servicio Peblico de Puerto Rico”; dela
Ley Nint. 5 de 8 de diciembre de 1955, segin enmendada, conocida como
“Ley de Administracién de Documentos Priblicos”; de 1a Ley 197-2002, segin

. enmendada,_conocida .como “Ley del Proceso de {a Transicion del Gobierno™; . .

de la Ley 265-2003, ceriocida cemo “Ley para Reglamentar Ciertos Contratas
Gubernamentales de Financiamiento y Arrenidaniento de Biengs Muebles™; de
la Ley Niim, 147 de 18 de junio de 1980, segiin -enmendada, cenocida como
“Ley Orgénica de la Gficina de Gerencia y Presupuesto”; de la Ley 209-2003,
segiin enmendada, cenocida:comoe “Ley del Instituto de Estadfsticas de Puerto
Rico™; de ld Ley 151-2004, segiin enmendada, conocida como “Ley de
Gobierno, Electronico™; de la Ley 148-2006, segiin enmendada, conocida como
Ley de Transacciones Electrénicas; de la Ley 42-2010, segin enmendada,
conocida como “Ley del Inspector General del Gobierna de Puerto Rico™; de
la Ley 80-1991, segtn enmendada, conocida como “Ley del Centro de
Recaudacion de Ingresos Municipales”, de la Ley 6-2010 y de la Ley 155-
2010,

No obstante lo anterior, las operaciones fiscales de la Oficina serdn auditadas y
examinadas perla Oficina del Contralor de Puerto Rico, por lo menes, una vez
cada dos (2) afies.

Articulo 2.2 - Direccidin Ejecﬁtiva

@

Nombramiento y térming

La Oficina es administrada por la Direccidén Ejecutiva nombrads por el
Goljemador, sujeto al consejo ¥ consentimiento del Senado y de la Cémara de
Representantes, por un término de diez (10) afios o hasta que- su sucesor sea
nombrado y tome posesmn La persona designada para ocupar el carge no
podtd.ser nombrada por més de un término. En.caso de que surja una vacante
antes de expirar el plazo aqui dispuesto, € nuevo nombramiento se éxtenderd
por diez: (10)-afios. :




)

(c)

(d)

Requisitos y sueldo

El cargp de la Direccidn Ejecutwa sélo- puéde ser' desempefiado por una
persona mayor.de edad, ciudadana de Estados Unidoes y cindadana y residente
bona fide de Puerto Rico, que. sea de reconocida capacidad profesional,
probidad moral y que tenga conocimentos de administiacién -piiblica y de

gestién gubernamental.

Durante los cuatto (4) afios inmediatamente anteriores a su nombramiento, la
personia no puede haber sido candidata en un proceso de primarias o de
elecciones generales o especiales.

La Direccién Ejecutiva devengard un sueldo arual de ciento cinco mil

(105,000) délares, o el sueldo equivalente al de un Juez del Tribunal de

Apélaciones; lo que resulte mayor.

La Direccién Ejecutiva tiene la opcién de ingresar, de darse de baja o de
reingresar al Sistema de Retiro y al Fondo de Ahorro y Préstamo vigentes.

La Direcci6én Ejecutiva puede disfrutar de un periodo de treiunta (30) dias de
vacaciones anuales, a su discrecién, y teniendp en cuenta los mejores intereses

gle la Oficina.
Restricciones del cargo

La Direecién Ejecufiva no puede:

1. Aportar dinero, en forma directa o indirecta, a organizaciones o
partidos politicos;

2. desempe:nal o hacer campaiia para ocupar cargo alguno en la: direceién
u organizacién de un partido politico ni postularse para un cargo piblico
electivo;

3. participar ni colaborar en campafia politica de clase alguna;

4, endosar a un candidato a un puesto electivo,

Procedimiento de seleccién

El Secretario de Justicia convocatd a todos los ex jueces del Tribunal Supiemo
de Puerto Rico para que: recomienden al Gebemador una lista de, por lo
menos, tres posibles candidatos para ocupar la Direccidn Ejecutiva.

Cuando no haya ex jueces del Tribunat Sup.temo disponibles o cuando éstos no

constituyan um panei de, por lo menos, cinco miembros, el Secretatio de
Justicia convocard a ex jueces del Tribunal de Apelaciones para completir el
panel. En case de que el panel no someta al Gobérnador una lista con los
candidatos durante los siguientes treinta (30) dfas, después de ser convocados
por el Secretario de Justicia, el Gobernader podid designar a la persona que

acupard la Direccidn Ejecutiva.

Nada de lo aquf dispuesto se entenderi como una limiitacidn a la facultad
constitucional del Gobernador pira ejetcer con absoluta discrecién su poder de
npmbramiento.




{e) Separacion del cargo

La Direccién Ejecutiva sélo puede ser separada de su cargo mediante el tnicio
de tina accidn en su. Lcontra por parte del Gobernador, ante el Tribunal Supremo
de Puerto Rico. FEste juzgars Ia evidencia presentada bajo  un criterio de
piueba clara, vobusta y convincente, pata determinar si declara a la Direccitn
Ejecutiva mentalmente incapacitada para desempefiar sus funciones,

Para todos los fines legales, la separacidn se considerard como una renvincia
voluntaria.

43 Destifucion del eargo
La Direccién Ejecutiva -sélo puede ser destituida de su cargo, mediante el
inicio de una accitn eri su contra, y pot las signientes causas:

L. conducta inmoral o ilfcita, o por la violacién de las prohibiciones
refacionadas con su cargo o con el Cédige de Etica que-establece esta Ley;

2. negligencia crasa manifiesta en el desempefio de sus funcwnes- 'y
3. la condena por cualguier delito grave o menos grave que implique
depravacion moral.

_La.acci6n.debe ser iniciada.en la._Czimana.de,I‘{epresjen'tan_tes-, gue. formulardla .. . .-
acusacidn con la aprobaciéh de las 2/3 pdirtes del ntimerc total de sus
miembros. Una vez finalizade este procese, €] Senado tendrd el peder

exclusivo para juzgar y emitir la sentencia, que se limitard sélo a.la destitucién

del cargo, con la anuencia de las 3/4 partes del nimero total de sus miembros.

Articulo 2.3 - Facultades y poderes de la Oficina y de la Direccién Ejecutiva
La Oficina y la Direccién Ejecutiva tienen las sigtrientes facultades y poderes:

A, Promover y formular las politicas y los programas de conducta ética y mioral
para los.servidores piblicos, divigidos a conseguir los siguientes objetivos;

L El establecimiento de criterios de excelencia, integridad personal,
honestidad, respensabilidad y veracidad en las gestiones puiblicas para
inspirar, fomentat y mantener la confianzd de los ciudadanos en las
instituciones gubetnamentales. :

2. El compromiso por patte de los servidores piiblicos de que los. intefeses
personales no sustituyan los intereses puiblicos v de que se elimine toda
préctica que resulte en ilegalidad, discriminacién, fraude o inipericia
administrativa,

3. El apoyo continuo y la tealizacién de talleres y de programas de
adiestramiento para faciliter el cumplimiente del sisfema de miérito; ¥
para que se logre la excelencia y el profesionalismo en el servicio
piiblico,

4, El comportariiento de los servidores piblicos con actitud de respeto,
de cortesia y de preocupacién por las necesidades de lps cindadanos,
mids alld de su conveniencia personal.
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5, La mativacién-en los servidores piiblicos para que-gjerzan el miximo
de la discrecién que les sea permitida para promover la eficiencia

gubernamental y el interés piblico.

Promover la difusién y la comprensidn de las normas de ética y de los valores

en el servicio piblico y en la ciudadania, asf como el desarrollo ético en todas
las dreas de convivencia social.

Interpretar, aplicar y hacer cumplir Ias disposiciones de esta Ley y de los
réglamentos creados a su afmparo, que establecen detgrminadas- prohibiciones
respecto a la conducta de los servidores priblicos o que rigen las cuestiones de
ética, de conflicto de intereses v de la presentaeién de los informes financieros.
Promulgar los reglamentos, nofmas o directrices que sean necesarios y
conveniefites para cumplir con los propésitos:de esta Ley.

Emitii opiniones sobre las disposiciones de esta Ley.

Emitir las rdenes que sean necesarias y convenientes para cumplir con sus
funciones, responsabilidades y deberes bajo esta Ley.

Solicitar del Tribunal de Primera Instancia que obhgue al cumplimiento de

- cualquier orden emitida por 1a Oficina,

Llevar a-cabo la auditorfa y 1a auditorfa forense de los informes financieros, y
recomendar la acei6n a seguit paia corregit, procesar o referir las viclaciones
detectadas.

Citar, examinar, ordenar, requerir 'y obtener copia de todo decumento o prueba
relacionada con cualquier asunto-gue sea objeto de investigacién o que esté en
controversia ante la Oficina,

Tomar Jmamentos por st o a través de cualquier servidor piblico de su
Oficina en quien delegue.

Solicitar de las agencias aquellos informes o datos que estime necesarios,

Evaluar los informes de la Oficina del Contralor de Puerto Rico y de la
Comiisién Conjunta sobre Informes Especiales del Contralor, que contengan
seffalamieritos sobre posibles violaciones a las disposiciones de esta Ley.

Resolver las controversias que surjan sobre la aplicacién de-esta Ley..

Designar oficiales examinadores ¢ jueces administrativos para que presidan
los procesos de ad}]udlcamén que se inicien como resultado de la presentacién
de una quexel'ia Estos. tienen 1a facultad de emitir todas aquellas 6rdenes gue
sean necesarias paa salvaguardar el debido proceso de ley de las partes.

Establecer y administrar los procedimientos que identifiquen las violaciones a
la ética gubernamental, para prevenir 10s conflictos de intereses y para tomat u
ordenar las miedidas disciplinarias, administrativas o civiles autorizadas por
esta Ley, después de las correspondientes investigaciones y audiencias, en las
que las partes afectadas tengan la oportunidad adecuada de ser oidas y de
defenderse, -




Autorizar la divulgacitn de informaci6n relacionada con el funcionamiento,
operacién o actividades de esta Oficina.

Referir a las agencias fiscalizadoras estatales y federales, tales como el
Departamento de Justicia; la Oficina del Panel sobte el Fiscal Espeeial
Independiente, el Negociado Federal de Investigaciones, entre otras, los
hallazgos que impliquen posibles viclaciones a las leyes:

Emitir una ordlen de retencién y descuento al Departamento de Hacienda, a los

Sisterngs de Retiro de los Empleados del Gobierno y de la J udicatura ¥ a
cualquier otro Sistema de Reto Piblice, a 14 Asociacién de Empleados del
Gobierno de Puerto Rico y d la sutoridad nominadora, contra los fondos
acumulados del servidor o ex servidor piblico que imcumpla con una multa
administrativa final y fume.

Asimismo, notificar al servidor o ex servidor pubi‘ico, con. o menos, de treinta.
(30) dias de anticipacion, que su incumplimiento sera ‘referido a estas agencias
para el correspondiente descuerito, o para Ia accién aplicable, La agencia
deberd determinar, conforme 2 1a reglamentacién adoptada a estos efectos; la
forma en gue procederd la retencién y as{ neotificérsele al servidor o ex
servidor pifblico.

- Bn caso -de. una-orden-de-retencién y descuento-contra los-fondos- acumulados

en las entidades antes mencionadas; éstas le remitirdn a la Oficina, a nombre
del Secretario de Hacienda, el descuento de los fondos del servidor o ex
servidor piiblico-que hayan efectuado. En caso de no tener en su posesion la:
cantidad total para cubrir la multa en el momento de recibirse la orden de
retenci6n y descuerito, las entidades antes mencipnadas asi se lo informavdn 4
la Oficina. En tal ¢aso, la orden.de retencidn y descuento permaneceid vigente
hasta que se satisfaga el pago o la Directién Ejecutiva de la Oficina requiera
que se deje sin efecto,

La Oficina pusde acudir al Tubunai de Primetn de Instancia, Sala de San . Juan,
para interponer tina peticié de cumplimiento de la tesohicién administiativa
emitida o-una demanda en cobro de dinero para satisfaget la multa impugsta.

La Oficina remitird al Secretario de Hacienda las deudas por concepto de
multas administrativas, de las que la Oficina haya realizado las .gestiones de
cobro pettinentes, y cuyo ingreso corresponde al Fondo General del Gobierio,

Orgariizar la Oficina y nombiar o contratar €l petsonal que-sea necesario para
Hevar-a cabo las funcienes y los deberes que se establecen en esta Ley, de
acuerdo con los criterios que aseguren la prestacidn de servicios de la mejor
calidad, sin estar sujeto a las leyes de personal,

Delegar en cualquier servidor piblico de Ia Oficina cualquier facultad o poder,
cuando ello fuere necesario, excepto ¢l poder de reglamentacion.

Establecer ae’uei'dos de colaboracion con entidades pﬁblicas- o privadas, dentro
y fuera de Puerto Rico, pars la consecucidn de los objetivos de esta Ley.
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Gestionar, aceptar y recibir fendos, bienes o servicias de eualquier agencia o
persona que no esté sujcta a su jurisdicéién. La Oficina puéde disponer de
estos fondos, hienes, servicios o donaciones stjeta a la normativa que con tal

fin se adopte.

Ceder o donar fondes o bienes a cualquiér agéricia, persona privada o entidad

no gubernamental sin fines de luero, gue promueva 'y practique los valores
identificados por la Oficina y. cuyas actividades estimulen la colaboracion de
la comunidad, Se adoptard la normativa pertinente que regule todo lo
relacionado con Ia donacién o con la cesion que efectde la Oficina.

Adqumr mediante comipra, cesiéf, permuta o cualquier otra forma legal, ¢l
inmueble necesario: para ubicar la sede de la Oficing; contvatar obfas de
construccidn, reparacién, mejoras o ampliacién de dichas instalaciones;
reglamentar tales procesos; y financiar tales transacciones a través del Banco
Gubernamental de Femento, de -alguna de sus submchanas o dfilisdas, 0 &
través de una entidad bancaria publica o privada, con la- asistencia y
autorizacién del Banco Gubernamental de Fomento, en su flincién de agente
fiscal de las agencias o institucién del Gobierno, segiin dispuesto por la Ley
Nom. 17 de 23 de septiembre de 1948, segiin enmendada. El repago de
cualguier obligacién coniraida para estos propdsifos provendrd. de las
asignaciones presupuestarias anuales. que iecibe la Oficina.

La Direcci6n Fjecutiva tighe aatoridad para reservar, gfavar o pignorat en todo
o en parte las asignaciones presupuestarias, para que respondan por el pago del
servicio de la deuda de cudlguier financiamients contraido bajo esta
disposicién, Igualmente, tendrd autoridad para hipotecar ¢l inmueble, cuya
adquisicién se autoriza, para que responda pot'la deuda del financiamiento; y
para hipotecar, vender, permutdr o de cualquier otia forma disponer del mismic
con la asistencia y autorizacibn del Banco Gubernamental de Fomento, en su
funcién de agente fiscal de Ias agencias o del Gobierno.

La Direccién Ejecutiva tiene autoridad para arrendar o ¢eder ¢n su uso parte de
las instalaciones a entidades. piiblicas o privadas, s1empre que cemfique que la
paite que se arfienda o cede en su uso 1o es necesatia para la operacién de la
Oficina; y que ¢l arrendamiento o la cesién eh su uso redunda en un beneficio
necesario o conveniente para la operacién de la Oficina.

El dinero que geners el amrendamiento ingresard a un fondo especial
administrado por la Oficina.

Tomar cualquier ofra accién o medida que sea fiecesaria y convehiente pard
cumplit con los propésitos de esta Ley.

Articulo 2.4 - Acceso a informacién y-servicios

(a)

A requerimiento de la Direccién Ejecutiva, toda agencia debe:

L. poner a su dxsposmlon, al mdximo pesible, servicios, personal e
instalaciones para llevar a cabolas disposiciones de esta Ley;




(b)
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2 suplirle la informacién que obre en su poder y darle acceso,
incluyendo, pero sin limitarse a, su sistema de informacién y base. de
dates, de resultar necesario para llevar a cabo las funciones de la
Oficing; y '

3. revisar la Leglamantamén de personal que esté en vigor cliando sea
‘necesario para prevenir Jos conflictos de intereses de los sefvidores
publicos; tipificar la conducta que constituya una violacidn a la
normativa vigente y establecer las sanciones -administrativas
con‘espondi-entes.-

La Oficina pone a la disposicién de la cmdadanfa para su inspeccién los

siguientes documentos piiblicos:

L. Querellis

2, Resoluciones
3 Opinioﬁe‘s,
4, Dispensas-

Axticulo 2.5 - Comités de Etica Gubernamental

().

(b)

~-Composicién-y juramentaeién— - - e e
Todas las agencias tienen qué constitnir un Comité de Etica Gubeinatnental

compuesto por los siguientes servidores piblicos:

1. la:persona _que.dm;a la Oficina de Recursos Humanos:
2. lapersona quedirija la-Oficina de Finanzas; y
3. tres servidores piiblicos del servicie de carvera, elegidos mediante

votacién por el personal de la agencia. Dos de los miembro§ serén
elagldos por un términe de res afios y €l tercero, por un térming de
cinco afios.

En circunstancias excepcmnales la Direccitn Ejecutiva puede autorizar que se
modifigue la composicién de los Comités de Etica.

La autoridad nominadera informard a la Direceidn Ejecutiva los nombres de
los miembros de su Comité. Si surge cualquier cambio o puesto vacante entre
Jos componentes del Comité, la Direccién Ejecytiva tiene que ser informada
durante los.treinta (30) dias siguientes a la fecha de efectuades los cambios.

Las agencias compuestas por diferentes regiones tendrdn un Comité para cada

una de ellas.,

Los miembros del Comité -serén juramentados por la Oficiha y seréin
responsables de sus decisiones en conjunte. Una vez constituido, escogeréin de
entre ellos al que servird de Oficial de Enlace con.la Oficina,

En caso de que haya gue remover a uno de los miembros del servicio de
carrera del Comité, se llevarg a cabe el procedimiento establecido.

Funciones y-deberes




i4:

Los Comités tendriin, entee-otros, las siguientes funiciones y deberes:

1. Mantener informada a la autoridad nominadora sobre los trabajos
llevados a cabo por el Comite,
2, Verificir que sé dé seguimiento y que se cumpla con las medidas

correctivas establecidas para los sefialamientos hechos en los informes
de auditorfas internas y extemmas realizadas a su agencia,

3. Verificat que se establézcan y que se camplan los centicles
administrativos que impidan y desalienten al personal a incuirit’ en
violaciones a esta Ley, a sus reglamentos y a cualquier otya ley dirigida
a atacar la corrupeidén en el servicio pablico.

4, Coordinar sus acciones de conformidad con las normas que establezea
la Oficina. ‘

5. Censervar y actwalizar 1os éxpedientes del trabajo realizade por cada
afio fiscal y tenetlos disponibles para la revisidn del personal que
designe la Oficina,

6, Realizar cualguier ofra funcién que a juicio de la-Direccién Ejecutiva
sea necesaria para lograr el objetive de prevenir la copupcion
gubernamental.

Sancienes y penalidades

Ia Difeccion Ejecutiva puede imponer sanciones administrativas a los
miembros del Comité, si no cumplen con alguna de las funciores o deberes
establecidos en-esta Ley, después de un procedimiento adtninistrativo:

‘Cualquier miembro del Comité que intencionalmente destruya, altere, extravie

u oculte cualquier tipo de informacién, documento, archive o expediente,
incluyendo los electronicos, serd culpable de delito grave,

La persona que resulte culpable porla comisidn de este delito serd sancionada
con pena de reclusién por un término fijo de un (1) afio -y una multd de dos -
mil (2,000) délares. El Tribunal podrs, ademds, imponer la pena de servicios
comunitarios,

CAPITULO III - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

ETICO

Articuio 3.1 - Politica pdblica de prevencién
Con ¢l propésite de ampliar e intensificar Ta polftica piiblica de prevencicn a través de
la educacitn delegada a la Oficina, opera el Centro pata el Desarrollo del Pensamiento Btico.

El CDPE tiene como misién alcanzar, entre-otros, los siguientes objetivos;

1.

Disefiar y Hevar a cabo iniciativas educativas -en ateria de ética, valores y

desarrollo integral para toda la sociedad.

Proveer los adiestramientos que promuevan una adecuada. formacién
académica y prictica sobre los valores, la ética gubemamental y la
administracion de los recursos pdblicos a los servidores pablicos.
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3. . Ofrecer un programa formativo de adiestramientos que tenga como objetivo
estudiar los aspectos sustantives, procesales iy generales de esta Ley,
4, Examinar el problemd de la corrupcidn desde una metodologia

interdisciplinaria. que explique los componerites econdmicos, politicos y socio-
culturates que lo constituyen,

5. Fomeritir la investigacién académica sobre todos los aspectos relacicnados
con la, ética, entre éstos, la influencia que el factor ético tiene sobre las
gestiones gubernamentales y su pertinencia e impacto en las 1elacione5'

globales,

6. Difondir, mediante su publicacién, los hallazgos de cualquier investigacion
académien sobre el proceso Stico-piiblico y secial.

Las emisoras de tadio 'y de television del Gobierno, operadas pot la Corporacish de

Puerto Rico para la Difusion Pﬁbl'ic_a.‘ asignavdn, libre de costo, un espacio dé tiempo
permanente de;, por lo menos, dos (2)-horas mensuales para Ia difusion de Tos programas,

proyectos € iniciativas que promuevan la ética, los valores yla polftica piiblica de la Oficina.
Articulo 3.2 - Faoultades y deberes
El CDPE es-e] responsable-de disefiar, ofrecer y coordinar los adiestramientos.

para;
l Requerit a toda entidad gubernamental la ayuda téenica que necesite, la

ptopiedad, el personal, la tegnologfa y cualquier otro récurso para. hacer

posible el ofrecimiento de estos adiestramieritos,

2. Contratar 14 -prestacion de servicios, adiestrarientos y tallerss de personas u

organizaciones privadas, en y fueta de Puerto Rico, con el propésito de

promover lps objetivos del CDPE.

Artfculo 3.3 - Educacion continua

Todoe servidor piblico de-la Rama Ejecutiva tiene que tomar cada dos (2) afios un
minime de veinte (20) horas de adiestramientos en materia de ética, de los cualés diez (10)
horas tienen qué completarse a través de adiestramientos o de cualquier otvo método
desairollado por el CDPE,

El CDPE determinard una equivalencia y convalidard en el comrespondiente periodo
bienal los adiestramientos ofrecidos por otras entidades péiblicas o privadas.

La autoridad neminadora concederd. Hempo, sin cargo a licencias, a sus servidores
pliblicas para complir con la obligacién que le impone esta Ley. '

Articulo 3.4 - Sanciones

La Direccién Ejecitiva puede imponer sanciones admitistrativas a les servidores
piiblicos que no cumplan con las hotas de educacidn continua establecidas en este Capitulo,
- después de un procedimiento administrativo establecido por reglamento a estos efectos.

Con el fin de realizar esta encomienda, 1a Direccién Ejecutiva se encuentra facultada
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Se referird a la.autoridad nenminadora concernida a aquellos servidores piblicos que
no cumplan con las horas de educacién.continua, para que tome las medidas disciplinarias

per tinentes,

CAPITULO TV - CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES Y EX
SERVIDORES PUBLICOS DE LA RAMA EJECUTTVA; DISPOSICIONES
APLICABLES A LOS SERVIDORES Y EX SERVIDORES PUBLICOS DE LAS

RAMAS JUDICIAL Y LEGISLATIYA

Articule:4.1 - Jurisdiceion y alcance

Este Cédigo reglamenta la conducta de log servidores y ex servidores piiblicos de la
Rama Ejécutiva,

Articulo 4.2 - Pi-ohibiciones éticas de carcter general

(a)

()

©

(d)

®©

()

(8)

Un servidor ptiblico ne puede splicitar un beneficio para su agencia, directa o
inditectamente, de una persoria privada, mnegocio o entidad piblica
reglamentada o contratada por €sta, o que’ 1eahza actos conducentes a obtener

un contrato,

Solamente se. podrd aceptar un beneficio pdra la agencia de una persona
privada, negocio o entidad ptblica que no esté reglamentada o conttatada por
ésta, 0 que ho Tealiza actos conducentes 4 obtener un contrato, sxcmpre y
cuando se cumpla con la-reglamentacién .que se adopte para ese fin,

Un servidor publice no puede utilizar los deberes y las facultades de su cargo
ni la propiedad o los fondos piblicos para obténer, directa o indirectarente,
para é o para una persona prwada o negocio, cualquier beneficio que o esté
petinitido por ley.

Un servidor plblico no puede aceptar o solicitar de una persona privada o
negocio, directa o indirectamente, un bepeficie como pago por realizar,
acelerar, dilatar o dejar de hacer los deberes y las responsabilidades de su
empléa,

Un servidor piblico no puede aceptar o solicitar de tna peisona privada o
negomo directa o indirectamente, un beneficio para €l o para una pegsona,
negocio o. entidad, a cambio de que los actos que lleve a cabo estén
influenciados & favor de ésa u otra persona privada o negocm

Un servidor piiblico no puede asegttar o pretender que tiene la influencia en el
gjetcicio de las funciones de ofro servidor piblico, a cambio de obtener o tratar
de obtener un beneficio,

Un servidor piblico ne puede revelar o usar informacién o un documente
confidencial adquirido por razén de su emplee para obtener, directa o

- indirectamente, un beneficio para €l o para nna persona privada o negocic.

Un servidor pﬁbiico no puede intervenir, directa o indiréctamerite, en cualguier
asunto en el que él, tengaun conflicts de intefeses que resulte-en ld obtencion
de un beneficio para é1 .  Tamipoco un servidor piiblico puede intervenir
directa. o indirectamente, en cualquier asunto en el que un miembro de su
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ynidad familiar, su patiente, su socic o una persoma que comparta su
residencia, teriga un conflicto de inteieses que 1esulte en la obtencitn de un
beneficio para cualquiera de ellos. -

Cuando se irate de una de las relaciones antes mencionadas, gue haya
terminado durante los -dos afios -anteriorés al nombramiento del servidor
pubhca éste no podré intervenir, divecta o indivectamente, en oudlquier asunto
relacionado con éstos hasta pasadas dos (2) afios desde su nombxamxento

La prohibicién permanece vigente mientras exista un vinoulo de benef;cm, para.

el servidor piiblico. Una vez termine el vineulo de beneficio, €l servidor

piblico no puede infervenir, directa ¢ indirectamente, en el referido ssunto

hastapasados dos(2) afios.

L4 atitoridad nominadora o uri seividor piiblico con facuftad de decidir o de
influenciar a la autoridad nominadora, 1o puede intervenir, directa ©
indirectamente, eri el nombramiento, ascenso, remunetacion o contratacién de
su pariente. Se entenderd que un servidor publico tiene facultad para decidir o
influenciat enando una ley, reglamento, descripcidn de deberes o desighacién
as{ lo disponga. Esta ptohibicidn ne aplica cuando, a discrecién de ia
Dueccxon Ejecutw't medlen cucunstancms excepcwnales que hayan smo

con facultad de. demdn: o de influenciar ejerzan dicha facultad,

Tampoco aplica a un puésto de carréra cuando se cumpla con ¢l principia de
mérito; a las promociones, ascensos o transddciones de personal requeridas por
ley; a las revisiones generalés de un plan de clasificacién; al recibo de los
beneficios del programa de Seccién 8; a las. subastas pdblicas en las que
concurran fodos los. 1'equisitos establecidos per ley; a la participacidn en los
ptogramas de verano ni al recibo de servicios, préstamos, garintias o
incentivos otorgados bajo los criterios de un programa estatal, federal o
muicipal. Todo ella siempre que, bajo las anteriores. exgepciotes, se cump_l_a
con las normas de aplicacién general y que la autoridad nominadera o el
servidor piiblico con facultad de decidir o de influenciar no intervenga y lo
certifique mediante una inhibicién formal,

Un sefvidor pdblico no puede utilizar, en los bieres muebles o fimuebles del
Gobietno, cuialquier simbolo, lema, imagen, fotograffa, pin, logo, pegatina,
calcomania, rétulo, insignia, aplieacién fecnolégiqai ‘mensaje escrito u otro
distintivo que identifique o promueva; difecta o indirectamente, los intereses
electorales de cualquier partido o candidato politico.

Un servidor pifblico no puede, mientras se éncuentra en funciones de su
trabajo, utilizar en su persona, su propiedad o en cyalquier propiedad bajo su
custodia algin sfmbolo, lema, imagen, fotograffa, pin, loge, pegatina,
calcomanta, rétule, -insignia, aplicacién tecnoldgica, mensaje escrite n ofro
distintivo que identifique o promueva, directa o. indirectamente, los intereses
electorales de cualquier partido o candidato politico.
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Un servidor piblico no puede, mientras se encuentra en funciones de su
trdbajo, dirigir o fementar .actividadés cue, directa o indirectamente,
promuevan los inteteses electorales de cualquiér partido-o candidato politico.
Un servidor priblico no puede, mientras se encuentra en funciones dg su
trabajo, contribuir €conmicamente 6 emplear de su tiempo para realizar o
participar en una actividad pelitica.

Un servidor piblico no puede, mientras se encuentra en funciones de su
trabajo, exigir o. solicitar a los demds servidores publicos, que hagan
contribueciones econémicds o que empleen de su tiempo para realizar o
patticipar en una actividad politica. _

Urn servidor pdblico no puede solicitar o aceptar, por s{ o a través de ung
persona privada o negocio, un beneficio de un contratista -0 de una entidad

reglamentada por su agencia, para una actividad polftica.

Las disposiciones estiputadas en ¢l Articulo 4.2, incisos (1), (), (k). (), (m) y
(n), no son de aplicacién a los servidares piiblicos de la Comisién Estatal de

Elecciones.

Un setvidor piiblico no puede uswipar un cargo a encoimiehda, para el que no
ha sido nombrado o designado, ni ejercerlo sin poseer las debidas
calificaciones,

Un servidor piiblico .no puede ejercer ebstinadamente las fumcionés de su
cargo o encomienda, después de cumplido su término o ‘de recibir una
comunicacion oficial que grdene 1a terminacién o suspensién de sus funciones.

Un servidor piblico no pyede alterar, destruir; miutilar, remover u ocultar, en
todo o enparte, la propiedad piblica bajo su custodia.

Un servidor piblico, autorizado per ley para expedir cerificaciones y otros
documentes, no puede expedir como verdadera una certificacion o un
documeiito que contenga declaraciones que le consten queson falsas..

Un servidot piblico no puede omitir el cumplimiento de un debeér impuesto
por ley o reglamento; si con ello ocasiona la pérdida de fondes publices o
produce dafio a la-propiedad pblica.

Un servidor puiblice.ne puede [levar a cabo una aceién que ponga en duda la
imparcialidad € integridad de la funcién giibernamental,

Articuto4.3 - Prohibiciones relacionadas comt ofros empleos, contratos o negocios

(a)

(b

Un servider pdblico no piede aceptar o raanténei un empleo o relaciones
contractuales o de negocio, o respensabilidades adicionales a las de su empleo
0 cargo piblico, ya sea en el Gobiertio o en la esfera privada qoe, aunque
legalmente permitidos, tenga el efecto de merioscabar sn independencia de
criterio en.el desempefio de sus furiciones oficiales.

Un servidof piiblico no puede aceptar 6 mantenei un empleo o relaciones
coritractuales de las que detive una ventaja indebida con una persona privada o
negocxo que gsté reglamentado per, o que tiene: relaciones contractuales,
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comerciales. o fmanc1e1as con la agencia para la que trabaja cuando el servidor
piiblico tenga facultsd para decidir o influenciar las acciones oficiales de la
agentia que tengan relacitn con dicha persona privada o negocio,

; ' : (©)  Un servidor piblico, que estd autorizado para centratar o que -€std fagultado
pata aprobar o tecomeridar ¢l otorgamiente de in cofitiato ei nombie de la
| . agericia para la ocual tiabaja, mo pugde intetvenit o participar en el
perfeccionamiento de ui contrato.con una persona puvada onegocio en ¢l que
41, un miembro de su unidad familiaz, su patiente; su socio o una peisona que
comparte ‘s residencia tenga o haya tenido, directa o indirpctamente, lin
_interés pecuniario durante. los 1iltimos dos (2) affes anterfores a su
nombiramiento.
Cuoando se trate de una de las relaciones antes mencionadas, que haya
terminado dorante los dos afios anteriores al -nombramiento del servidor
piiblico, éste no-podrd intervenir o participar en el perfeccienamiento del
contrato hasta pasados do§ (2) aftas desde sh.nombramiento.
La pichibicién permanece vigente mienttas exista un vinculo de beneficio para
€l servidor publico, Una vez haya terminado el vineulo de beneficio, el
servidor priblico no puede intervenir o participar en el referido contraio hasta
e . —pasadosdos:(2) Af0S. . o e e e

{d)  La auforidad nominadora no puede llevar a cabo un contrato en el que un
servidor piblico de la agencia o un fniembro de la unidad familiar, un patiente,
un socio e una persona que comparta la residencia de ¢ste dltimo tenga o haya

: tenido, directa o indivectamente, un interés pecuniacio durante los 1iltimos dos

| -(2) afios. anteriores a su nombramiento, Esta prohibicién no-aplica cuande, a

: discrecidn de la Diteccién Ejecutiva, medien circunstancias excepciondles que:

' hayan sido evaluadas.con anteriridad a qne la autoridad nominadora contrate

con el servidor publico o con un miembro de la umided familiar, un pariente,
un 50cio o una persona gue comparta la residencia de este iltimo,

Tampoce aplica al recibo de los beneficios del programa de-Seccidn 8; a los
coniratos otorgados. con el Depmtamentn de Hacienda para opesat. fexmiriales
de loterfa electrénica; a los contratos celebiados para la adquisicién de
derechos sobre la piopiedad literaria o la -ait{stica, o- sobre las patentes de
invencion; a las subastas piiblicas en las que concurran todos los wqmsﬁos
establecidos por ley; a la participacién en los programas dé verano ni'al récibo
de servicios, préstamos, garantias o incentivos otorgades bajo los criterios. de
un programa estatal, federal o municipal. Todo ello siempre que, bajo las
dnteriores excepmones se cumpla con las hormas de cleg1b111dad de aplicacion

general,

(&) Un servidor ptblico no puede aprobar o autorizar un contrato con una persona
privada o negocio, a sabiendas -de que €ste representa casos © asuntas qué
involucran un conflicto de inteteses enfre la agencia contratante y los interesés
patticulares que representa esa persona privada o megecio. Con ese fin, se
incluird una cléysula en el contrato, en fa que dicha persona privada o negocio
certifica-que no estd mvoiucx:ada en un confhcto de intereses,
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Articnlo 4.4 - Prohibiciones relaciénadas con Ja represenfacién de intereses

(&)

(b}

©

(d)

privados conflictives con las funciones dfieisles
Un servidor ptiblico no puede representar, directa o indirectamente, & una
pérsona privada o negocie, con relacién-a una accién oficial, si €], upmiembro

‘de su unidad familiar, su pariente, su socio o upa persona gue comparte su

residencia ha participado, participard © probablemente participe en la
disposicién de esa accién oficial. ‘Esta prohibicién no es de aplicacién cnando
la participacién del servidor piiblico sea requerida por ley.

Un servidor piiblico nio puede representar a una petsona piivada o tegocio ante
una agencia, con relacion a cualquler accién oficial, en la que la autandad.
riominadora sea su pariente, un miembro de su unidad familiar, su socio o una
persona que.comparte su residencia;

Un servidor piiblice no puede, en su cardcter privado, representar o asesovar,
dirécta o indirectamenté, a 1na persona piivada o siegocio ante cualquier
agencia, e cdsos 0 fsuntos que involucren un conflicto de intéreses o de
polftica priblica entre el Gobierno y Ids intereses de esa persona privada o
NegoCio. '

Un’ servidor piiblico, a jornada -completa; no puede, durante sus horas
laborables, representar, asesorar o servir ¢orno perito auna persona privada o
negocio en litigios, audiencias: piblicas o en cualquier edso o astnto antg un
tribunal de justicla, ante un organismo-cuasi judicial o arte una agencia.

Articulo 4.5 - Deber de informar sobre situaciones de pogibles acciones anti:éticas

o de conflicto de intereses

Todo servider piiblico que tenga que tomar alguna -dccién oficial contratia a las.
prohibiciones establecidas en log Artfeulos 4.2, 4.3 y 4.4 de eita Ley tiene que ififorinar-de Ta.
situacién a la Oficina, antes de tomar laaccidén, En su declaracidn, el servidor ptiblico puede
pedir que se le releve de intervenit en el aswito o de- paiticipar en las deliberaciones de la
agencia que estén relacionadas con Ia accién-oficial,

El servidor piiblico le entregard a la autoridad nominadora de su ageneia una copia de
la declaracidn que presente en la Oficina,

Una vez eyaluada la situacidn, la. Oficina. le notificard 4l servidor piblico y a la
autoriddad nomingdora que ro existe un conflicto de intereses, o que, de existir, tiene
disponible el mecanismo de inhibicidn,

Articulo 4.6 - Restricciones para las actuaciones de los ex servidoves piiblicos

(2)

(b)

Un ex servidor piblico no puede ofrecer informacién, intervenir, cooperar,

asesorar en forma alpuna o representar en cualquier capacidad, directa o

indirectamente, a una porsena privada, negocio o entidad pidblica, Sobie
aquellas acciones oficiales o asnntos en lps que interving mientras trabajo
oomo servidor piblico.

Un ex servidor puiblico no puede, durante los dos (2) afios siguientes a la fecha

de terminacidn de su empleo gubernamental, ofrecer informacién, intervenir,
coaperar, asesorar en forma algnna o tepresentar, directa o indirectamente, a
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una persona privada; negocio o entidad ‘piiblica, ante la agencia parala que
laboré. . ' B |

Un ex servidor piblico no puede, durante el afio siguiente a la fecha de
tetininacion de su. empleo gubemamental, odupar un cargo, terier irnterds
pecuiatio o contratar, directa o inditectamente, <on. una agehcia, persona
privada o negocio, sobre.¢l que haya ejercido una accidn oficial durante el afio
anterior a la ferminacién de su empleo. Se excluye de la aplicabilidad de esta
prohibicién & les contrates intergubernamentales. '

Esta prohibicién no es de aplicacién al ex servidor ptiblico al que le interesa

regresat al sector no gubernamental especializade del tusl provino, slempre y

cudndo sus -accionies oficiales no hubieran favorecido prefewntemente 4 la
entidad en la que se propone ocupar un catgo, fener interds pecuniario o
contratar. Para que opere esta excepmﬁn, la Direccién Ejecutiva evaluard la
situacién.con anterioridad a 1z -ecupacidn def cargo, a la tenencxa de un interés
pecuniario o al otorgamiento de unconfrato,

La antoridad nominadora no puede llevar a cabo un tonirato por. servicios
profesionales, con o para el beneficio de un ex servidor piiblico de su agencia,
hasta tanto hayan transcurride dos afios desde Is fecha.de terminacidn de su

cemplee.. . ... .. _ i - e

Esta prohibicién no -es de aplicacidn a los contratos para la prestacion de
seivicios -ad honorem, Tdimpoco aplica cuando, a discrecion de lg Diteccidn
Ejecutiva, medien circunstancias excepcionales gue hayan sido evaluadas con
anterioridad-gl -otorgamiento del contrato, -

Guando. medien circunstancias excepmonales yla Direccién Ejecutiva-autorice
la contratacién dentro de los-dos afios -del ex servidor priblico haber terminado
su empleo, el contrdto por servicios profesionales no puede establecer, und
compensacién mayor de Ia que se recibfa por‘las mismas funciones, cuando se
desempefiaba como servidor priblico.

Ningtin ex servidor publico podrf utilizar informacién cenfidencial o
privilegiada adquirida en el ejercicio de su cargo para enriguecer su

patrithariio o-el de un tercero, Se entiende que ha habido enriquecimiento ho -

s6lo cuando el patfimonio se haya incrementado con dineto o bienes, sino
también cuando se haya cancelado o extinguido obligaciones que lo afectaban,

“Articulo 4.7 - Sanciones y penalidades
Accién penal
L Toda persona que viole intencionalmente las prohibiciones ¥

d19p031c10nes establecidas en los incisos (b), (c), (d), (&), (£), (m), (n),
(o), () ¥ {q) del Articulo 4.2 serd culpable de-delito grave con pena de
reelusion por un término fijo de cuatro (4) afios y con pena de
restitucién €l inciso (b); con pena de reclusién por un término fijo. de
ocho (8) afios y multa de diez mil (10,000) ddlares el inciso (c); con
pena de rechusién porun término fijo de diez (10) afios y multa de diez
mil (10,000) délares el inciso (d); con pena de reclusin por un téimino
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:E1Jo de tres (3) afios y multa de einco mil. (5,000) d6lares los incisos (e),
), tm), ), (@), (p) ¥ (q). Ademds, sobire Tos incisos (o), (p) y gy el
‘Tribundl podrd impoper las penas de servicios commnitarios, de
suspensitn-a de revocacin de Heencia, permise o autorizacidn,

‘Los incisos (b), (c), (&), (&), (), (m) y (n) del Artfeulo 4.2 de esta Ley
no tendiin disponible el beneficio de sentencia suspendida.

Toda persona que viole intencionalmente las prohibiciones y
disposiciones establecidas en los incisos (B) y(¢) del Articulo 4.3 seid
culpable de delito grave con pena de reclusion porun térming fijo de
tres (3) afies y multa de cinco mil (5,000) délares, Bl tribunal podrd,
ademds, imponer las penas de servicios comunitatios; de suspension o
de revocacién de licencia, permiso -antorizacid,

La persons as{ convicta quedars inhabilitada para desempefiar
cualquier cargo o empleo pubhco sujeto a lo dispuesto en la Seccidn
6.8 de Ja Ley 184-2004, segiin enmendada, conoeida como “Ley para
Ta Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Piblico del
Estado Libré Asociado-de Puerte Rico™.

Los-delitos-establecidos en este Capitulo no prescriben..

Acciéh civil

La ‘Oficina tiene. la factltad para solicitar del Tribunal de Primera
Instancia, Sala de San Juan, que expida un mterdicto que impida
cualguier violacién de este Gapftule, y-para que interponga. las aceiones
que ptocedan para cobrar las sanciones administrativas que Sse
impongan a faver dél Estado.

La Oficina puede acudir al Tribunal de Primera Instancia, Sala de San
Tnan, para solicitar que se impida, suspenda o pazalice la ejecucidn de
cualquier accién oficial que constituya una violacién a las

© prohibiciones giie establece este Capitulo.

Quien dbtenga un beneficio econBmico como resultado deé la violacidn
de este Capftulo estd obligado a pagat al Estado, como sancién por su,
incumplimienito, una suma equivalente a tres veces el valor del
beneffcio-econémica recibida.

Accibn administrativa.

Tada persona que vicle las pmh1b1c1ones ¥ d1sposac;ones establecidas en este
Capitulo y en los reglamentos, en las érdenes o en las noermas promulgadas a
su amparo puede ser castigada por la Direccidn E_]ecutwa con multa.
administrativa, que no excederi de.-veinte mil (20,000} délares por cada
vielacién, Lo anterior no lHmita la facultad de la Direccién Ejecutiva de
imponet, ademds de la multa administrativa, la sanicién de-triple dafio.

La Direccién Ejecutiva puede imponer por la vidlacién de cualqulexa de las:
disposiciones de este Capitulo, en los casgs que apliquen, [as siguientes
miedidas administrativas:
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1. Declarar nulo cuslquier contrato o nombramiento gue haya sido
otorgado en contravencién a o dispuesto en el inciso (h) dél Articdlo
4,2 y en el inciso (d) del Articulo-4.6. Cuando se declare la nulidad del
contrate o del nembramiento, la autoridad nominadora. concernida
- restitiyiva de su peculio todo mgreso ¥ beneficio percibido en tal puesto
o contrato;.
ordenar [a restitucién;
ordenar a la agencia-concernida que efectie un descento de la némina
del servidor pdblico infractor, hasta completar el pago de la multa
impuests, de conformidad con lo dispuesto én €l Aiticulo 2.3(Q) de
esta Ley;
4. ‘tomat.en consideracién la reincidencia. para efectos de la imposicién de
la, multa © para las sanciones dispuestas en-el Artfoulo 4.7 {d) de esta
Ley.
El servidot 0 ex servidor piiblico afectado por cualguiera de estas medidas o
acciones administrativas tendrd derecho a préseritar una solicitud. de revisidn,
de conformidad con lo dispucsto en el Articulo 4.2. de.la Ley Nitim. 170 de. 12
de agasto de 1988, segin emnendada, conoczda como “Ley de Procedimiento

N

(dy  Otras sanciones

La violacitn de cualquiera de las disposiciones de-este Capitulo puede ser
cast:lgada en los casns apllcables, con cuaiqulela -de las s1gulentes acciones

.....

t_uncmestacxén esorita
suspensidn sumatia de empleo

suspensién de empleo y suelde

pe g

destitucién o despido
(e) Accién Jjudicial por incumplimiento-de sanciones. administrativas o civiles

A quien incumpla con alguna multa o sancién administrativa final y-firme o
con. alguna sancion civil final y firme, los tribunales de justicia le pueden
impoener intereses al diez por clento o al inter8s legal prevaleciente, si &ste
resultare mayer, sebre el monto adeudado; asf como el pago de honorarios de
abogado a favor del Gobierno. Los intereses comenzdrdn a acumularse desde.
que la sancién advenga final y fitme.
Articnio 4.8~ Nermas de conducta aplicables a los servidores y ex servidores
piiblicos de la Rama Judicial y Ja Rama Legislativa
La conducta de los servidores y-ex servidores piiblicos de la Rama Judicial y la Rama
Legislativa se regird por las disposiciones de las leyes vigentes aplicables a cada una de
dichas Ramas de Gobierno y porla reglamentacidn que éstas adopten.

CAPITULO V - INFORMES FINANCIEROS
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Articulo.5.1 ~ Aplicabilidad
A, Las disposiciones de esta Ley-que requieren someter informes findneieros son
aplicables a los siguientes servidores piiblicos:

t
2,
3.
4

. 6;

10,

11.

12,

13.

E! Gobernador,

El Contralar de-Pueito Rico,

El Procurador del Cindadane.

Los miembros de ]a Asamblea Legislativa, el Director de'la Oficina de
Servicies Legislativos y el Superintendente del Capitolio, asi como
cualqulel otro servidor piblico de la Asamblea Legislativa al que se le

requiera mediante reglamentdacion aprobada por la Asamblea
Legislativa o por cualquiera de sus Cuerpos.

Los miembros de la Rama Judicial y el Director(a) Administrativo(a)
de los Tribunales.

Los funcionarios de la Rama Ejecutiva cuyos nombramientos. requieren
del consejo y consentimiento del Senado, o de la Asamblea Legislativa.
Se excluye de esta obligacidn a los miembros de las juitas
examinadofas,

Los jefes.y los:subjefes de las agencias,

Los presidentes, vicepresidentes, directores, subdirectores ¢jecutivos 'y
los miembros de las juntas de directores de las corporaciopes piiblicas
y de otras entidades publicas. Se excluye de esta obligacida a los
representantes del interés piblico, del sector privado o del sector no
gubernamental que sirven en esas juntas, salvo que otra ley disponga lo
contrario. _

Los alcaldes, los vicealcaldes y los adininistradores de Jos municipios.
Los plesldentes y los vicepresidentes de las corporaciones especiales
paia el desarrollo municipal, y los directores y los subdirectores de los-
consorcios municipales,

El Presidente de la Comisién Estatal de Elecciones, el Administrador
de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la
Judicatura y -de sus entidades, o de-¢ualquier Plan de Pensiones o de
Retiro establecido por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico o
implantado por las Carporaciones Piiblicas: '
La Junta de Directores y el Director Ejecutivo de la Asociacion de
Empleados del Cobierno: de Puerto Rico, asf eomo los servidores
piiblicos de esta Asociacidn que tienen la facultad final de otorgar
contratos de todo tipo, -de apiobar préstamos, desembolsos, tatjetas de
crédito, coeritas IRA, seguros, becas y las f€servaciones de alq_ui—le‘:r. en
su.centro vacacional,

Los miembros de las. juntas de subasta,




14

2z

Los servidores piblicos de la Rama Ejecutiva cuya funcién principal
sea-alguna de las siguientes:

%)

b)

4

Y

h)

Y

k)

L.0s que torhan la déterminacién final de- expedlr enmendar,
paralizar o cancelar permisos, licencias, certificaciones,
exenciones, acreditaciones, consultas o los endosos 1quer1dﬂs.
para:: 1) la opetacion de un establecimiento; 2) realizar mejoras
a tervenos u obras; 3)- lotificar o desarrellar una propiedad; 4)
constrnir uma estructura o parte de ésta; 5) utilizar una
propiedad mueble o inmueble para un uso en especifico;

los que toinan la deterririnaci6n final sobre una-consultd degso
de terferios;

los gueé toman la determinacidn final de mmltar a personas o a
entidades que dependen o requieren de permisos, licencias,
certificaciones, exenciones, acreditaciones, consultas o endosos
expedidos pof su agencia para la operdcion de un
establecimiento, mejoras a terrenos u obtas, lotificacin o
desarrollo de una propiedad, -construccién de una estruchma o
de parte de €sta, 0 para la utilizacién de una propiedad mueble

. .oinmueble para un uso ﬂspecjice, e e e

los gue otargan contratos de tedo tipo, incluyendo las Sidenes
de compra ¥ de servicios;

los que tornan la determinacion de transar o de Ilegar a un
acuerdo sobre deudas enfre personas privadas 'y cualquier
organisme del Gobierno

los que foman la determinacién final de transar-o de llegar-a un
gcuerds en algiina accidn presentada. ante los ttibunales o -ante
unrorganismo cuasi judicial;

Jos que dirigen el 4rea encargada de administrar los recurses
financieros y el presupuesto, elaborar estados o informes
financieros. y veiifica el cumphnnento de la politica pubhc'l de
administracién de su agencia; :

los que ditigen el drea encarpada del estudio, adquisicién, del
equipo, disefio, desarrollo, implantacion, soporte y direccién de

los sistemas de informacién computarizados deuna agencia;

los gue tienen la faeultad final de  aprobar préstamos,
desembolsos, subsidios o €l pago de compensaciones, entre
otros, por incapacidad;

los que ditigen €l drea encargadd de administrar, asignar,
conceder o distribuir fondos federales;

los gue recandan; cobran o colectan dinero medlante cualqmel-
métode de pago;
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5} los que dirigen el drea encargada de recibir quejas,
planteamientos o querellas y lleven a cabo una investigacidn o
‘procesamiento;

m)  los que dirigen €l drea encargada del inventario, registro y
disposicién de la propiedad pibliea, de otrés equipos o de
valofes €n°su agencia;

n) los que toman la detefminacidn final sobre la adqguisicion o
disposicion de la propiedad nmueble o mueble en cady

agencia,

i) los gue toman la determinacitn final en los proyectos de obras
puiblicas que realice su agencia;

o) los queé tienen la facultad de dirigir una regi6n en su .agericia,

con autonpmfa o fndependencia de critério para realizar una o
varfas de las siguientes funciones: la confratacién, el
desembolso, la distribucion, Ja asignacién y el uso de las
partidas presupuestarias,. [a concesion de beneficios, la compra
yla venta de activos, y la disposicidn de propiedad;

P) los que dirigen el 4rea encaigada -dé auditar los informes
financieros y las plamllas de contnbuc:lén sobre ingresos
rendidos al amparo de la Ley de. Etica Gubernamental o del
Cédigo de Rentas Internas;

q)  los que realizan compras para su.agencia.

El Gobernador de Puerto Rico puede eximir de la obligacién de rendir
informes financietos a los servidores ‘puiblicos de la Rama Ejecuttva que
prestan servicios ad.honorer o que sélo perciben dietas.

La Direccién Ejecutiva tiene la facultad para modificar o eximir de la
presentacién de un informe: financiero por justa eausa.

Articulo 5.2 — Frecuencia y alcance de los informes financieros de la Rama

Ljecutiva y de Ia Rama Legislativa

Todo servidor piiblico de la Rama Ejecutiva y de Ia Rima Legisiativa obligado a
rendir un informe financiero:

(a)

(bY

Presentard en la Oficing, dentro de los noyenta dias signientes a la fecha en
gue tome posesién de un cargo o puesto obligade, un informe detallado que
contenga toda la:informaci6n requerida por la Oficina, segiin lo dispuesto en el
Articulo 5.4 de esta Ley. Este primer informe cubriid ¢l afio natural anterior a
la fechasen que-el servidor priblico comenz en su cargo o empleo.

Después de presentar el informe de toma de posesi6n, fiene que presentarun
informe. anual que se somete no més tarde del primero de'mayo de cada uno de
{os afios siguientes a aguél en que tomé poesesion del cargo. El informe cubrird
el .afio natural antefior,
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()  Sipresta servicios ad honorem o s6lo percibe dietas, no tiene la obligacidn de

presentar informes :anuales. En estos casos, éstard obligado a presentar un

informe financiero-de toma de posesidn. y uno de:cése. El infornie finantiero

de toma de posesién cubrird el afio natural anterior a Ja toma de posesién del

cargo ¥ el fiempo tfanscurtido del afio en curso hasta la fecha de su
nominacion.

(d)  S$icesa.en un carge o puesto obligado, presentard, en o antes de los noventa
dfas posteriores a la desvinculacién del.-cargo o puaesto, un informe financiero
que contenga toda la informacién requerida por Ia Oficina, excepto cuando:
pase 4 ecupat’ un puesto o’b‘li‘-_g-adti) a.rendir informes anuales. En estos casos;
continuard presentando un inforrne financiero anual,

El informe de cese cubrird el afio natural anterior; si .ain no lo hibiese
presentado, ¥ el tiempo transcurrido del afio hasta la fecha en que cesé en tal
cargo o puesto.

(¢)  Todo servidor publico que sea designado por la autoridad nomihadora 2

deupar un puesto o cargo obligado de foimria interitia, por-un término mayor de:

sesentd dias, deberd presentar un informe financiers de foma de poseswn
dentro de los noventa dias posteriores a este periodo. Este continuard con la
obligacién de presentar los informes cornrespondientes, rmientrds ocupe el
puesto interinamente,

E6i) La Oficina puede conceder una prérroga pata la presentacion de los ifformes
financieios que requiere este Capitula,

Articulo 5.3 - Presentacitn y juramento de los informes

Los informes financieros requeridos por esta Ley, excepto los de los miembros de la
Rama Judicial, se semeteran a través del sisterna de presentacién electrénica provisto por la
Oficina. Al asi hacerlo, el.servidor piiblico aprueba el contenido de la informacién provista y
declara, bajo juraniento, que la misma es cierta, correcta y completa,

Dicho juramento establece la presuncién prima facie de que el servidor piblico
presentd y fitmd electrénicamente €l informe. ‘

. Artienlo 5.4 - Contenido de los informes.

La Oficina disefiard ¢l formulario oficial, cori el contenido de informacién mifiima que

se. dispone mds adelante en este Azticulo, y el apéndice explicativo que se utilizard pata
someter la informecidén requerida, que sela aplicable a la Rama Ejecutiva y a la Rama

Legislativa.

Todo mfmme financiero de los miembres de la, Rama EJECUUVE y de la Rama
Legislativa, para €l perfodo cubietto €n el informe relativo a la persond que someta el informe
y a 3u unidad famiiliar, incluird 1a siguiente informacion:

A. Informaci6n General:

1. = Nombre, direccifn y puesta o empleo;

2. figmbre o nombres bajo los que hacen negocios;
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B.

1, -

C.

1.

3,

D.

L
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poupacién, profesién u oficio;
nomibre y difeccién del principal lugar de negocios o de tiabijo;
todas las relaciones de empleo o negocios;
notnbre, direccién y ‘nombre o. nombres bajo los que hacen negocios los
miembros de su unidad familiar, que han realizado negecios con el Gobierno
durante el periodo cubierte por el informe finahcierd o que son socios,
dizectores o empleados: de negocios o entidades que han realizado negocios o
que han prestado servicios al Gobierno durante ese periodo;

Ingiesos:
ingreses € intereses del servidor pdblico y de su unidad familiar en
propiedades muebles o inmuebles y en cualquier propiedad en sy ‘acepcion
mds amplia;

Activos:
activos tuyo valor excedan de mil (1,000) ddlares que incluye, entre otros,
cuentds bancarias, aceiories, fondos mutuos, opciones, pélizas de seguros,
mobiliario y enseres eléctricos, pinturas, objetos de arfe, antigiiedades.y
colecciones, joyerfa y oftvas participaciones propietatias en empresas o
‘negocios;
acciones de empresas prividas y piblicds y bonos estatales o municipales y de
cualquier-otta modalidad cuyo valorexceda de yuil d6lares, y toda trapsaccidn
realizada durante el periodo cubierto por el informe;
participacién en fideicomisos o sucesiones;

Pasivos: |
deudas que hayan fenida un balance de mds de mil délares en cualquier
momento. durante el périedo cubieito por el informe, indicando el tipo de
inferés de cada deuda, iricliyendo toda lignidacién de-déuda o -de reduccién a
mil délares o menos durante el periodo cubierto por-el informe;
deudas de las que se esté recibiendo cualguier tipo de tratamiento especial o
preferencial al compararse con el gue reciben otros deuderes del mismo
acreédor eén circunstancias similares por el mismo-tipo de deuda;

E, Otras ttansaceiones financierss:

L

2,

transacciones de compra, venta o peunutd de propiedades muebles o
inmuebles;

atreglos o acuerdos, para una remuneracion futura,

una relaeién de todo regaio recibido, entre otros, el pago de transportacion, de
comidas, de alojamiento. y de entretenimiento, cen indicacién del nombre y
direccitn de] donante, cuando el valor total por donante exceda de doscientos
cincuenta délares por afio y-€ste no sea un patiente;
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toda otra informacién que, a juicio de la persona que- somete el informe, sea
pertingnie para la correcta evaluacién de su sifuacion financiera en el contexto

del interés. piblico que inspira la presetite Ley.

. No serd necesario informat sobre ingresos o gastos relacionados con campafias:
politicas, conforre a lo dispuesto por Ia Ley Bleetoral vigente,

La Oficina podrd. solicitar informagién adicional en el informe financiero que
preseiten los servidores publicos de la Rema Ejecutiva y de Ja Rama Legislativa que sea
pettingnte para la correcta evalyacién de algin 4ngulo relacionado con Ia informacitn
requerida en este Articulo, en el contexto del interés piiblico que inspira la presente Lety, Al
hacer.dicha solicitud de infoimacién adicional, la Oficinid éxpondid las razones para hacer]a

misna;

Fl contenido de los informes financieros cotrespondientés 4 la Rama Judicial serd
deterrminado por dicha Rama de Gobierno, de conformidad ton su normativa en materia €tica
¥ Su propia reglamentaci6n.

Articulo 5,5 — Término para auditar y acciones relacionadas «con los informes
financieros de la Raina Efecutiva

()

(by

Deittio de los. hoventa -(90) dfas siguientes a la fecha de preséntacion del

Ainforme. financiero, la Oficina débe complétar su auditorfa, Si durante el

proceso de aunditoria se detecta alguna mfermacmn no justificadsa, la. Oficina
iniciard una auditoria forense, que se. concluird dentro de los dos (2) afios:
siguientes. Estos términos son.de cumplimierite estricto. Si existe justa causa,
la. Ofi¢ina podrd profrogar cada uno de -estos términos _por un periodo- de

noventa (90) dfas adicionales.

Conc’lu.xda una auditerfa;, la-Oficina puede reabrirla, cuando:

‘ El servidor piblico, motu proprio, enmiende su informe financiere;

2, Se ofrezca por una persona con propio ¥y personal conecimiento, nueva
informacidn esencial sobre la avditoria efectiiada la cual, a pesar de
una diligehcia razonable, no pudo descubtivse o no pudo haber sido
descubierta previo a la terminacién de la auditorfa;

3. Se hii_ya probado en un proceso administrativg o judicial, estatal o

federal, la falsedad de determinada infotmiacién semetida durante el
proceso de.auditorfa, siempré que dicha inforinacién hayasido ¢l eje de:
la investigacion; :
Si la Oficina reabre una auditorfa, debe comipletarla derifro del término de un
afio. Sien la informacién provista en el informe financiero se detecta un

posible conflicto, la Oficina puede requerir que se elimine:
La Oficina netificard al declarante sobre el conflicto de inteieses vy le

concederd un término para eliniinarlo.  Si no elimina €l conflicto dentro del
término concedido, la Oficina 1mcxa1é gl procedimiénto adminjsttativo:

,couespondwnte.
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$1 en la informacién provista en ¢l informe financiero se detecta un posible
conflicto de ‘intereses; la Oficina piiede requerir que se elimine el motivo gue
crea dicho conflicto de intereses, La Oficina noftificard al declatante sobre €l
conflicto de intereses y le concederd un término para eliminarlo. $i no elimina
el motio qué crea dicho conflicto de intereses dentro del términe concedido,
la Oficina iniciat4 &l procedimiento administrativo-correspondiente.

Articulo 5.6 - Prohibicionés relacionadas con €l informe financieroe

- Prohibiciones relacionadas con el infoime financieio de un setvidor o eéx servidot

ptiblico:
1

2,
3,

Haber enriquecido su patrimonio o el de un fercero, cuando tal
enriquecimiento haya ocurrido con pesterioridad a la asuncién del cargo,
emples -0 -encomienda y hasta cinep afios después de haber concluido su
desempefio, ¥y fio pueda jostificat- dicho enriqueciniiento. Se entiende que ha
habido entiquecimiento, no s6lo cuandg el patriinonio se haya incrementade
con dinero o bienes, sino también, euando se hayan cancelado o extinguido
obligaciones que lo afectaban.. '

Na presentar informes financiéros.
No someter la hiformiacién requerida-dentro del término sefialado.

En caso de encontrarse alguna violacién de naturaleza penal en la informaci6n que se
sumiinistrd en. el informe financiero, la Direccitn Ejecitiva referitd el caso al
Departamerito de Justicia, a la Oficina sobre el Panel del Fiscal Especial
Independiente o al Negeciado Federal de Investigaciones, enfre otros.

Articulo 5.7 - Sanciones y penalidades aphcabies a los servidores piiblicos de'la

(a)

(B)

Rama Ejecutiva
Accidn penal
1. Quien, a sabiendas.y voluntariamente, falsifique o deje de presentar o
de divulgar cualquier informacién que sea requerida en el informe
financiers, o que-sea solicitada. por Ia Oficina durante la auditocfa,
conforme lo dispuesto en el Asticulo 5.4 de esta Ley, serd culpable de
delito grave. La persona que resulte culpable por la cornisién de -este
delito serd sancionada con pena-de reclusién por un término fijo de tres
(3) afios. y multa de cinco mil (5,000) délares. El tribunal podri,
ademis, impoherl la pena de servicios comumitaries.
2. El servidor pdblico de la Rama Ejecutiva que resulte convictd quedard
inhabilitado para desempefidr cualquier cargo o- ermpleo pubhco sujeto
a lo dispuesto en la Seccion 6.8 de la Ley 184-2004, seglin enmendada.
3, El delito:establecido en este Capftulo no presetibe.
Accidn civil
L. I.a Oficina tiene la facultad para solicitar -del Tribunal de Primera
Instancia, Sala de Sai:Juan, la expedicién.de un interdicto que impida
coalquiet viclicién de esté Capitulo, y para interponer las accionés que
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procedan para cobrar las sanciones administrativas que se impongan a
favor-del Estado, '

La Oficina puede acudir al Tribunal de Primera Instancia, Sala.de San
Juan, paia solicitar gue se impida, suspenda ¢ paralice la gjecucion de
cualquier accin oficial que constitnya unha “violacion a las
prohibiciones gue establece gste Capitilo,

Quien obtefiga un beneficio econdmico comp resultado-de Ia violagién
de esfe Capitulo estd obligado a pagar al Estado, como sancin por su
incumplimiento, una suma. equivalente a tres: veces €l -valor del
beneficis econdrico recibido.

(¢©)  Accién Administrativa

Toda pewona que viole las prohibisianes 'y las disposiciones establecidas en
este Capitulo y en los reglamentos, en las érdenes o en las normas
promulgadas a su amparo, puede ser sancionado por la Direccién Ejecutiva
con multa administrativa que no excederd de veinte rnil délares por cada
violacidn. Lo anterior ho limita la facultad de la Diteccitn Ejécitiva de
imponer, ademds de la multa administrativa, la sancién de triple dafio. Asf

también podrd tomar en consideracidn la lemc1dcncxa para efectos, dc la
‘“Impmwlﬁn dela multa-de-este ineiso,- - '

dl'sposwlones de este Capltulo, et Ics THSOS e aphquﬁn, las SIgtuentas
medidas administrativas:

1.
2.

ordenar Ia restitucidn; u

ordenar.a Ia agencia concernida que efectde un descuento de la némina
del servidor publico infractor, hasta completar el pago de. la multa
mmpuesta, de conformidad con lo dispuesto én el Artfcule 2.3(Q) de
esta Ley.

(d) Ottas sanciones
La wviolacién de -cualquiera de las disposiciones de este Capitulo puede ser
castigada, en los casos aplicables, con cualquiera de las siguientes acciones
impuestas por la.autoridad nominadora:

1
2.

3
4,

amonestacion escrita
suspensién sumaria de empleo
suspension de empleo y suelda

destitucién o despido

Accidn judicial por icumplimiento de saniciones administrativas o civiles

A guien incumpla con alguna multa o sancién administrativa final y firme o
con- alguna sancidn -civil final y firme, los tribunales de justicia le pueﬂen
imponer intereses al diez por ciento © -al interés 1egal prevaleciente, i éste

resultare mayor, sobfe el monto adeudado; asf como el pago dé honorarios de
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abogado a favor del Gobierio de Puerto Rico, Los intereses comenzazan a
acumularse desde que la sanci6n advenga final yfitme.

Articulo 5.8 - Inspectitén y acceso péblico a los informes financieros requeridos

ey

(b)

©

por esta Ley
Acceso 4 resumen de log informes financieros

La Oficina tendrd accesible al piblico un resumen del contenido de los

‘informes firancieros de los miembros de la Rama Ejecutiva a través de su

pégina cibernéticd, Este resumén coritendrd 1a siguiente informacién:

1- Total de ingresos provenientes de salarigs, coimperisaciones, transacciones,
negocio propio jotros ingresos, seglndispone el Aitfeulo 5.4(B).

2- Total de activos que incluye el conjonto de los bienes tangibles €
intangibles con valor monetarios; segiin dispone el Articulo 5.4(C).

3- Total de pasivos que incluye el conjunto de obligaciones y COTMIPIOITISOS;
seguin dispode el Artfculo 5.4(D).

4- Total de otras transacciones financieras, segiin dispone el Artfciilo 5.4(E)..

Inspeccidn de los informes financieros

La Direccién Ejecutiva puede permitir la inspeccion'y €l acceso a los informes
financieros delos miembros de la Rama Ejecutiva.que se presenten a tenor con
lo dispuesto en esta Ley, finicamente cuando estos informes sean finales y

cuando s¢ demuestre que s¢ necesita la informacién. para someter ddtos
adicionales que reveleri la posible violacién de as disposiciones de-esta Ley.

Se permitird la inspeccin deé parte ¢ de la fotalidad de estos informes:

financieros ; cuando se haya presentado una solicitud eserita bajo juramentoen
la que se mforme sobre lo siguiente:

. El notmbre, la diteccién y la. ocupacién del solicitante; el nombre yla
direccién de la entidad pdblica o privada para la cusl solicita el
informe,

2. Que ¢l slicitdante conoce las prohibiciones y [as IEStElCClOIleS en cuanto
al uso de los informes,

3, Los dafos o la informacidn en que el solicitante fundarmenta su ¢reencia

de que existe una.posible violacién a lds disposiciones de esta Ley, que

Jjustifique la concesién del aceeso gl infoitme fingnciera,
Toda persona que, luego dé autorizada la inspeccidn de papte o-de [a totalidad
de un informe financiero, utilice la informacién para propdsitos ajenos a €sta
Ley, serd culpable de delito. grave. La persona que resulte culpable por la
cormisién de este delito serd sancionada con pena de feclusién por uf término
fijo de tres (3) afios. y miulta de cinco mil (5,000) délares. El tribunal podti,
ademds, imponet lapena de setyicios comuniitdrios.

Acceso a entidades fiscalizadoras
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La Direceion Ejscutiva permitird la inspeccion y podrd suministrar copia de
todo o de parte de estos informes financieros a favor de las siguientes
eritidades -que investigan ¢ procesan casos de cottupcion: €l Departamenito de
Justieta, la Oficina del Panel sobre el Fiscal Especial Independiente, el
Departamento de Justicia Federal y el Negociado de Investigaciones Federales.
Antes de ellg, estas entidades tienen que someter una solicitud por escrifo en la
que mdlquen el nombre y el puesto del, solicitante, el nomibre ¥ la direcciéti de
la entidad para la cuil se solicita. Estas entidades estdn exceptuadas de

cumplir con ¢l requisito de juramentacidn,
{d) Accidn:centra quien suministre informacion no autorizada

Quien, a sabiendas y voluntariamente, suministra a un tercero no auntorizado,
dlgune de los dates que contienen 1os informes financieros, o, permita: copmllos
por cualquier riiedio, sin la autorizacidn de la Difeccién Ejecutiva, serd
culpable de delito grave, La persona que resulte culpable por la comisidn de
este delito serd sancionada con pena de reclusién por un término fijo de tres
(3) afios y multa de cinco mil (5,000) délares, EI tribunal podrd, ademss,
imponer la.,pena de servicios: comunitarios.
(e)  La Direccién Ejetutiva éstablecers mecanismios de seguridad informética para
_gvitat_¢l 19bo de_identidad y pard proteger la_informacidn_ confidencial _
contenida en los informes financieros con el plopés:to de salvaguardar el
derechoa la intimidad de Ios declarantes y de su unidad familiar.

(6] Inspeccitn y aceeso piblico a Iiaformes Financieres de'la Rama. Judicial y la
Rama Legislativa

La inspeccién’ y ¢l acceso piblico a los inforines financieros correspondietites
a los:miembros de la Rama Judicial se regirdn por la teglamentacion adoptada
a tales efectos- por el Tribunal Supremo de Puerto Rico. En cvanto a los
miernbro$ de la Rama Legislativa, cada Cdmara determinard las reglas que
regivAn la. inspeccidn y acceso piiblico a los infories financieros de sus
miembrog,
Articulo 5.9 - Conservacién de los informes financieros
La Oficina tiene la obligacion de conservar los informes financieros por un periodo de cinco
afios -después de concluida la auditorfa o tres afios después que el servidor piblico haya
cesado en su curgo o emplea, En aguellos casos'en que un informe se-érichentre en proceso de
una auditorfd, investigacién o ‘procedimiento’ administiativo o judicial, el informe serd,

| conseryado hasta que:concluya dicho proceso.

Articulo-5.10-— Informes Financieros de las Ramas Legislativa y Judicial

Les informes financieros de las personas enumeradas en el Articulo 5.1 (&), inciso
(4), se presentardin de conformidad con el Astfculo 5.3 mediante el sistema electrénico
provisto per' la Oficina. Los informes financieros de las personas enumeradas én el Articulo
5.1 (A), Inciso {5), se presentardn a través del sistema quie detertitine el Tribunal Suplemo de
Puerto Rico. Ad asi hacerlo, el servidor pubhco aprueba el contenido de la {nformation
provista y declara, bajo juramento, que la misma es cierta, correcta y completa. Picho
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juramento establece la presuncién prima facie de que el servidor priblico presentd y firm6 el
informe. ' '

La Oficina, deptro de les noventa (90) dias siguiemtes a la presentacién del informe,
evaluard y analizar4 la informacién conténida en <l mismo, segin lo dispuesto en &l Articulo
5.4, 8i a juicib-de la Direccitn Ejecutiva existe la posibilidad de que un setvidor priblico de
las Ramas Legislativa o Judicidl haya violadp cualquiera de las disposiciones de este
Capftulo, que le sea aplicable, la Direccién Ejecutiva remitivd el informe financiero junto al
resultado del andlisis 4] Cuerpo Legislativo correspondiente o al Tribunal Supremo de Puerto:
Rico, segiin sea el caso, para que tome las acciones pertinenites. En los casos del Contralor y
del Procurador del Chidadano, la. Direccién Ejecutiva reiitird el informe a ambos Cueipos
Legslatlvos para las acciones pertmentes

Cuando s¢ tiate de informes financietos de miembros de la Asamblea Legislativa, del
Director de la Oficina de Servicios Legislativos o del Superintendente del Capitolio, la
Direccién Ejecutiva recibird y evaluard los informes, dentro de los noventa (80) dfas
siguientes a su presentacién, para censtatar que la informacién esté completa. Una vez
verifigue que la informacién estd compléta, determinard que el informe es final y lo devolverd
a los Presidentes de-cada Cuetpo con su determinacién, El acceso piblicy a dichos informes
se regird en todo momento: por lo dispuesto en el Cédigo de Etica del Senado de Puerto Rico
y 1a Camara de-Representantes y en la reglamentacién adoptada por dicha Rama.  Cuando a
juicio de la-Diteccién Ejectitiva exista la posibilidad de giié un fincionario o empleade dé la
Rama Legtslanva haya violado las disposiciones de esta Ley que I¢ sean aplicables, Ia
Direccion Ejecutiva remitir4 el informe financiero conjnntamente con sus. hallazgas al Cuerpo
Legislativo comrespondiente para que se tomet las -acciones que correspondan. Si la
Direceién Ejecufiva entiende que el Director de la Oficiria de Servicios Legislativos o €l
Superirtendente del Capitolio pueden haber violado Ias disposiciones aplicables de ésta Ley,
deberd asi notificarlo tante al Sénado de Puerto Rico corhio a la Cdmara de Repréesentantes,
remitiéridole el informe financfero de que se trate.

Cuando se trate de informes financieros de la Rama Judicial, la Direccitn Ejecutiva
los recibird y; dentro de los noventa (90) dfas siguientes a su presentacisn, los evaluard para
constatar gue la informacién esté completa, Una vez verifique gué la informacion estd
completd, detetminard giie el informe es final y 10 devolverd al. Juez Presidente del Tribunal
Suplemo cor su determinacién, El aceeso publico a dichos informmes se regird en todo
motents por lo dispuesto en el Cédlgo de Btica-de.la Rama Judicial y en la reglamentacidn
adoptada por dicha Rama, Cuands a juicio de-la Direccibn Ejecutiva exista la. pesibilidad de
que wun juez, Director Administrativo, ¢ funcionatio de alta jerarquia haya violado las
disposiciones de-esta Ley que le sean aplicahles, remitird el informe financiero conjuntamente
con sus hallazgos al Tribunal Supremo para que se tomen las acciones que cotrespondan,
seglin los Cénones de Etica Judicial 'y los reglamentos comespondientes,

Cortesponde al Tribunal Supreme de Puerto Rico establecer y notificar ala Direccién
Ejecutiva la fecha de vencimiento de presentacién de los informes financieres de toma de
posesion, anual ¥ de cese, respectivamente.

CAPITULO VI - CANDIDATOS A PUESTOS ELECTIV 0SY. NOMINADOS POR
EL. GOBERNADOR
Articnlp 6.1 - Formulario de solvencia econdmica y de ausencia de conflictos
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Todo candidato certificade por la Comisidn Estatal de Elecciones a puestas
electivos en las elecciones generales o especiales tiene que. presentar el
formulario de solvengia écondimica juramentado ante la ‘Oficina, dentro de los
veinte dias siguientés a la fecha de su certificacion.

Tode nominado por el Gobernador para octpat un.catgo o puesto quc requiera
In confirmacién, del Senado o-de Ja Asamblea Leglslatlva tiene que ptesentar el
formulatio de solvencia econémica. y de ausencia de -conflictos juramentado
ante. la Oficina; dentro de los ticinta dfas siguientes a la fecha de su
nomiiacion.

Una vez rectbido este formiulario, la Oficina debe completat su evaluation. y
andlisis denitro de los treinta dias siguientes a la fecha de presentacién. La
Oficina referird a la Comisidn. Estatal de Elecciones la evaluacidn del
formulario de los candidatos certificades per esta tltima. -En ¢l caso de los
neminados por €l Gebernador para ocupar un ¢atge o puesto que requiera la
confirmacidn del Senado o de la Asamblea Legislativa, la Oficina refefivd el
resultado de la eviluacién de sus informes al Cuezpo que coiresporida de la
Asamblea Legislativa,

La Oficina disefiar los formularios antes mencionados,

Todo candidato certificado por la. Comision Estatal de Elecciones. a puestos
electivos en lag elecciones generales o especiales tiene que tomar 7.5 horas de
adiestramientos en materia de-&tica oftecidos por la Oficina,

"Todo nominado por. el Gobernador para ocuparun puesto o carge quedequiera
la confirmacién del Senado o de la Asamblea Legislativa tiene que tomar 7.5
horas de adiestrarnientos en mafteria de ética ofrecidos por la Oficina,

El adiestiamiento-deber4 ser tomado denitro de los treinta dfas siguierites a la
notminacién o a la certificacion,

CAPITULO VII - INVESTIGACION, ADJUDICACION Y REVISION JUDICIAL
Articulo 7.1 - Procedimiento de investigacién relacionado cen los servidores
pitblicos de J]a Rama Ejecutiva

@

(b)

Cualquier persona puede solicitar de.la Oficina.que se inicie una investigacién
hajo: Ias disposiciones de €sta Ley., El plantearhiento puede presentarse pjor
cualqmel. medio, incluso de forma.anénima. También, la Oficina pucde Mot
proprio iniciar una investigacion.

Dentro- de los. noventa dfas siguientes a la fecha de presentacién del
planteamiento, la. Oficina realizard una mvestigamon prehmlmu Una vez
culthiriada la investigacién preliminar, si la Oficind entiende que procede
efectuar una investigacién exhaustiva, debe concluitla dentro del téunino de

- un afie. Estos términos son de cumplimiento estricto, Si existe justa causa, la

Oficina protrogard. estos términos hasta novemta dfas o un afio,
respectivamente,
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(¢)  En aquellas instancias en las que hubo un planteamiento en el que el
solieitante proporciond una direcci6n, 1a Ofmma le nofificard ta accidn

tomada.

{d)  Cualquisr persona .que intencionalmente ofrezea informacitn, dé a la
publicidad o piblicamente comente cualquier investigacién que se esté
ligvando a ¢abo en la Oficina, sin estar autorizado. por la Diteceion Ejecutwa
serd culpable de delito grave. La persona que resulte culpable por la comisitn
de este delito ser4 sancionada con pena de reclusién por un término fijo de 3
afios y multa de cinco mil (5,000) ddlares. Bl tifbunal podr#, ademds, imponer
la pena de servicios comunitétios, Cuando la conducta antes meficionada. se
produzca poi descuido u omisién, la persona serd culpable de delito ‘menos
grave, La persona que resulte culpable por la comision de este delito serd
sancionada con pena de reclusidn perun término fijo.de-seis {6) meses y multa
de mil .(1,000) dalares.

Articulo 7.2 - Ptocedimiento de adjudicacion

Una vez coneluya la investigaci6n aludida en el Artfculo 7.1 y la Oficina entienda que

se ha violado alguna disposicién establecida en esta Ley, en los reglamentos, en las érdenies o
en las normas promulgadas a su amparo, presentard una querella y lievard a cabo un
procedimiento de adjudicacién, de conformidad con la Ley de Procedimiento Administrative
Uniforme, Ley Ndm, 170 de 12 de-agosto de 1988, segiin enmendada,

Articulo 7.3 - Revision judicial

A"I’o‘db servidor pdblico que resulte afectado en un proceso. adversativo lievado a cibo
en la Oficina que dé pot terminado el asunto, tendrd derechio a presentar la cotrespondiente
revisién ante el Tribunal de Apelaciones, de conformidad con la Ley de Procedimiento
.Admimstratwo Uniforme,

CAPITULOQ VIII - DISPOSICIONES FINALES
Articulo 8.1 - Asignacitn defondos

En reconocimiento de la autonomia fiscal, operacional y administrativa de Ia, Oficina
para ejercer la delicada funcién que se le encomienda, €l Gobernador-incluird los cdlculos
para los gastos corrientes de la Oficina en el Pwsupuesto sin revisarlos y de manera
consolidada.

Articulo 8.2 - Separabilidad de las disposiciones

Si cualquier clusula, pfrafo, articulp, capitulo o parte de esta Ley fuera declarada
inconstitucional por tm tribunal eon _1unsd1ccmn, la sentencia dictada no afectaid nii invalidard
¢l resto de ‘esta ley y sw efecto se limitatd a la eldusula, parrafo, aitfculo, ¢apitulo. o paite
declarada incoenstitycional. '

Articulo 8.3 - C!éusula derogatoria

Se deroga la Ley Nuim. 12 de 24 de julic de 1985, segtin enmendada, conocida como
la “Ley de Efica Guibernamental del Estado Libre Asociade de Puerto Rico”, salvo la cigacion
de 'la Oficina, los nombramientos, Jos derechos. y piivilegios adquiridos, los contratos, los
convenios' y acuerdes hechos al amparo de ésta, FEsta derogacién no afectard los
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procedimientos instados o -que puedan instarse al amparo de las dispoesiciones de la citada
Ley.

Articulo 8.4 - Reglamentacion

La Oficina derogard, modificars o adoptard los reglameritos necesarios para la

'lmplantacmn de esta Ley novetita dias.a:paitir de la aprobacién de la misma, Hasta que 1o se
adopten los nuevos reglamentos continuardn en vigor los existentes v los procedimientes de

la Oficina se regirdn por &stes, siempre y cuando ne sean contrarios a las disposiciones de
esta Ley,

Articulo 8.5 - Vigencia

Esta Ley comenzard a regir el 1 de enero de 2012, excepto los Articulos 2. 5, 5.5 (a),
5.8 (a) y el Capitule VI, que comenizardn a regir ciento ocherita dias a partir de.dichia: fectia,

Presidente del Senado




Este P.de __ 5 Naim KA &

Fue reclbida por el Gopernador [,

Hoy e de QT2 bee
Bias), @S'JQYQPM

s




DEPARTAMENTO DEL

TRABAJO

¥ RECURSOS HUMANQS
GOBIERMO DE PUERTC RICO

RECIBO DE COPIA DE LALEY DE ETICA
GUBERNAMENTAL

Yo, , he recibido de la

Secretarfa Auxiliar de Recursos Humanos copia de la Ley de Etica
Gubernamental de Puerto Rico de 2011, siendo responsable de

leerla y conservarla para referencia.

Firma:

Titulo:

Fecha:

ESTE RECIBO PASARA A SER PARTE DEL EXPED{ENTE DEL EMPLEADO

VERDE SECRETARIA ALKILIAR DE RECURSOS HUMANOS
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