HON. MIGUEL ROMERO
SECRETARIO

6 de abril de 2011

Consulta Nam. 15724

Acusamos recibo de su comunicacion recibida en nuestra oficina el 1 de abril de 2011,
en la cual nos consulta lo siguiente:

“Se podra establecer en una politica de asistencia, tardanzas y ausencias
lo siguiente:

o Por cada ausencia por enfermedad se le requerird un certificado
medico. Siusted se ausenta y no trae certificado médico, se cargara a
' vacaciones regulares su ausencia.

¢ Siusted se ausenta por algtn motivo personal o familiar, se cargara a
vacaciones regulares su ausencia. Atentamente.”

Comenzamos nuestro analisis invocando la Ley Ntm. 15 de 14 de abril de 1931, segtn
enmendada, conocida como Ley Organica del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, ia cual establece que, como organismo puablico, estamos llamados a
patrocinar y alentar los intereses y el bienestar de los trabajadores de Puerto Rico; asi
como laborar por mejorar sus condiciones de vida y de trabajo y promover sus
oportunidades para obtener empleos lucrativos. El Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos (DTRH), tiene, ademas, la responsabilidad ministerial de propiciar
la paz laboral e implantar, desarrollar y coordinar la politica publica y los programas
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dirigidos a la formacién y capacitacion de los recursos humanos indispensables para
cubiir las necesidades del sector laboral.!

Conforme a las facultades y deberes que nos otorga nuestra Ley Organica, esta
dependencia tiene entre sus funciones el emitir opiniones legales sobre Ia
interpretacién e implantacion de las leyes protectoras del trabajo, a fin de orientar a los
trabajadores, patronos y publico en general, con el proposito de reducir a un minimo los
conflictos obreros-patronales y violaciones a los estatutos y su reglamentaciéon que
administra el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Dicho lo anterior, usted nos solicita que brindemos nuestra opinién con relacion a la
norma aplicable en Puerto Rico sobre la politica de asistencia, tardanzas y ausencias.

Sobre este particular, queremos informarle que su consulta ha sido planteada con
anterioridad a esta Procuraduria, por lo que, le estamos enviando copia de las
consultas numero: 13178, 13192, 13196, 13843,14026, 14077, 14256, 14827 y 15400,

que versan, en parte, sobre este aspecto.

Esperamos que esta informacién le resulte util.

Cordialmente,

“Te

Lcda. Diocelyn Rivera Diaz
Procuradora del Trabajo

Anejos

ADVERTENCIA

Esta opinién esti basada exclusivamente en los hechos y circunstancias
expresados en su consulta, y se emite a base de la representacién, explicita o
tacita que usted ha suministrado una descripcién completa y justa de todos los
hechos y de todas las circunstancias que serian pertinentes a nuestra
consideracién de la interrogante planteada. De existir otro trasfondo histérico o
de hechos que no se haya incluido en su consulta podria requerir una opinién
distinta a la aqui expresada. También, que se encuentre bajo investigacion por
parte del Negociado de Normas del Trabajo de este Departamento o que se
encuentre en litigio con respecto o que requiera cumplimiento con las
disposiciones de cualquier ley que administre este Departamento.

'Sec. 2 de la Ley 15, supra. 3 L.P.R.A., Sec. 305.




