Estado Libre Asociado de Puerfo Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Oficina del Procurador del Trabajo

Ledo. Félix Bartolomei Rodriguez, LLM Asesora: Leda. Taina E. Matos Sanfos
Procurador del Trabajo

18 de enero de 2006

Consulta Num. 15418

Acusamos recibo de su consulta de 5 de enero de 2006. En la misma usted
nos presenta la siguiente situacion conforme al texto de su carta:

“El 23 de diciembre de 2005, encontré sobre mi escritorio un
certificado médico concediendo reposo a la Sra. Gonzdlez hasta el 9
de enero del 2006. Esto, luego que la sefiora Gonzalez se practicara
una cirugia plastica por estética.

Resulta que la sefiora Gonzdlez me comento sobre sus intenciones de
someterse al mencionado procedimiento con cuatro (4) a cinco (5)
meses con anticipacion. A partir de ese momento le brindé todo mi
apoyo y ayuda, e inclusive le orienté como plantear su interés ante su
niicleo familiar, en el cual existia cierta resistencia.

En septiembre del 2005, la sefiora Gonzdlez visita por vez primera al
Dr. Colon Ledee, Médico, duerio de la clinica en donde le
practicarian la cirugia plastica por estética. Al dia siguiente me
informa que el mencionado médico pauto dicho procedimiento
estético para el mes de diciembre del 2005, por lo que ella estaria
solicitando se le adelantardn sus vacaciones. En esa ocasion 13e
indiqué a la seiiora Gonzdlez que no deberia haber ningun problema,
siempre y cuando se hicieran los arreglos pertinentes.
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Entre el mes de octubre y noviembre de 2005, la sefiora Gonzdlez le
solicité a la Sra. Nydia Santiago para que le investigara si las
vacaciones por enfermedad eran aplicables en caso de una cirugia
pldastica por estética. Posteriormente, la sefiora Santiago me notifica
que en el Departamento del Trabajo le habia informado que se le
debia pagar las vacaciones por enfermedad solicitadas por la sefiora
Gonzdlez. Inmediatamente orienté a la sefiora Santiago, aclardndole
que partia de una premisa erronea, ya que la sefiora Gonzdlez estaria
sometiéndose a una cirugia pldstica por estética, siendo ésta muy
distinta a una cirugia pléistica por enfermedad.

El 20 de diciembre de 2005, me comuniqué personalmente con el
Departamento del Trabajo a mnivel Central, en esa ocasién fue
atendida por el Sr. Miguel Rodriguez, quién a su vez consulté la
situacion con el sefior Araud. Estos afirmaron que la intervencion
por estética de la sefiora Gonzdlez no aplicaba el pago de licencia
por enfermedad. En el transcurso de ese mismo dia sin mediar una
solicitud escrita formal, se le adelanté el pago correspondiente a las
vacaciones regulares a la sefiora Gonzdlez. Todo esto previo a las
vacaciones oficiales de nuestra oficina que comenzaron el 30 de
diciembre de 2005.

Como mencioné anteriormente el 23 de diciembre de 2005, me
encuentro con el certificado médico antes mencionado y procedo a
preguntarle a la Sra. Nydia Santiago sobre la procedencia de dicho
certificado. Esta me contesta que otra compaiiera le habia hecho el
Javor a la seriora Gonzdlez de dejar el certificado sobre me escritorio.
Ademds, me informé que la sefiora Gonzdlez hizo expresiones de que
si no se le pagaban los dias reclamados por licencia de enfermedad
los reclamaria a través del Departamento del Trabajo de Puerto Rico.
Ante esta situacion llamé al Departamento del Trabajo y conversé con
la Leda. Concepcion.  Esta me informa luego de realizarme varias
preguntas que no procede el pago de las vacaciones con cargos a
licencia por enfermedad, puesto que el procedimiento es uno de
indole estético.

El 28 de diciembre de 2005 recibo una llamada del sefior René
Santiago del Departamento del Trabajo, informando que tiene el caso
de la sefiora Gonzdlez reclamando el pago por sus dias de
enfermedad. Inmediatamente le comuniqué a éste sobre las gestiones
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realizadas por esta servidora ante la Oficina de San Juan, refiérase a
la consulta realizada con el Sr. Miguel Rodriguez y el Sr. Araud. El
sefor Santiago me contesta que éstos ultimos no tenian los
conocimientos necesarios para atender mi consulta y ofrecerme una
orientacion. Al comunicarle que también habia conversado con la
Leda. Concepcion, éste decide consultar con la Sra. Rosa Anes, quién
es su Supervisora en la Region de Bayamoén. Una hora mds tarde,
recibo una llamada de la Sra. Rosa Anes recomenddndome que le
cambiara las vacaciones regulares por dias con cargo a licencia por
enfermedad y que le pagara las vacaciones regulares cuando yo
decidiera dentro de un término. Mi respuesta a esa recomendacion
fue negativa, basdndome en que la situacion no era el que yo me
negara a pagar sino que esta segura que no correspondia el pago y
por ende no queria establecer un precedente de esta naturaleza en mi
pequerio instituto. Al concluir nuestra conversacion le informo que
realizaria otra llamada a San Juan.

El 29 de diciembre de 2005, al no poder comunicarme con la Leda.
Concepcion, quién anteriormente me oriento, si pude conversar con el
Ledo. José Abreu. Este a su vez reafirmé la posicion de sus
compaiieros al sefior Rodriguez, el sefior Araud, la licenciada
Concepcion y la mia.

A tales efectos solicito respetuosamente usted considere evaluar este
caso con la autoridad que le confiere la ley de manera que brille la
Justicia.

La Ley Num.180 del 27 de julio de 1998 dispone sobre vacaciones y licencia
por enfermedad lo siguiente:

Todos los trabajadores de Puerto Rico, con excepcién de los
enumerados en los Articulos 3 y 8 de esta Ley, acumularan
vacaclones a razén de uno y un cuarto (1 1/4) dias por mes; y
licencia por enfermedad a razén de un (1) dia por mes. Serd
requisito para la acumulacion de dichas licencias que el
empleado trabaje no menos de ciento quince (115) horas en el
mes. Disponiéndose, que el uso de licencias por vacaciones y
enfermedad se considerard tiempo trabajado para fines de la
acumulacién de estos beneficios.
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El Tribunal Supremo de Puerto Rico expresé en el caso de Rivera
Maldonado vs. Autoridad Sobre Hogares, 87 D.P.R. 453 que ¢l propésito de
la licencia de vacaciones es el de conceder a los empleados un periodo de
descanso que le ayude a reparar las fuerzas que agota diariamente en el
desempefio de sus funciones, asi como brindarle la oportunidad de
compartir mas intensamente con su familia durante un término razonable a
demas de disfrutar un rato de ésco.

Por otro lado, la licencia de enfermedad ofrece al empleado la oportunidad
de utilizarla cuando el empleado se encuentre enfermo, incapacitado o
expuesto a una enfermedad contagiosa que requiera su ausencia del trabajo
para la proteccion de su salud o la de otras personas. El propdsito esencial
de la licencia por enfermedad es proveer un ingreso al empleado de
protegerlo contra la perdida de salario cuando el obrero se tiene que ausentar
de su trabajo debido a su condicién de salud. Por tanto, ¢l obrero solicita a
su patrono que se le pague las horas que debidé haber trabajado si no
estuviera enfermo de manera que no se afecte su ingreso.

El 4 de abril de 1977, el entonces Procurador del Trabajo emiti6 la Consulta
Num.10240 que establecia la interpretacion del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos. La misma establecia que los empleados tenian derecho
a que se le concediera por licencia de enfermedad el tiempo que se utilizaba
para asistir a citas médicas.

Recientemente, el 19 de julio de 2005, se emitié la Consulta Nim.15377,
donde reafirmamos la norma establecida anteriormente. Sin embargo,
advertimos que “habrd citas médicas que no son estrictamente de salud,
como pudieran ser las cosméticas. Establecimos que si esas citas no se
relacionan a un asunto estrictamente médico, no sera obligatorio acreditarla
a la licencia de enfermedad pero pudicran entonces descontarse de la
licencia peor vacaciones.

El pasado 22 de septiembre de 2005 emitimos la consulta nim. 15390 en la
cual una persona se sometié a una cirugia estética y el médico le prescribi6
un periodo de recuperacion de dos semanas. En ese entonces establecimos
que las citas puramente estéticas aunque conllevaran un periodo de descanso
no serian consideradas como enfermedad con carga a tal licencia.
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Para que las cirugias estéticas sean de caricter médico tienen que ser
acreditadas como tal por un profesional de la salud y por su naturaleza
deberia ser un gesto encomiable y con claras consecuencias positivas para la
salud, el bienestar personal y familiar del trabajador.

Esperamos que esta informacidn le resulte til.

Cordialmente,

clix J. Bartolomei Rodrig
Procurador del Trabajo




