Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
(Oficina del Procurador del Trabajo

Ledo. Félix Bartolomei Rodriguez, LLM Asesora: Leda. Taina E. Matos Santos
Procurador del Trabajo

2 de diciembre de 2005

L CORP.

b

Consulta Nim. 15411

Nos referimos a su comunicacién fechada 14 de noviembre de 2005 la cual
lee como sigue:

"“Somos un patrono, bajo el Decreto 773, que en ocasiones recluta
personal que debe ser adiestrado como requisito previo a comenzar
en las labores que le serian asignadas.

Este adiestramiento puede tener una duracion de varias horas hasta
cinco (5) dias. Sin embargo, concluido el adiestramiento, algunos
renuncian sin producir beneficio a la compariia.

Mi consulta es en el sentido de si el patrono puede recurrir a algin
mecanisimo, por ejemplo retrasar el pago del tiempo incurrido en
adiestrarse hasta un tiempo razonable, para evitar que los candidatos
a empleo asistan al adiestramiento con el nico propdsito de recibir
una remuneracion y finalmente no incorporarse como empleado y
saber si es mandatario el salario minimo federal.

En su consulta, usted nos solicita que brindemos nuestra opinién con
relacion a la norma aplicable en Puerto Rico a los adiestramientos que ofrece
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una compaiifa de seguridad a sus empleados antes del comienzo de sus
funciones como guardia de seguridad.

La Oficina del Procurador del Trabajo consistentemente ha establecido que
los adiestramientos que se ofrecen a los trabajadores si son estrechamente
relacionados con el trabajo y si son compulsonos por peticién del patrono
tienen que ser compensados.

Se ha establecido a través de consultas anteriores y citando el Boletin
Interpretativo 785, Titulo 29 del Cédigo Federal de la Ley de Normas
Razonables de Trabajo los siguientes criterios para identificar cuando los
adiestramientos no son compensables;

1. La asistencia al adiestramiento es fuera de la horas regulares de
trabajo del empleado;

2. La asistencia es voluntaria;

3. El adiestramiento no se relaciona directamente con el trabajo del
empleado;

4. El empleado no desempefia ningun trabajo productivo mientras asiste
a la actividad.

En el caso particular de su consulta, estos adiestramientos que se ofrecen
para los empleados esta intrinsicamente relacionado con su empleo, por tal
razdn, debe ser compensado como tiempo trabajado.

Por otra patte, en Puerto Rico, las compafifas dedicadas a la seguridad estin
cubiertas por el Decreto Mandatorio Niimero 74, Quinta Revisién de 1991,
Este decreto establece los salarios minimos de esta industria cuando estan
cubiertos por este decreto.

Salario Minimo
Clasificacion y Ocupaciones por Hora

L Guardias de Seguridad, Detectives Privados
y Otros Servicios Relacionados

Todos los Trabajadores

a. Durante el Primer Afio de Vigencia $3.65

b. A Partir del Primer Afio de Vigencia $3.80




IL. Transportacién de Dinero v Otros Valores en
VYehiculos Blindados

a. Operadores de Vchiculos Blindados $5.00

b. Todos los Demas Trabajadores

I. Durante el Primer Afio de $3.65
Vigencia

2. A partir del Primer Afio de $3.80
Vigencia

NO obstante toda aquella agencia o patrono que tenga un volumen de venta
mayor de $500,000.00 aplicard automaticamente el salario minimo federal
segun el Articulo 2 de la ey Num. 180 del 27 de julio de 1998 Ley de
Salario Minimo, Vacaciones y Licencia por Enfermedad.

Esperamos que la anterior informacién le ayude a contestar sus
interrogantes.

Cordialmente,

Félix Bartolomei Rodriguez
Procurador del Trabajo




