ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DEJ, TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

Hon. Romin M. Velasco Gonzilez

Secretario

10 de noviembre de

2004

Consuita Niim, 15320

Nos referimos a su

COmo sigue;

comunicacién del 28 de octubre de 2004, la cual lce

“Serd obligacion del contratista pagar semanalmente Yy en
efective todos los salarips de los trabajadores que se empleen

en la obra en construccion,

»

En contravencién, tenemos que la Ley [N]im. 17 del 17 de abril de
1931, enmendada (Ley para reglamentar el contrato de trabajo,
garantizar el salario del obrero, entre otros) establece que el bago de
salarios puedq efectuarse en intervalos semanales o hasta quince (15)

dias y en
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en metalico, mediante cheques, depésito directo o transferencia
electrénica de fondos sers nulo.”

Con relacién a sy inquietnd, en la Consulta Num. 144991, el entonces
Procurador del Trabajo Interino, el licenciado Edwin A. Herndndey

Rodriguez, expres6 lo signiente, lo cual cito en sy parte pertinente:

“En resumen, ¥y por las razones anteriormente citadas, nuestra opinién
¢s que la Ley Niim. 74, como expresién mgs reciente de la
voluntad legislativa, enmend¢ tacitamente y derogé en forma
parcial la disposicién del Articulo 3 de Ia Ley Nim. 111 que
requiere el pago de salarios semanalmente y tUnicamente en
efectivo; permitiéndose ahora, ademds de metalico, el pago
mediante cheque, depésito directo o por medio de transferencia
electrénica. En cuanto al Pago de salarios a intervalos semanales
entendemos que dicha disposicién de Ia Ley Num. 111 ests
vigente, (aunque enmendada), mas adn si est4 recogida en un
convenio colectivo, Se debe recordar, ademss, que la Ley Num.
74 (supra) dispone que los salarios se Pagarin a intervalos que no
excederan de hasta quince (15) dias, Io que obviamente permite
que adn se pague semanalmente. Es aparente que ha habido una
enmienda implicita y derogacién parcial de Ia Ley Num, 111, en
cuanto al aspecto de que sea obligatorio el pagar salarios unicamente
en efectivo y que sea semanalmente. Avin se puede pagar en
efectivo y atin se puede pagar Semanalmente, pero ya no se trata
de una obligacién absoluta, existiendo ahora nuevas alternativas
de acuerdo a las disposiciones de Ia Ley Nim. 74, tomando
siempre en consideracién cualquier convenio colectivo existente,”

De acuerdo a lo expresado en la Consulta antes mencionada, podemos
concluir que la Ley Nvm. 74 enmendo tacitamente la Ley Num. 111. Por lo
que, se puede pagar, semanalmente, el salario a los empleados de Ia

construccién. No obstante, 1a forma mediante la cual se paga el mismo no,

necesariamente, tiene que ser en efectivo, si no también, el salario puede ser

1 Seincluye copia de esta Consulta Ntum. 14499,
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pagado a los obreros y empleados en cheque, depdsito directo o por medio
de transferencia electrénica, De igual forma, al momento de pagar los
salarios a los obreros y empleados en la industria de la construccién se debe
tomar en cuenta si hay algin convenio colectivo vigente. En caso de que
haya un convenio vigente, y se establezca que el pago de salarios se hard
semanal, tal disposicién sera valida y esta vigente, ya que no contraviene lo
dispuesto en la Ley Ntim. 74 en cuanto a que los pagos de salarios se har4n a

intervalos que no excedan de quince (15) dias.
Esperamos que la informaci6n antes brindada le sea de utilidad.

Cordialmente,

AU g5

Romén M. Velasco Gonzéilez
Secretario
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