. ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Oficina de la Procuradora del Trabajo

Leda. Maria M. Crespo Gonzélez
Procuradora del Trabajo

14 de mayo de 2002

Re: Consulta Numero 1/5014
Estimad:

Nos referimos a su comunicacién del 3 de mayo de 2002, la cual lee como
sigue:

“Reciba nuestro respetuoso saludo, al momento de nuestra solicitud
de informacion con relacion a las leyes laborales de Puerto Rico en lo
relativo a las vacaciones acumuladas.

Como parte de las acciones de establecimiento de nuestro
Departamento de Recursos Humanos nos encontramos actualmente
revisando la adecuacion de nuestras politicas de personal en todas
las areas. Es asi como hemos identificado que las regulaciones en
relacion a las vacaciones para empleados en nuestras oficinas de
Puerto Rico difieren de las que consideramos para el personal en los
Estados Unidos. '

En este sentido, hemos visto que el numero de dias anuales de
vacaciones en Puerto Rico debe aumentar a 18 dias anuales por
empleado. Hasta la fecha, nuestros empleados en esa isla, al igual
que los que se encuentra en diferentes localidades en Estados Unidos,
tomaban 14 dias anualmente.
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Para corregir esta situacion, deseamos compensar a los 14
empleados que tenemos en Puerto Rico por el nimero de dias que no
hayan tomado con relacion a lo que le correspondia, desde el
momento en que laboran con nosotros. Para esos fines, nos hemos
comunicado con el Negociado de Normas del Departamento de
Trabajo de Puerto Rico por la via telefonica, donde hemos
preguntado si podemos hacer esta compensacion en base [sic] a dias
de vacaciones pagos durante el presente arno.

En el Negociado se nos ha informado que podemos proponer a
nuestros empleados la compensacion de los dias correspondientes y
entendemos que en el caso de acumulacion por mds de dos afios, la
retribucion debe considerarse doblemente. Estamos contemplando
hacer un acuerdo escrito con cada empleado.

No obstante, antes de proceder formalmente, deseamos confirmar que
este procedimiento es bueno y valido al entender de su procuraduria 'y
recibir informacion sobre cualquier otra consideracion que debamos
hacer antes de proceder, por esta misma via.

Mucho agradeceremos su importante respuesta a lo que
consideramos nuestra accion voluntaria y de buena fe para
regularizar esta situacion.”

En su consulta, usted nos solicita que brindemos nuestra opinién con
relacién a la norma aplicable, en Puerto Rico, sobre los dias de vacaciones
acumulados, por empleados que laboran en una agencia de viajes. Usied,
nos indica que interesa compensar a los empleados de sus oficinas por el
numero de dias que no han acumulado ni disfrutado, ya que hasta el
momento Unicamente estaban acumulando o disfrutando catorce (14) dias
anualmente. Ante tal situaciOn, tiene interés en proponer un acuerdo escrito
con cada empleado para poder resolver esta situacion mediante el pago de
las vacaciones.

Es importante que, examinemos la legislacién vigente en Puerto Rico.

En Puerio Rico, las agencias de viaje estdn cubiertas por el Decreto
Mandatorio Num. 89, aplicable a la Industria de Servicios Comerciales, el
cual concede a los trabajadores 12 dias de vacaciones. No obstante, la Ley
Num. 84, la cual enmendd la Ley Nim. 180 uniformé los dias de vacaciones
a los cuales tiene derecho un empieado del sector privado. Estos son quince
(15) dias de vacaciones por afio.




La Ley Nam. 180 de 27 de junio de 1998, conocida como “Ley de Salario
Minimo, Vacaciones y Licencia por Enfermedad de Puerto Rico”, segun
enmendada, tuvo el propdsito de uniformar los dias por enfermedad y
vacaciones que acumula todo trabajador del sector privado en Puerto Rico.

Esta Ley dispone que todo trabajador en Puerto Rico, acumulard vacaciones
a raz6n de uno y un cuarto (1 %) dias por cada mes que trabajan no menos
de ciento quince (115) horas. Es importante seiialar que, el tiempo mientras
un empleado esta de vacaciones se considera horas trabajadas para fines de
la acumulacién de las licencias de vacaciones y enfermedad.

En cuanto al disfrute de las vacaciones, los incisos (g), (h) y (k) del Articulo
6 de la Ley Ném. 180 disponen:

“Articulo 6.- Disposiciones sobre Vacaciones y Licencia por
Enfermedad.-

(a)...

(g) Las vacaciones se disfrutaran de forma consecutiva, sin embargo,
mediante acuerdo enire €l patrono y el empleado, éstas pueden ser
fraccionadas, siempre y cuando el empleado disfrute de por lo menos
cinco (5) dias laborables consecutivos de vacaciones en el afio.

(h) Mediante acuerdo entre ¢l patrono y el empleado, podra
acumularse hasta dos (2) afios de licencia por vacaciones. El patrono
que no conceda las vacaciones después de acumularse dicho méaximo,
debera conceder el total hasta entonces acumulado, pagandole al
empleado dos (2) veces el sucldo correspondiente por el periodo en
exceso de dicho maximo, (Subrayado nuestro)

(k) A solicitud escrita del empleado, €l patrono podra permitir la
liquidacién parcial de la licencia por vacaciones acumulada y en
exceso de diez (10) dias.”

En cuanto a su interrogante de proponerle a sus empleados la compensacion
de los dias correspondientes, mediante un acuerdo escrito con cada
empleado, la Ley Nuim. 180 dispone que mediante acuerdo escrito, entre el
patrono y el empleado, podra acumularse hasta dos (2) afios de vacaciones.
Luego de haber acumulado hasta dos (2) afios de vacaciones...“El patrono
que no las conceda después de haberse acumulado dicho maximo, deberd




conceder el total hasta entonces acumulado, pagandole al empleado dos (2)
veces el sueldo correspondiente por el periodo en exceso de dicho maximo.”
Legislacion Protectora del Trabajo Comentada, Sexta Edicion Revisada
1999, Ledo. Alberto Acevedo Colom, Capitulo II, pag. 53.

Como patrono tiene dos alternativas:

I. Mediante acuerdo escrito con sus empleados, podrd acumular este
periodo, siempre que no exceda al equivalente de dos (2) afios. De
exceder de dos (2) afios ¢l periodo acumulado, vendrd obligado a
pagar el exceso a razén de dos (2) veces el sueldo correspondiente por
el periodo en exceso. El pago es a base del salario que tenia el
empleado en el mes en que las acumulo.

2. Igualmente, mediante acuerdo escrito, puede pagar el periodo
acumulado y en exceso de diez (10) dias. O sea el empleado debe
tener acumulado mas de diez (10) dias de vacaciones para que pueda
pagarle el exceso de lo acumulado. En este caso, si lo acumulado
excede de dos (2) afios viene obligado a pagar doble, de acuerdo al
sueldo correspondiente que tenia el empleado en el mes que acumulo
el exceso.

O sea, con relacion al acuerdo de pago de las vacaciones, el mismo puede
ser valido, segiin la Ley Num. 180, teniendo en consideracién que puede
pagar salvando el exceso de diez (10) dias, y en todo caso, el exceso de mas
de dos (2) afios debe pagarse doble a base del sueldo que el empleado
devengaba durante el periodo que acumulé ese exceso.

Debemos sefialar, que como patrono que le aplica la Ley Num. 180, tiene la
obligacion de que sus empleados acumulen los quince (15) dias mximo de

vacaciones al afio que le concede la Ley Niim. 180.

Esperamos que la anterior informacion Ie ayude a contestar sus
interrogantes.

Cordialmente,




