Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

13 de abril de 2000

lo:

Re: Consulta NGim. 14738

- Nos referimos a su consulta en relacion con la acumulacion de vacaciones y licencia por
enfermedad conforme a la legisiacion protectora del trabajo que administra este
Departamento. Segun nos informa, la empresa que usted representa es un centio de
terapia fisica y acondicionamiento. Su consuita especifica es la siguiente:

En el 1998 esta empresa atravesé por una crisis econémica dificil [sic] en
donde el patrono se vio precisado [sic] a reducir la jornada laboral semanal
de 40 horas a 30 horas (seis horas diarias). En varias ocasiones [sic] en
que dichos empleados se ausentaban con cargo a alguna licencia se
pagaba el d[ila a razon de 6 horas. La acumulacion de estas licencias se
continuaban [sic] como de costumbre y se consideraba el d[i]a trabajado a
razon de 8 horas y no de 6, para efectos de la acumulacion de sus ficencias,
entiendase descuento de .75 de d[i]a en lugar de 1 dif]a en su totalidad. Por
esta razon permanecia un remanente de .25 (2 horas) de d[iJa acumulado
en exceso [sic). Esto ha provocado un balance de licencias inflado.

Entendemos que por error no se desconto la totalidad del d[ija quedando el
remanente de .25 de d[i]a (2 horas) que por ley no estabamos obligados a
acumular ya que el promedio de horas trabajadas no era de 8 horas. Es por
esto que solicitamos de usted nos indique si estamos obligados por ley a
compensar este remanente de dos horas acumulados por error y si dicha
compensacion tiene que ser global o si puede ser parcial ya que
planificamos realizar el pago de todos los excesos de licencias permitidos
por ley.
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La acumulacion de vacaciones y licencia por enfermedad se rige por la Ley de Salario
Minimo, Vacaciones y Licencia por Enfermedad de Puerto Rico, Ley Nim. 180 de 27 de
julio de 1998. Sobre la interrogante planteada, el Articulo 6(b) de esa ley dispone
textualmente lo siguiente:

Eltiempo de licencia por vacaciones y enfermedad se acumulara a base del
dia regular de trabajo en el mes en que ocurrié la acumulacion. Para
empleados cuyos horarios fluctian, el dia regular de trabajo se determinara
dividiendo el total de horas trabajadas en el mes entre el total de dias
trabajados. Para los empleados cuyos horarios de trabajo no se puedan
determinar, se computara a base de dias de ocho (8) horas regulares.

Conforme a lo anterior, si el dia regular de trabajo de los empleados durante ese periodo
era de 6 horas, la ley solo requeria que la acumulacion también se hiciese a razon de dias
de 6 horas. Si por error la acumulaciéon se hizo a razén de dias de 8 horas, la empresa
puede hacer el ajuste correspondiente sin incurrir en violacion de la Ley Nam. 180, supra.

En cuanto a la propuesta liquidacién de licencias en exceso del maximo que permite [a ley,
dirigimos su atencion al Articulo 6(k) de la Ley Nam. 180, supra, que dispone lo siguiente:

A solicitud escrita del empleado, el patrono podra permitir la liquidacién
parcial de la licencia por vacaciones acumulada y en exceso de diez (10)

dias.

Debe tener presente que conforme al Articulo 6(g) de la Ley NUm, 180, supra, el empleado
tiene que disfrutar anualmente de por lo menos cinco (5) dias laborables consecutivos de

vacaciones.

La informacién suministrada indica que la empresa estd cubierta por el Decreto
Mandatorio Nim. 80, aplicable a la Industria de Servicios Profesionales. El Articulo V de

dicho decreto dispone lo siguiente:

La licencia por enfermedad no usada por el empleado durante el curso del
afto quedara acumulada para los afios sucesivos hasta un maximo de veinte
(20) dias. Silos dias de ficencia por enfermedad acumulados excedieren de
diez (10) dias, el patrono vendra obligado a pagarle el exceso de diez (10)
dias a razdn de ocho (8) horas diarias y a base del tipo por hora reqular que
esté percibiendo el empleado a la fecha. El pago sobre el exceso de diez
(10) dias se efectuara a ia fecha en que el empleado empezare a disfrutar
sus vacaciones regulares. [subrayado del original]

Es importante sefalar que la citada disposicion del decreto (y de todos los decretos que
disponian lo mismo) quedd tacitamente derogada con la aprobacion de la Ley Num. 180,
supra. En su lugar, aplica el Articulo 6(l) de ia ley, que dispone lo siguiente:
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La licencia por enfermedad no usada por el empleado durante el curso del
ano quedara acumulada para los afios sucesivos hasta un maximo de

quince (15) dias.

Lo anterior significa que el empleado dejara de acumular licencia por enfermedad una vez
alcanza el limite de 15 dias. Aunque la ley ya no lo requiere, el Articulo 6(l) crea una
oportunidad para que como incentivo al uso prudente de la licencia por enfermedad las
empresas voluntariamente establezcan planes de liquidacion de dicha licencia acumulada

en exceso del maximo de 15 dias.

Esperamos que esta informacion le resulte Gtil.




