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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

6 de mayo de 1998

Re: (Consulta Nim. 14494

Nos referimos a su consulta en relacién con la Ley Nim. 84
de 20 de julio de 1995, la cual enmendé la Ley NUm. 96 de 26
de junio de 1956, al amparo de la cual la Junta de Salario
Minimo de Puerto Rico emite los decretos mandatorios. Su
consulta egpecifica es la siguiente:

Nuestra Empresa se dedica a la venta al detal de
ropa y accesorios de hombre y mujer y nos haln]
surgido unas dudas en la Ley 84 del 20 de julio de
1995, fecha en que entrd en vigor la referida ley
[sic].

La Ley 84 dispone una acumulacion minima de
licencia por vacaciones a razdén de 1Y% dias por mes
en que el empleado trabaje no menos de 115 horas
en el mes. La Ley 84 también dispone que el
tiempo de licencia por vacaciones se acumula a
base del dia regular de trabajo en el mes en que
ocurridé la acumulacidén y que para empleados cuyos
horarios fluctiden, el dia regular de trabajo se
determina dividiendo el total de horas regulares
trabajadas en el mes entre el total de dias
trabajados. :
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En el caso hipotético en que un empleado trabaje
120 horas en 20 dias trabajados en el mes en gue
ocurrid la acumulacidn, ¢cuantas horas de licencia
por vacaciones acumulard el empleado para ese mes
en particular? (C6mo se define el mes en gue
ocurre la acumulacidén, a base de cada mes natural
o a base de periodos de 30 & 31 dias partiendo del
dia en especifico en que el empleado comenzd a
trabajar para la empresa?

La aclaracién de los puntos que por este medio
hemos referido a su atencidn, al igual que su
opinién sobre éstos, serd de gran valor para esta
Empresa y los que para ella laboramos, en la
aplicacién de la Ley 84.

Como usted sefiala, la Seccién 12(d) de la Ley Nim. 96, segln
enmendada por la Ley Nim. 84, dispone textualmente lo

giguiente:

El tiempo de licencia por vacaciones y enfermedad
ge acumulara a base del dia regular de trabajo en
que ocurrid la acumulacidén. Para empleados cuyos
horarios fluctdan, el dia regular de trabajo se
determinaréd dividiendo el total de horas regulares
trabajadas entre el total de dias trabajados.
Para los empleados cuyos horarios de trabajo no se
puedan determinar, se computard a base de dias de
ocho (8) horas regulares.

En el caso hipotético que usted nos refiere, se indica que
el empleado trabaja 120 horas en un periodo de 20 dias.
Nétese que “el dia regular de trabajo” no necesariamente es
de 8 horas. Por lo tanto, en este caso hipotético el
empleado podria tener una jornada fija de 6 horas diarias, Y
no seria necesario realizar el coémputo para determinar el
dia de trabajo promedio. Por otro lado, el dia regular de
trabajo podria variar. En ambos casos, su acumulacidn se
basaria en un dia regular de 6 horas, y su acumulacidn en el
mes seria de 7% horas.

En cuanto a su segunda pregunta, para fines de determinar el
mes en que ocurre la acumulacidn, se debe partir de la fecha
en que el empleado comenzd a trabajar para la empresa.




También es pertinente sefialar que su empresa estd cubierta
por el Decreto Mandatorio NOm. 42, aplicable a la Industria
de Comercic al Por Menor. Al igual que la Ley Niam. 84, el
referido decreto dispone la acumulacidn mensual de 1Y dias
de licencia por vacaciones, aungue requiere gque el empleado
trabaje por lo menos 120 horas al mes, en vez de 115, para
tener derecho a la acumulacidén. Ademas, el decreto dispone
beneficics de vacaciones vy de licencia por enfermedad
proporcionalmente menores para empleados gue trabajan menos
de 120 horas al mes. Finalmente, el decreto también dispone
la acumulacién mensual de 1Y% dias de 1licencia por
enfermedad, mientras que conforme a la Ley Niam. 84 el
empleado sbélo acumula un (1) dia al mes.

Los c¢itados beneficios del Decreto Mandatorio Nam. 42
continuardn aplicandole a todos aquellos empleados que ya
estuvieran trabajando para 1la empresa antes del 1ro. de
agosto de 1995, fecha de efectividad de la Ley NGm. 84 (no
el 20 de julio, que fue la fecha de aprobacidn). En cambio,
aquellos empleados que comenzaron con la empresa a partir de
esa fecha s6lo tienen derecho a los beneficios que dispone
la Ley Num. 84,

Esperamos que esta informacién le resulte dtil.

Cordialmente,

Ywdriguesz
hhdjo Interino




