Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

29 de septiembre de 1997

Re: Consulta Nimeroc 14403

Contestamos su c¢onsulta en relacién con 1la licencia por
enfermedad conforme a la legislacidn protectora del trabajo
que administra este Departamento. Segin nos informa, su
oficina ha recibido una consulta de una empleada de empresa
privada planteando una interrogante sobre ese particular.
También nos informa 1lo siguiente sobre el negocio del
patrono en este caso:

“Ellos venden relojes de entrada vy salida,
trituradores de papel (shredders), mdquinas de
enviar facsimiles, metros de correspondencia,

~sistemas completos de correspondencia, balanzas
postales y dobladoras e incertadoras de
documentos. Ademds de vender los materiales de
reemplazo para estos eguipos.”

La consulta especifica sobre la cual se solicita nuestra
opinién es la siguiente:

“Recientemente [la empleada] fue a preguntar sobre
sus dias de enfermedad que tenia del afio pasado, y
le informaron en personal gque los dias de
enfermedad --de acuerdo a una enmienda que se le
hizo a 1la 1ley no hace mucho—- no son
acumulativos. La ciudadana ha pedido copia del
decreto y lo ha llevado a la oficina, pero auin asi
le han dicho que ese no es el decreto, ya que, lo
que aplica a la comparfiia es la Ley 84 que fue
enmendada en el 1996 (sic}.
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Hay una confusién en 1la categoria de esta
compariia, ya que la compafiia alega que ellos no se
rigen por decreto sino por la ley antes
mencionada.

Le agradeceria gue me diera una contestacidén por
escrito del Departamento del Trabajo sobre esta
situacidén, para yo a la vez notificarle a las
personas correspondientes.”

La Ley NGm. 84, aprobada por nuestra Asamblea Legislativa el
20 de junio de 1995, hizo importantes” enmiendas a la Ley
NGm. 96 de 26 de junio de 1956, conocida popularmente por
Ley de Salario Minimo de Puerto Rico. Es al amparo de la Ley
Nim. 96 que la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico emite
los decretos mandatorios. Con respecto a licencia por
enfermedad, la Seccidén 12, inciso (n) de 1la Ley Nam. 96,
segin enmendada por la Ley Num. 84, dispone lo siguiente:

“La licencia por enfermedad no usada por el
empleado durante el <curso del afio quedara
acumulada para los afios sucesivos hasta un maximo
de quince (15) dias.”

Lo anterior significa que el empleado dejard de acumular
licencia por enfermedad una vez alcanza el midximo de 15
dias. Por lo tanto, no es qgue la licencia por enfermedad no
s acumulativ i lativa h axi e

15 dias,

Aunque en este caso prevalece la Ley Nam. 84, es incorrecto
pensar que en todos los casos ésta tiene precedencia sobre
el decreto mandatorio. Por ejemplo, la empresa dque es
objeto de su consulta, segin la informacidn suministrada,
estd cubierta por el Decreto Mandatorio Nim. 42, aplicable a
la Industria de Comercio al Por Menor, y por su complemento,
el Decreto Mandatorio Num. 8, aplicable al Negocio de
Comercio al Por Menor. El Decreto Mandatorio Nim. 42
dispone la acumulacién anual de 15 dias de vacaciones y 15
dias de licencia por enfermedad. La Ley Nim. 84 concede 15
dias de vacaciones, pero sblo 12 dias de 1licencia por
enfermedad. A fin de aclarar la norma a sequir, la Seccidén
12, inciso (¢) de la Ley NGm. 96, seglin enmendada por la Ley
NGm. 84, dispone lo siguiente:

“Los beneficios minimos antes mencionados serédn de
aplicacién inmediata a todos los empleados que a
la fecha de vigencia de esta ley (lro. de agosto
de 1995) estuvieran cubiertos por decretos
mandataorios cuyos niveles de acumulacién sean




equivalentes a los anteriores. Los empleados que
a la vigencia de esta ley hayan estado cubiertos
por decretos de la Junta gque disponen mayores
beneficios minimos de licencias permanecerdn con
la garantia de los mismos, segin se dispone en el

Articulo [20] de esta ley.”

En lo gue respecta a la industria de comercio al por menor,
lo anterior significa que los niveles de acumulacién de la
Ley Nim. 84 aplicardn a empleados contratados a partir del
lro. de agosto de 1995, mientras que los que ya estaban
empleados antes de esa fecha tiefien garantizados los
beneficios mayores del decreto. Por otro lado, continuarén
aplicdndole a todos los empleados de esta industria los
beneficios adicionales contenidos en el Decreto Mandatorio

Nim. 8, a excepcidn de la garantia de compensacidén semanal

minima, gque fue derogada por la Ley Nim. 84.

Esperamos que esta informacidén ayude a aclarar las dudas
expresadas en su carta.

Cordialmente,

(/] 7
rggn R.~GonZalez do
Proguradora del Trabaj
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