Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

11 de junio de 1997

Estimada seflora Reyes:
Re: Consulta Nimero 143489

Nos referimos a su consulta en relacién con el periodo de descanso
que dispone la legislacidén protectora del trabajo que administrza
este Departamento. Su consulta especifica es la siguiente:

vEn seminario ofrecido para [mi negocio} se distribuyd
folleto informativo scobre las leyes de la Reforma Laboral
en la que se especifica que el periodo de descanso
consecutivo es de 12 horas(;] en repetidas ocasiones y
por las dudas surgidas llamé al Dpto. del Trabajo y se
reiterd dicha informacidn.

g1 27 de mayo del aflo corriente, en las oficinas
centrales del Dpto. del Trabajo se me entregd [sic] unas
hojas sueltas de la ley que segliin el personal que me
atendidé es la vigente ya que lo primero que se me entregd
en el seminario no estaba reglamentado y no esta vigente.
Las hojas que me entregaron en ésa [sic] oficina estipula
que el periodo de descanso No es de 12 sino 16 horas,
ambas afirmaciones son contradictorias.

En el tipo de negocio que oOpero es imperante reconocer

ese periodo de descanso por el hoario [sic] de la tienda.
Espero pueda usted aclarar ésta (=gic] duda.”
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Las disposiciones relativas al periodo de descanso que son objeto
de su consulta se encuentran en la Ley Nim. 83 de 20 de julio de
1995, la cual enmenddé la Ley Nim., 379 de 15 de mayo de 1948. El
nuevo Articulo 5 de la Ley Ndm. 379, segiin enmendada, dispone lo
siguiente:

“Se podrid establecer, Unicamente por acuerdo entre el
empleado y el patrono, un sistema alterno u opciocnal de
horario flexible de trabajo que permita adelantar o
atrasar la hora de entrada de la jornada diaria de
trabajo y el periodo destinado para tomar alimentos.
Este horario de trabajo deberd completarse en forma
congecutiva, sin fraccionamiento. El mismo podra ser
interrumpido sélo por el pericdo de tiempo dispuesto o
acordado para tomar alimentos, seqgin se establece por
ley. Todo acuerdo proveerd, ademds, un periodo de
descanso._no menor_de doce (12) horas consecutivas, entre
horarios diarios de trabajo. Cuando se cumpla con estos
requisitos no se consideraran horas extras aquellas que
resulten como consecuencia de haberse adelantado o
atrasado el horario de trabajo o el momeato en dque se
toman alimentos en el dia de trabajo. Nc cbstante, se
considerardn y pagardn como horas extras aquellas
trabajadas durante el periodo reservado para el descanso
o para tomar alimentos y las trabajadas ez exceso de la
jornada diaria de ocho (8) horas o de cuareata (40) horas
durante la jornada semanal de trabajo, segix dispuesto en
esta Ley.” [subrayado nuestro]

Como sefiala la citada disposicién, el acuerdc da horario flexible
podrd establecerse Unicamente mediante acuerdo entre el empleado vy
su patrono, sujeto a que dicho acuerdo garantice un periodo de
descanso de 12 horas entre el final de la jormada diaria de trabajo
y el comienzo de la jornada del dia siguiente. Ern ausencia de tal
acuerdo, la ley no dispone ninglin periodo de dascanso egspecifico,
excepto que requiere que se paguen como horas extras las trabajadas
en excego de la jornada diaria de 8 horas. La creencia de que la
ley requeria un periodo de descanso de 16 horas surge del hecho que
el Articulo 4 de la Ley Ndm. 379 define comc ncras extras, entre
otras, “las horas que un empleado trabaja para s: TALIXONO en exceso
de ocho (8) horas durante cualquier periodc ¢z weinticuatro (24)
horas consecutivas”.
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Partiendo de la realidad matemdtica que al restarse la jornada de
8 horas del ciclo de 24 horas quedan 16 horas, se difundid 1la
interpretacién equivocada de que la ley garantizaba un periodo de
descanso de 16 horas entre el final de un turno de trabajo y el
comienzo del prdximo. Como cuestidén de hecho, un empleado que
trabaja una jornada de 8 horas, interrumpida por un periodo de
alimentos de una (1) hora tendria un periodo de descanso de sdlo 15
horas, no 16, si comienza su jornada de trabajo al dia siguiente a
la hora acostumbrada. Sin embargo, no ocurre violacidn alguna por
este mdtive, por la sencilla razémn que la ley nunca dispuso tal
periodo de descanso de 16 horas, ni antes de la legislacién de
reform& laboral ni en la actualidad.
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Esperamos haber aclarado sus dudas sobre este asunto.

Cordialmente,

/4 ./5 ~
ViZger/ R. zhalez "Delgado

Procuradora d€ Trabajo




