Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

16 de junio de 1997

Re: Consulta Nuamero 14338

Nos referimos a su consulta en relacidn con el fraccionamiento de
vacaciones conforme a la legislacidén protectora del trabajo que
administra este Departamento.

Seglin nos informa, la empresa gue usted representa estd cubierta
por el Decreto Mandatorio NiGm. 60, aplicable a la Industria de
Banca, Seguros y Finanzas. Seflala usted que dicho decreto dispone
que el empleado disfrutarda las vacaciones consecutivamente. La
consulta especifica que usted nos refiere es la siguiente:

"Es {mportante tener base para establecer que no estamos
obliéados a fraccionar las vacaciones en dias, horas o
minugos. Necesitamos saber si tenemos la prerrogativa de
egtablecer como politica el disfrute consecutivo o
fracé}onado de vacaciones en bloques de tres dias o mds."
La politica que establece el Decreto Mandatorio Ndm. 60, en lo que
respecta al disfrute de vacaciones, se encuentra en su Articulo IV,
cuya parte relevante dice textualmente lo siguiente:
i
"Lag vacaciones lasg disfrutara consecutivamente el
emplea@o y se concederdn anualmente en forma gque no
inteifumpan el normal funcionamiento de la empresa, al
cual - fin el patrono establecera los turnos
correspondientes. El empleado no podrada exigir el
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disfrute de vacaciones hasta que las hubiere acumulado

por un (1) aflo. Mediante acuerdo escrito entre patrono
ol 1 j b L i ) 3 i 1 ] - i
serd menor de diez dias laborables consecutivos."

{Subravado nuestro).

La parte subrayada de la citada disposicién del decreto quedd sin
efecto con la aprobacién de la Ley Nim. 84 de 20 de julio de 1995,
la cual- enmendd la Ley Nim. 96 de 26 de junio de 1956, conocida
como la Ley de Salario Minimo de Puerto Rico. Es al amparc de la
Ley Nim. 96 que la Junta de Salario Minimo emite los decretos
mandatérios. En lo que respecta al fraccionamiento de vacaciones,
la Seccidén 12(i) de la Ley Nim. 96, seglin enmendada por la Ley
NGm. 84, supra, dispone lo siguiente:

"Las vacaciones se disfrutaran de manera consecutiva, sin
embargo, mediante acuerdo entre el patrono y el empleado,
éstas pueden ser fraccionadas, siempre y cuando el
empleado disfrute de por lo menos cince (5) dias
laborables consecutivos de vacaciones en el afio."

Lo anterior significa que el requisito del decreto de que el
empleado disfrute de, por lo menos, diez {10) dias laborables
consecutivos de vacaciones se redujo a cinco {5) dias mediante la
aprobacidn de la Ley NGm. 84, supra. Es importante recalcar que el
fraccionamiento es permigible tGnicamente "mediante acuerdo entre el
patrono vy el empleado". De no existir acuerdo con el empleado es.
obligatorio que éste disfrute sus vacaciones consecutivamente. En
caso de qﬁe se acuerde el fraccionamiento, ser& responsabilidad del
patrono apegurarse de que el empleado disfrute de, por lo menos,

cinco diag’ laborables consecutivos de vacaciones. ‘
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Esperamos que esta informacidn le resulte tGtil.

Cordialmente,

ongale elyado
Procyradora del Trabaj
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