. Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

3 de marzo de 1997

Re: Consulta Nam, 14282
Estimado sefior Valentin:

Nos referimos a su consulta en relacidén con la Ley Num. 84 de 20 de
julio de 1995, la cual enmendd la Ley Num. 96 de 26 de junio de
1956, conocida popularmente por Ley de Salario Minimo de Puerto

Rico.

Como sefiala usted, mediante la Ley NGm. 84 se enmendd la Seccidn
12 (i) de la Ley Nam. 96, la cual dispone ahora lo siguiente:

"Las vacaciones se disfrutaran de manera consecutiva, sin
embargo, mediante acuerdo entre el patrono y el empleado,
éstas pueden ser fraccionadas, siempre y cuando el empleado
disfrute de por lo menos cinco (5) dias laborables
consecutivos de vacaciones en el afo."

La consulta especifica que usted nos refierxe es la siguiente:

"Es necesarlio saper si se puede autorizar el pagc de las
vacaciones regulares a solicitud del empleado, sin madiar un
permiso del Secretario del Trabajo y sin disfrutar de por io
menos cinco (5) dias counsecutivos, seglin lo establece la Ley
#8a .
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Segun 16Fdispone la enmendada Seccidn 12(i) de la Ley Nam. 96, el
patrono y el empleado pueden acordar fraccionar las vacaciones gin
necegidad de obtener la autorizacidén del Secretario del Trabajo,
pero es condicidn indispensable que el empleado disfrute de por lo
menos 5 dias laborables consecutivos de vacaciones durante el afio.
Ndtese que de no existir tal acuerdo con el empleado, prevalecera
la disposicién de la ley de que "las vacaciones se disfrutaran de
manera consecutiva."

Egperamos que esta informacidn le resule UGtil.

Cordialmente,

¥ /
"IlggL 12;5 ggdo

rocdradora de Trabajo




