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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Edificio Prudencio Rivera Martinez
Avenida Mufnoz Rivera Nim. 505
Hato Rey Puerto Rico 00918

REGLAMENTO NUMERO 13
Quinta Revision (2005)
Para definir los Términos "Administrador", "Ejecutivo" y
"Profesional”, conforme a lo dispuesto por el inciso (b) del
Articulo 8 de la Ley Num. 180 de 27 de julio de 1998, segun
enmendada, Ley de Salario Minimo, Vacaciones y Licencia por
Enfermedad de Puerto Rico.
Articulo | - Titulo
Este Reglamento se conocera como "Reglamento Numero 13 — Quinta Revisién

(2005)".

Articulo Il - Base Legal

El presente Reglamento se adopta al amparo del inciso (b) del Articulo 8 de la Ley
NUum. 180 de 27 de julio de 1998, segin enmendada, Ley de Salario Minimo, Vacaciones y
Licencia por Enfermedad de Puerto Rico (en adelante “Ley Num. 180”); la Ley Num. 1 de 1
de diciembre de 1989, segun enmendada, Ley para Regular las Operaciones de
Establecimientos Comerciales; la Ley Num. 17 de 17 de abril de 1931, Ley para
Reglamentar el Contrato de Trabajo (en adelante “Ley Num. 177);
la Ley Nim. 428 de 15 de mayo de 1950, segin enmendada, Ley de Seguro Social Choferil

(en adelante “Ley Num. 428”); la Ley Num. 289 de 9 de abril de 1946, segun enmendada,
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Ley del Dia de Descanso, y de la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segun

enmendada, Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme.

Articulo Il — Propdsito; Patronos Cubiertos

A. El propésito de este Reglamento es definir los términos "Administrador”,
"Ejecutivo" y "Profesional”, segun se aplicaran a aquellos empleados que ocupen cargos o
realicen las funciones descritas en cada definicion. Los empleados que realizan funciones
de acuerdo a los términos definidos quedan exentos de las disposiciones de la Ley Num.
180, de la Ley Num. 17, de la Ley de Horas y Dias de Trabajo, Ley Num. 379 de 15 de
mayo de 1948, segun enmendada (en adelante “Ley Num. 379”), la Ley NUm. 428, y de
toda otra disposicion legal o reglamentaria del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que
exima de su aplicacion al empleado considerado exento por ser administrador, profesional
0 ejecutivo.

B. Este Reglamento aplicard a todo establecimiento de empresa comercial,
industrial, de servicio y agricola considerado como “Patrono” bajo Ley Num. 180 y que no
esté cubierto por la Ley Federal de Normas Razonables del Trabajo, aprobada por el
Congreso de los Estados Unidos de América el 25 de junio de 1938, la “Fair Labor
Standards Act” (en adelante la “FLSA”).

C. El Articulo 3 de la Ley Num. 180 dispone que todo aspecto de la legislacién y
reglamentacién federal referente a cémo se paga el salario minimo, lo que son horas de
trabajo, cuales empleados y ocupaciones estan exentas del salario minimo, y qué
constituye horas o tiempo de trabajo, seran de aplicacion a las empresas no cubiertas por
la FLSA. Conforme a ello, este Reglamento tiene, ademas, el propdsito de atemperar las
interpretaciones y definiciones de la Seccion 541 del Titulo 29 del Cdédigo Federal de

Reglamentos (CFR), "Defining and Delimiting the Exemptions for Executive, Administrative,
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Professional, Outside Sales and Computer Employees; Final Rule", de 23 de abril de 2004,
emitido al amparo de la FLSA.

D. Cumpliendo con el Articulo 3 de la Ley Num. 180, este Reglamento se
interpretara de manera que el mismo sea consistente con las excepciones, ejemplos e
interpretaciones de la regulacién federal antes indicada, 29 CFR Parte 541 y del
Departamento de Trabajo Federal en cuanto a lo dispuesto por dicha regulacién. Por ello,
el hecho de que este Reglamento no incluya o haga referencia a alguna de las
excepciones, ejemplos o definiciones incluidas en la regulacién federal antes mencionada
no se interpretara como que este Reglamento pretende excluir dicha excepcion, ejemplo o

definicion.

Articulo IV — Alcance de estas excepciones.

A. El nombre o titulo de la posicion o puesto del empleado es insuficiente para
establecer su status de empleado exento bajo las disposiciones de la Ley Num. 180 y
demas leyes aplicables. El status de exento o de no exento del empleado se determinara a
base de su salario y funciones segun establecido en este Reglamento.

B. Las excepciones establecidas por este Reglamento no aplicaran a empleados
que realizan labores manuales o empleados que realizan funciones repetitivas que no
requieran el conocimiento especializado que se adquiere por medio de estudios
prolongados, tales como los médicos, ingenieros o abogados. Ejemplo de estos
empleados son empleados de mantenimiento, construccién, mecéanicos, plomeros,
electricistas y carpinteros, entre otros y los mismos no se consideraran exentos.

C. Las excepciones establecidas por medio de este Reglamento tampoco aplican a
oficiales de la policia, detectives, oficiales correccionales, bomberos, paramédicos,

personal de ambulancia, técnicos de emergencias médicas, personal de rescate, y
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empleados en ocupaciones similares. Estos empleados no son ejecutivos ni
administradores ya que su deber principal no es la administracion o la direccién de la
empresa ni las operaciones del negocio. Tampoco son profesionales segun definido por
este Reglamento.

D. Lo dispuesto por este Reglamento y por las leyes al amparo de las que el mismo
se adopta no puede ser renunciado o reducido por acuerdos contenidos en convenios
colectivos. Sin embargo, todo patrono vendra obligado a cumplir con lo pactado en
convenios colectivos que otorguen mayores beneficios o ventajas a los empleados que lo

dispuesto por las leyes aplicables y este Reglamento.

Articulo V - Definicion de “Administrador”.
A. A los fines del inciso (b) del Articulo 8 de la Ley Num. 180 y la Ley Num. 379,
entre otras disposiciones legales, el término “Administrador” significa todo empleado:

1. que reciba una compensacion a base de salario u honorarios (segun
definido en este Reglamento) no menor de $455.00 semanales, excluyendo el pago de
alimentos, facilidades de vivienda u otros servicios;

2. cuya funcién primordial sea el realizar trabajo de oficina o que no sea de
naturaleza manual, directamente relacionado con la direccién o las operaciones generales
del negocio del patrono o de los clientes del patrono; y

3. cuya funcién primordial incluya el ejercicio de discrecidn y juicio
independiente con relacion a asuntos de importancia.

B. Trabajo “directamente relacionado a la direccidn o a las operaciones generales
del negocio” significa trabajo directamente relacionado al manejo o servicio del negocio

distinto al trabajo en una linea de produccién o manufactura o con las ventas del negocio.



1.  Ejemplos de trabajo directamente relacionado a la direccion o las
operaciones generales del negocio incluyen, pero no se limitan, a trabajo en areas tales
como finanzas, contribuciones, contabilidad, presupuesto, auditoria, seguros, control de
calidad, compras, desarrollo del negocio, anuncios, mercadeo, seguridad y salud, gerencia
de personal, recursos humanos, beneficios de empleo, relaciones laborales, relaciones
gubernamentales, red de computadoras, administracién de Internet y base de datos,
cumplimiento con leyes y reglamentos y actividades similares. Algunas de estas
actividades pueden ser realizadas por empleados que también pueden ser considerados
exentos bajo otras excepciones.

2. Un empleado puede ser considerado exento por ser “administrador” si su
funcion primordial es realizar trabajo directamente relacionado con la direcciéon u
operaciones generales de los clientes de su patrono. Por ejemplo, empleados que actian
como consultores de los clientes de su patrono (consultores financieros o contributivos), si
cumplen con los requisitos establecidos, serian considerados exentos.

C. Ejercer “discrecion y juicio independiente” envuelve la comparacién y evaluacion
de distintos cursos de accién y la toma de decisiones y/o de una accion luego de evaluar
las distintas posibilidades disponibles. El término “asuntos de importancia” se refiere al
nivel de importancia o consecuencia del trabajo realizado.

1. Los factores a considerarse al determinar si un empleado ejerce discrecién
y juicio independiente incluyen, pero no se limitan a, si el empleado tiene o no autoridad
para formular, modificar, interpretar o implementar las politicas gerenciales o practicas
operacionales de la compania; si el empleado realiza o0 no tareas cruciales en las
operaciones del negocio; si el empleado realiza trabajo que afecta las operaciones del

negocio sustancialmente, aunque sea en un segmento o divisibn del negocio; si el



empleado tiene o no autoridad para comprometer al patrono en asuntos de impacto
financiero sustancial; si el empleado tiene o no autoridad para obviar o desviarse de las
politicas o procedimientos de la compania sin autorizacion previa; si el empleado tiene
autoridad para negociar y comprometer a la compania en asuntos de importancia; si el
empleado provee consultoria o consejeria a la gerencia; si el empleado esta envuelto en la
planificacién de los objetivos y metas de la empresa; si el empleado investiga y resuelve
asuntos de importancia; si el empleado representa a la compafia en querellas, disputas o
resolucién de conflictos.

2. El ejercicio de discrecién y juicio independiente implica que el empleado
tiene autoridad para hacer una seleccién independiente libre de direccion o supervisién
inmediata. Esto no significa, sin embargo, que la decisién a ser tomada por el empleado
tenga una finalidad que contemple una autoridad ilimitada o ausencia de revisién. Las
decisiones del empleado pueden ser recomendaciones en lugar de la accién en si. El
hecho de que la decisién del empleado esté sujeta a revision u aprobacion final no significa
que el empleado no ejerza discrecion y juicio independiente. Por ejemplo, las politicas
establecidas por un gerente de crédito pueden estar sujetas a la revision de los oficiales del
la corporacién para la cual trabaja, quienes pueden aprobar o rechazar las mismas.

3. El ejercicio de discrecion vy juicio independiente requiere que el empleado
utilice destrezas y conocimiento particular y no incluye trabajo secretarial, oficinesco, de
tabulacion de resultados, ni otro tipo de trabajo repetitivo o rutinario.

4. Ejemplos de empleados administrativos son los siguientes:

a) ajustadores de seguros si sus funciones incluyen la inspeccion de la propiedad y

sus dafos, entrevistar al asegurado, testigos, 0 médicos, revisar la informacion provista,



preparar estimados de dafos, evaluar y realizar recomendaciones en cuanto a la cubierta
del seguro, negociar transacciones, y hacer recomendaciones sobre posibles litigios.

b) empleados en la industria de servicios financieros generalmente cumplen con
estos requisitos si sus funciones incluyen analizar informacién con relacién a los ingresos
del cliente, activos, inversiones o deudas, determinar qué producto financiero conviene al
cliente, aconsejar al cliente con relacién a las ventajas y desventajas de distintos productos
financieros, y mercadear, atender o promover los productos financieros de su patrono.

c) empleados que dirijan un equipo o grupo de otros empleados para completar
proyectos de envergadura para su patrono (tales como compra, venta o cierre de todo o
parte del negocio, negociacion de un convenio colectivo, disenar e implementar mejoras de
productividad) generalmente cumplen con los requisitos de esta excepcion, aunque el
empleado no tenga responsabilidad de supervisién directa sobre los demas empleados
miembros del equipo.

d) asistentes ejecutivos(as) del duefio del negocio o del ejecutivo de mayor
jerarquia de un negocio generalmente cumplen con estos requisitos si el empleado, sin
instrucciones especificas, tiene autoridad delegada sobre asuntos de importancia.

e) los gerentes o directores de recursos humanos que formulan, interpretan o
implementan las politicas de empleo y los consultores gerenciales que estudian las
operaciones de un negocio y proponen cambios en la organizacién del negocio
generalmente cumplen con los requisitos de esta excepcién

f) agentes de compra con autoridad para realizar compras significativas a nombre

de la compaiia generalmente cumplen con los requisitos de esta excepcion.



D. Institucion Educativa.

1. Los empleados administrativos académicos se consideran exentos si: a) si
reciben el salario u honorarios semanal minimo o si reciben una compensacion equivalente
al salario basico inicial de los maestros o profesores en ese lugar de empleo; y b) cuya
funcion primordial es realizar tareas directamente relacionadas al adiestramiento o
instruccidn académica en una institucion educativa o un departamento o subdivisién de
ésta.

2. El término “institucién educativa” significa una escuela o colegio de nivel
elemental o secundario, una institucion de educacién universitaria u otro tipo de institucion
educativa, incluyendo instituciones para atender y educar a nifilos con impedimentos fisicos
o mentales debidamente licenciadas o acreditadas por el Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico o por las organizaciones correspondientes. No hara diferencia el
que la institucién educativa sea publica o privada.

3. Funciones administrativas directamente relacionadas al adiestramiento o
instruccidon académica en una institucidon educativa significa trabajo relacionado con las
operaciones y funciones académicas de una escuela. Estas funciones incluyen: la
direccion de la escuela y los asistentes al director(a) que sean responsables por la
administracion de asuntos tales como el curriculo escolar, la calidad y método de
ensefnanza, la evaluacion de los estudiantes, el establecimiento y mantenimiento de los
estandares académicos y de evaluacion, y otros aspectos del programa educativo; el
principal y ayudantes del principal responsables de la operacion de la escuela; los jefes de
los departamentos en instituciones universitarias responsables de la administracion del
departamento correspondiente; consejeros académicos; y otros empleados de

responsabilidades similares.
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4. Los trabajos en instituciones educativas relacionados al mantenimiento de
edificios, la salud de los estudiantes, y otro personal académico tales como trabajadores
sociales, sicologos, gerente de cafeteria o dietistas no incluyen funciones que se
consideren trabajo académico administrativo por lo que los empleados que los realizan no
se consideran exentos bajo las disposiciones de esta Seccion. Sin embargo, estos

empleados podrian ser considerados exentos bajo otras disposiciones de este Reglamento.

Articulo VI - Definicion de “Ejecutivo”.
A. A los fines del inciso (b) del Articulo 8 de la Ley Num. 180 y la Ley Num. 379,
entre otras disposiciones legales, el término “Ejecutivo” significa todo empleado:

1. que reciba una compensacion a base de un salario (segun definido en este
Reglamento) no menor de $455.00 semanales, excluyendo el pago de alimentos,
facilidades de vivienda u otros servicios;

2. cuya funcion primordial sea la direccion de la empresa en que trabaja o de
un departamento o de una subdivision comunmente reconocida de la empresa;

3. que usual y regularmente dirija el trabajo de, por lo menos, dos 0 més
empleados de tiempo completo o su equivalente (por ejemplo un empleado a tiempo
completo y dos empleados a tiempo parcial); y

4. que tenga autoridad para emplear o despedir a otros empleados, o cuyas
sugerencias o recomendaciones en cuanto a contratar, emplear, despedir, ascender o
cualquier otro cambio en el status de otros empleados tengan un peso significativo o
reciban particular consideracion o atencion.

B. En Actividades Agricolas

1. Cualquier empleado en actividades agricolas que reunan los siguientes

requisitos:
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(a) Que como encargado, supervisor, capataz o mayordomo de una finca,
tenga a su cargo, total o parcialmente, la supervisién de la misma; y

(b) Que reciba una compensacion a base de un salario (segun definido en
este Reglamento) no menor de $320.00 semanales, excluyendo el pago de alimentos,
facilidades de vivienda u otros servicios;

(c) Cuyo empleo sea de caracter permanente y no estacional;

(d) Que reuna los requisitos dispuestos en el Apartado A, inciso 2, 3y 4 de
este Articulo VI.

2. Cualquier empleado de oficina que relna los siguientes requisitos:

(a) Cuya labor sea esencial a las actividades agricolas de la finca;

(b) Que reuna los requisitos dispuestos en el Apartado B, subinciso (b), (c), ¥
(d) de este Articulo VI:

C. Esta excepcion también aplica a los empleados que sean duefos de, al menos,
un 20% bona fide del interés en equidad (“equity interest”) del negocio, irrespectivo de si el
negocio es una corporacion, sociedad u otro tipo de organizacion, y que esté activamente
envuelto en la direccién del negocio, segun definido mas adelante. El requisito de un
salario semanal minimo no aplica a los empleados considerados como “duefos del
negocio” segun definidos en esta disposicion.

D. La “direccién” de la empresa para propdsitos de este Articulo incluye, pero no se
limita, a actividades tales como la entrevista, seleccién, adiestramiento de empleados;
establecer y ajustar los salarios y horarios de trabajo de los empleados; la direccion,
supervision o disciplina de empleados; el manejo de querellas de empleados; mantener los
documentos relacionados a la produccion o ventas para propositos de supervision o control

de empleados; planificar el trabajo; determinar las técnicas a ser utilizadas; distribuir el
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trabajo entre los empleados; determinar el tipo de materiales, equipo, maquinaria o
herramientas a ser utilizadas y compradas; controlar la distribucién de materiales y equipo;
proveer para la seguridad de los empleados o la propiedad; planificar y controlar el
presupuesto; y monitorear o implementar el cumplimiento con las medidas legales de
cumplimiento implementadas. El hecho de que un empleado ejecutivo, en ocasiones,
tenga que realizar trabajo considerado no exento no lo descalificara para ser considerado
exento si, mientras realiza las funciones de empleados no exentos continla ejerciendo su
funcién primordial de dirigir el negocio.

E. “Un departamento o subdivisibn comunmente reconocida” de la empresa es un
departamento o divisidbn que sea permanente y tenga funciones continuas y no temporeras.
Cuando una empresa tiene mas de un establecimiento o facilidad, el empleado que esté a
cargo de dicho establecimiento o facilidad se considera a cargo de una divisiébn o
subdivision reconocida de la empresa. La continuidad del mismo personal subordinado no
es necesaria para que el empleado no pierda su status de “Ejecutivo” bajo esta Seccion.

F. Un empleado que meramente asista al gerente de un departamento o
subdivisién en la direccién y supervision de dos o mas empleados no cumple con el
requisito de supervisar dos 0 mas empleados de este Articulo. Tampoco pueden
compartirse las horas trabajadas por un empleado para considerar exentos a dos
supervisores distintos. Es decir, si dos empleados comparten la responsabilidad de
supervisar a los dos mismos empleados en el mismo departamento, éstos no satisfacen el
requisito de supervisar “dos 0 mas empleados”. Sin embargo, si a un mismo empleado lo
supervisan dos personas distintas en periodos de tiempo distintos, este empleado se

considera un empleado a tiempo parcial para cada uno de sus supervisores.
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Articulo VII - Definicion de “Profesional”.

A. A los fines del inciso (b) del Articulo 8 de la Ley Num. 180 y la Ley Num. 379,
entre otras disposiciones legales, el término “Profesional Docto” significa todo empleado:

1. que reciba una compensacion a base de salario u honorarios (segun
definido en este Reglamento) no menor de $455.00 semanales, excluyendo el pago de
alimentos, facilidades de vivienda u otros servicios;

2. cuya funcién primordial sea el desempeno de trabajo que:

(a) requiera conocimientos avanzados, predominantemente intelectuales, y que
incluya el constante ejercicio de discreciéon y juicio independiente. Un empleado que
realiza trabajo que requiere conocimientos avanzados generalmente utiliza ese
conocimiento para analizar e interpretar hechos o circunstancias;

b) que los conocimientos avanzados sean en un campo cientifico o de erudicion, por
ejemplo, leyes, medicina, teologia, contabilidad, ingenieria, arquitectura, ensefianza, varios
campos en las ciencias fisicas, quimicas y bioldgicas, farmacia, y otras ocupaciones
similares que tienen un status de profesional reconocido;

c) que los conocimientos avanzados sean usualmente adquiridos a través de
estudios prolongados de instruccion y de estudio intelectual especializado. Por ello, esta
excepcion generalmente aplica a las profesiones que requieren unos conocimientos
académicos particulares para poder ejercer la profesién. Sin embargo, esta excepcion
podria estar disponible para empleados en esas profesiones que tengan sustancialmente el
mismo nivel de conocimiento y realicen sustancialmente el mismo tipo de trabajo que los
empleados con un grado académico profesional, pero quienes han adquirido sus
conocimientos avanzados a través de una combinacion de experiencia en el trabajo y

educacion intelectual y no a través de estudios universitarios.
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d) Las excepciones particulares enumeradas en el Reglamento Federal, 29 C.F.R.
§541.301(e)1)-(9), se entienden incluidas en este Reglamento segun alli especificadas. Por
ello, los tecndlogos médicos certificados, las enfermeras(os) con bachillerato, los
higienistas dentales, contables, jefes de cocina (“chef’), entrenadores atléticos y
embalsamadores, entre otras posibles excepciones, que cumplan con los requisitos
reglamentarios establecidos en las secciones 541.300 y 541.301(e) del 29 C.F.R., podrian
considerarse exentos bajo esta disposicion.

B. También se considerard “Profesional” exento al “Profesional Creativo” que:

1. que reciba la compensacion, a base de salario u honorarios, minima
requerida por este Reglamento;

2. cuya funcion primordial sea realizar trabajo que requiera invencion,
imaginacion, originalidad o talento en un campo reconocido de esfuerzo artistico o creativo,
en contraposicion a trabajo rutinario, mecénico o fisico o trabajo que pueda realizar una
persona que posea habilidad y adiestramiento general de naturaleza manual o intelectual.

3. para ser considerado cubierto por esta excepcion, el trabajo a realizarse
debe ser en un campo reconocido de gestion artistica o creativa, tales como, la musica, la
escritura, la actuacion y las artes graficas. Los actores, musicos, compositores y novelistas
generalmente cumplen con este requisito.

C. La excepcion de “Profesional” de este Articulo también cubre a aquellos
empleados cuya funcion principal es ensefar e instruir como parte de la actividad de
impartir conocimientos y quienes estén empleados como maestros en un establecimiento
educativo segun definido en el Articulo V(D) de este Reglamento. Por ejemplo, maestros
de escuela elemental, escuela secundaria, escuelas para nifios con impedimentos o

necesidades especiales, escuelas vocacionales, en universidades o colegios de educacién
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post-secundaria son considerados profesionales exentos. El requisito de una
compensacion minima salarial (Articulo IX de este Reglamento) no es de aplicacion para
los empleados que sean considerados profesionales de la ensefianza para propositos de
esta disposicion.

D) La excepcion de “Profesional” de este Articulo también cubre a todo empleado
que posea una licencia para ejercer la profesibn de abogado o médico y que esté
ejerciendo la misma. La definiciobn de médico incluye, pero no se limita a, los generalistas,
especialistas, dentistas y optometras. Los internos o residentes son considerados exentos
si estan realizando el internado o la residencia luego de obtener el titulo requerido para la
practica de su profesion. El requisito de una compensacién minima salarial (Articulo IX de
este Reglamento) no es de aplicacion para los empleados que sean considerados
profesionales bajo esta disposicion.

Articulo VIII - Empleados de Computadoras, Agentes Viajeros y Vendedores
Ambulantes

A. Los analistas de sistemas de computadoras, programadores, ingenieros de
programas y demas empleados similarmente adiestrados en el campo de las computadoras
(informatica) son elegibles para esta excepcién de “Profesional” si cumplen con los
siguientes requisitos:

1. devengue el minimo requerido salarial dispuesto por el Articulo IX — A4 de
este Reglamento;

2. cuya funcién primordial es:

a) la aplicacién de técnicas de andlisis de sistemas y procedimientos,
incluyendo consultas con el usuario, para determinar el equipo (“hardware”), los programas

(“software”) y las especificaciones funcionales del sistema;
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b) el disefio, el desarrollo, la documentacion, el analisis, la creacion, la
prueba o modificacién de sistemas o programas de computadoras, incluyendo prototipos,
basados en y relacionados a las especificaciones del usuario o al disefio del sistema;

c) el disefio, documentacién, prueba, creacién o modificacion de programas
de computadoras relacionados a sistemas operacionales de maquinas; o

d) una combinacién de las funciones antes mencionadas, cuyo desempefo
exija el mismo nivel de destreza.

B. Los empleados de sistemas de computadora o informética pueden realizar tareas
de empleados administrativos o ejecutivos y, de cumplir con los requisitos alli establecidos,
incluyendo el Articulo 1X-A1 y IX-A2, podrian considerarse exentos bajo dichas
disposiciones.

C. Los Agentes Viajeros y Vendedores Ambulantes son aquellos empleados cuya
funcion primordial es realizar ventas segun definido por la FLSA y/o por la Ley Num. 379, o
aquellos empleados cuyo deber primordial sea obtener érdenes o contratos de servicios o
para el uso de facilidades por lo cual el cliente o comprador pagara una consideracion o
remuneracion; y que el empleado esté habitual y regularmente ocupado lejos del lugar de
negocio de su patrono mientras realiza dichas funciones. Este empleado generalmente
realiza sus ventas en el lugar de negocios o residencia de los clientes. Esta excepcién no
incluye ventas por teléfono, por correo o por el Internet, a menos de que las mismas sean
resultado de una gestién personal de ventas. El requisito de una compensacién minima
salarial (Articulo IX de este Reglamento) no es de aplicacion para los empleados que sean

considerados agentes viajeros o vendedores ambulantes bajo esta disposicion.
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Articulo IX - Salario Minimo Requerido
A. Cantidad minima salarial segun se dispone en los incisos anteriores

1. Para ser considerado un empleado exento, un empleado debe ser
compensado a base de un salario no menor de $455.00 semanal, excluyendo el pago de
alimentos, facilidades de vivienda u otros servicios. Los empleados administrativos o
profesionales también pueden recibir paga a base de honorarios segun definido mas
adelante.

2. Si el empleado recibe compensacion bisemanal o mensual el minimo
salarial requerido sera $910.00 bisemanal, $985.83 quincenal o $1,971.66 mensual. El
periodo de pago mas corto permitido bajo este Reglamento es el semanal.

3. En el caso de empleados administrativos académicos, este requisito
también se considerara cumplido si éstos reciben una compensacién equivalente al salario
basico inicial de los maestros o profesores en ese lugar de empleo.

4. En el caso de empleados de computadoras segun se define en el Articulo
VIl A, este requisito se considerara cumplido si éstos reciben una compensacion no menor
de $27.63 por hora.

5. En el caso de empleados profesionales, los requisitos de este Articulo no
seran de aplicacion a empleados que sean maestros o profesores, que estén debidamente
licenciados para ejercer la profesiébn de médico o abogado y que estén ejerciendo la
practica de su profesidon. Tampoco aplica a empleados que tengan un grado académico
para la practica de la medicina y estan realizando su internado o residencia.

B. Un empleado se considerara asalariado para propésitos de este Reglamento si el
empleado regularmente recibe, en cada periodo de pago, una cantidad predeterminada que

constituye el total o parte de la compensacién que le es pagada, la cual no esta sujeta a
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reducciones por variaciones en la cantidad o calidad del trabajo realizado. Sujeto a lo
dispuesto en el inciso 1, un empleado exento debe recibir su salario integramente
irrespectivo de los dias u horas trabajadas. Un empleado no se considera exento si se
realizan deducciones de su salario por concepto de ausencias ocasionadas por el patrono
o por los requisitos operaciones del negocio. Si el empleado esta disponible para trabajar,
no se podra realizar deduccion alguna por los dias en que no pueda realizar su trabajo (por
ejemplo, cierre ocasionado por huracan u otro desastre natural).

1. Excepciones. La prohibicion contra deducciones del salario de un
empleado exento estara sujeta a las siguientes excepciones:

i) Se podran deducir del salario los dias en que el empleado esté ausente por
razones personales que no sean enfermedad o incapacidad sin perder su status de
empleado asalariado. Solo se podra descontar del salario un dia completo de ausencia por
razones personales. Es decir, si el empleado estuvo ausente un dia y medio por razones
personales, solo se podra descontar un dia de su salario.

i) Se podra deducir del salario las ausencias por uno o mas dias
ocasionadas por enfermedad o incapacidad (incluyendo las relacionadas con accidentes
del trabajo) siempre y cuando la deduccién se realice de acuerdo al plan, politica o practica
de proveer compensacién por pérdida de salario ocasionada por enfermedad o
incapacidad. El patrono no tiene que pagar el salario durante los dias en los que el
empleado reciba compensacion bajo el plan, politica o practica establecida. Deducciones
por ausencias de dias completos también pueden realizarse durante los dias antes de que
el empleado pueda recibir los beneficios establecidos y luego de que el empleado haya
agotado la licencia provista. Por ejemplo, si un patrono tiene un plan de incapacidad a

corto plazo que provee para el pago de salario por un periodo de 12 semanas comenzando
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en el quinto dia de ausencia, el patrono puede descontar (1) los primeros cuatro dias de
ausencia antes de que el empleado califique para recibir los beneficios; (2) los dias en que
el empleado esté recibiendo beneficios bajo el plan o péliza establecida; y (3) las ausencias
en exceso del término establecido para recibir beneficios bajo el plan. El patrono también
puede descontar del salario del empleado los dias en los que éste esté recibiendo
beneficios bajo el Fondo del Seguro del Estado, Beneficios por Incapacidad no
Ocupacional o otros beneficios establecidos por ley. Si el empleado posee un contrato de
empleo que le concede beneficios de dias por enfermedad, el patrono debera cumplir con
los términos del contrato antes de poder descontar las ausencias por enfermedad del
empleado de su salario.

iii) El patrono no podra deducir las ausencias de un empleado exento por
motivo de servir como jurado, testigo o con motivo de ausencia por servicio militar
temporero. El patrono podra descontar del salario la compensacién, paga y estipendios
recibidos por el empleado por su servicio como jurado, testigo o militar sin que éste pierda
su status de exento.

iv) Se podran deducir suspensiones disciplinarias sin paga de uno o mas
dias por infracciones a las reglas de seguridad o de conducta de la compania. Estas
suspensiones deben ser impuestas a tenor con la politica escrita aplicable a los
empleados. Por ejemplo, un patrono puede suspender a un empleado exento sin paga por
tres dias por violar la politica escrita de la compafia prohibiendo el hostigamiento sexual en
el empleo.

v) Un patrono no tiene que pagar el salario completo la primera o ultima

semana de trabajo del empleado y podra hacer un pago parcial proporcional al salario
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completo del empleado por los dias trabajados durante la primera o la ultima semana de
empleo.

vi) Un patrono no tiene que pagar el salario al empleado por semanas que el
empleado esté fuera del empleo por una licencia concedida al amparo de la Ley Federal de
Licencia Familiar y Médica de 1993 (Family and Medical Leave Act).

2. Al calcular la cantidad de una deduccion permitida en los incisos IX B1 i),
vi), el patrono podra utilizar el equivalente al salario diario o por hora del empleado.

3. Un patrono que efectie deducciones impropias o0 no autorizadas perdera
la excepcion del empleado si los hechos demuestran que el patrono no tenia la intencién
de pagar al empleado a base de un salario fijo. Los factores a considerar incluyen, pero no
se limitan, a la cantidad de deducciones no permitidas; el periodo de tiempo durante el cual
se efectuaron las deducciones impropias; el numero y localizacion geogréafica de los
empleados cuyo salario fue indebidamente reducido y los gerentes que aprobaron las
mismas; y, si el patrono tenia una politica claramente establecida permitiendo o
prohibiendo las deducciones impropias.

C. Minimo salarial. Para considerarse exento, un empleado debe recibir la cantidad
minima salarial establecida en el Inciso A, excluyendo el pago de alimentos, facilidades de
vivienda u otros servicios. Esta disposicion significa que el salario no incluye los créditos
por beneficios provistos por el patrono que no constituyen dinero en efectivo.

1. El patrono puede proveer este tipo de beneficio a sus empleados pero no
puede considerar estos gastos para propositos de computar el salario para realizar la
determinacion de empleado exento. Entre estos beneficios se encuentran comidas en la

compania, hospitales, cafeterias, hoteles o restaurantes, brindadas a sus empleados;
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vivienda; y transportacion provista a los empleados de su hogar al lugar de empleo, entre
otros.

2. El patrono también puede proveer compensacion adicional al empleado
del modo que desee sin perder la excepcién o violentar el requisito de salario minimo si el
arreglo econémico incluye al menos el minimo semanal requerido para ser considerado
exento. Por ejemplo, un empleado exento puede recibir el minimo de $455.00 semanal y
también un por ciento de comisiones o0 ganancias realizadas sin perder su status de
exento. De igual modo, la excepcion no se pierde si el empleado recibe paga adicional por
horas trabajadas en exceso del horario regular semanal ademas de su salario minimo de
$455.00. Por ejemplo, bono de productividad, paga por hora adicional trabajada, tiempo
compensatorio, etc.

3. El patrono también puede computar el salario del empleado por hora, dia
o turno trabajado siempre y cuando el arreglo también incluya una garantia del pago
minimo semanal requerido. Por ejemplo, un empleado que tenga una compensacion
garantizada de $500.00 semanales puede recibir su compensacion a base de turno
trabajado (cuatro o cinco turnos semanales a $150.00 cada uno).

4. Los empleados administrativos y profesionales también pueden recibir su
paga a base de honorarios o estipendio fijo en lugar de salario. Un empleado se considera
pagado de este modo si recibe compensacion por el trabajo realizado en lugar del tiempo
que le toma realizar el mismo. Este pago debe realizarse por trabajo particular y no por
trabajo repetitivo. Para determinar si los honorarios o estipendio cumple con el requisito
minimo requerido, la cantidad pagada al empleado sera evaluada determinando el tiempo
que tomé realizar la tarea y si el estipendio cumpliria con el pago de $455.00 minimo

semanal. Por ejemplo, un artista que reciba $250.00 por una pelicula que tom6 20 horas
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realizar cumple con el requisito minimo requerido ya que 40 horas trabajadas equivaldrian
a $500.00.

D. Empleados altamente compensados. Un empleado que reciba una
compensacion total anual de al menos $100,000.00 se considera exento si usual y
regularmente realiza una o0 mas de las funciones o responsabilidades de un ejecutivo,
administrador o profesional segun identificadas en los Articulos V, VI y VII. La
compensacion total anual debe incluir al menos el minimo semanal de $455.00 y también
puede incluir comisiones, bonos no discrecionales y otra compensacién no discrecional
durante un periodo de 52 semanas. La compensacion total anual no incluye el pago de
hospedaje, alojamiento u otras facilidades de vivienda ni tampoco pago de seguro médico,
seguro de vida, contribuciones a planes de retiro y el costo de otros beneficios marginales.
Esta excepcion aplica unicamente a empleados cuya funcién primordial incluye realizar
trabajo de oficina no manual. Empleados de linea de produccion o manufactura,
mantenimiento, construccién, mecanicos, carpinteros y otras ocupaciones similares no son

exentos irrespectivo de la compensacién que reciban.

Articulo X. Disposiciones Miscelaneas.

A. El término “funcién primordial” se refiere a la funcion o deber principal mas
importante del empleado.

B. El término “usual y regularmente” significa frecuentemente, no ocasionalmente.

C. Los empleados exentos pueden utilizar manuales, guias u otros materiales que
establezcan, contengan o se relacionen a materias complejas relacionadas con su trabajo

sin perder su status de exento.
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D. Los ejecutivos, administradores, profesionales, vendedores ambulantes, agentes
vigjeros y empleados de computadoras no se considerardn exentos mientras estén
recibiendo adiestramiento y no estén ejerciendo propiamente las funciones de su puesto.

E. Un empleado exento no perdera su exencion por realizar trabajo no exento
durante una situaciéon de emergencia.

F. Tareas ocasionales e infrecuentes que no puedan ser realizadas por empleados
no exentos pero sean necesarias para que el empleado exento realice su trabajo se
considerara trabajo exento.

G. El hecho de que un empleado pueda ser considerado exento bajo mas de una
excepcion bajo este Reglamento no afectara si status de exento bajo cada una de ellas en
particular.

H. El requisito de recibir un “salario” no aplicara a los empleados de la industria
cinematografica que cumplan con los demas requisitos establecidos en los Articulo V, Vly
VIl anteriores y que reciban una compensacién a base de una tarifa de al menos $695.00
semanales en una semana no mayor de seis dias, excluyendo el pago de alimentos,

facilidades de vivienda u otros servicios.

Articulo XI. Derogacion
Inmediatamente que entre en vigor este Reglamento, se deja sin efecto el

Reglamento Namero 13 - Cuarta Revision (1990).

Articulo XIl. Vigencia
Este Reglamento comenzara a regir treinta (30) dias después de su radicacion en el

Departamento de Estado y en la Biblioteca Legislativa, segun lo dispone la Ley Num. 170
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de 12 de agosto de 1988, segun enmendada, Ley de Procedimiento Administrativo

Uniforme.

Yo, Roman M. Velasco Gonzalez, Secretario del Trabajo y Recursos Humanos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en virtud de la autoridad que me confiere la ley, por
la presente apruebo y adopto este Reglamento.

En San Juan, Puerto Rico, hoy, 23 de __ diciembre de 2005.

Roman M. Velasco Gonzélez
Secretario del Trabajo
y Recursos Humanos
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