E'stado Libre Asociado de Fuerto Rico
DEFARTAMENTO DEL TRAFAJO ’ 215
Hato Rey, P,F, Num. 1

11 de diciembre de 1968 - 8:25 A.M.
Aprobado: Guillermo Irizarry

Mo de Estad

Oficina del Secretario Por: Gloria I. Silva de Di
Secretaria Auxiliar de Estado

F?EGL.AME’NTC‘ DEL SECRETARIO DEL TRATAJC
FARA REGULAR O PRCOHITIR LOS PRCOCEDIMIEN-
TOS Q MORMAS EN LA CRPERACION DE LAS
ACEMNCIAZ DE EMFLEC Y FARA HACER EFECTIVA
LAa EJECUCION ¥V FPROFCSITOS DE LA LEY NUIN,
417 DE 14 DEE MAYC DE I¢/7, SECUN ENMVEMNDADA
(29 LPRA - 564 & 572)
Artfculo 1.~ Mombre
El presente Feglamento se conocerf como "Fealamento de gobierno
de las agencias de empleo",
Aprtfculo 2.~ Autoridad
&l presente Reglamento se promulga al amparo de la autoridad con-
ferida al Secretario del Trabajo de Fuerto Rico, en adelante el Secretario,
por la Seccion 5 de la Ley 417 de I£ de mayc de 1¢47, seglin enmendada,
(2¢ LLPRA g554 & 572), en lo sucesivo denominada la Ley,
Artfculo 3,- FPropbsito
El presente Fleglamento se promulna para establecer los procedimien~-
tos para la concesion, suspensibn, revocacibn y renovacion de licencias
para la operacion de agenclas de empleo; facilitar la administracion de la

Ley y el cumplimiento de las obligaciones del Tecretario.

Artlculo ¢,- Aplicabilidad

El presente FReglamento se aplica a:

I. Todas las agencias de empleo seglin se define dicho termino
en la LLey;

2. Toda persona natural o juridica que refiera, reclute, transporte
o facilite transportacion, ofrezca o entresue boletos o pasajes de
viaje a trabajadores de Muerto " ico para que se empleen en al-
guna actividad fuera de Fuerto ~lco, o a trabajadores de fuera
de Fuerto Flco para que se empleen en alguna actividad en

Fuerto [ico;
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3. Toda persona natural o juridica que se dedique a referir o des-
tacar su personal para que rinda servicios bajo la supervision
directa de otros patronos, retenlendo el control de! personal
prestado o destacado a cambio de una tarlfa o comisidbn que
paguen los patronos Interesados en utiiizar los serviclos de
dicho personal,

E'ste Fealamento no se aplica a los patronos que prestan serviclos

a otros patronos con su propio personal, mediante contratos, reteniendo
no tan solo el control de los empleados sino la direccldn y supervision
directa de %®stos al rendir e! servicio,

L.as disposiclones en este Fleglamento relativas al cobro de honorarios

no serén de aplicacion en los casos sinuientes:
I. Tontratacidn de trabajadores acoricolas para prestar
servicios fuera de Fierto Rico.
2. Actividades definidas en el parrafo 3 de este Artfculo.
Articulo 5,- Excepcidn

Toda persona, natural o jurfdica, que quiera operar bajo la excep-
cion provista por la Teccion 1 (d) 2 de la Ley (2¢ LPRA 554), que
permite ofrecer entrevistas perscnales, pruebas psicolbgicas o de aptitudes;
realizar labores de clasificacion ocupacional de candidatos y llevar a cabo
procedimientos an8logos, deberi estar en posicion de demostrar en cual-
quier momento en que el T ecretario asi lo requiera, que los empleados o
los candidatos a empleo le han sido referidos directamente por los patronos
mediante requisiciones refrendadas por el patrono y por los empleados o
candidatos a empleo en las que conste, de manera indubitable, que la
iniclativa partio del patrono., [De no existir evidencia competente para
acreditar este extremo, se presumir& que quienes ofrecen entrevistas
personales, pruebas psicologicas o de aptitudes, clasifican ocupaclonalmente

y se valen de procedimientos anilogos, actlan como agencias de empleo.
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Articulo 6.- Necesidad de la licencla

A partir de la promulgacidn del presente Reglamento ninguna persona

natural o jurfdica podré dedicarse a la operacibn de una agencia de empleo

en el Eij;stado Libre Asoclado de Fuerto Rico sin haber obtenido una licen-

cia en la forma que se establece mhs adelante.

Artfculo 7.~ Frocedimiento para obtener la licencla

Toda persona natural o jurfdica interesada en obtener una licencia

para operar una agsencia de empleo en Fuerto Rico, deberd cumplir con

los sigujﬂentes requisitos:

Radicar una solicitud en el formulario al efecto que le facilite

el Secretario, acompafiada de los siguientes documentos:

a)

b)

c)

Descripcibn de la clase de agencia que se propone
establecer, de las condiciones econbmicas y de
competencia envueltas, tipos de empleo que se
propone solicitar u ofrecer, duracion del empleo
(esto es si se propone dar servicio en relaclbn
con empleos ocasionales, temporeros, permanenies,
industriales, de serviclo, aarfcolas, etc.), y los
salarios (en terminos generales) que se pagar&n
por dicho empleo;

Certificacion de buena condu&a expedida por el
Superintendente de la Folicfa de Fuerto lico,

con no menos de diez (IC) dias de antelacibn a la
fecha de la radicacibn de la solicitud., 71 se tratase
de persona juridica la certificacion ser& de los ofi-
ciales de la organizacion;

COpclon que ha obtenido con una compafifa de
seguros debidamente autorizada para hacer ne-

gocios en Fuerto Rico para la prestacion de una
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flanza o una certificacion de un banco establecido en
Fuerto Mico al efecto de que cuenta con fondos
suficientes para someter una flanza en efectivo o por
cheque certificado a favor del Tecretario, por

un valor minir~o de tres mil dolares ( "3,000). |
monto de la flanza exigible a la agencla de empleo
podré ser aumentado por el T ecretario en cuaiquier
momento dependiendo de la importancia de los nego-
cios que la acencla se propone desarrollar (o esta
desarrollando) v de los riescos de dafios que la

agencia rudiera ocasionar,

Screditar, bajo juramento, lo siguiente:

a)

c)

d)

e)

f)

Ha cumplido o estad dispuesta a cumplir con las dis-
posiciones vicentes sobre las agencias de empleo

y con las que puedan disponerse en el futuro
(Iegales; rasjlamentarias, ordenes administrativas,
etc.);

Tenta con un local hisienico que reline buenas
condiciones sanitarias;

“Tuenta con o se propone adquirir equipo adecuado.,
el cual descri:irg detalladarente, para llevar y
conservar, ror lo mencs un afio, records de sus
actividades;

L.a forrma en que se propone operar la acencia;

LIl negccio de acencia de empleo no se cenduciré
en una hahkitacibn o habitaciones usadas para comer,
dormir u otros fines de vivienda;

L.a agencia de empleo no estarf establecida en un
edificio (o en un piso si se tratase de un edificio
moderno de oficinas) donde se expendan bebidas
alcohblicas ni estarh conectada (interna o externa-
mente) con un sitlo donde tales bebidas se expendan,

consuman, almacenen o sirvan;




a)

h)

1)

)

1)

m)

n)

o)

p)

'o mudari la agencla de empleo sin la previa
aprobaclion por escrito del T ecretario;

T o tiene Interes de clase alouna en un r-estaurante;
campamento de trabajo o cualquier sitio en que se
expendan bebidas alcoholicas;

“a estudiado la Ley y estd consclente de que la
licencia para operar una ajsencia de empleo es
intransferible;

l.a informacion que ofrecera a los solicitantes de
ermpleo;

'a disefiado formularios que se rropone utilizar;

“'a preparado la tabla de honorarios que se propone
usar la agencia de emgleo propuesta, [icha tabla
debherfl incluir tanto los honorarios que se propone
cohrar a las personas colocadas como a los patronos
y los honorarios proruestos no podran exceder de los
honorarios raximos que se establecen mas adelante
en este . .eglamento;

~'n sus relaciones con los solicitanies de empieo sus
actividades se liiritarn a las ~estiones propias de la
anencia de ernpleo, estc es que no se realizarad con
estas personas negoclaciones Ae otra fndole que no sean
purarnente aquellas relacionadas con e! registro, refe-
rimiento, pruebas y colocacion del solicitante;

Mo venc!er*é; donara o facilitard a persona alguna los
nombres y direcciones de los solicltantes;
Tircunstancias especiales que ameritan que se le
autorice a gestionar o traer trabajadores de algfn
sitic fuera de Tuerto {ico oreferir trahajadores prara
empleo fuera de Fuerto [ilco;

~lrcunstancias personales que arrojen luz sobre su

carécter, moral e Integridad comerclal;
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q) Actividades y empleos a los que se ha dedicado o
desempefado durante su vida adulta;

r) Freparaclon académica;

s) Proficlercia en el uso del ingles v el espafol
(En relacion con los renglones r_y s la informacibn
deberé ser de los oficiales de la organizacibn sl se
tratase de una persona juridica);

t) Mo operari béjo una razon soclal que pueda inducir
a engafio a los solicitantes por ser similar o parecida
a agenclas de empleo o de serviclo establecidas en
otras jurisdicciones,

5.~ Honorarios

1 persona natural o jurfdica a quien se autorice a operar una

privada de empleo en Fuerto .lco podr& cobrar honorarios a

las personas colocadas y a los rpatronos, pero estos nunca podran sobre-

pasar los honorarios maximos que se establecen a continuacion:

a.

o
A\
M
<
Jo
i % ':3 mas de ¢4C0, pero menos de 13CC 35
Ql

L.a agencia no podra exiqir de los solicitantes el pago de
honorarios por servicilos tales como registro, referimiento,
pruebas, promocidbn, etc., sino Unicamente por el servicio

de colocacidbn,

La base para el computo de los honorarios que podra exigir
la agencia de empleo de las personas colocadas serh el sueldo

del primer mes de empleo y los honorarios exicidos no podré&n

exceder los aquf estipulados:
I, Ccupaciones no diestras y servicio doméstico -~ 20%
2. Ccupaclones diestras y semi-diestras ~ 25%
3. Empleos ejecutivos, gerenciales, semi~profesionales,
tecnicos y profesionales de acuerdo a lo siauiente:

For ciento
Salario Mensual: Frimer Mes:

r %286  menos 25

més de [25C, pero menos de [£C0 30

N méas de 7300, gero menos de ECC LC




.
Por clento

Salario Mensual Frimer Mes
més de 5C0, pero menos de 51,00C L5
mas de I, 000 50

Fara clasificar las ocupaciones, profesiones y empleos
a que se hace referencla en los incisosl, 2 vy 3 de este
parrafo, se utilizaré el Olcclonario de Titulos Ceupaciona~

les del Departamento del T rabajo de los Estados ' Inidos,

C: Sii la persona colocada por la agencia trabajare un (1) mes o

menos en el empleo a que ha sido referida, por causas ajenas
a su voluntad, los honorarios ser&n computados sobre el salario
devengado realmente., sta disposicidon no serh aplicable cuando
los honorarios son exigidos de los patronos que las coloquen.

« €1 la acencia no cobrara honorarios a las personas colocadas
por el servicio de colocacion, sino que estos fueren exigidos de
los patronos que las coloquen; los honorarios exicidos a ‘estos
por este servicio no podran exceder los que se podrian exigir
a la persona colocada.

. €1 la anencia cobrara honorarios por el servicio de colocacion,
tanto a las personas colocadas como a los patronos que las colo-
quen; el total de honorarios exicidos a estos conjuntamente no

podran exceder los que podran exigirse a la persona colocada,

f. La agencia podr& cobrar a los patronos honorarios razonables

por otros servicios que preste.

Aprticulo ¢.- Reqguisitos ~.diclonales:

a

. £l Secretario, de estimarlo conveniente, podré disefiar y ofrecer
un examen escrito a los interesados en obtener licencias para la
operacion de agenclas de empleo,

. i el solicitante Interesa que se le autorice a gestionar o traer
trabajadores de algln sitlo fuera de Fuerto \ico o referir traba-
jadores para empleo fuera de Fuerto Tlico debert depositar una
flanza adlclonal; en efectivo, para garantizar el cumplimiento de
las condiciones de trabajo de los solicitantes; por la suma que

el Secretario determine.
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]

€1 se Interesa una vista plblica sobre la razonabllidad de los

honorarios propuestos, la agencia de empleo deberé  notificario
con la sollcitud,

IC, - Actuacion del SSecretario:

base de los hechos probados en la solicitud y en las declaraciones

y certificaciones que se acompafien, asf como de la Investigacibn

que estime conveniente, el Tecretario aprobaré o denegari la solicitud.

o

-

'

por el =

pagar |

la sollcitud para operar una agencia de empleo fuese aprobada

‘ecretario, se dar& aviso escrito al solicitante y se le requerira

a suma de veinticinco (25) dblares en sellos de rentas internas para

la expedicion de la licencia y someter la fianza que el T ecretario le exija,

[egayy

la solicltud para operar una agencla de empleo fuese denegada, se

darf aviso escrito al solicitante exponiendo las razones para la denegatoria

se le

y
tario la
dio luga
Artifculo

El
con el f
con los
adiestra
™'egocia
con la |
Liibre 4
Artfculo

Lg
porque
por la i

Opticulo

=y

miento que de tiempo en tiempo ofrezca el

concederé un termino de quince (I5) dfas para solicitar del Tecre-

reconsideracion de su determinacion y/o corregir la situacibn que

r a que se denegara su solicitud,

11.~ Adlestrarniento periodico:

personal de las agenclas de empleo establecidas de conformidad

srocedimiento prescrito en el presente i eglamento que intervenga

solicitantes de empleo estar& oblicado a asistir a los cursillos de

o

ervicio de Zmpleo del

do de ZTeguridad de mpleo del Cepartamento para familiarizario

_ey, el Fieglamento y la politica de recursos hurnanos del Istado

\sociado de Tuerto “lico,

12.~- Cperacidon _de la acencia:

Y persoha que opera una agencia de empleo es responsable de velar

en la operacidon de la misma no se incurra en acto alguno prohibido

ey o por este eglamento,

13.- Avisos:

r el local de toda ajencia, en un lugar visible y legible para los

solicitantes de empleo, se colocaran:

''n compendio de la Ley que facilitarg el T ecretario;
l.a tabla de honorarios aprobada por el Tecretario;

La licencia;
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Aviso disefiado por el Tiecretario explicandole a los solicitantes los
derechos garantizados por la Tonstitucion, bor la l.ey de ~elaclio-
nes del Trabajo del Estado Libre 2sociado de Fuerto Rico (29
LFPRA €l y ss.) y por la L.ey 17 de 17 de abril de 131, seglin
enmendada (2¢ LLFRA 171 vy ss,)
Aviso disefado por el Tecretario explicando que toda persona per-
judicada por el incumplimlento por parte de una agencia de empleo
de las dispesiciones de la Ley o del presente Teglamento podra
establecer una accion contra la compaffa aseguradora, si la
flanza hubiera sido prestada por una compafifa de seguros, o
contra la agencia de empleo directamente si esta ha prestado
su filanza en efectivo o con garantfa hipotecaria, para recobrar
la cantidad de tal perdida o dafio. L.a accibn podra incoarse
en cualquier sala del Tribunal Tuperior por el Estado L.lbre

Msoclado de Muerto ico o por la persona o personas que
sufran tal perdida o dafo en su propio nombre, o por alglin
agente poir ella o ellas desighado, o por el T ecretario para

beneficio de tal o tales personas,

les materiales no podran ser cubiertos, mutilados, desfigurados u
? ? g

obstrufdos en momento alauno,

Artfculo

L.a

1, - Informacion a los solicitantes:

s agencias de empleo estarfn oblicadas a informar a todo solicitan-

te el nombre y direccion del patrono, la clase de negocio, salario ofrecido,

salario prevaleciente y si los tratajadores del patrono estdn o no sindica-

lizados asf como las prescripciones de L.ey que prohiben los discrimenes

por razones de religion, raza, color, origen o condicion social, sexo y

edad,

Zn toda solicitud de empleo habr un espacio en el cual el solicl-

tante har& constar, con su flrma y especificando la hora y fecha, que ha

recibido
=
y la fect

a,

la informacion descrita,

solicitante acreditarf, ademas, con su firma, especificando la hora

a que:

I'o se le ha exigido, Invitado o sugerido que se suscriba a publi-

caciones, acepte servicios incidentales o ayude a costear anhuncios;
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d,

e,

f.

-0
Mo se le han hecho promesas falsas;
Mo se le ha requerido anticipo alguno;
Mo se le ha propuesto que sirva como rompehuelga;
I-'a visto la tabla de honorarios aprobada por el "ecretario;

Mo se le ha estimulado a cambiar de empleo.

Aprtfeulo 15,- Records:

de meta

Articulo

aprobac

L.os records de las agencias de empleo deberfin conservarse en cajas

|, a prueba de fueno.

16, - Renovacion:

Toda licencia se expide por un afo, contando desde la fecta de su

ilon., L.a rencvacion deberi solicitarse con no menos de treinta

(3¢C) df%s de anticipacion a la fecla del vencimiento. Fn toda solicitud de

renovacion se acreditar& bajo juramento que se ha cumplido fielmente con

las prescripciones de la l.ey y de! presente ("eglamento. L.a renovacion

de la licencia conlleva el pajo de derechos de "25 en sellos de rentas

internas

Articulo

17. -~ Suspension v flevocacion:

L.a violacion de cualesquiera de las prescripciones del presente

FReglamento o de la L.ey ameritard la suspensidon de la licencla a la agencla

de empleo por el termino que determine el T ecretario mra que se cornija

la defici
cualquie
a una v

car o a

encia o se cumpla con sus instrucciones, y la reincidencia en
~ violacion arreritarf la revocacion de la licencia. lL.a ausencia
sta plblica citada por el Tecretario, asi como la negativa a testifi-

ofrecer la evidencia documental requerida, ameritar& la revocacion

de la ligencia,

Aptfruila

17 .- Fracedimiento para suspension o revocacion:

Crualquler agencia quo incurra en alouna de las causas que pucdan

dar lugar a la revecacion o suspension de la licencla debert ser notlficada

de tal hecho especificando la violaclon que se le imputa y cithndole para una

vista a2

celebrarse Jentro do los quince (15) dfas sicuientes a la notificacion,

La vista se celebrarg antc un Cflclal xaminador que designari el Fecre-

tario qulen recomendarg al {“ecretario la decision a tomarse. £l Tecreta-

rio desighar una persona quien presentara la evidencia que justifique el




=
que se |suspenda o revoque la licencla v la agencia de erpleo presentar
la evidenclia contra la orden, Iistas ser@n las partes en el procedimiento,

A la conclusion de la audiencia, el Oficial Zxaminador rendirg un informe

por escrito al Tecretario y a las partes en el procedimiento, Zstas podrén

objetar las conclusiones y recomendaciones del Oficlal £Xxaminador dentro
de los diez (I10) dfas siguientes a la notificacion de las mismas. < no se
radican| objeciones dentro de dicho teérmino, el Tecretario decidir& el caso
a hase /de las conclusiones y recomendaciones de! {ficial =xaminador.

Zn toda audiencia de esta fndole se levantard un record fntegro del
testimonio,
Aptfculo I¢.- Vigencia:
Zl presente “eglamento tendra fuerza de L.ey despues de aprobado
por el f'T"obernador; vy de haber sido debidamente promulgado,

Aprobado en el Departamento del Trabajo del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico a los 29 dias del mes de noviembre de 1968.
(Firmado)

Luis F. Silva Recio
Secretario del Trabajo, Interino

Aprobado hoy dfa 10 de diciembre de 1968,

(Firmado)
Roberto| S4nchez Vilella
Gobernador




