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" ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERT&"R'IEB Reinaldo Paniagua DA
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Secretario de Estado _..—~ | *
OFICINA DEL SECRETARIO 7

Avenida Barbosa 414 .
Hato Rey, Puerto Rico Pem XMJ %Qmw
Secretaria Avxiliar de Estado |~

RESOLUCION

Yo, CARLOS 5. QUIROS, Secretario del Trabajo de Puerto Rico,
a tenor con la autoridad que me confiere la Seccién 531 de la Ley Ndm. 87
del 22 de junio de 1962 (29 L. P.R.A,~531), por la presente enmiendo ¢l
incigo B del Articule XI del Reglamento Para Administrar dicha Ley, para
que lea de la siguiente manera:

Seccidén 1, - Se deroga el texto del actual inciso B del Articulo XI
de la Ley y se sustituye por un nuevo texio, para que lea como sigue:

ARTICULO XI

EJECUCION (ENFORCEMENT)
B. Procedimiento Administrativo de Querellas

1, En cualqﬁier ocasién en que el Trabajador, mientras esté
trabajando en el continente, tuviere cualquier querella relacionada con la
violacidén, aplicacidn, interpretacién o cumplimiento de los términosg del
contrato, podra llevar la migma a conocimiento del Patrono y/o Agricultor
v si éste no la resolviese a satisfaccién del Trabajador, comunicard la misg-
ma a la Oficina Regional correspondiente de la Divigién de Migracion, la
cual mantendréd un servicio de llamadas telefénicas con cobros revertidos
para ese propésito.

La Oficina Regional registrara dicha querelia, notificara de
la misma al Patrono, con copia al Trabajador, y a la brevedad posible ini-
ciaréd una investigacién en torno a sus meéritos.

2. 8i el Trabajador ha regresado .a Puerto Rico y deseare
incoar cualquier querell::i relacionada con el contrato, radicard la misma
en la Oficina Local del Servicio de Empleo mds cercana a su regidencia.

La Oficina Local del Servicio de Empleo registraré dicha que-

rella, entregard una copia al Trabajador y enviard a la brevedad posible
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una copia a la Oficina Regional de la Divisién de Migracién en la localidad
donde sucedieron los hechos que motivaron la querells.

3. La Oficina Regional iniciard una investigacién, trataré de
resolver la querella y si no pudiere, entonces informari el estado del asunto
con sus recomendaciones a la Oficina Central, dentro de un término no
mayor de cinco (5) dias pbsteriores a haber terminado la investigacidn.

La Oficina Central revisari las recomendaciones y determi=
naciones hechas por la Oficina Regional y de estar de acuerdo con las mig=
mas, a la mayor brevedad posible requeriri del pairono que corrija la
situaci6n que dio margen a la querella, dentro de un término no mayor de
\}einte (20) dias a partir de la fecha del requerimiento. Copia del escrito de
notificacién deberd ser enviado al trabajador.

En la notificacién se le informara al patrono sobre su derecho
de solicitar revisién ante el Secretario del Trabajo dentro del término de
veinte (20) dias a partir de la fecha de envio de la misma.

Si el patrono no solicita revisién, ni cumple con €l redqueri-
miento dentro del términe especificado, se referird la querella al Secreta~-
rio para ulteriores procedimientos.

En todos aguellos casos en los cuales la Oficina Regional de=-
termine que la querella carece de méritos, rendird un informe a la Oficina
Central con sus recomendaciones,

Si la Oficina Cehtral estuviese de acuerdo con la determina~
cién de la Cficina Regional, noltificaré. por eécrito al Trabajador sobre el
resultado de su querella ¥ sobre su derecho a solicitar revision dé dicha
determinacién ante el Secretario del Trabajo dentro de un término no
mayor de veinte (20) dfas a partir de la fecha del envio.

Si 1a. Oficina Central no estuviese de acuerdo con la determi~
nacién hecha por 1a_ incina Regional, le ordenarsd a ésta que realice una
nueva investigacitn dé la querella y proceda conforme a 1o que al respecto

dispone este Reglamento.
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4, Apelacién Administratiﬁra
a. Cuando el patronb haya sido notificado de que existe

una querella meritoria en su contra, o el trabajador haya sido notificado de
gue no hay mérito en la querella o de que el Patrono la resolvié adecuada-
mente y uno de éstos no esté conforﬁle, podré solicitar revisién de la mig-
ma ante el Secretario del Trabajo dentro de veinte (20) dtas del envio por
correo de dicha notificacién a su dltima direccién conocida o dentro de diez
(10) dtas de la entrega personal de la misma,

La solicitud de revisién deberd hacerse por escrito y sera

radicada ante un representante del Negociado de Seguridad de Empleo o

- ante el Secretario del Trabajo dentro de los perfodos anteriormente indica-~

dos. La correspondiente solicitud de revigién sers cumplimentada y tra-
mitada por €l patrono o el trabajador, por su representante legal o por un
funcionario del Departamento del Trabajo a peticién de parte. |

b. Senalamiento y Notificacién de Audiencias

El sefialamiento de la audiencia deberi hacerse con pron-
titud. Deber4 darse aviso por correo con quince {15) dfas de antela(‘:idn a
la fecha de la celebracién de la audiencia, especificando la fecha, sitio y
hora en que la misma ha de llevarse a efecto y sobre log asuntos en contro-
versia,

c. Celebracién de la Audiencia

Los procedimientos serdn informales y deber4 proporcio-
nar a las partes la oportunidad de tener una audiencia justa ante el Secreta-
rio o su representante autorizado y lag mismag serdn conducidas de manera
que seé pueda determinar adecuadamente el derecho de las partes. La au-
diencia gerd pdblica a no ser que a mocién se solicite que sea en privado y
ésta tenga la aprobacidén del Secretario o su representante debidamente au-
torizado.

d. Evidencia

~Podri aceptarse evidencia oral o escrita, sin sujecién

egtricta a las reglas legales sobre admisién de evidencia. Todas las
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declaraciones se darén bajo juramento o afirmacién y se tomaré un récord
taquigréafico o mecédnico de log procedimienios. Todos los récords del Ne-
gociado de Seguridad de Empleo que sean pertinentes al asunto bajo consi-
deracién del Secretario o su representanie autorizado, formardn parte del
récord de los procedimientos y serdn congiderados como evidencia, siem-~
pre y cuando las partes sean advertidas adecuadamente,

e.. Eé'tipulaciones

Sujeto a la aprobacién del Secretario o su representante
autorizado, las partes podran estipular con respecto a todos o parte de los
hechos envueltos en log procedimientos.

f. Derechos de las Partes

E}l derecho de una parte a una audiencia justa, incluiri el
obtener que su reclamadidn sea decidida a basge de testimonios, del conteni-
do del expediente y de cualquier otra evidencia inclufda en el récord; asi
como examinar, explicar y controvertir dicha evidencia; a interrogar y
contrainterrogar testigos; solicitar y obtener la comparecencia de testigos;
producir evidencia pertinente a la reclamacién y presentar argumeﬁtos.

g. Siun querellante interesa desistir de su solicitud de
revision ante el Secretario, debera solicitarlo por escrito, haciendo constar
que lo hace voluntariamente. El Secretario o su representante debidamente
autorizado podrd aprobar el desistimiento autorizado siempre que a su
mejor entender esté convencide que no medid coercién o fraude.

En estos casos el Secretario o su representante debida~
mente autorizado podrsd, a su mejor discrecidn, tomar providencias que esg-
time pertinentes en proteccién de la otra parte, tales como €l pago de gastos
¥ honorarios de abogado.

h. Citaciones (Subpoenas)

El Secretario o su representante debidamente autorizado
podréd expedir una cifacién (subpoena) para hacer compulsoria la compare-
cencia de testigos o la produccién de libros, cuentas, papeles, récords y

documentos en cualquier audiencia. Una citacién podra ser diligenciada a




tenor con lo dispuesto en las Reglas de Procedimiento Civil de Puerto Rico.
i. Suspensién y Reapertura de la Audiencia
Cualquier audiencia ante el Secretario del Trabajo o su
representante debidamente autorizado serd pogpuesta o suspendida cuando
ello sea necesario para proporcionar a las partes una oportunidad razona-
ble para la celebracién de una justa audiencia. Un caso podréd ser reabierto
para audiencia ulterior mediante la demostracién por una de las bartes de
gque existe justa causa para ello, En ambos casos se dard notificacién a las
partes o sus representantes de la fecha y lugar en que ha de celebrarse la
audiencia.
j- Notificacidn de Decisiones
Se dard o enviari por correo prontamente copia de la de-
cisién del Secretario del Trabajo ala ultima direccién conocida de lag par-
tes.
5. Transcripcién de Récord
S6lo se transcribird el récord taquigréafico o mecanico tomado
durante la audiencia Si se recurriese al Tribunal Superior en solicitﬁd de
revigién y previo el pago de los gastos incurridos en dicha transcripcidn.
6. Revigién Judicial |

a. El Tribunal Superior de Puerto Rico tendrd jurisdic-

cién original para entender en las apelaciones contra la deciéién' del Secreta-

rio del Trabajo.
b. La jurisdiccién del Tribunal estard limitada a cuestio-
nes de derecho y en ausencia de fraude o arbitrariedad, conclusiones de

hecho del Secretario o su representante, de estar sostenidas por evidencia

. sustancial, seran finales.

7. Se podré solicitar revisién ante el Tribunal Superior de
Puerto Rico dentro del término de treinta (30) dfas a partir de 1la fecha de
envio de la decisién del Secretario.

Este Reglamento comenzara a regir inmediatamente después de

su aprobacién.
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APROBADO en San Juan, Puerto Rico, €l dia 13 de marzo de 1974.

Enmendado el 24 de marzo de 1975 yel <2 F  de junio de 1977.
REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.
DADO en SAN JUAN, Puerto Rico, a ¢ Junio de 1977.

/;%//K(_

Carlog S. Quirés
Secretario del Trabajo

Aprobado por €l Gobernador del Egtade Libre Asociado de Puerto

Rico alos 3¢} difas del mes de junio de 1977.

Carlos Romero Barceld
Gobernador de Puerto Rico




