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54 Departamento de Desarrollo Econémico v Comercio
Oficina de Gerencia de Permisos

ORDEN ADMINISTRATIVA OGPE 2018-10

PARA ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS DE ACREDITACION DE LOS

PROGRAMAS DE CAI?ACITACI@N PARA OBREROS NO-DIESTROS DE LA INDUSTRIA
DE LA CONSTRUCCION

POR CUANTO:

POR CUANTO:

~

JLY POR CUANTO:
¥

POR CUANTO:

POR CUANTO:

by}

La Ley 161-2009, segln enmendada, conocida como Ley para la Reforma
del Proceso de Permisos, dispone que la Oficina de Gerencia de Permisos
del Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio estard bajo la
direccién y supervision de un Secretario Auxiliar, quien podra emitir
Grdenes administrativas para. cumplir con esta o cualquier otra facuitad

establecida en la referida Ley o los reglamentos adoptados al amparo de
la misma.

El pasado 30 de julio de 2018, el Gobernador de Puerto Rico, honorable
Ricardo A. Rosselld Nevares, promulgd la Orden Ejecutiva del
Gobernador de Puerto Rico, Hon. Ricardo A. Rosselld Nevares,
Para Aumentar el Salario Minimo de los Trabajadores de ia
Construccion, Poner en Vigor las Leyes que Requieren el Uso de
Cemento Producido en Puerto Rico y Requerir el Uso de Acuerdos
Laborales en Proyectos de Construccion Sufragados con Fondos
Piblicos, Boletin Administrativo N(im. OE-2018-033.

Mediante el Boletin Administrativo Nim. OE-2018-033 se establecid, entre
otros asuntos, que todo proyecto de construccién financiado total o
parcialmente con fondos del Gobierno de Puerto Rico, sus agencias,
instrumentalidades o corporaciones plblicas, tendrd como condicidn para
su otorgamiento que el contratista le pague a los empleados que laboren
en el mismo un salario minimo de quince délares ($15.00) por hora. Este
requisito, segin establece el Boletin Administrativo, aplicaréd de la misma
manera a los subcontratistas.

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) emitié la Carta
Circular NGm. 2018-01 — Guia Interpretativa y Normas Vinculares para la
Implementacion de la Orden Ejecutiva emitida el 30 de julio de 2018 por
el Hon. Ricardo A. Rossellé Nevares “Para Aumentar el Salario Minimo de
los Trabajadores de la Construccién, Poner en Vigor las Leyes que
Requieren el Uso de Cemento Producido en Puerto Rico y Requerir el Uso
de Acuerdos Laborales en Proyectos de Construccién Sufragados con
Fondos Pdblicos”, Boletin Administrativo N(m. OE-2018-033, para proveer
una guia interpretativa de la OE-2018-033 y promover la aplicacion
uniforme de sus disposiciones. De igual modo, el 26 de octubre de 2018
el DTRH emiti6 la Carta Circular NGm. 2018-02 para, entre otras cosas,
aclarar el alcance y definicion del término de “obrero no-diestro” vy
designar a la OGPe como “[...] la entidad encargada de disefiar el proceso,
establecer los requisitos y déemitir las instrucciones relacionadas con [...]
[los] cursos de capacitacién [requeridos para estos empleados]”.
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POR CUANTO:

OR TANTO:

PRIMERO:

($15.00) por hora, por la labor que realicen dentro de un
“Proyecto de Construccién” cubierto por la OE-2018-033. Sin
embargo, reiteramos que, a fin de garantizar la seguridad de
los trabajadores, asi como la integridad de la obra publica, es
requerido que todo “obrero no-diestro” tome cursos de
Capacitacién sobre temas relevantes en la industria de la
construccion, tales como: cddigos de construccién, medidas
de seguridad, planificacién, técnicas de construccidn, stc. La
OGPe serd la entidad encargada de disefiar el proceso,
establecer los requisites y de emitir [as instrucciones
relacionadas con estos cursos de capacitacion”.

A tenor con lo dispuesto en la Ley 161-2009, seglin enmendada, el
Boletin Administrativo Ndm. OE-2018-033 v las Cartas Circulares N(m.
2018-01 y 2018-02 emitidas por el DTRH, es necesario establecer un
procedimiento para la acreditacidn de los programas de capacitacion
sobre temas relevantes para la industria de la construccién, para los
“obreros no-diestros”.

Yo, Ing. Rosana M. Aguilar Zapata, Secretaria Auxiliar Interina de la
Oficina de Gerencia de Permisos del Departamento de Desarrollo
Econdmico y Comercio, en virtud de los poderes inherentes a mi cargo y
la autoridad que me ha sido conferida por la Ley 161-2009, segin
enmendada, dispongo lo siguiente:

Requisitos de Capacitacion

1. Todo obrero no-diestro dé la construccién deberd tomar por lo menos
quince (15) horas crédito de capacitacién en temas. relacionados a la
industria de construccidn dentro del primer afio de su contratacién. De
estas quince (15) horas, por lo menos seis (6) horas crédito de
capacitacién deberdn ser tomadas en los primeros seis (6) meses,
contados a partir del dfa de su contratacidn.

2. Entre los cursos a ser tomados por ios obreros no-diestros deberan
tomarse, como minimo, dos (2) horas en temas relacionados a la
seguridad en los proyectos de construccién y dos (2) horas en cuanto
a los Cédigos de Construccién Puerto Rico.

3. Las horas crédito de educacién continua se calcularén de la siguiente
manera:

a. Una (1) hora crédito consistird de cincuenta a sesenta (50 - 60)
minutos de participacién en actividades propias de educacién
continua. -

b. El tiempo dedicado a transportacin, registro, introducciones,

meriendas, recesos, y promociones no podréd ser contado como
tiempo de educacion continua.

Programas de Capacitacion

Los programas de capacitacidn inciuirdn materias tales como:

1. Ley 161-2009, segin enmendada, Ley para la Reforma del Proceso
de Permisos de Puerto Rico.

2. Ley 135 de 15 de junio del967, seglin enmendada, ley de
Certificacion de Planos.

3. Reglamento Conjunto _de Permisos.

ocm=




Orden Administrativa OGPe 2018-10

TERCERO:

CUARTO:

. Cddigos de Construccidn Puerto Rico.
. Guias de Disefio Verde:
. Otros Reglamentos de Planificacién,

4
5
6
7. Temas relacionados a la seguridad en los proyectos de
construccion.

8

9

1

. Técnicas para trabajos en estructuras histéricas.
. Técnicas de ’construccién, disefio, conservacion, etc,
0.Destrezas bésicas de administracién.

Cumplimiento

1.

Todo obrero no-diestro deberd cumplir con lo dispuesto en el Boletin
Administrativo NOm. OE-2018-033, en las Cartas Circulares NGm.

2018-01 y 2018-02 emitidas por el DTRH y en la presente Orden
Administrativa. -

La evidencia del curso tomado deberd ser presentada por el
participante a su patrono no més tarde de los diez (10) dfas siguientes
a la fecha de en que tomo el curso.

El contratista o subcontratista serd responsable de asegurarse que los
obreros no-diestros cumplan con los requisitos de capacitacién
establecidos en la presente Orden Administrativa y notificard el
cumplimiento con las horas de capacitacién requeridos, a través del
correo electronico proyectosconstruccion@trabajo.pr.gov.

Cada patrono sera r?é"sponsable de mantener copia de las
certificaciones en el expediente del empleado.

Acreditacion de Programas de Capacitacién

1,

Las entidades, instituciones u organizaciones interesadas en
acreditarse como proveedores educativos deberdn someter su
propuesta mediante correo electrénico a: acreditacion@ogpe.pr.gov.

La propuesta debera incluir [o siguiente;

Titulo y descripcién general del curso.

Objetivos educativos.

Tiempo de duracién y horas contacto.

Tiempo atribuible a aspectos éticos, si aplica.

Bosquejo del contenido en el que indique la pertinencia del mismo

en el cumplimiento de-esta Orden Administrativa.

Nombres de los recursos y sus calificaciones profesionales.

. Copia de los materiales a distribuirle 0 mostrarle a los Profesionales
0 Inspectores Autorizados participantes.

h. Precio del curso.

a0 o

w©v h

. Los cursos deberdn incltir, como minimo, temas relacionados a la

aplicacion e interpretacién de las materias enumeradas en el inciso
Segundo de la presente Orden Administrativa.

Los programas de capacitacién seran acreditados por un periodo de

tres (3) afios. Una vez transcurrido este término, deberd solicitar una
nueva acreditacion.

Se exime de tener que cumplir con el proceso de acreditacién a
aquellas instrumentalidades gubernamentales que brinden cursos a

-
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tenor con los criterios establecidos en la presente Orden
Administrativa. A esos efectos, al emitir la evidencia de haberse
tomado el curso, la instrumentalidad gubernamental certificara el
-cumplimiento con la presente Orden.

QUINTO: Requisitos de los Programas de Capacitacién

Todo curso de capacitacion cumplird con los siguientes requisitos:

1. Tener un contenido intelectual o practico relacionado con cualquiera

de las materias enumeradas en el inciso Segundo de la presente Orden
Administrativa.

2. Contribuir directamente al desarrollo de la competencia y destrezas de
los obreros no-diestros, -,

3. Incluir materiales educativos que le serdn accesibles a cada
participante, ya sea en forma impresa o electrénica.

4. Reflejar en su contenido que se le ha dedicado el tiempo necesario Yy
que, en efecto, ha de ser-de utilidad para el mejoramiento del ejercicio
de las funciones de Ios obreros no-diestros.

5. Ser ofrecidos en un lugar y ambiente propicio, con el equipo
_/] i / electrénico o técnico que sea necesario, el espacio suficiente para la
lﬁ/ matricula y que contribuya a lograr una experiencia educativa o
{ J / , técnica enriquecedora a les participantes.

6. Brindar la oportunidad de hacer preguntas directamente a los recursos
0 a las personas cualificadas para contestar, ya sea personalmente,
por escrito o a través de medios electrdnicos.

SEXTO: Responsabilidades de los-Proveedores Educativos

1. Los Proveedores Educativos deberdn entregar inmediatamente a los
participantes el certificado de las horas contacto completadas.

2, Los Proveedores Educativos se regiran por las més altas normas éticas
de honestidad e integridad en el ofrecimiento de sus servicios.

3. Los Proveedores Educativos no podrdn capacitar a los obreros no-
diestros, ni anunciar su programa de capacitacién como uno
acreditado por la OGPe, hasta que no haya obtenido la certificacién
como Programa de Capacitacién para Obreros No-Diestros de [a
Construccion. Lo antérior no serd de aplicaciéon a aquellas
instrumentalidades gubernamentales que brinden cursos a tenor con
los criterios establecidos en la presente Orden Administrativa.

4. Deberd conservar la lista con los nombres v firmas de participantes de
cada curso que ofrezcan-por un periodo de cuatro (4) afios. El DTRH

podra solicitar al proveedor educativo copia de estas listas de
entenderlo necesario.

5. El incumplimiento de cualquiera de estas responsabilidades podra
conllevar que se deje sin efecto su acreditacién.
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SEPTIMO: La OGPe notificara al DTRH los programas de capacitacién acreditados.

Ademds, mantendrd un registro de dichos proegramas disponible para el
publico a través de métodos electrénicos.

T

OCTAVO: Esta Orden Administrativa entrara en vigor inmediatamente.

POR TODO LO CUAL, suscribo y expido la presente Orden Administrativa y hago
estampar el Sello Oficial de la Oficina de Gerencia de Permisos del Departamento de Desarrollo
Econdmico y Comercio, en San Juan, Puerto Rico_L hoy 26 de octubre de 2018.

A

Ing. Ro/ a M. Aguilaf Zapata -
Secretatia Auxiliar Ipfferina ;
Oficina de Gerencia de Permisos

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
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