GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento del Trabajo vy
Recursos Humanos

Hon. Carlos J. Saavedra Gutiérrez
Secretario

CARTA CIRCULAR NUM. 2018-01

A: SECRETARIOS DE GOBIERNO, JEFES DE AGENCIAS E
INSTRUMENTALIDADES PUBLICAS, CORPORACIONES
PUBLICAS, ALCALDES DE LOS MUNICIPIOS DEL
GOBIERNO DE PUERTO RICO Y PUBLICO EN
GENERAL

ASUNTO: GUIA INTERPRETATIVA Y NORMAS VINCULANTES
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ORDEN
EJECUTIVA EMITIDA EL 30 DE JULIO DE 2018 POR EL
HON. RICARDO A. ROSSELLO NEVARES ‘PARA
AUMENTAR EL SALARIO MINIMO DE LOS
TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION, PONER EN
VIGOR LAS LEYES QUE REQUIEREN EL USO DE
CEMENTO PRODUCIDO EN PUERTO RICO Y
REQUERIR EL USO DE ACUERDOS LABORALES EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCION SUFRAGADOS CON
FONDOS PUBLICOS’, BOLETIN ADMINISTRATIVO
NUM. OE-2018-033.

I BASE LEGAL

La presente Carta Circular se promulga conforme a las Secciones 2 y 3 de la Ley
Num. 15 del 14 de abril de 1931, segin enmendada, conocida como la Ley
Orgdnica del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, 3 L.P.R.A. §§
305, 306 (“Ley Num. 15”), las cuales enumeran los poderes, deberes y facultades
del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico (“DTRH”).
En lo pertinente, el DTRH tiene el deber de patrocinar, alentar y desarrollar los
intereses y el bienestar de los trabajadores de Puerto Rico, asi como promover la
obtencién de empleos lucrativos. Véase, Seccion 2(b) de la Ley Num. 15, 3
L.P.R.A. § 305(b). Ademads, es la agencia de la Rama Ejecutiva encargada de
implementar, desarrollar y coordinar la politica publica y los programas dirigidos
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a la formacion y capacitacion de los recursos humanos indispensables para cubrir
las necesidades del sector del trabajo. Véase, Seccion 2(c) de la Ley Nam. 15, 3
L.P.R.A. § 305(c). El Secretario del DTRH provee asesoramiento al Gobernador
sobre cualquier asunto que recaiga bajo la responsabilidad de la agencia. Véase,
Seccion 3(h)(1) de la Ley Num. 15,3 L.P.R.A. § 306(h)(1).

De otra parte, la “Orden Ejecutiva del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Ricardo
A. Rosselld Nevares, para aumentar el salario minimo de los trabajadores de la
construccion, poner en vigor las leyes que requieren el uso de cemento producido
en Puerto Rico y requerir el uso de acuerdos laborales en proyectos de
construccion sufragados con fondos publicos”, Boletin Administrativo Nim. OE-
2018-033 (en adelante, “OE-2018-033), deleg6 al DTRH el deber de interpretar e
implementar sus disposiciones; y supervisar su cumplimiento. Véase, Seccion
10ma del Por Tanto.

II. PROPOSITO

Esta Carta Circular tiene el propdsito de proveer una guia interpretativa de la OE-
2018-033, a fin de promover la aplicacion uniforme de sus disposiciones.
Ademas, se enumeran las obligaciones de la entidad contratante,! y del contratista
principal.

En aras de dar claridad a la OE-2018-033 y agilizar la recuperacion de la Isla tras
el devastador paso de los huracanes Irma y Maria, hemos preferido adoptar
mecanismos andlogos ya existentes, los cuales resultan conocidos para los
contratistas en Puerto Rico que anteriormente han realizado obras de construccion
sufragadas en todo o en parte con fondos federales.

El DTRH podra emitir otras opiniones, memorandos, entre otros documentos
relevantes, para lograr la mas eficaz implementacion de la OE-2018-033. Tales
documentos estardn disponibles en el portal cibernético de nuestra agencia:
http://www.trabajo.pr.gov. Cualquier duda o comentario relacionado con la
presente Carta Circular o con la OE-2018-033 puede referirse al correo
electronico: consultasconstruccion@trabajo.pr.gov.

! Para efectos de la OE-2018-033 y esta Carta Circular, el vocablo “agencia” se refiere a “toda
agencia, instrumentalidad, oficina o dependencia de la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto
Rico, incluyendo las corporaciones publicas, independientemente de su nombre”.
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III. RESUMEN DE LA OE-2018-033

Bajo nuestro sistema republicano de gobierno, recae en la figura del Gobernador
la autoridad suprema sobre el Poder Ejecutivo, visto este como una sola unidad.
Véase, Articulo IV, Seccién 1 de la Constitucion de Puerto Rico. Entre las
facultades y prerrogativas del Gobernador- como maximo jefe ejecutivo- estd la
de cumplir y hacer cumplir las leyes. Véase, Articulo IV, Secciéon 4 de la
Constitucion de Puerto Rico. Amparandose en los poderes inherentes a su cargo,
el Gobernador estda facultado para emitir Ordenes ejecutivas dirigidas a los
organismos gubernamentales de la Rama Ejecutiva, las cuales tendran efecto de
ley.

A tono con lo anterior, el 30 de julio de 2018, el Gobernador de Puerto Rico, Hon.
Ricardo A. Rossell6 Nevares, emitio el Boletin Administrativo Nam. OE-2018-
033 para promover el desarrollo econdmico de la Isla, a través de varias medidas
aplicables a los contratistas y subcontratistas que contratan con las “agencias” del
Gobierno de Puerto Rico para realizar “Proyectos de Construccion” que son
financiados total o parcialmente con fondos del Gobierno de Puerto Rico, sus
agencias, instrumentalidades y corporaciones publicas.

Primeramente, la referida Orden Ejecutiva exige que “[tJodo proyecto de
construccion financiado total o parcialmente con fondos del Gobierno de Puerto
Rico, sus agencias, instrumentalidades y corporaciones publicas tendrd como
condicion de su otorgamiento que el contratista pague a los empleados que alli
laboren un salario minimo de quince dolares ($15.00) por hora”. Los
subcontratistas también deberan cumplir con este requisito. El establecimiento del
referido salario minimo pretende mejorar la calidad de vida de aquellos
empleados de la construccion cobijados por la OE-2018-033, conforme a lo
dispuesto méas adelante en esta Carta Circular. Ademads, se busca incentivar la
participacion laboral- e incluso atraer a ciudadanos que laboran en el sector de la
construccién que habian emigrado- para que Puerto Rico pueda contar con la
mano de obra que necesita para su reconstruccion tras los desastres ocasionados
por los huracanes Irma y Maria. Asimismo, se busca atraer y retener mano de obra
cualificada y con experiencia para garantizar que las reparaciones mayores y la
nueva construccion que se realice en Puerto Rico sea de la més alta calidad.

En segundo lugar, con miras a promover la estabilidad y paz laboral, la Seccién
3ra del Por Tanto dispone que cuando “la cuantia del contrato sea mayor de dos
(2) millones de délares, todo proyecto de construccion financiado total o
parcialmente con fondos del Gobierno de Puerto Rico, sus agencias,
instrumentalidades y corporaciones publicas deberd contar con un Acuerdo
Laboral de Proyecto para sus empleados”, el cual: (1) serd vinculante para los
contratistas y subcontratistas en el proyecto de construccion; (2) formara parte del
contrato que se otorgue; (3) estara incluido en la propuesta u oferta de licitacion
para el proyecto de construccién; (4) contendra garantias contra problemas
laborales, asi como procesos eficientes para evitar y resolver disputas obrero-
patronales; y (5) proveera mecanismos de cooperacion entre los trabajadores y la
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gerencia para atender asuntos relacionados a la productividad y la seguridad
ocupacional.

Por ultimo, se pretende reforzar la politica piblica de apoyo a la produccion local
de cemento en Puerto Rico (el cual constituye uno de los principales productos e
indicadores econdmicos de la Isla), segin plasmada en la Ley Num. 109 del 12 de
julio de 1985, segtin enmendada. Con esto en mente, la Seccion 5ta del Por Tanto
le impone a todos los “jefes de agencia” la obligacion de exigir como requisito
sine qua non para la concesion de un contrato de “Proyecto de Construccion”, una
certificacion de que el cemento a utilizarse en la obra, tanto por el contratista
como por el subcontratista, fue producido en Puerto Rico.

Resulta de suma importancia resaltar que la Seccion 11ma del Por Tanto de la
OE-2018-033 dispone que:

Esta Orden Administrativa se implementard en compatibilidad
con las leyes y Reglamentos de Puerto Rico y no aplicara donde
una Ley o Reglamento expresamente lo prohiba. Ademas, esta
Orden Ejecutiva revocara cualquier orden ejecutiva,
determinacién administrativa, documento guia o cualquier otra
determinacién de politica publica que sea incompatible. Si
cualquiera de sus disposiciones se declara inconstitucional o
ilegal, las demas disposiciones subsistiran.

IV. GUIA INTERPRETATIVA

La presente guia no pretende atender todos los cuestionamientos que pudieran
surgir en cuanto a la OE-2018-033. Segin mencionado, cualquier duda particular
sobre la aplicabilidad de la Orden Ejecutiva, puede dirigirse al correo electrénico
consultasconstruccion@trabajo.pr.gov y serd atendida a la mayor brevedad
posible.

A. Entes pubernamentales sujetos a las disposiciones de la OE-2018-033:

A partir del 30 de julio de 2018, toda agencia, instrumentalidad, oficina o
dependencia del Gobierno de Puerto Rico, incluyendo las corporaciones
publicas (independientemente de su nombre), deberd atenerse fielmente a
las disposiciones de la OE-2018-033 al momento de hacer una invitacion
de subasta, requerimiento de propuesta, o cualquier otro mecanismo de
adquisicion (ya sea por si o a través de la Administracién de Servicios
Generales creada en virtud del Plan de Reorganizaciéon Num. 3-2011),
previo a otorgar un contrato relacionado con un “Proyecto de
Construccion” financiado total o parcialmente con fondos del Gobierno de
Puerto Rico, sus agencias, instrumentalidades y corporaciones publicas.
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B. Inaplicabilidad a los Municipios:

Aunque el Tribunal Supremo de Puerto Rico ha reiterado que los
municipios- auténomos o no- son “criaturas del Estado™ que nacen de la
facultad constitucional delegada a la Asamblea Legislativa para crear,
suprimir, consolidar, reorganizar municipios, demarcar sus limites
territoriales y determinar lo relativo a su régimen y funcién,®> nada de lo
dispuesto en la OE-2018-033 sugiere su aplicacion a los
ayuntamientos. Una simple lectura a la Orden Ejecutiva pone de
manifiesto que Unicamente vincula a las agencias, instrumentalidades y
corporaciones publicas del Gobierno de Puerto Rico, independientemente
de su nombre o autonomia. Debe advertirse que la Seccion 12ma del Por
Tanto Unicamente obliga a “las agencias, instrumentalidades vy
corporaciones publicas del Gobierno de Puerto Rico a atemperar sus
reglamentos y politicas publicas a las disposiciones de esta Orden
Ejecutiva”. Asimismo, esta conclusion encuentra apoyo en la Seccion 13ra
del Por Tanto, que define el vocablo “agencia”. Asi, en vista de que
ninguna de las disposiciones contenidas en la Orden Ejecutiva Nim. 2018-
033 alude a los Municipios, resulta inescapable concluir que los
“Proyectos de Construccion” sufragados exclusivamente con fondos
municipales, no tienen que sujetarse a lo alli dispuesto. Ahora bien, la
Orden Ejecutiva si cobijarfa a un Municipio si se trata de un “Proyecto de
Construcciéon” sufragado parcialmente con fondos de una “agencia” del
Gobierno de Puerto Rico.

C. Definicion de “Proyecto de Construccion”:

Aplicaran las disposiciones de la OE-2018-033 a todo “Proyecto de
Construccion” que cumpla con los siguientes criterios:

1. Cuya invitacion a subasta o requerimiento de propuesta, o
cualquier otro método licito de adquisicion en el Gobierno, se
hizo con posterioridad a la fecha en que se emitié la OE-
2018-033, esto es, a partir del 30 de julio de 2018.*

2. Sea sufragado total o parcialmente con fondos del Gobierno de
Puerto Rico, sus agencias, instrumentalidades y corporaciones
publicas. Ahora bien, lo anterior no incluye aquellos proyectos
de construccion privados que meramente se beneficien de

2 Municipio de Fajardo v. Sec. de Justicia, 187 D.P.R. 245, 262 (2012).

3 Articulo V1, Seccién 1 de la Constitucion de Puerto Rico.

4 La Seccién 8va del Por Tanto de la OE-2018-033 expresamente dispone que “[l]os contratos ya
firmados y los procesos para la contratacién ya comenzados o publicados antes de la aprobacion
de esta Orden Ejecutiva no estaran sujetos a sus disposiciones”. (Enfasis suplido).
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incentivos gubernamentales, tales como: incentivos salariales,
contributivos, donativos, concesiones, asi como cualquier otro
incentivo de naturaleza similar.

Esté cobijado dentro de la definicion de ‘“Proyecto de
Construccién” que ofrece la Seccion 1ra del Por Tanto,’ esto
es:

a. Toda nueva construccion de obra publica permanente
(incluyendo edificios, facilidades, carreteras y
facilidades de transportaciéon) donde “se utilicen
materiales como el asfalto, cemento, hormigdén u otros
productos de construccidn, segun interpretado por la
agencia’’; o

b. Las reparaciones mayores a estructuras y carreteras ya
existentes, que requieran la utilizacién de los materiales
mencionados anteriormente.

** Se consideran incluidas en la industria de la construccién las
siguientes actividades: pintura, techado, instalacion de pisos,
paisajismo (landscaping), entre otras conectadas con la

construccion, alteracion o reparacion de obras.

D. No aplicaran las disposiciones de la OE-2018-033, entre otros, a:

1.

Aquellos contratos gubernamentales otorgados exclusivamente
para la manufactura de materiales, suministros, articulos o
equipos.

Obra puablica sufragada exclusivamente con fondos
municipales.

Aquellas obras publicas que se realizan en virtud de un
contrato, o una enmienda a contrato, otorgado previo a la fecha
en que se emitiod la OE-2018-033.

Aquellas construcciones o reparaciones mayores que ocurran
debido a una extension de seis (6) meses 0 menos, segin hayan
sido pre-negociadas en un contrato otorgado con anterioridad a
la vigencia de la OE-2018-033.

3 La Seccién Ira del Por Tanto define “Proyecto de Construccion” como “cualquier construccién
de cualquier obra, edificacién o facilidad donde se utilicen materiales como el asfalto, cemento,
hormigén u otros productos de construccion segiin se interprete por la agencia. Esto incluird la
construccion de edificios, carreteras, facilidades de transportacion ptblica de naturaleza
permanente y la reparacion mayor de estructuras y carreteras existentes”.
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E.

“Empleados” a quienes le aplica el salario minimo de $15.00:

El salario minimo de quince délares ($15.00) por hora dispuesto en la OE-
2018-033 le aplica a todo obrero de la construccion (diestro o no-diestro)
que ejerce tareas fisicas o manuales en su naturaleza y que deba recibir
salario minimo conforme a las disposiciones de la Ley de Normas
Razonables del Trabajo (FLSA, por sus siglas en inglés), aprobada por el
Congreso de los Estados Unidos de América el 25 de junio de 1938, segin
enmendada; o a tenor con la Ley 180-1998, conocida como Ley de Salario
Minimo, Vacaciones y Licencia por Enfermedad de Puerto Rico, segin
enmendada.

Ahora bien, para promover la seguridad de los trabajadores, resulta
necesario que los obreros no-diestros participen de programas de
capacitacion sobre temas relevantes para la industria de la construccion. El
cumplimiento con lo anterior, sera un requisito indispensable para que los
obreros no-diestros puedan continuar devengando el salario minimo de
quince dolares ($15.00) por hora dispuesto en la OE-2018-033. La Oficina
de Gerencia y Permisos (“OGPe”) serd la entidad encargada de disefiar el
proceso y de emitir las instrucciones relacionadas con los cursos de
capacitacion requeridos para que dichos trabajadores puedan mantener el
salario minimo por hora de quince ddlares ($15.00).

Es importante aclarar que solo se compensard a razon de ese salario
minimo por hora, por aquella labor que se realice dentro de un “Proyecto
de Construccion” de obra publica cobijado por la OE-2018-033, segin
explicado anteriormente en la presente Carta Circular.

Ahora bien, en caso de que el obrero tenga derecho a devengar un salario
mayor al contemplado en la OE-2018-033, por razén de alguna ley
federal, ley estatal, decreto mandatorio o acuerdo entre las partes, el
contratista y el subcontratista vendran obligados a pagar el salario mas
alto.

“Empleados’ a quienes NO le aplica el salario minimo de $15.00:

Quedan excluidos del salario minimo por hora establecido en la OE-2018-
033 los “profesionales”, “ejecutivos” y “administradores”, segiin definidos
en el Reglamento Num. 7082 del 18 de enero de 2006, conocido como
“Reglamento Ntm. 13”.5 También quedan excluidos aquellos empleados
que no ejercen funciones manuales o fisicas directamente dentro del
“Proyecto de Construccion”, limitdndose unicamente a realizar tareas en

conexion con la obra plblica, tales como: monitores de

6 Véase, Seccion 1ra del Por Tanto de la OE-2018-033.
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seguridad/vigilancia del &rea, cronometradores, carteros, oficinistas,
secretarias, mensajeros, guardias, labores de contabilidad (ndémina,
teneduria de libros), técnicos, recepcionistas, operadores de cuadro
telefonico, procesamiento de data electronica, listeros y otras tareas
analogas, y todo aquel que realice labores de indole administrativa
Unicamente.

G. Entidades obligadas a pagar el salario minimo de $15.00:

Tendran que cumplir con el requisito salarial dispuesto en la OE-2018-033
tanto el contratista principal como los subcontratistas de cualquier nivel.

Se consideran “subcontratistas” aquellas personas sujetas a la
responsabilidad decenal establecida en el Articulo 1483 del Codigo Civil,
31 LP.RA. § 4124, conforme ha sido interpretado por el Tribunal
Supremo de Puerto Rico.” Véase, Seccién lra del Por Tanto de la OE-
2018-033. Asi, son “subcontratistas” aquellos cuyo nexo proviene del
“contrato de obra”, mediante el cual una parte se compromete con un
resultado, esto es: la obra hecha. Véase, Constructora Bauza, Inc. v.
Garcia Lopez, 129 D.P.R. 579, 592 (1991).

H. Suplidores:

Los “suplidores” no tendran que pagar a sus empleados el salario minimo
por hora dispuesto en la OE-2018-033. Se estd ante la figura de un
“suplidor” cuando el nexo surge de un “contrato de compraventa”
exclusivamente. Es decir, aquella persona natural o juridica que solo se
encarga de la manufactura, procesamiento, transportacion y entrega de un
material o suministro a utilizarse en el proyecto de construccidn.

1. Reguisito de pago integro:

Un contratista o subcontratista no podrd tomar en consideracion o
acreditar, para cumplir con la tasa de salario minimo dispuesta en la OE-
2018-033, aquellos beneficios marginales que confiere al obrero de la
construccion por razon de ley, incluyendo pero no necesariamente
limitado a, licencia de vacaciones, licencia de enfermedad, bono de
Navidad. Tampoco podra acreditar lo pagado por beneficios marginales
bona fide, tales como: plan médico, plan de retiro, seguro de vida, entre
otros.

7 Para una discusién mas detallada, véanse, Géigel v. Mariani, 85 D.P.R. 46 (1962); Acevedo v.
Vifias, 111 D.P.R. 633 (1981); Carreras v. Gonzalez, 11 D.P.R. 819 (1981); Gonzéalez Camacho v.
Santos Cruz, 124 D.P.R. 396 (1989).
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J. Certificacion sobre el uso de cemento hecho en Puerto Rico:

Sera requisito indispensable para la concesion de un contrato de “Proyecto
de Construccion” cobijado por la OE-2018-033, que el contratista, o
subcontratista de cualquier nivel, entregue a la agencia contratante una
Certificacion de que el cemento a utilizarse en la obra putblica fue
producido en Puerto Rico. Véase, Seccion 5Sta del Por Tanto.

K. Acuerdos Laborales de Proyecto:

Cuando la cuantia del contrato a otorgarse para realizar un “Proyecto de
Construccion” cobijado por la OE-2018-033 alcance o exceda los dos
millones de dolares ($2,000,000.00), la entidad contratante y el contratista
principal deberan firmar un Acuerdo Laboral de Proyecto como requisito
indispensable para la otorgacion del contrato. El Acuerdo Laboral de
Proyecto debera formar parte del contrato.

Para que sea valido, unicamente se exige que el Acuerdo Laboral de
Proyecto contenga: (1) garantias contra problemas laborales que puedan
afectar la continuidad y la terminacién puntual del proyecto; (2) procesos
eficientes para la solucién de disputas laborales; (3) asuntos relacionados
con la productividad y la seguridad ocupacional; y (4) una disposicion que
indique que el mismo vincula tanto al contratista principal, como a los
subcontratistas de cualquier nivel. La implementacion de las disposiciones
del Acuerdo Laboral de Proyecto no requerird el establecimiento ni
reconocimiento de una unién laboral en el taller de trabajo de conformidad
con la Seccion 9na. de la OE-2018-033.

El Acuerdo Laboral de Proyecto serda vinculante para la Agencia y todos
los Contratistas de todos los niveles que realicen un “Proyecto de
Construccién” en particular. A esos efectos, los Contratistas incluirdn en
cualquier subcontrato suscrito durante el plazo del mencionado Acuerdo,
una clausula a los efectos de que sus subcontratistas, de todos los niveles,
seran partes vinculadas por el Acuerdo con respecto a todo trabajo
subcontratado dentro del alcance del Proyecto. Ademds, todos los
Contratistas y los subcontratistas que realicen el Proyecto deberan incluir
una cldusula en el contrato mediante la cual se obliguen a cumplir las
disposiciones del Acuerdo.

La agencia contratante y el contratista principal podran utilizar el modelo
de Acuerdo Laboral de Proyecto disefiado por el DTRH (Anejo). Copia
del mismo podra adquirirse también a través del enlace sobre la OE-2018-
033 que contiene la pagina de internet del DTRH. Ahora bien, nada
impide que la agencia y el contratista principal firmen un Acuerdo Laboral
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de Proyecto diferente, siempre y cuando se ajuste a lo requerido en la OE-
2018-033.

L. Cliusulas obligatorias en todo contrato _para un_“Proyecto de
Construccion” cubierto por la OE-2018-033:

Todo contrato que se otorgue para la realizacién de un “Proyecto de
Construccion” cubierto por la Orden Ejecutiva Num. 2018-033 debera
contener las siguientes clausulas de forma textual de manera que se
garantice el cumplimiento con el Boletin Administrativo y cualquier otro
documento emitido a su amparo:

e El CONTRATISTA se compromete a cumplir fielmente con las
disposiciones de la Orden Ejecutiva Num. 2018-033 de 30 de julio
de 2018, el Acuerdo Laboral de Proyecto firmado por la
ENTIDAD y el CONTRATISTA, asi como con las disposiciones
de la Carta Circular Num. 2018-01 emitida por el Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH).

e El CONTRATISTA proveera un salario minimo de quince délares
($15.00) por hora a todo obrero de la construccion, por el trabajo
que realice dentro del “Proyecto de Construccion”, segiin definido
en la OE-2018-033 y la Carta Circular Num. 2018-01 emitida por
el DTRH.

e El CONTRATISTA se obliga a adquirir y utilizar cemento
producido en Puerto Rico de conformidad con la Ley Num. 109 de
12 de julio de 1985 para la realizacion del “Proyecto de
Construccion”. El CONTRATISTA reconoce que esta es una
condicién esencial del contrato cuyo incumplimiento por si, o por
cualquier SUBCONTRATISTA, liberard a la ENTIDAD de
desembolsar fondos por cualquier parte o seccion del “Proyecto de
Construccion” completada en incumplimiento con la Orden
Ejecutiva Nim. 2018-033. Ademaés, el CONTRATISTA reconoce
que el incumplimiento con esta cldusula pudiese conllevar la
cancelacion, sin mas, del contrato.

e El CONTRATISTA deberd incluir en todo contrato que otorgue
para realizar la obra en beneficio de la ENTIDAD, una cldusula en
la cual se obligue al SUBCONTRATISTA al cumplimiento con
todas las disposiciones de la Orden Ejecutiva Num. 2018-033
(incluso con todo aquello que refiere a la adquisicién de cemento
producido en Puerto Rico y la compensaciéon minima para los
obreros que laboren dentro del “Proyecto de Construccion”), el
Acuerdo Laboral de Proyecto firmado entre la ENTIDAD y el
CONTRATISTA, asi como con cualquier otro documento que se
emita al amparo del Boletin Administrativo Num. OE-2018-033.



CC-2018-01
PAGINA 11

Igualmente, la clausula a incluir por el CONTRATISTA deberd
proveer para que el SUBCONTRATISTA incluya una cldusula de
cumplimiento andloga en cualquier subcontrato que otorgue para el
descargo de su obligacion frente al CONTRATISTA.

M. Vigencia y aplicabilidad de la Ley 42-2018:

La OE-2018-033 no tiene el efecto de alterar la politica publica plasmada
en el Articulo 3 de la Ley 42-2018, titulada “Ley de Preferencia para
Contratistas y Proveedores Locales de Construccion”, en cuanto a reservar
al menos un veinte por ciento (20%) de la compra y contratacion de
servicios de construcciéon para servicios rendidos por un Negocio o
Proveedor Local de Servicios de Construccion, segin se definen en los
incisos (B) y (C) del Articulo 2 de dicho estatuto.

Y INSTRUCCIONES PARA IMPLEMENTAR L.AS DISPOSICIONES
DE LA OE-2018-033

**Las obligaciones aqui dispuestas son distintas e independientes de
cualquiera que pueda tener la entidad contratante, el contratista principal o
subcontratista por razén de algln estatuto federal o estatal.

A) Obligaciones de la entidad contratante:

a. Desde el 30 de julio de 2018 en adelante, todo jefe de
“agencia” debera asegurarse que se incluya en las
convocatorias o invitaciones a subasta, requerimiento de
propuestas o cualquier otro procedimiento de seleccion,
adjudicacion y contratacion, y en las especificaciones generales
o especiales de tales procesos encaminados a la contratacion de
un “Proyecto de Construccion” cubierto por la OE-2018-033,
una referencia directa sobre la necesidad de cumplir con las
disposiciones de la misma.

b. Todo contrato que otorgue la entidad para realizar un
“Proyecto de Construccién” cubierto por la OE-2018-033
debera contener clausulas especificas exigiendo el fiel
cumplimiento con sus disposiciones, a saber: (1) el pago del
salario minimo a los empleados cubiertos por la misma, segin
interpretado en la presente Carta Circular; (2) la acreditacién
de que se usard cemento hecho en Puerto Rico para realizar el
“Proyecto de Construccion”; y (3) la firma de un Acuerdo
Laboral de Proyecto en las instancias exigidas por la Orden
Ejecutiva. Refiérase al inciso L. del Acapite IV de la presente
Carta Circular para ejemplo de estas cldusulas contractuales.
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Proveer al Secretario del DTRH o al funcionario a quien éste
delegue, una lista de todos los contratos para “Proyectos de
Construccion” cubiertos por la OE-2018-033. Sera deber del
jefe de la entidad contratante proveer mensualmente este
listado al siguiente correo electrénico:
proyectosconstruccion{@trabajo.pr.gov.

Debera incluir en todo contrato para un “Proyecto de
Construccién™ cubierto por la OE-2018-033, que el contratista
principal le entregue mensualmente una némina relacionada al
pago de salarios y beneficios marginales de los empleados de la
construccién cubiertos por la misma, segin lo dispuesto en la
presente Carta Circular.

Tendra que conservar copia de las néminas descritas en el
inciso anterior por un periodo minimo de cinco (5) afios.

Inmediatamente advenga en conocimiento de que un contratista
principal o subcontratista de cualquier nivel no estd pagando el
salario minimo de quince ddlares ($15.00) a los obreros de la
construccion que tienen derecho a ello de conformidad con la
OE-2018-033 y la presente Carta Circular, deberan referir la
situacion al DTRH -para que se inicie la investigacién
administrativa correspondiente. Para esto, podran llamar a la
Oficina del Secretario al (787) 754-2119 o enviar un correo
electrénico a reportalo@trabajo.pr.gov.

Luego de notificar previamente al contratista principal (o
subcontratista) sobre algin incumplimiento con el requisito
salarial dispuesto en la OE-2018-033, debera proceder con la
retencion de fondos para el pago de facturas cuando no se
hubiese corregido el incumplimiento.

Debera cooperar con los Investigadores del Negociado de
Normas del Trabajo (“NNT”) del DTRH o cualquier otro
empleado o funcionario al cual el Secretario del DTRH le haya
conferido  autoridad, durante cualquier investigacion
administrativa relacionada con una Queja presentada por un
obrero de la construccion cubierto por la OE-2018-033 al cual
no se le esté pagando el salario minimo por hora alli
establecido. Tendra la obligacion de entregar los documentos
de nomina, copia de los contratos o cualquier otro documento
requerido por dichos empleados y/o funcionarios del
NNT/DTRH con autoridad.
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i.

Firmar, junto al contratista principal, un Acuerdo Laboral de
Proyecto en los casos exigidos por la OE-2018-033. El referido
documento deberd cumplir con los requisitos discutidos
anteriormente y hacerse formar parte del contrato.

Sera responsabilidad de toda entidad contratante tomar
prontamente las acciones correspondientes para asegurar el
cabal cumplimiento con las instrucciones y guias incluidas en
la presente Carta Circular.

B) Obligaciones del contratista principal:

a. Con relacion a un “Proyecto de Construccion” cubierto por la

OE-2018-033, el contratista principal deberd entregar
mensualmente a la agencia contratante y al DTRH una Némina
Certificada para acreditar el cumplimiento con el salario
minimo por hora alli dispuesto a los empleados de la
construccion cubiertos por la misma.
i. La némina certificada deberd contener la siguiente
informacion:

1) Nombre y apellidos del trabajador.

2) Clasificacion del puesto u oficio.

3) Ultimos cuatro (4) digitos del seguro social del
empleado u otro tipo de numeracién para su
identificacion.

4) Salario pagado por hora al empleado,
incluyendo la tasa contributiva aplicable.

5) Los pagos hechos por concepto de beneficios
marginales otorgados por razon de ley o de
buena fe.

6) Horas trabajadas por dia.

7) Horas trabajadas semanalmente.

8) Deducciones salariales aplicadas, segin
procedan y sean permitidas por ley.

9) Salario pagado realmente.

ii. La nomina certificada deberd remitirse a la entidad
contratante y al DTRH no mas tarde del séptimo dia
calendario del mes siguiente al mes informado.

iii. Debera contener una Certificaciéon de Cumplimiento
firmada por el contratista o subcontratista, o el
representante autorizado que sea el encargado de pagar
o supervisar los pagos de salario a los empleados
cubiertos por la OE-2018-033.
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iv. El contratista principal serd responsable de entregar la
informacion relacionada al pago de la némina de todos
los “subcontratistas”, independientemente del nivel,
segin la definicion provista en la OE-2018-033 vy
explicada en esta Carta Circular.

v. El contratista principal podra utilizar el Formulario
DTRH-OE-2018-033-01 (el cual se encontrara
disponible en la pagina cibernética del DTRH), si asi lo
desea para cumplir con este requisito; pudiendo utilizar
cualquier formato que desee, siempre y cuando cumpla
con toda la informacion requerida e incluya la firma de
un empleado con autoridad.

vi. Siempre y cuando la agencia contratante lo autorice, el
contratista principal podrd someter electrénicamente
copia de la némina certificada, incluyendo una firma
electronica vélida del empleado con autoridad.

vii. El DTRH aceptara la entrega electronica de la némina
certificada a través del correo electronico:
proyectosconstruccion(@trabajo.pr.gov.

b. Debera incluir en cualquier subcontrato una clausula

requiriendo el fiel cumplimiento con las disposiciones de la
OE-2018-033, segin han sido interpretadas en la presente
Carta Circular; y exigiendo que sus subcontratistas también
incluyan dicha cldusula en cualquier subcontrato de nivel
inferior.

Deberan notificar a todos los obreros de la construccion
cubiertos por la OE-2018-033 que se les pagara una tarifa de
salario no menor de quince ddlares ($15.00) por hora por el
trabajo que realicen dentro de un “Proyecto de Construccidén”
cubierto por la misma. En cuanto a los obreros no-diestros,
deberan informarles sobre la necesidad de cumplir con los
cursos de capacitacion necesarios, conforme a las directrices
que imparta OGPe, para que puedan continuar devengando
dicho salario minimo por hora.

Debera exhibir en un lugar visible de todo “Proyecto de
Construccion” cubierto por la OE-2018-033, un cartel (poster)
confeccionado por el DTRH sobre el salario minimo
establecido en la OE-2018-033. El referido cartel debera
obtenerse a través de la pagina cibernética del DTRH:
http://www.trabajo.pr.gov.
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No podréa tomar en consideracion o acreditar, para cumplir con
el pago de salario minimo dispuesto en la OE-2018-033,
aquellos beneficios marginales que confiere al obrero de la
construccion por razon de ley, incluyendo pero no
necesariamente limitado a, licencia de vacaciones, licencia de
enfermedad, bono de Navidad. Tampoco podrd acreditar lo
pagado por beneficios marginales bona fide, tales como: plan
médico, plan de retiro, seguro de vida, entre otros. Cuando
aplique, los descuentos salariales requeridos por ley, tales
como: seguro social, tasa contributiva, seguro por desempleo,
seguro por incapacidad, Medicare, deberan proceder a base del
salario correspondiente al empleado del “Proyecto de
Construccion”.

No podra cometer actos de represalias contra ningtin obrero de
la construccion que haya presentado una queja o declaracion, o
que participe en cualquier procedimiento administrativo o
judicial relacionado con los derechos conferidos por la OE-
2018-033.

No podré inducir u obligar a un trabajador cubierto por la OE-
2018-033 a renunciar a los derechos alli conferidos.

Debera cooperar con los Investigadores del NNT, o cualquier
otro empleado o funcionario del DTRH a quien el Secretario le
haya otorgado autoridad, en todos los aspectos de una
investigacion administrativa llevada a cabo por razén de un
incumplimiento con las disposiciones de la OE-2018-033.
Particularmente, aquellas investigaciones relacionadas al
incumplimiento con el pago del salario minimo alli establecido
a los obreros de la construccion cubiertos. Esto incluye la
obligacion de entregar cualquier documento que le sea
requerido por el empleado o funcionario con autoridad para
ello (ej. copia de ndomina relacionada a los “Proyectos de
Construccién” cubiertos por la OE-2018-033, segin se ha
interpretado en la presente Carta Circular; copia del contrato o
cualquier enmienda; entre otros).

En caso de ser notificado por la agencia contratante o por algin
Investigador o empleado del DTRH sobre algin
incumplimiento relacionado al requisito de pagar el salario
minimo establecido por la OE-2018-033 en los casos
aplicables, debera tomar prontamente la accion correspondiente
para corregirlo.
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j. Debera firmar un Acuerdo Laboral de Proyecto en los casos
exigidos por la OE-2018-033, el cual se hara formar parte del
contrato principal. Ademads, debera incluir una cldusula en todo
subcontrato para vincular al subcontratista a las disposiciones
del Acuerdo Laboral de Proyecto.

k. Debera tomar todas las acciones necesarias para cumplir con
las obligaciones y directrices aqui impuestas; asi como con
cualquier instruccion y deber que imponga la OGPe con
relacion al proceso de capacitacion de los obreros no-diestros.

C) Facultades y Obligaciones del DTRH:

El DTRH es la entidad encargada de interpretar las disposiciones de la
OE-2018-033 y supervisar su cumplimiento. Véase, Seccion 10ma del
Por Tanto. A esos fines, emitimos el Memorando del Secretario Num.
2018-05, la cual puede accederse en nuestro portal cibernético
http://www.trabajo.pr.gov.

VI. APLICABILIDAD

Esta Carta Circular aplica a todos los jefes de agencia, oficinas, divisiones,
departamentos, instrumentalidades y corporaciones publicas del Gobierno de
Puerto Rico, independientemente de su nombre o autonomia, que otorguen
contratos para la realizacion de “Proyectos de Construccion” cubiertos por la OE-
2018-033, segun explicado en la presente Carta Circular.

VII. DEROGACION

Se deroga cualquier otra carta circular, orden administrativa, memorando,
comunicacion escrita o instruccién anterior en todo cuanto resulta incompatible
con lo dispuesto en la presente Carta Circular.

VIII. VIGENCIA

Las disposiciones de esta Carta Circular comenzaran a regir inmediatamente, y se
mantendra vigente hasta tanto no sea revocada la OE-2018-033 o enmendada de
forma irremediablemente incompatible con lo aqui dispuesto.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 22 de agosto de 2018.




ANEJO
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

ACUERDO LABORAL DE PROYECTO ENTRE

y

ARTICULO 1. —BASE LEGAL

Se adopta este Acuerdo Laboral de Proyecto (en adelante, "Acuerdo") de conformidad y en
cumplimiento con la Seccién 3ra. del Boletin Administrativo Num. OE-2018-033, titulado
“Orden Ejecutiva del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Ricardo A. Rossellé Nevares, para
aumentar el salario minimo de los trabajadores de la construccidn, poner en vigor las leyes
que requieren el uso de cemento producido en Puerto Rico y requerir el uso de acuerdos
laborales en proyectos de construccidn sufragados con fondos publicos”, promulgado el 30
de julio de 2018 {en adelante, "OE-2018-033").

ARTICULO 2. —PROPOSITO

El Gobierno de Puerto Rico desea abonar al bienestar econdémico de los trabajadores de la
construccién, fomentarla pazlaboral, la seguridad de los empleados y promover la ejecucion
eficiente y puntual del Proyecto de Construccién, segin definido en el Articulo 4 de este
Acuerdo, de manera que se cumpla con la politica piblica esbozada en la OE-2018-033. De
conformidad con la Seccién 4ta de la OE-2018-033, este Acuerdo fomentara el logro de estos
objetivos, y exclusivamente: vincula a todos los contratistas y subcontratistas que participen
del Proyecto de Construccién; contiene herramientas para evitar interrupciones derivadas
de disputas laborales; promueve la armonfa laboral; proporciona mecanismos uniformes
para la solucién de conflictos laborales; y fomenta la cooperacién entre los contratistas y sus
trabajadores en asuntos relacionados a la productividad y la seguridad ocupacional.

ARTICULO 3. —PARTES DEL ACUERDO

Este documento es un Acuerdo Laboral de Proyecto suscrito por
como agencia, corporacion piiblica, instrumentalidad, oficina o dependencia de la Rama
Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico (en adelante, “Agencia”), y
, como contratista que emplea trabajadores para
la construccién del Proyecto de Construccién (en adelante, “Contratista”).
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ARTICULO 4. —PROYECTO DE CONSTRUCCION

[DESCRIPCION DE PROYECTO QUE INCLUYA LUGAR, TIEMPO ESTIMADO DE DURACION,
CONTRATO Y NUMERO DE SUBASTA] (en adelante, “Proyecto de Construccion”)

ARTICULO 5. —~RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Este Acuerdo serd vinculante para la Agencia y todos los Contratistas de todos los niveles
que formen parte del Proyecto de Construccion, segiin definidos en la OE-2018-033 y la Carta
Circular Nam. 2018-01 del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (en adelante,
“DTRH"). Los Contratistas incluiran en cualquier subcontrato suscrito durante el plazo de
este Acuerdo, una cliusula a los efectos de que sus subcontratistas, de todos los niveles, seran
partes vinculadas por este Acuerdo con respecto a todo trabajo subcontratado dentro del
alcance del Prayecto de Construccién. Ademds, todos los Contratistas y los subcontratistas
que formen parte del Proyecto de Construccion, segtin definidos en la OE-2018-033 yla Carta
Circular Nam. 2018-01 del DTRH, deberan incluir una cldusula en el contrato mediante la
cual se obliguen a cumplir las disposiciones de este Acuerdo.

La Agencia no serd responsable por ninguna violacién de este Acuerdo. La Agencia y
cualquier Contratista no serdn responsables por viclaciones a este Acuerdo infringidas por
otro Contratista. La responsabilidad de cualquier Contratista en virtud del presente Acuerdo
serd individual y no mancomunada. La Agencia y cualquier Contratista no seran
responsables por violaciones a este Acuerdo infringidas por otro Contratista. Disponiéndose
que la compensacidn de los trabajadores contratados por subcontratistas que no cumplieron
con el requisito del salario minimo sera responsabilidad del Contratista.

Nada en este Acuerdo limita la discrecion exclusiva de la Agencia para determinar a qué
Contratista se le adjudicaran los contratos para el Proyecto de Construccion. La Agencia
retiene autoridad para cancelar, retrasar o suspender en todo o en parte el Proyecto de
Construccién,

Ademas de lo dispuesto en este Acuerdo, en la eventualidad de que exista un convenio
colectivo entre el Contratista y un representante sindical exclusivo de sus empleados, o una
certificacion de un foro pertinente estableciendo una unién laboral como representante
sindical exclusivo de los trabajadores o grupo de trabajadores del Contratista, la
responsabilidad de este dltimo se regird segtin lo pactado expresamente en el convenio
colectivo correspondiente y/o la jurisprudencia interpretativa de la Junta Nacional de
Relaciones del Trabajo, conocida en inglés como el National Labor Relations Board.

ARTICULO 6. —SALARIOS

A todos los trabajadores cubiertos por este Acuerdo se les pagara una tarifa de salario no
menor de quince ddlares ($15.00) por hora, de conformidad con la OE-2018-033, la Carta
Circular del DTRH Niim. 2018-01 y el Artfculo 9 de este Acuerdo. En caso de que el trabajador
tenga derecho a devengar un salario mayor al contemplado en la OE-2018-033, porrazon de
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alguna ley federal o estatal, el contratista y los subcontratistas vendran obligados a pagar el
salario mads alto. El Contratista exhibira en un lugar visible del Proyecto de Construccion, el
afiche confeccionado por el DTRH sobre el salario minimo establecido en la OE-2018-033.
Disponiéndose que la clasificacién de una persona como contratista independiente no sera,
por st sola, fundamento para evitar el salario minimo dispuesto por la OE-2018-033.

Segin dispone la Seccién 3 de la Ley Ntim. 17 de 17 de abril de 1931, seglin enmendada,
conocida como "Ley de Pago de Salarios", los trabajadores recibirdn su compensacion ya sea
en metalico, mediante cheque, depésito directo, transferencia electrénica o créditos a una
tarjeta de némina, a intervalos que no excederan de quince (15} dfas. Cuando un trabajador
es despedido o renuncia a su trabajo durante cualquier dia de la semana, el Contratista
compensara el importe del nlimero de dias trabajados, no mas tarde del préximo dia oficial
de pago en la forma acordada.

De ser aplicables las disposiciones de la Ley Num. 379 de 15 de mayo de 1948, segin
enmendada, conocida como “Ley para Establecer la Jornada de Trabajo en Puerto Rico”, por
no existir un convenio colectivo vigente negociado por una organizacion obrera, el
Contratista debera suministrar a cada trabajador un talonario de pago que contenga la
siguiente informacién: nombre y direccién del Contratista, nombre del empleado, puesto,
fecha y periodo de trabajo comprendido por el pago, total de horas regulares y
extraordinarias, salario devengado por concepto de horas regulares y extraordinarias;
adiciones y deducciones, indicando el concepto por el cual se hacen; y la cantidad neta
recibida por el trabajador. El patrono debera hacer disponible, durante el término de cinco
(5) dfas calendario posteriores al pago, el talonario de pago a través de algin método que
garantice su recibo de conformidad con el Articulo XV del Reglamento del DTRH Num, 9017
de 4 de abril de 2018, "Reglamento para Administrar la Ley Nium. 379 de 15 de mayo de 1948,
segiin enmendada, conocida como 'Ley para Establecer la Jornada de Trabajo en Puerto Rico'",
Las Partes reafirman la politica de no discrimen en el taller de trabajo por alguna de las
causales prohibidas por ley, asf como con la polftica piblica dirigida a promover igual paga
por igual trabajo de conformidad con la Ley 16-2017, “Ley de Igualdad Salarial de Puerto
Rico”, y la Ley 61-2017. Ademaés, el Contratista reconoce que ha consultado las “Guias
Uniformes para el Autoestudio de Igualdad Salarial en el Empleo” de 10 de agosto de 2017, en
aras de realizar cualquier evaluacién interna para corroborar que no discrimina
salarialmente a sus empleados por razdn de sexo.

Serd de aplicacién todo otro aspecto de la legislacion y reglamentacidn federal y estatal
referente a cdmo se paga el salario minimo y qué constituyen horas o tiempo de trabajo.

ARTICULO 7. —PROCEDIMIENTO ANTE EL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y
RECURSOS HUMANOS

Cualquier trabajador cubierto por este Acuerdo, por las disposiciones de Ja OE-2018-033 y
por la Carta Circular Nam. 2018-01, emitida por el DTRH, que alegue alguna violacién a sus
disposiciones salariales, podrd comunicarse con el Negociado de Normas del Trabajo del
DTRH para denunciar el incumplimiento. E1 DTRH iniciara un procedimiento expedito de




Acuerdo Laboral de Proyecto
(AGENCIA Y CONTRATISTA)
4de?

atencién a estas reclamaciones para su pronta solucién a tenor con el Memorando del
Secretario Num. 2018-05.

El Contratista debera cooperar con los Investigadores del Negociado de Normas del Trabajo
y con cualquier otro empleado o funcionario al cual el Secretario del DTRH le haya conferido
autoridad para investigar estas reclamaciones. Ademas, el Contratista tendra la obligacién
de entregar los documentos de ndmina, copia de los contratos o cualquier otro documento
requerido por dichos empleados y/o funcionarios con autoridad delegada.

De conformidad con la Ley 115-1991, segtn enmendada, el Contratista no podra despedir,
amenazar ¢ discriminar contra un trabajador con relacién a los términos, condiciones,
compensacidn, ubicacidn, beneficios o privilegios del empleo porque el trabajador ofrezca o
intente ofrecer, verbalmente o por escrito, cualquier testimonio, expresién o informacidn,
relacionada con los derechos conferidos por la OE-2018-033, ante el DTRH o cualquier otro
foro legislativo, administrativo o judicial, cuando dichas expresiones no sean de caracter
difamatorio ni constituyan divulgacién de informacién privilegiada establecida por ley.

Nada de lo dispuesto en este Articulo impide que un trabajador acuda al foro judicial para
hacer valer sus derechos, solicitar cualesquiera otros remedios legales que fueren necesarios
para hacer efectivos los términos de la OE-2018-033 y hacer que se cumplan las reglas,
érdenes y determinaciones que hubiera dictado el Secretario del DTRH en el uso de los
poderes que le confiere esta,

ARTICULO 8. —RESOLUCION DE DISPUTAS

El Contratista, asf como cualquier otro subcontratista, debera tomar pasos afirmativos para
solucionar controversias laborales en aras de evitar, pero no prohibir, paradas, huelgas,
bloqueos o cierres que puedan poner en riesgo la culminacién puntual del Proyecto de
Construccién. Si luego de intentar solucionar de manera interna la controversia ain se
materializa alguno de estos conflictos, tanto la Agencia como el Contratista se comprometen
a notificar al DTRH en un término de cuarenta y ocho (48) horas de culminar los esfuerzos
internos de resolucién. El DTRH enviard un mediador o arbitro del DTRH, en un término de
dos (2) dfas laborables de haber sido notificado, que intentara resolver la situacion. El
procedimiento alterno de resolucién de conflictos ante el DTRH tendra carcter prioritario;
y deber4 culminarse en o antes de treinta (30) dfas, contados a partir de la designacién del
mediador o rbitro.

Nada de lo dispuesto en este Articulo impide que las partes involucradas acudan a cualquier
otro foro legislativo, administrativo o judicial en aras de hacer valer sus derechos.

ARTICULO 9. —REQUISITOS DE SEGURIDAD Y PROTECCION

Cada Contratista se asegurard de cumplir y mantener, en el sitio del Proyecto de
Construccién, los requisitos de seguridad vigentes de conformidad con las normas y
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reglamentos estatales y federales aplicables, incluyendo los promulgados por la
Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional de Puerto Rico (“PR OSHA”, por sus siglas
en inglés) adscrita al DTRH.

Dentro de sesenta (60]) dfas de haber firmado el contrato, el Contratista debera comunicarse
con PR OSHA para solicitar un entrenamiento sobre los estdndares de seguridad y salud
ocupacional que deberdn implementarse durante el ftranscurso del Proyecto de
Construccién.

Ademas, cada Contratista deberd asegurarse que los obreros no-diestros participen de los
programas de capacitacién sobre temas relevantes en la industria de la construccidn,
relacionados a los codigos de construccidn, seguridad, permisos, entre otros, de conformidad
con el proceso y las directrices que imparta la Oficina de Gerencia y Permisos del Gobierno
de Puerto Rico (“OGPe”} sobre el particular. El cumplimiento con dichos programas de
capacitacién serd un requisito indispensable para que los cbreros no-diestros puedan
continuar devengando el salario minimo de quince délares {($15.00) por hora dispuesto en
la OE-2018-033 e interpretado en la Carta Circular Num, 2018-01 del DTRH, Sera deber de
cada Contratista cumplir con los deberes y las directrices impartidas por la OGPe sobre este
particular.

ARTICULO 10. —UNIONES Y SINDICATOS

La implementacién de las disposiciones de este Acuerdo no se entenderd como el
reconocimiento por parte del Contratista o la Agencia de una unién laboral como
representante sindical exclusivo de cualquier grupo de empleados en el taller de trabajo, de
conformidad con la Seccién 9na. de la OE-2018-033.

En la eventualidad de que exista un convenio colectivo entre el Contratista y un
representante sindical exclusivo de sus empleados, o una certificacién de un foro pertinente
estableciendo una unién laboral como representante sindical exclusivo de los trabajadores
o grupo de trabajadores del Contratista, le corresponde a este dltimo negociar con el
representante sindical las condiciones laborales y el proceso de resolucién de controversias.
En ese sentido, la relacién entre el Contratista y los trabajadores se regira por lo pactado
expresamente en el convenio colectivo correspondiente y/o la jurisprudencia interpretativa
de la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo, conocida en inglés como el National Labor
Relations Board, en toda seccién y parte que no sea incompatible con el Acuerdo.

ARTICULO 11. —APLICABILIDAD A EMPLEADOS

Las disposiciones de este acuerdo aplican a todo obrero de la construccién (diestro o no-
diestro) que ejerce tareas fisicas o manuales en su naturaleza dentro del Proyecto de
Construccién, segin definido en la OE-2018-033 y 1a Carta Circular del DTRH Num. 2018-01.
Las siguientes personas no estan sujetas a las disposiciones de este Acuerdo, aunque realicen
tareas del Proyecto de Construccién:
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a. “Profesionales”, “ejecutivos” y “administradores”, segtin definidos por el Reglamento
del DTRH Nim. 7082 de 18 de enero de 2006, conocido como “Reglamento Nimero
13 — Quinta Revisién (2005)".

b. Empleados que no ejercen funciones manuales o fisicas directamente dentro del
Proyecto de Construccidn, limitindose inicamente a realizar tareas en conexién con
la obra publica, tales como: monitores de seguridad/vigilancia del darea,
cronometradores, carteros, oficinistas, secretarias, mensajeros, guardias, labores de
contabilidad (némina, teneduria de libros), técnicos, recepcionistas, operadores de
cuadro telefénico, procesamiento de data electrdnica, listeros y otras tareas analogas,
y todo aquel que realice labores de indole administrativa inicamente.

¢. Los empleados de la Agencia, o de cualquier otra entidad estatal, incluso si trabajan
en el sitio del Proyecto de Construccién mientras esté en curso,

ARTICULO 12. —APLICABILIDAD A ENTIDADES

Este Acuerdo estara disponible y se aplicara plenamente a cualquier postor exitoso para el
Proyecto de Construccién que se convierta en firmante del mismo, independientemente de
si realiza trabajo en otros proyectos. Este Acuerdo no aplicard al trabajo de ningun
Contratista que se realice en otros proyectos. Tampoco aplicard a aquellas matrices,
subsidiarias o afiliadas de cualquier Contratista que no participe directamente en el Proyecto
de Construccién.

Las condiciones laborales de este Acuerdo no aplicaran a la Agencia, ni a ninguna otra
entidad publica, y nada de lo contenido en este documento se interpretara como que prohibe
a sus empleados a realizar trabajo dentro o fuera del lugar del Proyecto de Construccién.

ARTICULO 13. —~SEPARABILIDAD

Si cualquier parte de este Acuerdo fuera anulada, se determinara que infringe la ley o que
pudiera ocasionar la pérdida de todo o parte del financiamiento del Proyecto de
Construccién, se considerard, temporal o permanentemente, nula e invalida. No obstante, el
resto del Acuerdo permanecerd en pleno vigor y efecto en la medida permitida por ley. Es la
voluntad expresa e inequivoca de las Partes que los foros correspondientes hagan cumplir
las disposiciones y la aplicacidn de este Acuerdo en la mayor medida posible, aungue se deje
sin efecto, anule, invalide, perjudique o declare inconstitucional alguna de sus partes, o su
aplicacién a alguna persona o circunstancias.
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ARTICULO 14. —EXCLUSIVIDAD DE ACUERDOS

Este documento contiene los tUnicos acuerdos de todos los firmantes en relacién a las
condiciones laborales que deben regir en el Proyecto de Construccién y reemplazan
cualquier otro acuerdo entre las partes sobre condiciones laborales que de otro modo
aplicarfa al Proyecto de Construccién, en su totalidad o en parte. No se exigird gue ninglin
Contratista otorgue otro acuerdo sobre condiciones laborales como requisito para llevar a
caho el Proyecto de Construccidn.

ARTICULO 15. —VIGENCIA

Este Acuerdo entrara en vigor de forma inmediata mediante la aprobacidn y firma de (1) la
autoridad nominadora de la Agencia y (2) el Contratista. Se entiende que este Acuerdo, junto
con todas sus disposiciones, permanecerd vigente para todo el Proyecto de Construccién
hasta su finalizacién, incluso si no se completa antes de la fecha de vencimiento del contrato.

POR ESTAR CONFORME CON LO ANTERIOR, las partes firman este Acuerdo el dia
de de20 .

[FIRMAS)




