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Seccion 1. Ley Organica (3 L.P.R.A. § 304)

Esta Ley se conocerad con el nombre de “Ley Organica del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos de Puerto Rico”.

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos tendra adscrito el siguiente componente
operacional:

(a) Administracion de Rehabilitacion Vocacional, creada mediante la Ley 97-2000, segin
enmendada [18 LPRA secs. 1064 et seq].

Seccion 2. Poderes y deberes (3 L.P.R.A. § 305)

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, ademas de las funciones y
responsabilidades de caracter general establecidas por ley, asi como las que le encomiendan
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las leyes protectoras del trabajo y otras leyes en beneficio de la paz laboral y el bienestar de
los trabajadores, ejercera los siguientes poderes y deberes:

(a) Patrocinar, alentar y desarrollar los intereses y el bienestar de los trabajadores de
Puerto Rico, laborar por mejorar sus condiciones de vida y de trabajo y promover sus
oportunidades para obtener empleos lucrativos, de acuerdo con lo dispuesto en la
Constitucion de Puerto Rico y la Ley Organica del Departamento.

(b) Ser la agencia de la Rama Ejecutiva encargada de implantar, desarrollar y coordinar
la politica publica y los programas dirigidos a la formacién y capacitaciéon de los
recursos humanos indispensables para cubrir las necesidades del sector del trabajo.

(c) Representar en los foros correspondientes a los trabajadores, con el propésito de
garantizar sus derechos bajo la legislacidn protectora del trabajo.

(d) Garantizar condiciones de trabajo adecuadas, procurando la seguridad, salud y
proteccion contra riesgos;

(e) Establecer un sistema confiable de estadisticas que cumpla con los requisitos legales
estatales y federales.

(f) Organizar y desarrollar un programa vasto e innovador de actividades de formacion
del caracter y capacitacion técnico-vocacional para el desarrollo integral de jévenes
en desventaja econdmica, participantes de propuestas y proyectos que, desde
institutos, talleres u otros centros o escuelas operacionales de estudio, trabajo y
servicios, prepare a éstos, tanto para el auto empleo por medio de pequefios negocios
y cooperativas, como para el trabajo productivo remunerado en organizaciones y
empresas, privadas y publicas;

(g) Desarrollar actividades de educacion alterna, adiestramiento, trabajo y servicios en
diversos campos del quehacer humano, con el objetivo de crear nuevas fuentes de
empleo en las diversas y variadas industrias actuales y emergentes.

(h) Desarrollar programas de obras, servicios y accion comunal, donde los participantes
contribuyan con su esfuerzo y trabajo a resolver problemas y mitigar necesidades de
la comunidad en general y, en especial, de los grupos mas necesitados, con el
propoésito de que obtengan experiencias de trabajo y conciencia de responsabilidad
civica, personal y social. A estos fines, se podra incorporar recursos y esfuerzos de
otras entidades gubernamentales o civicas, incluyendo aquéllas sin fines de lucro.

(i) Fomentar la creacion por otras entidades publicas o patronos privados, de
oportunidades de empleo, adiestramiento o readiestramiento, y en determinados
casos, proveer directamente dichas oportunidades para beneficio de cualquier
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persona mayor de dieciséis (16) afios de edad, que esté capacitada para trabajar o
para adiestrarse o readiestrarse para trabajar y que no tenga empleo luego de haber
tratado de obtenerlo, conforme a la reglamentacion que a tales efectos adopte el
Departamento.

Seccion 3. Facultades del Secretario (3 L.P.R.A. § 306)

El Secretario tendra las siguientes facultades para administrar el Departamento, fomentar el
bienestar del trabajador y mantener la paz industrial:

(a) Tendra a su cargo la direccién, administracion y supervision general de su
Departamento y sera el jefe del mismo; por las agencias, servicios y negociados
creados por ley; fomentara y estimulara las mejores relaciones entre obreros y
patronos, mediando y conciliando, con un alto espiritu tendente a conservar la paz
industrial y el desenvolvimiento y progreso general en las disputas industriales;
indagara e inquirira sobre las causas que producen el malestar entre los trabajadores;
compilard y publicard estadisticas relativas a las condiciones de las industrias y
empresas, determinando su caracter temporal o permanente; hard estudios y
escrutinios de las condiciones en que viven y laboran los trabajadores industriales y
agricolas, sistemas de trabajo, jornadas de labor, tipos de salarios o sueldos, higiene
y seguridad en campos, fabricas y talleres; estudiara los sistemas de organizacion de
las artes, oficios u ocupaciones manuales, cooperativos, benéficos, pensiones,
compilando y publicando los datos con el fin de ilustrar sobre su desenvolvimiento,
progreso o fracaso; estudiara y codificara la legislacion de caracter social y protectora
del trabajo vigente; compilara y publicara todas las reglas y reglamentos que las leyes
vigentes en relacion con el trabajo dispongan, para conocimiento general; cooperara
y se relacionara, ademas, con todas las instituciones y asociaciones de buena
reputacion que se formen para proteger, adelantar y hacer progresar los intereses
obreros, crear un mejor espiritu de buena voluntad entre trabajadores y patronos y
que fomenten actividades industriales, agricolas y comerciales.

El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos proveera gratuitamente a las
instituciones de educacion postsecundaria, publicas y privadas, de aquellas
publicaciones, informes y estudios relacionados a las demandas y necesidades del
mercado de empleo, tanto actual como cualquier proyecciéon futura disponible.
Ademas, proveera a dichas instituciones de orientacién en torno a las posibles
demandas futuras en el mercado de empleo para que puedan revisar sus curriculos,
de manera que respondan a las necesidades reales de Puerto Rico.

(b) Podra vender todas las publicaciones, informes y estudios que publique su
Departamento a los fines de recuperar los gastos de impresion, reproduccion y
distribucién o parte de éstos. De igual manera, podra cobrar un cargo razonable a
entidades privadas por gestiones realizadas al amparo de esta Ley, tales como la
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emision de certificados de cumplimiento, emisién de opiniones o asesoramiento,
preparacion y ofrecimiento de adiestramientos, uso de equipo, entre otros servicios.

(c) No obstante lo antes dicho, el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos podra

disponer para la entrega gratuita de todas estas publicaciones, informes y estudios a
las agencias gubernamentales y organismos educativos que a su juicio deban recibir
asf la informacién y determinara también cudndo una publicacién, informe o estudio
se distribuira gratuitamente entre las organizaciones obreras y patronales, personas
particulares y entidades privadas por ser necesaria o importante para la comunidad
en general la informacién que contienen.

(d) Podra, mediante convenio al efecto, cobrar a otras agencias gubernamentales u otras

entidades educativas, obreras o patronales por el uso de su personal, asi como de los
recursos del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, para cualquier estudio
que le fuere solicitado, a los fines de recuperar parte de los costos de dichos estudios.
En dichos convenios se especificaran los servicios y facilidades a prestarse y cudles
de éstos, si alguno, seran gratuitos.

(e) Los fondos obtenidos, ya sea por la venta de las publicaciones, estudios, informes, lo

()

cobrado al realizar algliin estudio para otra agencia gubernamental o entidad, la
emision de opiniones o asesoramiento, por la preparaciéon y ofrecimiento de
adiestramientos, la emision de certificados de cumplimiento, el uso de equipos, entre
otros servicios, ingresardn en una cuenta especial a favor del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos. Estos fondos serviran para cubrir en todo o en parte
los gastos incurridos en la impresion, reproduccién y distribucion de sus
publicaciones y estudios, manteniendo la regularidad de dichas publicaciones,
informes y estudios. Los fondos también podran ser utilizados para cubrir otras
necesidades basicas del propio Departamento para las cuales no se le haya asignado
recursos monetarios provenientes de otras fuentes econémicas o a discrecion del
Secretario, conforme establece esta Ley.

El Secretario de Hacienda pondra a disposiciéon del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos los dineros ingresados en dicha cuenta especial mediante
libramientos autorizados o firmados por el Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos.

(g) Promulgar aquellas reglas y reglamentos que fueren necesarios para poner en vigor

las disposiciones de los incisos (b) y (d) de esta Seccion Esta facultad de
reglamentacion sera ejercitada de manera independiente y sin sujecion a lo dispuesto
en la Seccion 4 de esta Ley.
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(h) El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, ademas de los poderes, facultades y
funciones antes mencionadas y aquéllas conferidas por otras leyes, tendra las
siguientes, sin que ello constituya una limitacion:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Proveer asesoramiento al Gobernador y a la Asamblea Legislativa en todos los
asuntos bajo la responsabilidad del Departamento.

Implantar y ejecutar la politica publica del Departamento y sus componentes
operacionales, asi como de los programas relacionados con la formacién y
adiestramiento para el empleo de la fuerza trabajadora, en forma integral y
coordinada.

Planificar, en forma integral, los programas y servicios del Departamento y sus
componentes y definir e implantar politicas, planes, estrategias y prioridades
conforme a las necesidades del sector.

Dirigir, coordinar y supervisar la administracidon de los programas y funciones
del Departamento y sus componentes.

Evaluar y auditar el funcionamiento de los componentes del Departamento,
rendirle informes al Gobernadory adoptar las medidas necesarias para asegurar
la eficiencia del organismo.

Preparar y presentar al Gobernador anualmente una peticién de presupuesto
para cada uno de los componentes del Departamento.

Recomendar al Gobernador y a la Asamblea Legislativa para su consideracion,
cambios en la organizacidon del Departamento que conlleven la modificacidn,
abolicién o transferencias de funciones de programas y agencias bajo su
jurisdiccion.

Aprobar los reglamentos a ser adoptados por el Departamento, asi como
cualquier enmienda o derogacion a los mismos. Los administradores de los
componentes del Departamento deberan preparar y someter para la aprobacion
del Secretario los reglamentos necesarios, incluyendo cualesquiera enmiendas
o la derogacidon de los mismos y desarrollar e implantar reglas, normas y
procedimientos de aplicacion general del Departamento. Los reglamentos
vigentes a la fecha de aprobacién de este Plan continuaran en vigor hasta tanto
el Secretario los enmiende o derogue.

Promover, mediante los mecanismos que estime necesarios, la participaciéon
ciudadana, asi como la de los sectores empresarial, privado y laboral, en las
actividades bajo la jurisdiccién del Departamento.
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(10) Delegar en funcionarios o empleados del Departamento, incluyendo los
organismos que constituyen componentes administrativos del mismo,
cualesquiera poderes, facultades, deberes o funciones que le hayan conferido,
excepto que la facultad de adoptar o aprobar reglamentos es indelegable, asi
como cualquier otra facultad que sea indelegable por mandato de ley.

(11) Crear las juntas y comités asesores y consultivos que sean necesarios para el
buen funcionamiento del Departamento y sus componentes, o que sean
requeridos por legislacion estatal o federal.

(12) Determinar la organizaciéon interna del Departamento comprendida por
unidades, areas, programas o divisiones, al igual que la de sus componentes y
las unidades, areas, programas o divisiones que pertenecen a éstos, y que se
estimen convenientes para la efectiva implantacion de la politica publica o que
sean requeridos por legislacion estatal o federal. La facultad anterior sélo sera
ejercida con el consentimiento, asesoramiento y aprobaciéon de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto.

(13) Nombrar y emplear personal, contratar trabajadores, oficiales, agentes,
empleados, servicios profesionales o técnicos y compensar esos servicios y fijar
y pagar cualesquiera otros emolumentos.

(14) Concertar acuerdos con patronos privados o con agencias gubernamentales
para proveer el reclutamiento o contratacion de personal para llevar a cabo
programas de adiestramiento o readiestramiento, aportar los fondos necesarios
para el pago de los honorarios de este personal, asi como para el del equipo y
los materiales.

(15) Realizar estudios sobre desempleo y subempleo, establecer proyectos pilotos,
hacer proyecciones a corto y a largo plazo sobre la demanda normal de
empleados, las necesidades de empleo adicional y sobre la forma de llevar a cabo
sus programas con efectividad.

(16) Conferir grados certificados de caracter técnico-vocacional a nivel post-
secundario y escuela alterna (escuela superior), cumpliendo asi con cualquier
requisito de los organismos rectores que correspondan.

(17) Desarrollar, en colaboracién con otras agencias o instrumentalidades
apropiadas, actividades agricolas, pesqueras, industriales, comerciales,
forestales, turistico hoteleras, de energia renovable y de cualquier otra indole,
necesarias para promover la mision del Departamento.
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(18)

(19)

(20)

(21)

Adoptar aquellos reglamentos que entienda necesarios para reglamentar la
conducta de los servidores publicos del Departamento y sus componentes,
donde se incorporen aquellos principios éticos que estime necesarios y
pertinentes en consideracion de las funciones, responsabilidades y la politica
publica que le corresponde implantar. Asimismo, se autoriza al Secretario a
contratar los servicios personales o profesionales de empleados o funcionarios
publicos de cualquier otra agencia, departamento, corporacién publica,
municipio o instrumentalidad publica para asegurar la prestacion de los
servicios a través de los diversos programas e iniciativas que administra, sin
sujecion a lo dispuesto en el Articulo 177 del Cédigo Politico [3 LPRA sec. 551]
y el Articulo 3.2 (f) de la Ley de Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, Ley Num. 12 de 24 de julio de 1985, segiin enmendada [Nota:
Actual Ley 1-2012, segtin enmendada, "Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico
de 2011", 3 LPRA sec. 1822f]. Esta autorizacién esta sujeta a que la autoridad
nominadora del empleado o funcionario publico a contratarse emita su
autorizacion y los servicios no interfieran con la jornada regular de trabajo.

Contratar los servicios profesionales de los ex servidores publicos del
Departamento, sin sujecién a lo dispuesto en el Articulo 3.7 (e) de la Ley de Etica
Gubernamental, antes citada [Nota: Actual Ley 1-2012, segiin enmendada, "Ley
de Etica Gubernamental de Puerto Rico de 2011", 3 LPRA sec. 1827¢e].No obstante,
previa contratacion, se seguira el tramite de evaluacién o autorizacion, segin se
disponga por el Gobernador de Puerto Rico.

Recibir todas las sumas asignadas al Gobierno de Puerto Rico procedentes de
asignaciones hechas de acuerdo a las leyes federales relacionadas con los
programas bajo la administracidn del Departamento y los componentes, ademas
de establecer las medidas administrativas para los desembolsos con cargo a los
mismos, en la forma prescrita en esta Ley o las leyes federales aplicables.

Adquirir mediante compra, cesidn, permuta o cualquier otra forma legal,
inmuebles necesarios para ubicar las instalaciones de sus oficinas, unidades,
programas o divisiones del Departamento y sus componentes; y contratar obras
de construccion, reparacién, mejoras o ampliacion de dichas instalaciones, asi
como reglamentar tales procesos. Estas facultades comprenden la autoridad
para financiar tales transacciones a través del Banco Gubernamental de
Fomento, alguna de sus subsidiarias o afiliadas, o a través de una entidad
bancaria publica o privada, con la asistencia y autorizacién del Banco
Gubernamental de Fomento en su funcion de agente fiscal de las agencias e
instrumentalidades del Gobierno, segin dispuesto en la Ley Num. 17 de 23 de
septiembre de 1948, segun enmendada. El Secretario tendra la autoridad para
reservar, gravar o pignorar, en todo o en parte, los fondos necesarios para el
pago del servicio de la deuda de cualquier financiamiento contraido bajo esta
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disposicion. Igualmente, tendra autoridad para hipotecar la propiedad inmueble
cuya adquisicién se autoriza para que responda por la deuda del financiamiento,
y a hipotecar, vender, permutar o de cualquier otra forma disponer de bienes
inmuebles con la asistencia y autorizacion del Banco Gubernamental de
Fomento en su funcién de agente fiscal de las agencias e instrumentalidades del
Gobierno, seguin dispuesto por la Ley Num. 17 de 23 de septiembre de 1948,
segin enmendada. El Secretario tendra autoridad para arrendar tales
facilidades a entidades publicas o del sector no gubernamental, siempre que
certifique que la propiedad a ser arrendada no es necesaria para la operacion
del Departamento o sus componentes y el arrendamiento rendiria un beneficio
necesario o conveniente para la operacion del Departamento.

(22) Administrar el Fondo para el Fomento de Oportunidades de Trabajo, al amparo
de la Ley 52-1991 que enmendo la Ley Num. 74 de 21 de junio de 1956, segin
enmendada, conocida como “Ley de Seguridad de Empleo”, con el propésito de
separar una aportacion especial de hasta uno por ciento (1%) para la creacién
del Fondo Especial, dirigido a fomentar la creacion de oportunidades de trabajo
para los trabajadores desempleados, aumentar la estabilidad de empleo y la
productividad de los trabajadores y para cualquier otro propésito y por los
medios autorizados en ley.

(23) Tendra a su cargo la direccién, administracion y supervision de la Junta
Consultiva de Habilitacion de Empleados.

Seccion 4. Reglamentacion (3 L.P.R.A. § 307)

El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos estara facultado para adoptar, promulgar,
enmendar y derogar cualesquiera reglas y reglamentos que fueren necesarios para el orden
interior y regir los procesos relacionados con la gerencia, la contratacion de bienes y
servicios, los procesos de auditorias internas y externas, el reclutamiento de su capital
humano, la propiedad y la administracion del presupuesto del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos, o para llevar a cabo las disposiciones de esta Ley.

Al ejercer esta facultad, el Secretario podra incorporar aquellos principios administrativos
de vanguardia que aseguren la contratacion, seleccidn y reclutamiento de personas que
satisfagan los criterios de integridad personal y profesional, de excelencia, competencia y
objetividad; promuevan el desarrollo profesional, la proteccion de los derechos y la
concesion de beneficios que se estimen apropiados para el personal, optimicen los recursos;
y que garanticen el uso correcto y prudente de la propiedad y fondos publicos. El Secretario
queda autorizado, ademas, para emitir aquellas 6rdenes administrativas necesarias para
determinar la organizacion interna del Departamento y disponer las funciones y
responsabilidades que correspondan, segin entienda necesario y conveniente, a fin de
asegurar la prestacion eficiente y eficaz de los servicios que le corresponde brindar bajo esta
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Ley. El Secretario, en lo que resulte aplicable, actuara conforme a las disposiciones de la Ley
Num. 170 de 12 de agosto de 1988, seglin enmendada conocida como “Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” [Nota: Actual Ley 38-
2017, 3 LPRA secs. 2101 et seq].

Seccion 5. Cumplimiento de leyes protectoras del trabajo (3 L.P.R.A. § 308)
Sera deber del Secretario hacer cumplir las leyes protectoras del trabajo.

El Secretario, o cualquier empleado del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos que
él designare, investigara toda querella en la cual se alegue que se ha violado cualquiera de
las leyes protectoras del trabajo en vigor o que se aprobaren en lo sucesivo.

Sera también obligacion del Secretario llevar a cabo, por si o por medio de cualquier
empleado del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos que él designare, la
investigacion correspondiente cuando tuviere motivos para creer que en cualquier industria,
negocio u ocupacion o en el caso especifico de cualquier obrero se esta violando cualquiera
de las leyes protectoras del trabajo en vigor o que se aprobaren en lo sucesivo.

En el cumplimiento de tales deberes de investigaciéon o de cualesquiera otros deberes que se
le imponen por esta Ley, o que se le impongan o se le impusieren por cualquier otra ley, y en
el ejercicio de las facultades que las mismas le confieren o le confieran, el Secretario del
Trabajo y Recursos Humanos o sus agentes debidamente autorizados podran recibir
testimonios, tomar juramentos, expedir citaciones requiriendo la comparecencia de testigos
y la presentacion de cualquier evidencia, documental o de otra indole, que dicho Secretario
del Trabajo y Recursos Humanos estime necesaria, incluyendo néminas, libros de
contabilidad, constancias de salarios y horas de labor y listas de pago.

Si una citacion expedida por el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos o sus agentes no
fuese debidamente cumplida, el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos podra
comparecer ante el Tribunal de Primera Instancia y pedir que la corte ordene el
cumplimiento de la citacion. El Tribunal de Primera Instancia tendra jurisdiccién para dictar
ordenes judiciales haciendo obligatoria la comparecencia de testigos o la presentacion de
cualquier evidencia, documental o de otra indole, que el Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos o sus agentes hayan previamente requerido. El Tribunal de Primera Instancia
tendra facultad para castigar por desacato la desobediencia de tales drdenes.

Ninguna persona natural o juridica podra negarse a cumplir una citacién del Secretario del
Trabajo y Recursos Humanos o de sus agentes debidamente autorizados, o une orden judicial
asi expedida, alegando que el testimonio o la evidencia que se requiere podria incriminarle
o dar lugar a que se le imponga una penalidad. Pero en ningun proceso penal contra una
persona natural que hubiere testificado o presentado evidencia documental o de otra indole
ante el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos o su agente debidamente autorizado en
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cumplimiento de una citacién de dicho Secretario el Trabajo y Recursos Humanos o de su
agente, o en cumplimiento de una orden judicial, se podra utilizar o presentar como prueba
tal testimonio o evidencia. Disponiéndose, que cualquier persona natural podra ser
procesada y condenada por perjurio que cometiese al prestar testimonio ante el Secretario
del Trabajo y Recursos Humanos o su agente debidamente autorizado, o en cumplimiento de
una orden judicial.

Ademas, en el cumplimiento de tales deberes, el Secretario o cualquier empleado del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos que él designare quedan por la presente
autorizados para visitar y examinar edificios, fabricas, molinos, talleres, maquinarias,
granjas, propiedad agricola y otros establecimientos y sitios de cualquier clase en donde se
efectie cualquier clase de trabajo de indole comercial, agricola o industrial, podran examinar
las néminas, listas de pago, constancias de salarios y horas de labor y libros de contabilidad
de cualquier patrono con el objeto de practicar las investigaciones correspondientes o de
conseguir datos e informacion para las estadisticas que se exigen en esta Ley; y podran,
ademas, valerse para las citaciones y sus investigaciones, de los servicios de los jueces de paz
y de distrito, fiscales, marshals del Tribunal de Distrito y Superior, y de la fuerza policiaca.

Cualquier patrono, administrador, u operador de cualquier industria, fabrica, taller, granja,
molinos, maquinarias, propiedad agricola y otros establecimientos y sitios de cualquier clase
donde se efectiie cualquier clase de trabajo de indole comercial, agricola o industrial, o su
agente que rehusare permitir la entrada del Secretario del Trabajo y Recursos Humanos o de
cualquier empleado debidamente autorizado por él, o se negare a suministrar los informes
que le fueren solicitados, o impidiere el examen de sus néminas, listas de pagos, constancias
de salarios y horas de labor y libros de contabilidad, en la forma aqui prescrita, incurrira en
un delito menos grave (misdemeanor) y estara sujeto a una pena no mayor de cincuenta
délares ($50) o prision maxima de un mes de carcel, o ambas penas a discrecion del tribunal.

Seccion 5-A. Creacion de sistemas y reglamentacion; exenciones (3 L.P.R.A. § 308a)

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y sus componentes operacionales estaran
exentos de las disposiciones de la Ley Nim. 164 de 23 de Julio de 1974, conocida como "Ley
de la Administracidn de Servicios Generales" [Nota: Actual Plan 3-2011, segin enmendado,
"Plan de Reorganizacion de la Administracion de Servicios Generales de 2011", 3 LPRA secs.
931 et seq.], y se regiran por sus propias leyes y por la reglamentaciéon que establezca el
Secretario. El Departamento y sus componentes, conforme a su autoridad de ley,
estableceran sus propios sistemas y reglamentacién de compras, suministros y servicios
auxiliares, dentro de sanas normas de administracion fiscal, economia y eficiencia.

(1) El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos podra disponer de determinados
bienes publicos tales como equipo, material, suministros u otros similares del
Departamento y de sus componentes que se declaren por él, o por funcionario o
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empleado publico autorizado, como propiedad excedente a través de los medios
siguientes:

(a) Traspaso o venta a un precio razonable a entidades privadas que sean
instituciones bona fide, sin fines de lucro, con un propésito social y cualificadas en
algunos de sus programas sociales, para recibir fondos del Gobierno de Puerto
Rico.

(b) Traspaso o venta a un precio razonable a determinada agencia, departamento,
instrumentalidad, organismo gubernamental o municipal de Puerto Rico; o a
determinado organismo gubernamental de los Estados Unidos de Ameérica,
federal o estatal.

(c) Venta a un precio razonable en subasta publica entre los licitadores cualificados
interesados.

Se entiende por propiedad excedente todos los bienes, equipo, material o suministros de los
cuales se dispondra finalmente por no ser util a las necesidades del Departamento o de sus
componentes operacionales por ser obsoletos, inservibles, sobrantes o desechables, u otra
calificacion similar.

Los fondos obtenidos por la venta de propiedad excedente ingresara[n] en una cuenta
especial en el Departamento de Hacienda a favor del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos.

Estos fondos serviran para cubrir en todo o en parte los gastos incurridos en la operaciéon y
funcionamiento del programa de venta de propiedad excedente tanto del Departamento
como de los componentes operacionales.

El Secretario de Hacienda pondra a disposicion del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos los dineros ingresados a dicha cuenta especial mediante libramientos autorizados
o firmados por el Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Los fondos que se generen de la venta de la propiedad excedente del Departamento no
menoscabara en forma alguna la asignacién de fondos en afios subsiguientes para gastos
ordinarios y de funcionamiento del Departamento y de sus componentes operacionales.

(2) Cuando no sea posible disponer de la propiedad excedente como se dispone
previamente, se desechara la misma en la forma mas conveniente y razonable de
acuerdo con las leyes y los reglamentos aplicables.
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Seccion 6. Informacion falsa del patrono; pena (3 L.P.R.A. § 309)

Todo patrono que a sabiendas diere falsamente informes de los requeridos por el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, incurrira en un delito menos grave
(misdemeanor) castigable con una multa de cincuenta [délares] ($50) a quinientos ddlares
($500).

Seccion 7. Nombramiento del personal de Departamento (3 L.P.R.A. § 310)

El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos queda expresamente autorizado para
nombrar todo el personal necesario para la mejor organizaciéon y funcionamiento del
Departamento.

Seccion 8. Jurisdiccion administrativa (3 L.P.R.A. § 311)

Estaran bajo la jurisdiccion administrativa del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos de Puerto Rico todos los organismos, juntas o comisiones, que han sido o fueren
en lo sucesivo, legalmente constituidos para desarrollar y preservar el bienestar de los
trabajadores de Puerto Rico, mejorar sus condiciones de vida y trabajo, facilitar y ampliar
sus oportunidades de empleo, proteger la vida, salud y seguridad de obreros y empleados, y
para intervenir en la solucién de conflictos industriales y agricolas, todo de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Num. 5138 aprobada por el Congreso de los Estados Unidos en febrero
de 1931.

El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos sera miembro nato de todos estos organismos,
juntas o comisiones y podra delegar esta facultad en el Subsecretario del Trabajo y Recursos
Humanos.

Seccion 8-A. Administradores Individuales (3 L.P.R.A. § 311a)

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y los componentes operacionales que se
adscriben bajo este Plan ostentaran el status de Administradores Individuales, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 184-2004, segiun enmendada, conocida como “Ley
para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico” [Nota: Actual Ley 8-
2017, segun enmendada, “Ley para la Administracion y Transformacion de los Recursos
Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, 3 LPRA secs. 1469 et seq].

Secciones 9. Salud y seguridad ocupacional (3 L.P.R.A. § 311b)

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos tendra a su cargo la responsabilidad y
autoridad para fiscalizar, supervisar y poner en vigor las disposiciones de toda ley estatal o
federal, y las normas de seguridad y salud ocupacionales, reglas, reglamentos y 6rdenes
promulgadas bajo la legislacion aplicable, asi como adoptar cualesquiera normas federales
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establecidas de seguridad y salud ocupacionales, aplicables a cualquier industria, negocio,
entidad, u ocupacion. Esta politica publica tiene el objetivo de garantizarle, tanto como sea
posible, a cada empleado, condiciones de trabajo seguras y saludables para preservar
nuestros recursos humanos y de esa manera minimizar las pérdidas econ6micas resultantes
de las lesiones y enfermedades del trabajo.

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos contara con el asesoramiento técnico y
legal necesario para la resolucidn eficiente de las diferentes controversias legales que
susciten de la implementacion y fiscalizacion de todas aquellas leyes, normas y reglamentos
relacionados a la seguridad y salud ocupacional. La asistencia y el asesoramiento legal
comprenderan, entre otros servicios, la representacion del Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos en los procedimientos de adjudicacién ante el foro administrativo y judicial, en
aquellos asuntos relacionados con la seguridad y salud ocupacional.

Seccion 10. Estadisticas del trabajo (3 L.P.R.A. § 317)

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos tendra a su cargo la compilacidn, analisis
e interpretacion de los datos estadisticos referentes al trabajo en las diversas agencias e
instrumentalidades del Gobierno, industrias, negocios y ocupaciones. Preparara y
mantendra al dia los indices de precios y de coste de vida; y llevara a cabo estudios de
caracter econémico social sobre las condiciones de vida y de trabajo de los obreros
industriales y agricolas, indicadores laborales de empleo y desempleo, salarios, distribucién
de ingresos, lesiones, enfermedades y muertes en el trabajo, ocupaciones, despidos
significativos, empleo y salario cubierto por el Seguro de Desempleo e informacion
estadistica de tendencias y perspectivas relacionadas al mercado laboral de Puerto Rico.
Para ejecutar estas funciones, el Departamento realizara varias encuestas, entre ellas la
Encuesta de Grupo Trabajador. El Departamento utilizara la Encuesta de Grupo Trabajador
para realizar varias encuestas suplementarias, incluyendo, sin que esto represente una
limitacién, una encuesta una (1) vez cada dos (2) afos sobre seguridad alimentaria, cuya
metodologia sera determinada y aprobada por el Instituto de Estadisticas de Puerto Rico;
mientras que la programacion necesaria y automatizacion de los procesos se hara en
conjunto con la Puerto Rico Innovation & Technology Services (PRITS). Ademas, el
Departamento podra suscribir los acuerdos de colaboracion y entendimiento que estime
pertinentes para la consecucion de estos objetivos, ya sea con el Instituto de Estadisticas de
Puerto Rico, Puerto Rico Innovation & Technology Services (PRITS), corporaciones publicas,
municipios y entidades privadas o cualquier otra entidad gubernamental. Entre los acuerdos
se encuentra la transferencia de fondos para el pago parcial o total de la encuesta. El
Secretario del Trabajo y Recursos Humanos también podra adoptar la Encuesta Modelo
sobre Seguridad Alimentaria, disefiada por la Escuela Graduada de Salud Publica del Recinto
de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico o un modelo recomendado por el
Instituto de Estadisticas, como instrumento de medicién de seguridad alimentaria, que sera
incluido en la Encuesta del Grupo Trabajador, o en alguna otra encuesta de alcance general
realizada por el Negociado de Estadisticas de forma sistematica y recurrente. El Secretario
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del Trabajo y Recursos Humanos publicara en la pagina de Internet del Departamento y otros
medios de difusién institucionales, las estadisticas e indices oficiales que se produzcan de
conformidad con lo dispuesto en esta Seccidn.

En la medida que sea posible, las encuestas suplementarias se realizardn con recursos
internos del Departamento y otras entidades gubernamentales con interés en la encuesta de
la cual se trate. Los costos incidentales, si alguno, como reproduccién de cuestionarios en
papel, entrada de datos, entre otros, seran sufragados por la entidad gubernamental que
interese la recopilaciéon de informacion a través de la Encuesta de Grupo Trabajador.

Seccion 11. Discrimen en el empleo (3 L.P.R.A. § 317a)

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos contara con un foro administrativo
responsable de supervisar el cumplimiento y aplicar la legislacion protectora del trabajo y
los reglamentos adoptados al amparo de ésta, relacionada con el discrimen en el empleo por
razon de edad, raza, color, edad, religion, ideas politicas, sexo o género, origen nacional,
condicion social, impedimento fisico o mental, o por ser victima o ser percibida como victima
de violencia doméstica, agresion sexual o acecho. Cuando corresponda, el Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos podra actuar como agencia delegada, a fin de administrar la
legislacién federal que prohibe el discrimen en el empleo, con todas las facultades legales
que correspondan.

Seccion 12. Conciliacion y Arbitraje (3 L.P.R.A. § 317Db)

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos prestara los servicios de conciliacion y
arbitraje, entre otros, para beneficio de las relaciones laborales en el sector publico y
privado, como medios adecuados para promover y mantener la paz industrial, y promover
la solucién de los conflictos obrero patronales permitiendo un mejoramiento social y
econdmico continuo de empresas, para los trabajadores, la comunidad y el Pueblo en general.
Cuando corresponda, podra intervenir e interceder en los conflictos obrero patronales del
Pais, con el propésito de prevenir y reducir los mismos de forma tal que se mantenga la
produccién ininterrumpida de articulos, bienes y servicios, todos factores esenciales para la
economia.

Seccion 13. Servicio de mediacion y conciliacidon y adjudicacion (3 L.P.R.A. § 320)

El Departamento proveera servicios de mediacién y conciliaciéon y deberd intervenir y
mediar en las disputas, conflictos o controversias industriales y agricolas, o de cualquier otra
naturaleza, relacionados con la aplicacion de las leyes del trabajo, que ocurran entre
trabajadores y patronos, a fin de preservar la paz industrial.
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El Departamento tendra, ademas, una Oficina de Mediacién y Adjudicaciéon que tendra la
funcién de conciliar y adjudicar controversias obrero patronales sobre los siguientes
asuntos:

(1) Reclamaciones por violacion al derecho de reinstalacién del Articulo 5A de la Ley
Num. 45 de 18 de abril de 1935, segin enmendada y generalmente conocida como
“Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo” [ 11 LPRA sec. 7] en
la cual no se reclame indemnizacidn por dafios y perjuicios.

(2) Reclamaciones de salarios, vacaciones y licencia por enfermedad al amparo de la Ley
Num. 180-1998, segiin enmendada [29 LPRA secs. 250 et seq]. En la adjudicacién de
las controversias al amparo de la Ley Num. 180-1998, segiin enmendada [29 LPRA
secs. 250 et seq.], la Oficina tendra la facultad de imponer las penalidades civiles alli
dispuestas a favor del empleado afectado.

(3) Ley Num. 17 de abril de 1931 [29 LPRA secs. 171 et seq.] sobre pagos de salarios.

(4) Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976, segiin enmendada [29 LPRA secs. 185a a 185m]
sobre despido injustificado en aquellas querellas en que no se reclame indemnizaciéon
de dafios y perjuicios por otras causales adicionales y separadas al derecho de
mesada y de compensacion por el acto del despido bajo dicha ley.

(5) Ley Num. 148 de 30 de junio de 1969, segiin enmendada [29 LPRA secs. 501 a 507]
sobre bono de navidad.

(6) Ley Num. 379 de 15 de mayo de 1948, segin enmendada [29 LPRA secs. 271 a 288]
sobre jornada de trabajo.

(7) La Seccion 7 de la Ley Num. 3 de 13 de marzo de 1942 [29 LPRA sec. 472] sobre
licencia a madres obreras en casos en que no se reclame compensaciéon o
indemnizacion de dafios, perjuicios o penalidades por otras causales adicionales o
separadas que no sean la liquidacién, pago o concesidon de la licencia reclamada.

La Oficina de Mediacidon y Adjudicacion, una vez reciba una querella del Negociado de
Normas del Trabajo, debera de citar a las partes de la controversia a una vista o sesion de
conciliacidn a celebrarse dentro de los siguientes veinte (20) dias del recibo de la querella.
Se advertira a las partes que tendran derecho a asistencia y representacion legal en dicha
vista o sesién de conciliacion. Si luego de llevarse a cabo los tramites de mediacién y
conciliacidn ante la Oficina, las partes no llegaren a un acuerdo satisfactorio, se dara por
concluidos dichos tramites y el caso seguira los tramites y procedimientos para adjudicacion
de la controversia ante un Oficial Examinador o Juez Administrativo.
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La Oficina de Mediacion y Adjudicacion del Departamento del Trabajo, tendra jurisdicciéon
concurrente con el Tribunal de Primera Instancia, a opcion del querellante o reclamante, en
las materias de su jurisdicciéon y emitira sus decisiones o resoluciones adjudicando las
controversias conforme a ley y a derecho mediante los procedimientos establecidos en la Ley
Num. 170 de 12 de agosto de 1988, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme” [Nota: Actual Ley 38-2017, 3 LPRA secs. 2101 et seq.] excepto que, una vez se
celebrala vista o audiencia en el caso y se someta una controversia para su decision, el Oficial
Examinador o Juez Administrativo emitira la misma dentro del término de sesenta (60) dias
a partir de que el caso haya sido sometido.

Los Oficiales Examinadores o Jueces Administrativos, serdn personas conocedoras del
campo laboral, preferiblemente abogados, y éstos tendran autoridad para tomar juramentos,
emitir citaciones a testigos, 6rdenes para producir documentos, materiales y 6rdenes
protectoras, autorizar a su discrecion descubrimiento de prueba de forma limitada y en
armonia con los propositos de garantizar procedimientos rapidos y econémicos conforme a
las Reglas de Procedimientos Civil.

Cuando la ley aplicable para la adjudicaciéon de una querella o controversia ante un Oficial
Examinador o Juez Administrativo no disponga sobre el pago de honorarios de abogados del
obrero reclamante, se impondra al patrono encontrado incurso en responsabilidad de
violacién a la Ley en cuestion el pago de honorarios de abogados en una cantidad no mayor
de veinticinco por ciento (25%) de la cantidad que reciba el obrero como consecuencia de su
querella o la cantidad de trescientos cincuenta délares ($350), lo que sea mayor. Estos
honorarios seran los Unicos autorizados a ser devengados por la representacion legal del
obrero en tal concepto.

En caso de que una determinacién de la oficina adjudicando una controversia sea final y
firme y la parte adversamente afectada no cumpla con lo dispuesto en dicha decision, el
Secretario, por conducto de sus abogados podra acudir ante el Tribunal de Primera Instancia
para que ponga en vigor la decisién del Negociado y se ordene el cumplimiento cabal de sus
disposiciones con todos aquellos remedios y sanciones que en derecho procedan como si se
tratara de una sentencia judicial incluyéndose, sin que se entienda como una limitacién, la
imposicidn de intereses por cantidades adeudadas, el embargo de bienes o sanciones por
desacato.

El tribunal dara prioridad a estos casos en su calendario y citara por comparecencia a una
vista a las partes en un término no mayor de treinta (30) dias a partir de la fecha en que se
presente la solicitud del Secretario.

Seccion 14. Servicios a Uniones Obreras (3 L.P.R.A. § 320a)

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos tendra la facultad para fiscalizar,
supervisar y poner en vigor las disposiciones de toda legislaciéon vigente relacionada al
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ofrecimiento de servicios en beneficio de las uniones obreras. Conforme a la solicitud de
éstas, proveera, ademas, servicios de contabilidad, tales como: establecimiento y tenedurias
de libros y sistemas de contabilidad adecuados y eficientes; verificacion de cuentas,
preparacion de informes financieros federales; asi como el supervisar los procesos de
elecciones, ofrecer servicios de educacion sindical, estudios estadisticos, entre otros, todo
ello con el propdsito de promover el crecimiento del movimiento obrero de Puerto Rico.

Seccion 15. Asesoramiento y apoyo en asuntos legales (3 L.P.R.A. § 321)

A fin de proteger los derechos de los trabajadores, crear un balance en la relacién entre
trabajadores y patronos, y velar por el cumplimiento de las leyes del trabajo y cuando sea
necesario acudir a los tribunales en reclamo de los derechos de los obreros, el Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos contara con los servicios legales que estime necesarios para
poner en vigor la politica publica mediante esta Ley, orden ejecutiva, leyes federales
aplicables o los reglamentos que administra. Los funcionarios o empleados publicos en quien
el Departamento delegue los asuntos legales tendran a su cargo, sin que constituya una
mencion taxativa, las siguientes funciones:

(1) Emitir consultas legales y revisar contratos y otros documentos que se generen como
parte de la jurisdicciéon y competencia del Departamento.

(2) Gestionar el arreglo amistoso de las reclamaciones de salarios y demas
compensaciones, derechos o beneficios que correspondan a obreros o empleados de
acuerdo con las leyes de Puerto Rico, incluyendo las reclamaciones relacionadas con
los contratos de aparceria agricola; y tramitar judicialmente aquellas que no
pudieren resolverse por la via amistosa.

(3) Asesorar a los obreros y empleados en cuanto a los derechos que las leyes, los
convenios colectivos y los contratos individuales de trabajo establecen en su favor.

(4) Formular denuncias e incoar querelles y demandas para dar efectividad a la
legislacion protectora del trabajo; y comparecer ante los tribunales de justicia en
procedimientos para garantizar el derecho de los trabajadores.

(5) Cooperar con y asesorar a las organizaciones obreras en la redaccion de convenios
individuales y colectivos de trabajo, pliegos de demandas, alegatos y demas
documentos y escritos encaminados a reclamar derechos y asegurar proteccion a los
obreros.

En toda causa civil o criminal en que los abogados comparezcan ante los tribunales de
justicia, en representacion del Secretario, de funcionarios del Departamento o de obreros o
empleados, no se cancelara por tal comparecencia derecho alguno ni se pagara el impuesto
forense
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Seccion 16. Seguro por desempleo y servicio de empleo (3 L.P.R.A. § 321a)

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos ofrecera los servicios de seguro por
desempleo y servicio de empleo de acuerdo con las leyes y reglamentaciones del Gobierno
Federal. A través del servicio de empleo, servira de enlace entre las empresas y los
trabajadores para ayudar a satisfacer las necesidades de empleados, mediante el referido de
trabajadores que estan desempleados y de acuerdo a sus conocimientos y habilidades. Se
proveera también los servicios a aquellos que necesiten desarrollar sus conocimientos y
habilidades para que puedan competir favorablemente en el mercado de empleo.

Por su parte, bajo el programa de seguro por desempleo se proveera un ingreso bisemanal a
los trabajadores que estan desempleados por causas ajenas a su voluntad y que estan aptos
y disponibles para trabajar, segin disponga la legislacién federal aplicable. Los fondos para
el pago de los beneficios regulares que otorga este programa provendran de las
contribuciones pagadas por los patronos sobre los salarios pagados a sus empleados.

Seccion 17. Normas del trabajo (3 L.P.R.A. § 321b)

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos velara por la ejecucion de las leyes
protectoras del trabajo. En consecuencia, el Secretario del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos tendra la facultad de conducir las investigaciones correspondientes
cuando tuviere motivos para creer que en cualquier industria, negocio u ocupacién o en el
caso especifico de cualquier obrero, se esté violando cualquiera de las leyes protectoras del
trabajo en vigor o que se aprobaren en lo sucesivo. En el cumplimiento de tales deberes de
investigacion, el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos o sus agentes debidamente
autorizados, podran recibir testimonios, tomar juramentos, expedir citaciones requiriendo
la comparecencia de testigos y la presentacién de cualquier evidencia documental o de otra
indole, que el Secretario estime necesaria, incluyendo ndminas, libros de contabilidad,
constancias de salarios y horas de labor y listas de pago. Ademas, el Secretario tendra la
facultad de realizar inspecciones, tramitar reclamaciones, contestar consultas, atender
quejas, ofrecer orientacion mediante conferencias y seminarios y expedir permisos al
amparo de las leyes protectoras del trabajo.

Seccion 18. Oficina radicara en San Juan (3 L.P.R.A. § 324)

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos tendra un local para destinarlo a oficina
en la ciudad de San Juan, donde se conservaran todos sus documentos y archivos a cuyo fin
por la presente se ordena al Secretario de Transportaciéon y Obras Publicas que provea dicho
Departamento de un local amplio y adecuado en la ciudad de San Juan, perteneciente al
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
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Seccion 19. Sello del Departamento (3 L.P.R.A. § 325)

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos tendra un sello oficial de acuerdo con el
disefio que haga el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos.

Seccion 20. Leyes e informes para el Departamento (3 L.P.R.A. § 326)

El Secretario de Estado de Puerto Rico proporcionara gratuitamente al Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que comienza
aregir esta seccidn, una coleccion de los tomos de leyes de la Asamblea Legislativa, asi como
sendos tomos de dos Estatutos Revisados, de los informes del Gobernador de Puerto Rico y
de todas las publicaciones oficiales del Gobierno Estadual, y en lo sucesivo proporcionara
igual nimero de ejemplares de dichas leyes, informes y publicaciones que se dejan
enumerados, a medida que se vayan publicando.

Seccion 21. Decisiones del Tribunal Supremo para el Departamento (3 L.P.R.A. § 327)

El Secretario del Tribunal Supremo de Puerto Rico proporcionara gratuitamente, dentro del
término mencionado en la Seccién 20 de esta Ley, una coleccion de tomos de las decisiones
de dicho Tribunal Supremo, hasta ahora publicadas y las que se publiquen en el futuro.

Seccion 22. Obrero o empleado, definicion de (3 L.P.R.A. § 328)

A los efectos de esta Ley, se entiende por “obrero” o “empleado” toda persona al servicio de
cualquier individuo, sociedad o corporacién, que emplee a una o mas personas bajo cualquier
contrato de servicios expreso o implicito, oral o escrito, bien sea hombre, mujer o nifo,
incluyéndose entre éstos expresamente a aquéllos cuya labor fuere de un caracter accidental.

Las palabras “obrero” o “empleado” incluyen a todo trabajador que se emplee en cualquier
establecimiento u ocupacion fabril, comercial o agricola, por una persona natural o juridica,
por alguna compensacion y por el Gobierno Estadual o cualquiera de sus dependencias, de
acuerdo con los fines de esta Ley.

Seccion 23. Disposiciones Transitorias (3 L.P.R.A. § 304 nota)

Si cualquiera clausula, parrafo, articulo, seccion o parte de esta Ley fuere declarado
anticonstitucional por un tribunal de jurisdiccién competente, dicho fallo no afectara,
perjudicara, o invalidara el resto de esta Ley, sino que su efecto quedara limitado a la
clausula, parrafo, articulo, secciéon o parte de la presente que asi hubiere sido declarado
anticonstitucional.

Seccion 24. —Toda ley o parte de la ley que se oponga a la presente, queda por esta
derogada.
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