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L INTRODUCCION

La vista del caso de referencia se efectud el 24 de noviembre de 2015, en el
Negociado de Conciliacién y Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos. El caso quedé sometido para su adjudicacién el 15 de enero de 2016, Gltimo
dia para la radicaciéon de alegatos escritos. Por la Autoridad comparecié la
Leda. Aurivette Deliz Delgado, Asesora Legal y Portavoz y el Sr. Juan R. Calderén
Garcia, Representante de la Autoridad. Por la Unién comparecié el Ledo. Ricardo
Goitia, Asesor Legal y Portavoz, el Sr, José Maldonado, Representante de la Unién , el
Sr. René Lebron, Presidente del Capitulo de Humacao y los querellantes, Sres. Gerardo

Gonzalez, Eric Aldea, Waldemar Ramos y Jorge Cotto.
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1. SUMISION

No hubo acuerdo de sumision por lo que las partes radicaron sus respectivos

proyectos.!
El proyecto de la Autoridad es el siguiente:

“Que se determine si la subcontratacién se hizo conforme a
Convenio Colectivo. De ser asi se desestime la querella.”

El proyecto de la Unién es el siguiente:

“El Arbitro determine si hubo invasién a la unidad
apropiada con respecto el trabajo subcontratado. De
entender que hubo invasién a la Unidad Apropiada se
solicita que se le pague las horas por los trabajos que
pudieron haber hecho ellos con cualquier otro
pronunciamiento que en derecho proceda.

Entendemos que el asunto a resolver es el siguiente:
Determinar si la Autoridad violo el Convenio Colectivo con

la subcontratacion de los trabajos en controversia. En caso de
ser asi proveer el remedio adecuado.

III. DISPOSICIONES CONTRACTUALES PERTINENTES
ARTICULO IV

PODERES Y PRERROGATIVAS DE LA GERENCIA

1. La Union acepta que la Autoridad retiene, sujeto
Unicamente a las limitaciones establecidas en este Convenio,
todos los poderes y prerrogativas inherentes a la facultad de
dirigir y administrar sus servicios. Dichos poderes y
prerrogativas no seran utilizados por la Autoridad

! El Reglamento para el Orden Interno de los Servicios del Negociado de Conciliacién y Arbitraje del Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos en su Articulo X{II — Sobre la Sumisién, inciso b dispone y citamos: “En Ia
eventualidad que las partes no logren un acuerdo de sumisién llegada la fecha de la vista, el érbitro requerira un
proyecto de sumision a cada parte al inicio dela misma. El arbitro determinard el(los) asunto(s) preciso(s) a ser
resuelio(s) tomando en consideracién el convenio colectivo, las contenciones de las partes y la evidencia admitida..
Este tendra amplia latitud para emitir remedios”
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arbitrariamente o caprichosamente contra ningdn empleados
0 para ningun prop6sito de discriminar contra la Unién o
contra ningtn o de sus miembros, ni para ninguna actuacién
que constituya una violacién a lo provisto en este Convenio
o a las leyes aplicables.

2. La Unién entiende y reconoce que la Autoridad tiene
los poderes, derechos y prerrogativas usuales e inherentes a
la facultad de administracién, manejo y direccién de la
empresa, sus setvicios y la fuerza laboral, incluyendo pero
sin limitacién, la prerrogativa de asignacion de trabajo,
determinacién del ntimero de empleados necesarios para
proveer un servicio seguro y eficiente, establecimiento y
modificacion de normas y reglas de empleo, direccién del
personal, disciplina, productividad, métodos de trabajo y
operacion, revisién de descripcién de deberes, programas,
horas y turnos de trabajo, clasificacion y reclasificacion, todo
ello sujeto tnicamente a las limitaciones especificas
establecidas en este convenio o a las leyes aplicables.

UNIDAD APROPIADA

ARTICULO V

Seccion 1. Durante la vigencia de este convenio, la
Autoridad no podra subcontratar las labores o tareas de
operacién, conservacion y mantenimiento de la Unidad
Apropiada, segtin ésta se define en el Articulo V de este
convenio, excepto:

e. Cuando surja la necesidad de realizar un proyecto
programada cuya labor de duracién comprometa fa
disponibilidad del personal por més de cinco (5) dias
para realizar los trabajos rutinarios de operacién y
mantenimiento,

Seccién 2. En los casos dispuestos en los apartados (a) (b) (¢)
anterior seccién, la Autoridad notificard al Presidente del
Capitulo Local afectado inmediatamente a los fines de
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reunirse para determinar si existen las circunstancias que
justifican la subcontratacién; disponiéndose que la
Autoridad notificard con no menos de quince (15) dias de
antelacién a la supuesta subcontratacion. En el caso
dispuesto en el apartado (d) cuando no sea posible notificar
previamente a la Union sobre subcontratacion, la Autoridad
debera hacerlo a la primera oportunidad, pero nunca mas
tarde de veinticuatro (24) horas de haber subcontratado. En
el caso dispuesto en el apartado (f) la Autoridad notificara
inmediatamente al Presidente del Capitulo o de no estar
disponible, a un oficial de la Unién a los fines de informarle
las circunstancias que justifican la subcontratacion.

ESTIPULACIONES DE HECHOS

Las partes estipularon los siguientes hechos:
1. La brigada compuesta por los reclamantes Gerardo
Gonzalez Rosa, FErick Aldea Fernandez, Waldemar

Ramos Hernandez y Jorge L. Cotto Rufz estaba en turno.

2. El trabajo a realizarse tenfa una duracién de més de cinco
(5) dias.

IV. TRASFONDO DELA QUERELLA

Las partes rigen sus relaciones mediante convenio colectivo en donde pactaron
salarios, condiciones dé trabajo y procedimiento para la resolucién de controversias. En
dicho convenio colectivo como parte del proceso de negociacion la Autoridad tiene
limitaciones en el ejercicio de su prerrogativa gerencial de administrar el negocio. No
obstante, las partes pactaron en el convenio colectivo, en su Articulo V - Unidad
Apropiada, inciso e el derecho a subcontratar trabajo cuando el mismo tenga una
duracién de mas de cinco () dias. En dicho caso las partes no establecieron mediante
negociacion la obligacién de notificar a la Unién antes de subcontratar dichas labores ni

tampoco un término para notificar las mismas. De un andlisis de este Articulo en su
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Seccién 2 establece de forma clara cuales son las circunstancias dispuestas en el inciso 1
en donde se va a dar la notificacion al Presidente del Capitulo Local afectado a los fines
de reunirse para determinar si existen las condiciones que justifiquen la
subcontratacion. Estas situaciones estan plasmadas en los incisos a, b y ¢ de la Seccion
1. En el caso del inciso d de la Seccién 1, de darse una de las sitiaciones enumeradas en
las mismas la Autoridad est4 obligada a notificar a la Unién a la primera oportunidad
pero nunca mdés tarde de veinticuatro horas de haber subcontratado. En el Inciso f la
Autoridad debe notificar inmediatamente al Presidente del Capitulo o de este no estar
disponible a un Oficial de la Unién a los fines de informarle las circunstancias que
justifican la subcontratacién. No obstante, a diferencia de los anteriores incisos
mencionados, dicha Seccion 2 nada dice sobre €l inciso e de la Seccion 1. Este inciso
establece que cuando surja la necesidad de realizar un proyecto programado cuya labor
de duracion comprometa la disponibilidad del personal por mas de cinco (5} dias para
realizar los trabajos rutinarios de operacion y mantenimiento se podré llevar a cabo la
subcontratacién de dichas labores. En esta Seccién 2 no se establecen requisitos de
notificacion y ni de reunién con la Unién. El dnico requisito pactado es que el trabajo
comprometa la disponibilidad del personal para realizar trabajos de conservacion y
mantenimiento por més de cinco (5) dias.

Entendemos que la Autoridad cumplié con lo pactado en dicho inciso e de la

Seccion 1 del Articulo v Unidad Apropiada. La excepcion es clara y fue pactada por las
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partes. Entendemos que la subcontratacién fue realizada conforme a Convenio
Colectivo.
Por todo lo anterior emitimos el siguiente Laudo:

V. LAUDO

La Autoridad no viol6 el Convenio Colectivo se desestima la querella y se ordena

el cierre con perjuicio de la misma.
REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

En San Juan, Puerto Rico, a 17 de marzo de 2016.

ARBITRO
CERTIFICACION: Archivado en autos hoy, 17 de marzo de 2016 y remitida

copia por correo a las siguientes personas:

SR JOSE MALDONADO
REPRESENTANTE

UIA

#49 CALLE MAYAGUEZ
SAN JUAN PR 00917-4902

LCDO RICARDO GOYT{A DIAZ
GOYTIA DIAZ & ALONSO ORTIZ
PO BOX 360381

SAN JUAN PR 00936-0381

LCDA. AURIVETTE DELIZ DELGADO

ASESORA LEGAL RELACIONES LABORALES
AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS
PO BOX 7066

SAN JUAN PR. 00916-7066
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SR PEDRO]J IRENE MAIMI
PRESIDENTE

UNION INDEPENDIENTE AUTENTICA
DE EMPLEADOS DE LA AAA

CALLE MAYAGUEZ #49

SAN JUAN PR 00917

LCDO OBED MORALES COLON

DIRECTOR AUXILIAR RELACIONES LABORALES
AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS
PO BOX 7066

SAN JUAN PR 00916-7066

Chara (s Frees

lm OMAYRA CRUZ FRANCO
SCNICA DE SISTEMAS DE OFICINA HI




