GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
PO BOX 195540
SAN JUAN PR 00919-5540

LAUDO DE ARBITRAJE
FUGITIVE RECOVERY
INVESTIGATION INC. CASO NUM. A-11-1599

(Patrono o Compafifa)
SOBRE: INTERPRETACION DE CONVENIO
RECLAMACION DE SECUNDARIOS

DE SEGURIDAD DE VIEQUES
Y (EX-PARTE)
LA HERMANDAD DE GUARDIAS DE
SEGURIDAD DE VIEQUES ARBITRO: LESLIE ISAAC RODRIGUEZ
(Unién o la Hermandad) RODRIGUEZ

1, INTRODUCCION

FI caso en referencia estaba ante la consideracion de la Arbitra Maria E. Aponte
Aleman. Dado a la ausencia de ésta, el suscribiente fue designado por la direccion del
Negociado de Conciliacion y Arbitraje del Departamento del Trabajo, para entender en el
caso conforme al Articulo VI - SOLICITUD PARA DESIGNACION O SELECCION DEL
ARBITRO, Inciso C.

Por Fugitive Recovery Investigations, Inc., en adelante "e{ Patrono o la Compafifa’,
no comparecié representante alguno, ni solicitaron aplazamiento de la vista de arbitraje,
no empece haber sido debidamente notificados por la Honorable Arbitra Marfa E. Aponte
Aleméan. Por la Hermandad de Guardias de Seguridad de Vieques, en adelante “la Unién
o la Hermandad”, compareci6: el Ledo. Vimael Baerga Santini, asesor legal y portavoz; el
Sr. Rolando Garcfa Silvestre, presidente de la Unién y portavoz y; el Sr. Miguel Angel

Guerra Serrano, delegado y testigo.
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Fugitive Recovery Investigations, Inc., conforme a nuestro Reglamento?, sabifan o
debfan saber que una consecuencia probable de su incomparecencia podia ser la
celebracion de la audiencia sélo con la parte querellante es decir ex-parte. Al solicitar el
servicio de arbitraje laboral que presta el Negociado de Conciliacién y Arbitraje, las
partes aceptan, reconocen y se someten al Reglamento para el Orden Interno de los
Servicios de Negociado de Conciliacién y Arbitraje del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos para todos los propositos pertinentes. Luego de verificar que, tanto
la Compafifa como su representante legal de récord, habfan sido debidamente
notificados, y que la citacién no habia sido devuelta por el correo, declaramos ha lugar
la peticién de la Hermandad a los efectos de que se ventilara el caso ex-parte.

Ante la incomparecencia de la Compafifa, la Unién, nos solicité que se viera el
caso de manera ex-parte. Considerando todas las circunstancias relacionadas al caso y
en aras de la economia procesal, se celebr6 la vista de conformidad con los Articulos X,
Seccién i, y XII, Seccién d, Inciso 2, del Reglamento para el Orden Interno de los
Servicios de Negociado de Conciliacién y Arbitraje del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos. FEste establece que si la parte querellada, como en este caso, no
comparece, tal incomparecencia no serd motivo para posponer la celebracién de la
audiencia, y el arbitro podré llevar a cabo la misma y emitir el laudo basandose s6lo en

los argumentos aportados y la evidencia presentada por la parte compareciente.

1 Adviértase que el valor que pudieran tener las excusas presentadas por Fugitive Recovery
Investigations, Inc. para sustentar su incomparecencia se desvanecen ante el hecho de que la arbitro
Marfa E. Aponte Alemdn emitié oportunamente una notificacién de sefialamiento a todas las partes,
haciendo constar que la andiencia se llevarfa a cabo el 6 de diciembre de 2011.
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El caso quedo finalmente sometido, para efectos de adjudicaci6n, el martes, 28 de
febrero de 2012, fecha en que venci6 el término prorrogado concedido a la Unién para la
radicacién de su memorial de derecho.

II. SUMISION
La sumision planteada por la Unién y adoptada por el Arbitro fue la siguiente:

1. Si el Patrono viold o no el Articulo XXXIII, sobre el Plan
de Pensiones. De determinarse que violé el mismo, se
ordene el pago de las correspondientes aportaciones por
el periodo que ha incumplido.

2. Si el Patrono viol6 o no el Articulo XXII, sobre
Uniformes. De determinarse que violé el mismo, se
ordene el pago de los correspondientes uniformes,

3. Si el Patrono viol6 o no el Articulo XXVIII, sobre Bono de
Navidad, asi como también la Ley del Bono de Navidad,
al no pagarle el mismo al empleado, Antonio Abreu en o
antes del 6 de diciembre de 2010. De determinarse que el
Patrono violo estas disposiciones, se ordene el pago de la
correspondiente penalidad.

4, Se condene al Patrono al pago de los correspondientes
honorarios de abogado.

III, DISPOSICIONES DEL CONVENIO COLECTIVO PERTINENTE A LA
CONTROVERSIA?
ARTICULO XXXIII
PLAN DE PENSIONES

A. El Patrono aportara en o antes del dia diez (10) de cada mes a un Plan
de Pensiones debidamente autorizado por el Secretario de Hacienda y que
cumpla con todos los requisitos, tanto del gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico como el de Estados Unidos, la cantidad de
sesenta dolares ($60.00).

2 Exhibit 1- de la Unién. Convenio Colectivo, Vigente desde el 3 de septiembre de 2008 al 30 de
septiembre de 2013.
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El Plan de Pensién aumentara como sigue:

a) lro de octubre de 2008, hasta Septiembre 30th,2009, $10.00 por mes
b) Iro de octubre de 2009, hasta Septiembre 30th,2010, $10.00 por mes
c) Iro de octubre de 2010, hasta Septiembre 30th,2011, $15.00 por mes
d) Iro de octubre de 2011, hasta Septiembre 30th,2012, $15.00 por mes
e) Iro de octubre de 2012, hasta Septiembre 30th,2013, $15.00 por mes

B. El patrono entregara copia de evidencia de pago a la Union.

ARTICULO XXII
UNIFORMES

A.  Anualmente, en el mes de Noviembre, el PATRONO suplird cuatro
(4) pantalones. cuatro (4) camisas y un (1) par de zapatos a cada guardia.
El PATRONO también reemplazard un (1) jacket, “sambrown” vy
accesorios de acuerdo a la necesidad con un minimo de uso de dos (2)
afios.

Los uniformes, zapatos y todo el equipo seran propiedad del PATRONQO,
EL EMPLEADO devolvera el equipo al PATRONO en caso de renuncia o
despido. Cuando el PATRONO cambie los uniformes, jacket, zapatos, y
equipo, el EMPLEADO debera devolver los usados al PATRONO. [sic]

B. Si se dafiara el uniforme mientras el EMPLEADO estd en gestiones
inherentes a su trabajo, el PATRONO reemplazara el mismo. Los
EMPLEADOS no usaran sus uniformes durante su tiempo libre.

C. EL PATRONO se compromete a pagar cinco délares con veinticinco
centavos ($5.25) a cada EMPLEADO semanalmente para el mantenimiento
de los uniformes durante a vigencia de este Convenio.

ARTICULO XXVIII
BONO DE NAVIDAD

A. Todo empleado cubierto por este Convenio Colectivo tendra derecho
a recibir un Bono de Navidad equivalente al 6% de su salario anual el cual
sera pagado en o antes del 6 de diciembre de cada afio con un aumento de
65% comenzando en el afio 2009, esto incluye cualquier otra enmienda que
provea la ley.
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B. El Bono de Navidad a que se hace referencia en este articulo incluye
el bono de Navidad requerido por Ley.

Los Articulos de este Convenio Colectivo entran en vigor Octubre 2008
hasta Septiembre 2013.

IV. HECHOS

1. Fugitive Recovery Investigations, Inc,, se dedica a la Seguridad y Proteccion en
Puerto Rico.

2. La Hermandad de Guardias de Seguridad de Vieques, representa a los guardias
de seguridad de Fugitive Recovery Investigation, Inc.

3. Las relaciones obrero-patronales entre las partes estan regidas por un Convenio
Colectivo cuya vigencia cubre del 3 de septiembre de 2008 al 30 de septiembre de

2013.
4, La Unioén y el Patrono acordaron en el Convenio Colectivo establecer un Plan de
Pensiones, el mismo fue establecido a través de la Cooperativa de Seguros de

Vida de Puerto Rico (COSVI).

5. Las aportaciones que el Patrono tenia que realizar al Plan de Retiro por cada
empleado son las siguientes: 3

a. del Iro de octubre de 2009 al 30 de septiembre do 2010 - $80.00

mensuales por empleado;
b. del Iro de octubre de 2010 al 30 de septiembre de 2011 - $95.00

mensuales por empleado.

6. El Patrono no pag¢ la aportacién correspondiente para el Fondo de Pensiones
desde julio de 2010 hasta julio de 2011. [Sic]*

7. Las aportaciones que el Patrono dejé de pagar a los empleados en adelante
identificados, por dicho periodo de 13 meses ascienden a las siguientes
cantidades por empleado:

3 Exhibit 1- Unién. Convenio Colectivo, Vigente desde el 3 de septiembre de 2008 al 30 de septiembre de
2013.

* Exhibit 6- Unién.
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a. Luis E. Sanchez Gonzélez $1,190.00
b. Bernardo Martinez $1,190.00
c. Gilberto Carrasquillo Roldan $1,190.00
d. josé Sanes Roldan $1,190.00
e. Néstor Cruz Ramirez $1,190.00
f. Rolando Garcia Silvestre $1,190.00
g. Gabriel Cordero Pérez $1,190.00
h. José A. Alvarez Pérez $1,190.00
i. Armando Maldonado Rivera $1,190.00
j- Miguel A, Guerra Serrano $1,190.00
k. Efrain R. Rivera Jacobsan $1,190.00
1. Benjamin Feliciano Parrilla $1,095.00
m, Michael R, Rivera Jacobsan $1,190.00
n. José M. McLat Martinez $1,190.00
o. Orlando Escobar Ayala $1,190.00
p. Waleska Rodriguez Williams $1030.00
Total $18,785.00

8. Anualmente, en el mes de noviembre, el Patrono tenfa que suplir 4 pantalones, 4
camnisas y un par de zapatos a cada empleado, también, remplazaria un “jackets”,
“sanbrown” y accesorios con un minimo de uso de 2 afios.

9. Los “jackets”, “sanbrown” y accesorios tenian més de 2 afios para noviembre del
2010. [Sic]

10. Enel afio 2010, el Patrono no suplié los uniformes, ni sustituy6los jackets,
“sanbrown” y accesorios a los 18 empleados unionados que laboraban como
guardias de seguridad para estos. [Sic]®

11. El valor de los uniformes, jackets, “sanbrown” y accesorios que debia proveer el
Patrono a cada uno de los unionados para noviembre de 2010, ascendian a
$332.50 por empleadae. ¢ [Sic]

12, FEl Sr. Antonio L. Abreu Camacho, en adelante denominado el Querellante,
trabaja como guardia de seguridad asignado a Vieques.

13. Bl 6 de diciembre de 2010, el Patrono le pag6 al Querellante la suma de $690.59,
mediante cheque nimero 28627 del Banco Popular, por concepto de Bono de
Navidad del afio 2010.7

5 Exhibit 4 y 5- Unién.
6 Exhibit 4- Unién,
7 Exhibit 2- Unién,
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14. Este cheque no pudo ser cambiado por el Querellante, ya que la cuenta de banco
del Patrono no tenfa fondos suficientes. [Sic]

15. Luego de innumerables gestiones de la Unién, el Patrono finalmente pago el

Bono de Navidad al Querellante mediante cheque 28929 con fecha del 18 de
enero de 2011, del Banco Popular de Puerto Rico. [Sic] 8

16. Fl 23 de diciembre de 2010, la Unién radic6 la presente querella ante este foro de
arbitraje, por violacién a los Articulos XXXIII, XXII y XXVIII, supra, del
Convenio Colectivo,
V. ANALISIS Y CONCLUSIONES

La controversia ante nuestra consideracién requiere que determinemos si el
Patrono violé o no las disposiciones del Convenio Colectivo vigente; en su Articulo
XXX11], Plan de Pensiones, el Articulo XXII, Uniformes y el Articulo XXVIIL, Bono de
Navidad del Convenio Colectivo, supra. En especifico, debemos determinar si el
Patrono; adeuda el pago de las aportaciones al de Plan de Pensiones correspondiente a
trece (13) meses, de julio de 2010 hasta julio de 2011; el pago de los Uniformes de

noviembre de afio 2010; y el pago de la penalidad del Bono de Navidad del Sr. Antonio

L. Abreu Camacho correspondiente al afio 2010. Veamos.

Sobre el Plan de Pensiones la Uni6n alegd que la Compaiifa violo las disposiciones
del Articulo XXXIII, supra, negociado para los afios 2008-2013, al dejar de emitir el pago
correspondiente por concepto de plan de pensiones? a COSVI y la cuenta personal de los
ntimeros de péliza de los unionados. La Union aleg6 que el tltimo pago del Patrono a la

Compafiia COSVI fue el 9 de julio de 2010, por la cantidad de $1,780.00, cheque nimero

8 Exhibit 3- Uni6n.

# Tugitive Recovery Inv. #5375
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26576, correspondiente a las aportaciones del mes de junio de 2010, al Plan de Pensiones
de los miembros de la Hermandad. 10

La Unién indicé que desde el 10 de diciembre de 2010, el Patrono tuvo
conocimiento y que dejé de remitir las cuotas descontadas a los miembros de la Unién.
Que desde dicha fecha al presente, retuvo, ilegalmente, un dinero que no le pertenecia, ya
que era para el plan de pensiones de los unionados. También, indicaron que a la fecha de
la vista atin no han sido remitidos los correspondientes pagos. Que desde los origenes de
la presente querella, la Uni6n ha reclamado la cantidad adeudada, y que dicha suma se ha
acumulado desde el momento en que la deuda era cobrable. La Unién solicita un cese y
desista de violar el Convenio Colectivo. 1t

La Union, present6 una comunicacion escrita, por el Sr. Abdel T. Meléndez Déavila,
Supervisor, Seleccion y Emisién - Seguro Individual, de COSV], con fecha del 7 de julio de
2011 en la que se expresd que le habia enviado el pasado 10 de junio de 2011, a la Srta.
Nitza Reyes, la factura que faltaba para proceder con los pagos correspondientes a los
trece (13) meses, de julio de 2010 hasta julio de 2011, 12
Estamos en posicién de resolver y asi lo hacemos. Veamos.

Es doctrina firmemente establecida y reiterada en nuestra jurisdiccién que el

Convenio Colectivo es la ley entre las partes. 1® La norma basica que rige la interpretacion

10 Exhibit 6- Unién

1 Exhibit 6- Uni6én

12 Exhibit 6- Unién ‘

13 Vélez Miranda v. Servicios Legales de Puerto Rico, Opinién y Sentencia de 21 de enero de 1998, 144 DPR
673 (1998), Martinez Rodriguez v. Autoridad de Energia Eléctrica, 133 DPR 986 (1993); Junta de Relaciones
del Trabajo v. Junta de Administracién de Muelle del Municipio de Ponce, 122 DPR 318 (1988); Pérez v.
Autoridad de las Fuentes Fluviales, 87 DPR 118 (1963).
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de los contratos dispone que “si los términos de un contrato son claros y no dejan duda
sobre la intencidn de los contratantes, se estara al sentido literal de sus cldusulas, " 14

A tenor con el Convenio Colectivo, que cobija las relaciones obrero patronales entre
las partes, concluimos que en efecto, la Compafiia, est4 obligada por la letra clara de éste a
contribuir al Plan de Retiro de los siguientes querellantes: Luis E. Sdnchez Gonzélez,
Bernardo Martinez, Gilberto Carrasquillo Roldén, José Sanes Roldan, Néstor Cruz
Ramirez, Rolando Garcia Silvestre, Gabriel Cordero Pérez,. José A. Alvarez Pérez,
Armando Maldonado Rivera, Miguel A. Guerra Serrano, Efrain R. Rivera Jacobsan,
Benjamin Feliciano Parrilla, Michael R. Rivera Jacobsan, José M. McLat Martinez, Orlando
Escobar Ayala y Waleska Rodriguez Williams. La Compafifa violé la disposicion
contractual sobre plan de pensiones del Convenio Colectivo y por lo tanto resolvemos que
a la Unién le asiste la razon.

Respecto a los uniformes, segtin surge de la prueba, la Compafiia no entregé los
uniformes tal y como lo dispone el Convenio Colectivo.

La Uni6n alego, que la Compafiia viol6 las disposiciones del Convenio Colectivo, al
no entregarles los uniformes a los 18 empleados en el mes de noviembre de cada afio. La
Union, solicita el pago de $325.50 por empleado, correspondientes a los uniformes dejados
de recibir para el mes de noviembre de 2010, fecha que segun el Articulo XXII, supra,
debieron haberlos recibido.15

Sobre la penalidad del Bono de Navidad, nos corresponde determinar si el Patrono

incurrié o no en violacién al Convenio Colectivo vigente entre las partes, al no pagarle el

1431 L.P.RA. §3471
15 Exhibit 4- Unidn,
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Bono de Navidad al Sr. Antonio L. Abreu Camacho en o antes del 6 de diciembre de 2010.
La Unioén aleg6, que el Sr. Antonio L. Abreu Camacho recibi¢ un cheque por concepto del
Bono de Navidad segun lo dispuesto por Ley, el 6 de diciembre de 2010, por la cantidad
de $690.59, cheque ntmero 28627 del Banco Popular.16 Este cheque no pudo ser cambiado

por el Querellante, ya que la cuenta de banco del Patrono no tenia fondos suficientes. [Sic]

El 18 de enero de 2011, el Patrono cursé nuevamente un cheque al Querellante
por la cantidad de $690.59 correspondiente al Bono de Navidad de diciembre de 2010,
Por esta situacion la Unién solicita que el Patrono pague al Querellante, el seis punto
cinco (6.5%) por ciento de los salarios devengados por concepto de Bono de Navidad; y
que dicho bono sea pagadero el 6 de diciembre de cada afio. Noétese, que dicho Articulo
no establece ningtin requisito para ser acreedor al pago por concepto de Bono de

Navidad, tampoco hace ningtin tipo de exclusion.

Analizado el planteamiento de la Unién y las disposiciones del Convenio
Colectivo, entendemos que a la Unién le asiste la razén y que a la Compafifa le

corresponde pagarle al Querellante la penalidad adeudada por disposicién de Ley.

Ademds, de todo lo anteriormente sefialado, resolvemos que procede la solicitud
que nos hace la Unién en el sentido de que la Compaiifa debe pagar, ademas, los
honorarios de abogado del procedimiento relacionado con el caso de autos. Habiendo
probado la Unién con prueba clara y convincente su caso en virtud de los fundamentos y

conclusiones expresados anteriormente, emitimos la siguiente:

16 Exhibit 2- Unidon.
17 Exhibit 3- Unién.



LAUDO 11 CASO NUM.: A-11-1599

VI. DECISION

De conformidad con la evidencia presentada determinamos: que la Compafifa viol6
el Convenio Colectivo en su Articulo XXXIII, supra, entre las partes; al determinar que no
se pagara el Plan de Retiro de los Querellantes para los meses de julio de 2010, hasta julio
de 2011.

Se ordena a la Compaiifa el pago de $18,785.00 del Plan de Pensiones de los trece
(13) Querellantes, que correspondian a los trece (13) meses, de julio de 2010, hasta julio de
2011,

La Compaiiia viol6 el Convenio Colectivo en su Articulo XXII, supra, al no hacer la
entrega total de los uniformes en el mes de noviembre del 2010. Se ordena a la Compaiifa
el pago de $325.50 por empleado, de los uniformes dejados de recibir para el mes de
noviembre de 2010 y el cese y desista de esta practica y que en lo sucesivo entregue la
totalidad de los uniformes en el mes de noviembre de cada afio.

La Comparifa violé el Convenio Colectivo en su Articulo XXVIII, supra, al no
pagarle la penalidad del Bono de Navidad al Sr. Antonio L. Abreu Camécho, el 18 de
enero de 2011, Se ordena a la Compafifa el pago de $690.59 por concepto de penalidad
conforme a la Ley.

Se ordena ademads el pago de las costas, gastos y honorarios de abogado, en una
cantidad no menor de un 15% del total de los pagos dejados de percibir por los
Querellantes a tenor con la legislacion vigente y la jurisprudencia interpretativa aplicable a
la misma. Todo ello lo debera realizar la Compafiia dentro de un término de treinta (30)

dias consecutivos a partir de la fecha en que se emite este laudo.
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REGISTRESE Y NOTIFIQUESE

Dada en San Juan, Puerto Rico, hoy 6 de junio de 2012,

a0

LESTYE1SAAC RODRIGUEZ RODRIGUEZ
ARBITRO

CERTIFICACION
Archivado en autos, a 6 de junio de 2012; se remite copia por correo a las siguientes

personas:

SR. ROLANDO GARCIA SILVESTRE

HERMANDAD GUARDIAS DE SEGURIDAD VIEQUES
PO BOX 977

VIEQUESPR 00765

LCDO, VIMAEL BAERGA SANTINI
101 AVE. SAN PATRICIO SUITE 1070
GUAYNABO 00968-2646

SR. GIRARD SETIEN
PRESIDENTE

FUGITIVE RECOVERY INVESTIGATIONS
UBT. FLORAL PARK

409 CALLE PADRE RUFO

SAN JUAN PR 00917

U

JUANA LOZADA RIVERA
TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA III




