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INTRODUCCION
La vista del caso de referencia se efectud el lunes 29 de octubre de 2012, en el
Negociado de Conciliacion y Arbitraje del Departamento del Trabajo y i{ecursos
Humanos. El caso quedé sometido para su adjudicacion el 27 de noviembre de 2012,
altimo dia para la radicacién de alegatos escritos. Comparecid por la Autoridad el
Ledo. Nino Martinez, Asesor Legal y Portavoz y por la Unién el Ledo. Jaime A. Alfaro

Alonso, Asesor Legal y Portavoz.

SUMISION
No hubo acuerdo de sumisién por lo que las partes radicaron sus respectivos

proyectos.!

El asunto que la Autoridad sometié como proyecto de sumisién
es el siguiente:

' Reglamento para el Orden Interno de fos Servicios del Negociado de Conciliacién y Arbitraje del Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos, Articuto X11l-Sobre la Sumision, inciso b dispone y citamos: “En la eventualidad
que las partes no logren un acuerdo de sumisién llegada la fecha de la vista, el 4rbitro requerird un proyecto de
sumision a cada parte af inicio de la misma, El drbitro determinara el(los) asunto(s) preciso(s) a ser resuclto(s)
tomando en consideracién el convenio colectivo, las contenciones de las partes y la evidencia admitida. Este tendréd

amplia latitud para emitir remedios.”
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“Determinar si la querella esta prescrita por la Unién no haber
cumplido con los términos pactados en el Convenio Colectivo.
En caso de estarlo resalver la querella a favor la Autoridad de
forma automatica.”

Por su parte la Unién radico el siguiente proyecto de sumision.

“Que el Honorable Arbitro emita laudo que le conceda el pago
de horas exiras no trabajadas debido a la invasién de unidad
apropiada representada por esta por la compaiia Quantum,
subcontratista del Patrono, por los fundamentos indicados a

continuacion:

1. Por haber incumplido la Autoridad de Acueductos y
Alcantarillados (en adelante, AAA) con Artfculo X, inciso

3).

2. Por haber incumplido la AAA con el Articulo V, inciso D,
por no constituir las labores realizadas mejoras
extraordinarias segiin negociadas por las partes.

3. Por haber incumplido la AAA con el Articulo V, Inciso H
- Subcontratacion, puesto que no se cumplen ninguno de
los supuestos alli contenidos para la subcontratacion.

En caso de que el Honorable Arbitro resuelva en la afirmativa
bajo cualquiera de los planteamientos previos, miuy
respetuosamente se le solicita que ordene:

. Bl pago a los querellantes de una cantidad reclamada més una
cantidad igual, adicional, a los aqui reclamados méas intereses
como penalidad automatica por ley.

. Bl pago de intereses desde que se emita Laudo
. El pago de gastos y honorarios de abogado.
Entendemos que los asuntos a resolver son los siguientes:

Determinar si la querella estaba prescrita al momento de la
radicacién en arbitraje. En caso de estarlo resolverla a favor de
la Autoridad. En caso de no estarlo determinar si la Autoridad
violé6 el convenio colectivo en su articulo V, Letra H,
Subcontratacion. Fn caso de haber violado el convenio colectivo
proveer el remedio adecuado.
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DISPOSICIONES CONTRACTUALES PERTINENTES

ARTICULO 9
Seccion 1-
inciso a...

inciso b: Si algtin empleado tuviera una querella debera
presentarla por escrito a su supervisor inmediato por si mismo,
por el delegado correspondiente, por el Presidente o miembro
de la Directiva del Capitulo correspondiente de la Union, no
méas tarde de diez (10) dias laborables después de haber
ocurrido los hechos que la motivaron. Si la querella no es
presentada dentro del término anteriormente fijado, se
resolverd a favor de la AAA. La querella deberd indicar una
relacién breve de los hechos que originan la misma, las
disposiciones del convenio aplicable y el remedio solicitado.

inciso ¢:  Dentro de los términos dispuesto en las secciones 4 y
5 anteriores, la Autoridad o la Unién podrin solicitar la
intervencién de un arbitro del Negociado de Conciliacion y
Arbitraje del Departamento del Trabajo para resolver la
querella. Todos los términos que se establecen en este articulo
son jurisdiccionales, es decir, fatales o de caducidad a menos
que por mutuo acuerdo las partes decidan prorrogarlo.

Seccion 2- El supervisor inmediato o el Director de Area
informara su decisién por escrito al delegado dentro de los diez
(10) dias laborables siguientes de haberse presentado la
querella. En el caso del Edificio Central, sera el Supervisor
Inmediato, el Jefe de Departamento o su equivalente el que
conteste la querella. Cuando el oficial que corresponda no
conteste dentro del plazo fijado, la querella se considerara
resuelta a favor del reclamante.

Seccién 3- Si la decision del supervisor inmediato o Director de
Area de la Autoridad, no fuera aceptable para la Unién, ésta
podra someter la querella por escrito ante el Director Regional o
su equivalente, dentro de los diez (10) dias laborables siguientes
de emitida la contestacion. En el Edificio Central, la
contestacion debera ser por el Supervisor Inmediato, el Jefe de
Departamento o su equivalente.
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Seccién 4- Si el Director Regional o su equivalente no contesta
dentro del término anteriormente establecido se considerard
resuelta a favor del querellante y final e inapelable para todas
las partes, De no estar satisfecha la Unién con la contestacién
del Director Regional o de su equivalente, podrd proceder a
presentar una querella a Arbitraje dentro del término de diez
(10) dias laborables siguientes de emitida la contestacion de Ia
Autoridad. En caso de que la Autoridad no cumpla con los
términos antes establecidos se adjudicara la querella a favor de
Ia Autoridad y la misma ser4 final e inapelable para todas las
partes,

DETERMINACIONES DE HECHOS

1. Las partes rigen sus relaciones mediante convenio
colectivo, en el cual pactaron salario y condiciones de
trabajo, incluyendo un procedimiento para la resolucion
de controversias.

2. En el procedimiento de resolucién de controversias las
partes se obligaron a cumplir con el mismo pues de lo
contrario la parte incumplidora perderia la misma y se
adjudicaria de forma automatica a la otra parte.

3. El5 de mayo de 2005 la Unién radicé querella en el primer
paso del procedimiento reclamando una violacién al
convenio colectivo por trabajos subcontratados.?

4, El 16 de mayo de 2005 la Autoridad contesto a la Unién
dicha querella. En esta alegaba que dicha reclamacién no
procedia debido a que este era un proyecto de mejoras
extraordinarias y que debido a esto no existia violacion al

convenio colectivo.d

5. El 26 de agosto de 2005 la Union radicé en el Negociado
de Conciliacion y Arbitraje una querella sobre dicha
controversia.

2 Exhibits 2 conjunto.
* Exhibits 3 conjunto.
* Tomamos conocimiento oficial de documento radicado por la Unidn ante este foro el 26 de agosto de 2005.
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ANALISIS Y CONCLUSIONES

De un analisis de la prueba documental sometida en la vista entendemos que la
Autoridad tiene razon en su planteamiento de prescripcién. De los mismos surge de
forma clara que la querella fue radicada en el foro de arbitraje el 26 de agosto de 2005.
Que la obligacion estatutaria entre las partes era un término de diez (10) dias para
radicar en el mismo si la Unién no estaba conforme con la determinacién expresada por
la Autoridad en la carta del 16 de mayo de 2005, no obstante la Union tard6 mas de tres
meses en dicha radicacion. Fl lenguaje del Convenio Colectivo es claro en cuanto a los
términos pactados y de forma clara también expresa que solamente se pueden
prorrogar los mismos por mutuo acuerdo entre las partes. En el caso de autos la Unién
no sometié evidencia que demostrara que dichos términos fueron prorrogados. Ni
evidencia documental ni mediante testimonio creible fue traida al respecto. Por todo lo
anterior no tenemos otro camino que concederle la razén a la Autoridad y emitir el
remedio solicitado. Por tal razén emitimos el siguiente:

LAUDO
La querella de referencia esta prescrita por lo que se ordena su desestimacion.
REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

En San Juan, Puerto Rico, 9 de enero de 2013.

s gt

RAMON SANTIA O FERNANDEZ
ARBY RO

CERTIFICACION: Archivado en autos hoy, 9 de enero de 2013 y remitida copia

por correo a las siguientes personas:
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LCDO. NINO MARTINEZ-BOSCH
CANCIO, NADAL, RIVERA & DIAZ, PSC
PO BOX 364966

SAN JUAN PR 00936-4966

SR. JOSE E NIEVES

DIRECTOR AUXILIAR RELACIONES LABORALFES
AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS
PO BOX 7066

SAN JUAN PR. 00916-7066

LCDO JAIME A ALFARO ALONSO
#49 CALLE MAYAGUEZ
SAN JUANPR 00917-4902

SR. PEDROJ IRENE MAIMI
PRESIDENTE

UNION INDEPENDIENTE AUTENTICA
DE EMPLEADOS DE LA AAA

CALLE MAYAGUEZ #49

SAN JUAN PR 00917

I

OMAYRA CRUZ FRANCO
TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA III



