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RELACION DE ENMIENDAS A LA LEY NUM. 139
DE 26 DE JUNIO DE 1968

LEY NUM. SECCION ENMENDADA
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7(a)(5)

159 de 23 de julio de 1998 8(b)(2)

La integraciéon de las enmiendas al texto de la Ley ha sido
realizada por el personal del Programa del SINOT. EI documento
se provee para fines de orientacion general. No somos
responsables por cualquier error o inadvertencia que pueda
resultar de la gestion.

Recomendamos que para toda gestion oficial, se refiera a la
version oficial de las Leyes de Puerto Rico Anotadas (L.P.R.A.)
Secciones 201-212 o solicitela al Departamentio de Estado de
Puerto Rico.
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LEY NUM. 139

PARA establecer un plan de beneficios por incapacidad temporera para sustituir la
pérdida de salarios como consecuencia de incapacidad debida a enfermedad o
accidente que no esté relacionado con el empleo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Asamblea Legislativa declara que los trabajadores del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico no estdn adecuadamente protegidos contra la pérdida de salarios en
caso de incapacidad que no esté relacionada con el empleo. Esta situacion los
expone a ellos y a sus familiares a sufrir severos dafios econéomicos en un periodo
en que mas necesita de un ingreso estable y de tranquilidad mental, lo cual puede
acarrear serias consecuencias sociales. No puede esperarse que [a proteccién
universal adecuada contra este riesgo se logre mediante el progresivo desarrollo de
planes de pagos por enfermedad y beneficios por incapacidad por iniciativa propia
de patronos y uniones.

Por consiguiente, la Asamblea Legislativa considera y declara que los ciudadanos de
Puerto Rico necesitan la adopcion de la presente medida, dentro del poder de policia
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, para el establecimiento y mantenimiento
de un sistema de seguro social universal de beneficios por incapacidad temporera no
ocupacional.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

SECCION 1
TITULO CORTO Y REGLA DE INTERPRETACION ESTATUTORIA

Seccion 1- Esta Ley sera conocida como Ley de Beneficios por Incapacidad
Temporal, bajo cuyo titulo podra ser citada. Dicha Ley serd
liberalmente interpretada para cumplir su propdésito de indemnizar a los
trabajadores por la pérdida de salarios resultante de incapacidad
debida a enfermedad o accidentes no relacionados con el empleo.






SECCION 2

DEFINICIONES

Seccion 2 - A menos que de su contexto se deduzca otra cosa, los términos que
se expresan a continuacién tendran las siguientes acepciones:

(a) “Ano Béasico” significa los primeros 4 de los Gitimos 5 trimestres naturales
segtn se define en la Seccion 3, subseccion (b)(1).

(b) “Beneficio por Incapacidad” significa la cantidad de dinero pagadera a una
persona bajo esta ley con respecto a su incapacidad.

(c) “Trimestre Natural” significa el periodo de tres meses naturales
consecutivos terminando en marzo 31, junio 30, septiembre 30 o diciembre
31.

(d) “Reclamante de beneficio por incapacidad” significa una persona que haya
radicado una reclamacién de beneficios por incapacidad.

(e} “Contribucion” significa las aportaciones de dinero que esta ley requiere
que se hagan al Fondo de Beneficios por Incapacidad.

(f) “Director” significa el Director del Negociado de Beneficios a Choferes y a
Personas con Incapacidad No Ocupacional.

{g) “Incapacidad” con respecto a un trabajador quien estd empleado significa
su inhabilidad por lesion, enfermedad o embarazo para desempeifiar su
trabajo habitual o cualquier otro trabajo. “Incapacidad” ocurrida durante
el periodo de desempleo significa la inhabilidad de un trabajador, como
resultado de lesién, enfermedad o embarazo, para desempefiar los deberes
de cualquier empleo para el cual él razonablemente califique por su
adiestramiento y experiencia. “Persona incapacitada” es una que sufre de
incapacidad para trabajar. “Periodo de incapacidad” sera el periodo
durante el cual un trabajador esta continuamente inhabilitado.

Para los efectos de esta ley, se entendera que la mujer estd incapacitada para
trabajar durante las ocho (8) semanas de licencia por maternidad que provee la Ley
Num. 3 de 13 de marzo de 1942, segtin enmendada.

(h) “Patrono” significa
(1) Cualquier unidad de empleo que durante cualquier dia del afio

natural corriente o precedente tenga o haya tenido empleadas a 1 6
mas personas.



)

(3)
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Cualquier unidad de empleo, que habiendo llegado a ser un patrono
bajo el parrafo (1) de esta subsecciéon no haya dejado de ser un
patrono sujeto a esta ley bajo las disposiciones de la Secciéon 7(d); v

Cualquier unidad de empleo que haya elegido acogerse a las
disposiciones de esta ley durante el periodo concedido para ello
conforme a la Seccidon 7(e)(1).

(i} “Unidad de Empleo” significa:

(1)

(2)

(3)

(4)

Cualquier persona o tipo de organizacion incluyendo agencias e
instrumentalidades del Estado Libre Asociado o de cualquiera
subdivision politica del mismo, organizadas o que puedan
organizarse en el futuro para operar como negocios privados o
cualquier sociedad, asociacion, fideicomiso, sucesion, compafia por
acciones, compafiia de seguro o corporacion, ya sea doméstica o
extranjera, o el sindico, fiduciario, incluyendo sindico en quiebra, o
sucesor de cualquiera de las citadas personas u organizaciones asi
como el representante legal de una persona fenecida que tenga, o
con posterioridad a la fecha de vigencia de esta ley haya tenido a su
servicio en Puerto Rico una 6 mas personas.

Todos los trabajadores prestando servicios dentro de los limites
territoriales de Puerto Rico para una unidad de empleo que opera dos
6 mas establecimientos separados dentro de dichos limites
territoriales serédn considerados, para todos los propdsitos de esta
ley, como si estuvieran prestando servicios para una sola unidad de
empleo.

Siempre que una unidad de empleo contrate con cualquier otra unidad
de empleo la realizacion de cualquier trabajo que sea parte del
comercio, ocupacién, profesion o negocio de la primera, cada
trabajador que preste servicio como empleado bajo dicho contrato,
sera considerado, a los fines de determinar si la primera unidad es un
patrono bajo las disposiciones de la Seccién 2(h) como si estuviere
realizando dichos servicios bajo empleo con la primera unidad de
empleo; disponiéndose, que si la segunda unidad de empleo no fuera
un patrono a virtud de las disposiciones de la Seccion 2(h) cada uno
de dichos trabajadores sera considerado para todos los efectos de
esta ley como si estuviera prestando dichos servicios para la primera
unidad de empleo.

Cualquier persona contratada para realizar o ayudar en la realizacion
de aigun trabajo de una persona empleada por una unidad de empleo,
sera considerada, para todos los fines de esta ley, como si estuviera
empleada por dicha unidad de empleo, ya dicha persona hubiere sido
empleada o pagada directamente por la referida unidad de empleo o
por dicha otra persona, siempre que la unidad de empleo tenga
conocimiento directo o indirecto del trabajo.




(i} (1) “Empleo” significa:

(A) Cualquier servicio realizado por una persona mediante salario

(B)

incluyendo:

(1) El servicio prestado en el comercio con los estados y paises
extranjeros;

(2) El servicio considerado “empleo” en la Seccion 2(j)(5);

(3) El servicio prestado para cualquier persona (i} como vendedor
ambulante o viajante (que no sea agente conductor o conductor
a comision) dedicado a solicitar para beneficio de su principal y
a transmitirle érdenes de mayoristas, detallistas, contratistas u
operadores de hoteles, restaurantes o cualquier otro
establecimiento similar, por mercancia para revender o
materiales para uso en la operaciéon de sus negocios; (i)
vendedor de seguros; (iii) trabajadores a domicilio que realizan
trabajo de acuerdo con las especificaciones suministradas por la
persona para quien se realice el trabajo, con materiales o
géneros provistos por dicha persona y que deban ser devueltos
a esa persona o a cualquier otra designada por ésta.

Disponiéndose que los servicios enumerados en este inciso (3)
se consideraran “empleo” solamente si:

1. El contrato de servicios contempla que sustancialmente los
servicios se realizaran personaimente;

2. La persona no tiene intereses sustanciales en relacién con
la realizacion del servicio, excepto las facilidades de
transportacion o el equipo necesario para realizar el
servicio; y

3. Los servicios no constituyen una transaccion aislada sino
que son parte de una relacién continua con la persona para
quien se preste el servicio.

Para los fines de este apartado el término “persona” incluira
sin que se entienda esto como una limitacién, a cuaiquier
individuo, asi como cualquier funcionario de una
corporacién o miembro de una compaifiia, asociacion,
sucesion o sociedad civii o mercantil, profesional,
cooperativa o de cualquier otra naturaleza.

Servicio realizado por una persona para las agencias e
instrumentalidades del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o de
los municipios, organizadas para funcionar como negocios
privados.
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(C) Labores Agricolas y los empleados de las centrales azucareras

(1) Se entendera por labores agricolas el servicio prestado:

(i)

(i)

En la fase agricola de la industria del azicar en la
preparacion del terreno, la siembra, cultivo y cosecha de la
cafia de aziicar vy Ia transportacion de la cafia de aztcar
cuando ésta sea realizada por el patrono agricultor, asi
como cualquier otro frabajo o servicio necesario para
dichas actividades o relacionado con [as mismas.

En una finca agricola en el empleo de cualquier persona; en
relacion con el cultivo del suelo, o en relacion con el cultivo,
cosecha o recoleccion de cualquier articulo de consumo
agricola, o de horticultura, incluyendo el cultivo, corte y
desmonte de &arboles y la crianza, alimentacidn, cuido,
amaestramiento y manejo de ganado, abejas y aves o en
relacién con la cogida, cosecha o cultivo de cualesquiera
clase de peces, mariscos o crustaceos.

(iii) En el empleo del duefio, o arrendatario u oira persona

(iv)

)

que tenga a su cargo una finca agricola en todo aquelio
que se relacione con la direccién, administracion,
conservacion, mejoramiento o mantenimiento de dicha
finca y de sus utensilios y equipo, o en relaciéon con el
salvamento de maderas o la eliminacion de matorral o
escombros causados por un huracan o algun otro acto de
la naturaleza, si la mayor parte de dicho servicio se realiza
en una finca agricola.

En relacion con el despepitado de algodén o con la
operacion o mantenimiento de zanjas, canales, depésitos de
abastecimiento o conductores de agua, que no se posean u
operen con fines lucrativos, que se usen exclusivamente
para el suministro y aprovechamiento de agua para fines
agricolas.

En el empleo del operador o de un grupo de operadores de
fincas agricolas o de una organizacién cooperativa de
una finca agricola de la cual los operadores son miembros,
en el manejo, siembra, secado, envase, empacado, proceso,
congelado, clasificacién, almacenamiento o envio para su
almacenamiento o para el mercado o al acarreador para
transportarlo al mercado, sin manufacturar, de cualquier
articulo de consumo agricola o de horticuitura; pero sélo
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si dicho operador u operadores produjeron mas de la
mitad del articulo de consumo con respecto al cual se
presta dicho servicio. Las disposiciones de este
parrafo no deberan entenderse como aplicables con
respecto al servicio prestado en relacion con el
enlatado o congelado comercial, o en relacién con
cualquier articulo de consumo agricola o de
horticultura luego de su envio a un mercado definitivo
para ser distribuido con fines de consumo, ni en
relacion con la elaboracion comercial de azucar,
tabaco, café o frutas.

Segun se usa en esta subseccion, el término “finca
agricola”, incluye ganado, vaqueria, avicultura, frutos,
hortalizas, plantios, criaderos, terrenos de pasto y
forestales, invernacuios u otras estructuras similares
usadas principalmente para el cultivo de productos
de consumo, agricolas o de horticultura y huertos.

(2) Se entendera por empleados de centrales azucareras todas
las personas que tengan una relacién de obrero a patrono
con una central azucarera y que trabajen en la produccion
de azicar crudo, guarapo de cafia, mieles y cualquier otro
trabajo o servicio directamente relacionado con las
actividades ya mencionadas.

(2) El término “empleo” incluird la totalidad del servicio de una persona
realizado en Puerto Rico y la totalidad del servicio prestado parcialmente
en y parcialmente fuera de Puerto Rico, si el servicio estuviera localizado
en Puerto Rico. Se considerara que el servicio esta localizado en Puerto
Rico si:

(A) El servicio es prestado o realizado totalmente dentro de Puerto Rico;
o

(B) EIl servicio es prestado o realizado tanto en Puerto Rico como fuera
de Puerto Rico, pero el servicio realizado fuera de Puerto Rico es
incidental al servicio realizado por la persona en Puerto Rico, como
cuando es de naturaleza temporera o transitoria o consiste de
transacciones aisladas.

(3) El término “empleo” incluird la totalidad del servicio de una persona
realizado en Puerto Rico o dentro y fuera de Puerto Rico si el servicio
esta localizado en Puerto Rico, pero parte de dicho servicio es realizado

aqui; y



(4)

(5)

(6)
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(A) El centro de actividades de la persona esta en Puerto Rico; o

(B) Si no hubiere centro de actividades, entonces el sitio desde donde
dichos servicios son dirigidos o controlados estad en Puerto Rico; o

(C) El centro de actividades de la persona o el sitio desde donde dichos
servicios son dirigidos o controlados no esta en ningtn sitio en el
cual parte de tales servicios son realizados, pero la residencia de la
persona esta situada en Puerto Rico.

El servicio prestado por una persona a virtud de una solicitud voluntaria
aprobada por el Director bajo la Seccion 7 (e) (1) sera considerado como
empleo durante el periodo de vigencia de dicha aprobacion.

El servicio prestado por una persona sera considerado como emplieo bajo
esta ley independientemente de si existe o no una relacién obrero-patronal,
a menos y hasta que se demuestre a satisfaccion del Secretario que:

(A) En relacion con la prestacion de su servicio, tal persona ha estado y
continuara actuando sin sujecién a mando o supervision tanto como
cuestion de hecho como bajo su contrato de servicios; y

(B) Tal servicio es prestado bien fuera del curso usual del negocio para el
cual se trabaja o fuera de todos los sitios de negocio de la empresa
para la cual se trabaia; y

(C) Dicha persona esta usualmente ocupada en algtn trabajo, profesion o
negocio independientemente establecido de la misma naturaleza de
aquél comprendido en el servicio prestado.

El término “empleo’”no incluira:
(A) Servicio doméstico en una residencia privada;

(B) Servicio que se realice por una persona en cualquier trimestre natural
fuera del curso del servicio del comercio o del negocio de una unidad
de empleo a menos que la remuneracion pagada en efectivo por tales
servicios sea de $50 6 mas y los servicios sean prestados por una
persona que esté regularmente empleada por dicha unidad de empleo
para realizar los mismos.

(C) Para los fines del inciso (B) anterior, una persona se considerara que
esta regularmente empleada para prestar servicios fuera del curso del
comercio o negocio de alguna unidad de empleo durante un trimestre
natural solamente si (i) en cada dia de algin periodo de 24 dias
laborables durante dicho trimestre tal persona presta dicho servicio
durante alguna parte del dia, o (ii) tal persona estaba regularmente
empileada por dicha unidad de empleo para la prestacion de dichos
servicios durante el trimestre natural anterior, segtn lo determinado
bajo la clausula (i).




(D)

(E)

(F)

(G)

(H)

it

()

(K)

L)
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El servicio prestado como empleado de una escuela, colegio o
universidad, si dicho servicio es realizado por un estudiante que esta
matriculado y que estd asistiendo regularmente a clases en dicha
escuela, colegio o universidad.

El servicio prestado por un oficial o miembro de la tripulacién de
cualquier embarcacion.

El servicio realizado por toda persona, oficial o miembro de la
tripulaciéon cuando la misma estuviere ocupada en la pesca, cogida,
cosecha o cultivo de cualquier clase de peces, mariscos, crusticeos,
esponjas, algas marinas o cualquier otra forma de animal acuéatico o
vida vegetal, incluyendo el servicio prestado por cualquiera de dichas
personas como un incidente ordinario de cualquiera de dichas
actividades, excepto: (i) el servicio prestado en relacién con la pesca
o cogida de salmén o hipogloso para fines comerciales, y (ii) el
servicio prestado en o en relacién con una embarcacion de mas de 10
toneladas netas (a ser determinado en la forma provista para
determinar el tonelaje registrado de embarcaciones comerciales bajo
las leyes de los Estados Unidos).

El servicio prestado por una persona empleada por su hijo, hija o
consorte y el servicio prestado por un menor de 21 afios que no sea
jefe de familia empleado por su padre o madre.

El servicio prestado como empleado del Gobierno de Estados Unidos
o de cualquier instrumentalidad de Estados Unidos exenta bajo la
Constitucién o cualquier otra ley de Estados Unidos, de las
contribuciones impuesta por esta ley.

El servicio prestado por una persona para el Estado Libre Asociado de
Puerto Rico o cualquiera subdivision politica del mismo, o una
instrumentalidad de uno o méas de dichos organismos que pertenezca
totalmente al Estado Libre Asociado de Puerto Rico 0 a una o més de
esas subdivisiones politicas, con excepcion de agencias e
instrumentalidades del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o de los
municipios que funcionen como negocios privados.

El servicio prestado en un proyecto de ayuda de trabajo para aliviar el
desempleo, llevado a cabo por el gobierno del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico o cualquiera subdivision del mismo,

El servicio prestado como empleado de cualquier estado o cualquier
subdivision politica del mismo o cualquiera instrumentalidad de uno o
mas de dichos organismos.

El servicio cubierto por la Ley de Seguro por Desempleo Ferroviario,
(Pb 722) del 25 de junio de 1938.



(M)

(N)

(0)

(P)

(Q)

(R)

(S)
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Servicio prestado como empleado de un gobierno extranjero,
incluyendo servicio como cénsul u otro funcionario o empleado o en
una capacidad no diplomatica.

El servicio prestado como empleado de una instrumentalidad que
pertenezca totalmente a un gobierno extranjero.

E! servicio prestado como empleado de un organismo gubernamental
u organismo intergubernamental de naturaleza internacional.

El servicio prestado por una persona que esta matriculada en una
institucion educativa publica o con fines no lucrativos, la cual
normalmente mantiene una facultad y un curriculo regulares y
normaimente tiene organizado un cuerpo de estudiantes presentes en
el lugar donde sus actividades educativas se llevan a cabho como si se
tratara de un estudiante en un programa de tiempo completo aceptado
para recibir crédito en dicha institucién, que combina la instruccién
académica con la experiencia de trabajo, si el servicio es parte integral
de dicho programa y dicha institucion asi lo ha certificado al patrono,
excepto que este subparrafo no se aplicara a servicio realizado en un
programa establecido para o a nomhre de un patrono o grupo de
patronos.

El servicio prestado como empleado de una corporacién, institucion,
sociedad, asociacion, fundacién o cualquier fondo comunal o
cualquiera otra organizacion, descrita en la Seccién 501 (c) (3) del
Codigo de Rentas Internas de Estados Unidos creados vy
administrados exclusivamente para fines religiosos, caritativos,
cientificos, literarios o educativos, o para la prevencion de la crueldad
con los nifos o con los animales, ninguna parte de cuyas utilidades
netas redunde en beneficio de algun accionista o individuo particular;
siempre que dicha organizacion esité exenta de coniribucion sobre
ingresos bajo la Seccion 501 (a) del Cédigo de Rentas Internas. Esta
exencién no serd extensiva al servicio prestado en relacion con la
construcciéon, demolicidon, ampliaciéon, remodelacion o reparacion
sustancial de edificios y otras obras analogas.

Cualquier persona cubierta bajo las disposiciones de la Ley de Seguro
Social para Choferes, Ley Nim. 428, aprobada el 15 de mayo de 1950.

El servicio prestado por un socio para la sociedad de la cual es parte
integrante.

(T) El servicio prestado por un agente de bienes raices y por un vendedor a
domicilio.

Para efectos de este apartado:

1. Se considerara agente de bienes raices a una persona que:
(A) Posee una licencia de agente de bienes raices y
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(B) Laremuneracion que recibe esta basada en los servicios que
presta y no en las horas trabajadas, y

(C) Presta los servicios conforme a un contrato escrito con la
persona para quien los servicios son prestados y dicho
contrato dispone que no sera considerado empleado para
efectos de esta Ley.

2. Se considerara vendedor a domicilio a una persona que:

(A) Se dedica al comercio o a la venta (o a solicitar la venta) de
articulos de uso o consumo a cualquier comprador para
revender (por el comprador o cualesquiera otras personas)
en su hogar o en cualquier sitio que no sea un
establecimiento o negocio, y

(B) La remuneracion que recibe estd basada en las ventas y
no en las horas trabajadas, y

(C) Los servicios son prestados conforme a un contrato escrito
con la persona que le presta los mismos y dicho contrato
dispone que no sera considerado empleado para efectos de
esta Ley.

(7) Si el servicio prestado por una persona para una unidad de empleo
durante la mitad o mas de un periodo de pago constituye empleo bajo
esta ley, todo el servicio prestado por dicha persona durante tal periodo
se consideraréa como empleo, pero si el servicio prestado por una
persona para una unidad de empleo durante mas de la mitad de tal
periodo de pago no constituye empleo, entonces ninguna parte del
servicio prestado por tal persona durante dicho periodo se considerara
que constituye empleo. Seglin se usa en este parrafo, el término
“periodo de pago” significa un periodo de no mas de 31 dias
consecutivos, con respecto al cual un pago por servicios es usualmente
hecho a una persona por la unidad de empleo.

(k) “Fondo” sig”nifica el Fondo de Beneficios por Incapacidad establecido por esta
ley.
] “Trabajo asegurado” significa empleo por patronos.

(m) “Trabajador asegurado” significa una persona que, con respecto a un afio
basico, retina los requisitos de la Seccion 3 relativos a empleo y salarios.

(n) (1) “Secretario” significa el Secretario del Trabajo del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.
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(2) “Secretario de Hacienda” significa el Secretario de Hacienda del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.

(o) (1) “Salarios” significa:

(A) Toda remuneracion por servicios de cualquier naturaleza, incluyendo
comisiones y bonos, y el valor en efectivo de toda remuneracién hecha
por cuaiquier medio que no sea dinero en efectivo. No obstante, el
Bono de Navidad dispuesto por la Ley Niim. 148 de 30 de junio de 1969,
seglin enmendada, no sera considerado como salario para efectos del
pago de beneficios por incapacidad.

(B) El pago efectuado por concepto de vacaciones o licencias por
enfermedad.

(C) El pago retrasado concedido por cualquier estatuto de Puerto Rico o de
Estados Unidos.

El valor en efectivo de cualquier remuneracién hecha por algin medio que no
sea dinero, sera calculado y determinado en la forma que por regia lo
prescriba el Secretario. A los tnicos fines de determinar la condicion de
asegurada de una persona, los pagos retrasados concedidos a la misma seran
asignados a los frimestres con respecto a los cuales dichos pagos se
hicieron. Si la remuneracion de una persona no estuviere basada en un
periodo fijo o duracién de tiempo, o si sus salarios son pagados a intervalos
irregulares y de tal manera que no se extienden regularmente a través del
periodo de empleo, a los tinicos fines determinar Ia condicién de asegurada
de una persona, los salarios seran asignados a semanas o trimestres segtin
por reglamento lo prescribe el Secretario. Hasta donde sea posible, dicho
reglamento debera conducir a resultados razonablemente similares a aquelios
que prevalecerian si la persona recibiera el pago de sus salarios a intervalos
regulares.

(2) No obstante la disposicién de la Seccion 2 (o) (1), el término “salarios” no
incluira:

(A) Gratificaciones, entendiéndose por éstas dinero u otras cosas que se
acostumbra dar a los empleados en el curso de sus servicios por
aquellas personas que no son su unidad de empleo.

(B) EIl importe de cualquier compensacion obtenida a virtud de sentencia,
estipulacion, transaccidén o acto voluntario de un patrono en adicién al
salario que la persona tiene derecho a recibir.

(C) Lo pagado por una unidad de empleo cubierta por esta Ley por concepto
de retiro, hospitalizacion, médico o medicinas a virtud de algdn plan
establecido por dicha unidad de empleo.
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(D) Cualquier cantidad pagada por una unidad de empleo por concepto de
primas bajo algtin plan que provea para el pago de cantidades por retiro
0 seguro a sus empleados.

(E) Cualquier pago que se haga como compensacion por concepto de
despido.

“Salarios asegurados” significa salarios pagados en empleo cubierto.

“Hospitalizacion”  significa el ingreso en un hospital, sala de emergencia u
oficina especializada en cirugia ambulatoria, por veinticuatro (24) horas o mas,
por alguna condicion de salud diagnosticada por un médico y cuyo tratamiento
es compulsorio recibirlo en este tipo de institucion.

“Dependencia” significa dependencia econémica real y directa de caracter
sustancial, en virtud de la cual una persona depende de las aportaciones
econémicas de otra para su sostenimiento y no de mera ayuda econdmica.






SECCION 3
PAGO DE BENEFICIOS

Seccién 3 (a) Pago de Beneficios

(b)

(c)

Se pagaran beneficios por incapacidad, en las cantidades indicadas
en la Seccion 3 (d), a un trabajador asegurado que sufra la pérdida de
salarios como consecuencia de incapacidad debido a enfermedad no
ocupacional o accidente no relacionados con el empleo, sujeto a
todas las condiciones, limitaciones y disposiciones de esta Seccion.
Disponiéndose que no se pagaran beneficios por esta Seccién por
incapacidad ocasionada por accidente de automévil asegurado por la
Ley Num. 138 de 26 de junio de 1968, segin enmendada, conocida
como la Ley de Proteccién Social por Accidentes de Automaviles.

Condicion de asegurado

(1) Se considerara como trabajador asegurado a una persona si ha
recibido salarios de por lo menos $150 en empleo cubierto
durante su afio basico. Su aiio basico sera los primeros 4 de los
ultimos 5 trimestres naturales consecutivos que inmediatamente
precedan a la fecha de radicacion de la solicitud de beneficios.

Periodo de espera y duracion de beneficios

(1) Se pagaran beneficios por incapacidad comenzando el octavo dia
de la incapacidad y de ahi en adelante mientras dure dicha
incapacidad, pero no por mas de 26 semanas en cualquier
periodo de incapacidad ni en cualquier periodo de 52 semanas
naturales consecutivas; disponiéndose que para propositos de
esta seccion no se descontara del periodo maximo de beneficios
los dias que se pagan o son pagaderos por concepto de
vacaciones o licencia por enfermedad dispuestas por decretos
mandatorios, convenios colectivos o por disposicion de ley.

(2) Si el reclamante esta recluido en un hospital debidamente autorizado,
siguiendo ordenes de un médico, oficial de salud o corte de justicia,
dentro de los primeros siete (7) dias de un periodo de incapacidad se
pagaran beneficios comenzando con el primer dia de la
hospitalizacion.

(3) Una persona que se incapacita durante un periodo continuo de
desempleo dentro de un aho de beneficios en el cual ha servido el
periodo de espera requerido por la Ley nim. 74 de 1956, enmendada,
Ley de Seguridad de Empleo de Puerto Rico, y que, a no ser por la
incapacidad, tendria derecho a recibir beneficios de Seguro por
Desempleo, se le pagaran beneficios comenzando con el primer dia



32

de incapacidad. Disponiéndose, que no se requerira periodo de
espera en el caso de trabajadores agricolas que incapaciten durante
un periodo continuo de desempleo dentro de un afio de beneficios.

(4) Al surgir periodos de incapacidad subsiguientes ocasionados por la
misma enfermedad o accidente, o relacionados a éstos, seran
considerados como etapas recurrentes de la misma si los periodos
subsiguientes ocurren en lapsos de 90 dias o menos. Disponiéndose
que en estos casos no se requerira el periodo de espera transcurrido
en la primera etapa de la reclamacion.

(d) Cantidad de beneficios
(1) Beneficios por lesién o enfermedad
(a) Trabajadores no agricolas

La cantidad de beneficio semanal serd la cantidad mas alta
consignada en la Columna C de la siguiente tabla bajo la cual el
trabajador califique debido a que sus salarios asegurados en su
ano basico y los salarios asegurados en el trimestre de mas altos
ingresos durante su afio bdsico cumplan con los
correspondientes requisitos indicados en las Columnas A y B.
Los requisitos en las Columnas A y B corresponden a la cantidad
de beneficio segin aparece en la misma linea. “Salarios
asegurados en el trimestre de mas altos ingresos del aho basico”
significan los salarios pagaderos al trabajador por trabajo
asegurado en aquel trimestre natural de su afno basico en que el
total de dichos salarios fueron mas altos:




Columna A Columna B Columna C
Salarios Asegurados en el
Trimestre de Mas altos Salarios Asegurados en | Cantidad de Beneficio
Ingresos del Aho Basico, | el Afio Basico, de por lo Semanal
de por lo Menos: Menos:
$ 37.50 $ 150.00 $ 12.00
97.51 216.00 13.00
140.41 270.00 14.00
183.31 300.00 15.00
226.21 330.00 16.00
269.11 360.00 18.00
312.01 390.00 20.00
338.01 420.00 21.00
364.01 450.00 22.00
390.01 480.00 23.00
416.01 510.00 24.00
442.01 540.00 25.00
468.01 570.00 27.00
494.01 600.00 28.00
520.01 630.00 29.00
546.01 660.00 30.00
572.01 690.00 31.00
598.01 720.00 33.00
624.01 750.00 34.00
650.01 780.00 35.00
676.01 810.00 36.00
702.01 840.00 37.00
728.01 870.00 38.00
754.01 900.00 40.00
780.01 930.00 41.00
806.01 860.00 42.00
832.01 990.00 43.00
858.01 1,020.00 45.00
884.01 1,050.00 46.00
910.01 1,080.00 47.00
936.01 1,110.00 48.00
8962.01 1,140.00 49.00
9,88.01 1,170.00 51.00
1,014.01 1,200.00 52.00
1,040.01 1,230.00 53.00
1,066.01 1,260.00 54.00




Columna A Columna B Columna C
Salarios Asegurados en el | Salarios Asegurados en | Cantidad de Beneficio
Trimestre de mas altos el Aiio Basico, de por lo Semanal
Ingresos del Afio Basico, Menos:
de por io Menos:
1,092.01 1,280.00 55.00
1,118.01 1,320.00 57.00
1,144.01 1,350.00 58.00
1,170.01 1,380.00 59.00
1,196.01 1,410.00 60.00
1,222.01 1,440.00 61.00
1,248.01 1,470.00 63.00
1,274.01 1,500.00 64.00
No se aplica 5,200.00 65.00
No se aplica 5,300.00 66.00
No se aplica 5,400.00 68.00
No se aplica 5,500.00 69.00
No se aplica 5,600.00 70.00
No se aplica 5,700.00 72.00
No se aplica 5,800.00 73.00
No se aplica 5,900.00 74.00
No se aplica 6,000.00 75.00
No se aplica 6,100.00 76.00
No se aplica 6,200.00 78.00
No se aplica 6,300.00 79.00
No se aplica 6,400.00 80.00
~Noseaplica 6,500.00 81.00
No se aplica 6,600.00 83.00
No se aplica 6,700.00 84.00
No se aplica 6,800.00 85.00
No se aplica 6,900.00 87.00
No se aplica 7,000.00 88.00
No se aplica 7,100.00 89.00
No se aplica 7,200.00 90.00
No se aplica 7,300.00 91.00
No se aplica 7,400.00 93.00
No se aplica 7,500.00 94.00
No se aplica 7,600.00 95.00
No se aplica 7,700.00 97.00
No se aplica 7,800.00 98.00
No se aplica 7,900.00 99.00
No se aplica 8,000.00 100.00
No se aplica 8,100.00 102.00
No se aplica 8,200.00 103.00




Columna A Columna B Columna C
Salarios Asegurados en el
Trimestre de mas altos | Salarios Asegurados en | Cantidad de Beneficio
Ingresos del Ano Basico, | el Afio Basico, de por lo Semanal
de por lo Menos: Menos:
No se aplica $ 8,300.00 $ 104.00
No se aplica 8,400.00 105.00
No se aplica 8,500.00 106.00
No se aplica 8,600.00 108.00
No se aplica 8,700.00 108.00
No se aplica 8,800.00 110.00
No se aplica 8,900.00 112.00
No se aplica 9,000.00 113.00

(b) Trabajadores agricolas

() La cantidad de beneficio semanal de un trabajador
agricola mas del 50 por ciento de cuyos salarios
asegurados en su afo basico fueron pagados por
servicios agricolas especificados en el parrafo (j) (1) (C)
de la Seccion 2, sera la cantidad mas alta consighada en
la Columna B de la siguiente tabla en aquella linea de ia
Columna A en que aparezcan los salarios totales
pagados a una persona por trabajo asegurado en su afio
basico:



Salarios Anuales

Beneficio Semanal

Columna A Columna B
$ 150.00 $ 12.00
200.01 13.00
250.01 14.00
300.01 15.00
350.01 16.00
400.01 17.00
450.01 18.00
500.01 19.00
550.01 20.00
600.01 21.00
650.01 22.00
700.01 23.00
750.01 24.00
800.01 25.00
850.01 26.00
900.01 27.00
950.01 28.00
1,000.01 29.00
1,050.01 30.00
1,100.01 31.00
1,150.01 32.00
1,200.01 33.00
1,250.01 34.00
1,300.01 35.00
1,350.01 36.00
- 1,400.01 37.00
1,450.01 38.00
1,500.01 39.00
1,550.01 40.00
1,600.01 41.00
1,650.01 42.00
1,700.01 43.00
1,750.01 44.00
1,800.01 45.00
1,850.01 46.00
1,900.01 47.00
1,950.01 48.00
2,000.01 49.00
2,050.01 50.00
2,100.01 51.00
2,150.01 52.00
2,200.01 53.00
2,250.01 54.00
2,300.01 en adelante 55.00
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(ii) Cuando un trabajador califique para recibir beneficios por
trabajo especificado tanto en los parrafos (A) y (B) como
en el parrafo (C) de la subseccién (j) (1) de la Seccidn 2,
podra elegir a su discrecion, si reclama beneficios bajo la
tabla consignada en la subseccion (d) (1) de esta seccion o
la tabla consignada en la subseccion (d) (2) de esta
seccidn, o podra dejar a la discrecion del Secretario que se
le pague aquella cantidad de beneficio que sea mayor,
disponiéndose que una vez que el trabajador haya hecho
su eleccién, dicha eleccién sera final en cuanto a ese
periodo de incapacidad.

(2) Beneficios por embarazo

Cuando una trabajadora se incapacite por embarazo recibira los
beneficios provistos en el subinciso (1), inciso (d) de esta
Seccion. Disponiéndose, sin embargo, que los beneficios por
incapacidad temporera pagaderos por cuaiquier periodo durante
el cual la empleada incapacitada por embarazo reciba beneficios
bajo la Ley para Proteger a las Madres Obreras, Ley Nim. 3 de 13
de marzo de 1942, segtlin enmendada, consistiran en la diferencia
entre los beneficios pagados bajo dicha Ley y el setenta y cinco
(75) por ciento de su salario semanal. La suma entre el beneficio
pagado por el patrono bajo las disposiciones de la Ley para
Proteger a las Madres Obreras y el beneficio pagadero bajo este
subinciso, no podra ser menor del beneficio semanal que le
corresponderia a la trabajadora bajo las disposiciones del
subinciso (1) de este inciso.

(e) Prorrateo

Una semana sera cualquier periodo de siete (7) dias consecutivos
comenzando el domingo a las 12:01 A. M. y terminando el sabado a
las 12:00 M. y un “dia” sera el periodo de 24 horas, comenzando y
terminando a media noche. En casos de cualquier periodo de
incapacidad menor de una semana, los beneficios pagaderos seran
calculados en una séptima (1/7) parte de la cantidad del beneficio
semanal, por cada dia de incapacidad. El total de beneficios por una
fraccion de semana serd computado al dolar ($1.00) completo mas
alto.



(f) Otros beneficios
(1) Beneficios por muerte

Al ocurrir la muerte sdbita de un trabajador asegurado a
consecuencia de lesiones o accidente de otra manera
compensable por esta Ley, o si como consecuencia de lesién o
enfermedad compensable por esta Ley, ocurriese el fallecimiento
del trabajador dentro del periodo de 52 semanas naturales
inmediatamente siguientes a la fecha en que comenzé la
incapacidad, se pagara en adicion a los beneficios adeudados la
cantidad de cuatro mil dolares ($4,000), segin lo prescriba el
Secretario por reglamento, a la persona o personas que el
Secretario declare dependian directamente del trabajador
asegurado. Dicha reglamentacion no tiene necesariamente que
guardar armonia con las disposiciones de las leyes sobre
descendencia y distribucion aplicables a las sucesiones.
Disponiéndose que no se pagardn beneficios por esta Seccion por
muerte ocasionada por accidente de automdévil asegurado por la
Ley Ndam. 138 de 26 de junio de 1968.

Se consideraran como beneficiarios del trabajador asegurado, con
los derechos y limitaciones que mas adelante se establecen, a las
siguientes personas:

(a) Al conyuge viudo y a todos los hijos, incluso a los adoptados
o de crianza. Disponiéndose que cuando las personas que
dependieran del asegurado a la fecha de su muerte fueren
menores de edad o mentalmente incapacitados, los
beneficios correspondientes a estos beneficiarios se
entregaran a la persona que estuviere o quedare a cargo de
dichos menores o incapacitados si después de hecha Ila
investigacion correspondiente fuere aconsejable efectuarios
a esas personas, quedando el Secretario del Trabajo y
Recursos Humanos, sus agentes o empleados relevados de
toda responsabilidad futura al efectuar el pago en la manera
indicada. Disponiéndose, ademas, que en el caso de padres
separados o divorciados la madre y los hijos no seran
perjudicados si el padre hubiese descuidado sus
obligaciones para con éstos, viéndose obligados a recurrir a
dependencias de beneficencia social o a familiares para su
sostenimiento.
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Se consideraran dependientes a los hijos hasta los
dieciocho afios de edad, salvo que dichos hijos sean
personas permanentemente incapacitados fisicos, o hasta la
edad de veinticinco afios si estuvieren prosiguiendo
estudios.

(b) A la mujer o el marido del trabajador (a) que durante los
dltimos tres anos anteriores a la muerte de éste (a) haya
estado viviendo honesta y ptblicamente con él {(ella) como
marido y mujer, y a los padres del trabajador asegurado,
incluso los de crianza, si dependian del trabajador asegurado
para su sostenimiento.

(¢) A todos los abuelos, y a falta de éstos, a los hermanos,
sobrinos, nietos y primos, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, y a todos los
parientes restantes que dependian del trabajador asegurado
para su sostenimiento por ser incapaces de procurarselo y
no tengan otros medios de subsistencia.

(d) Cualquier persona menor de 18 afios o mayor de 18 afios con
defectos fisicos o mentales que dependiera del trabajador
asegurado y que sea incapaz de su sostenimiento sin ayuda
de éste.

Un recibo de ia persona o personas a quienes se le hace el pago
relevara totalmente al Fondo, al Director, al Administrador de un
plan privado y al Secretario de la responsabilidad con respecto a
dicho beneficio.

Los dependientes del trabajador fallecido deberan establecer su
reclamacién por esta subseccion dentro del periodo de seis (6)
meses siguientes a la muerte del trabajador, de la manera que
prescriba el Secretario por reglamento. Sin embargo, el Director
podra, si existiera causa justificada, extender el periodo de la
reclamacion. No obstante, ninguna reclamacion radicada después
de transcurrido un afio a partir de la fecha de la muerte del
trabajador sera considerada con derecho a beneficios por el
Director o el Secretario.



(2) Beneficio por desmembramiento

(A)

(B)

(€)

(D)

Si las lesiones sufridas por el trabajador como resultado de un
accidente o enfermedad compensable bajo esta ley, excepto en
lesiones causadas por o en relacidon con un accidente de
automovil cubierto bajo la Ley Niim. 138 del 26 de junio de 1968,
resultan en cualesquiera de las incapacidades indicadas en el
apartado (C) de esta subseccion dentro del periodo de 52
semanas naturales inmediatamente siguiente a la fecha del
accidente o comienzo de la enfermedad, se pagara la suma
provista para tal incapacidad.

Si el trabajador fallece dentro de los 30 dias inmediatamente
siguientes a la fecha en que ocurra cualquiera incapacidad
compensabile bajo el apartado (A) de esta subseccion, cualquier
cantidad pagada en virtud del apartado (C) de esta subseccién
serd descontada del beneficio por muerte establecido por la
subseccion (f) (1) de esta Seccidn.

Los siguientes beneficios por desmembramiento se pagaran
en caso de que ocurran las incapacidades indicadas:

Pérdida total y permanente de la vista por amhos 0Jos......crimirmiesnmnen $4,000
Pérdida de ambos pies desde o sobre el tobilo  ....iiinemrienc s nscinenndd, 000
Pérdida de ambos brazos desde 0 sobre [a MURBCA........cccuvneiresnreresmmsissvivaenm 4,000
Pérdida de un brazo ¥ Una pPlerna. ... e cisssisessisssmssussisiesiunesssssssssonmanssnsas 4,000
Pérdida de un brazo desde 0 sobre 12 MUAECA..cvvrrccirvcrerrariecisncansnnvaremnen 3,000
Pérdida de una pierna desde 0 sobre el tobillO ....c.orrarnrsmsceniiiieiineemnrennreae 3,000
Pérdida de Lna Mano O UM PIE ....cceccarimnrsecstinsnessnnsirnssansassesssansssansennsansamns 2,500
Pérdida total y permanente de la vista por un 0J0 .o 2,500
Pérdida de por lo menos tres dedos de lamano o def pie ....c...cocecruuiiveiummnnan 2,000

En caso de que una persona sufra mas de una de las
incapacidades indicadas anteriormente en un mismo
accidente, la cantidad maxima por todas las incapacidades
sera de $4,000.

El trabajador debera radicar su reclamacidon bajo esta
subseccion dentro de los seis (6) meses siguientes a [a fecha
en que ocurra el desmembramiento, en la forma en que
prescriba el Secretario por reglamento. Sin embargo, el
Director podrd, si existiera causa justificada, extender el
periodo de la reclamacién. No obstante, ninguna reclamacion
radicada después de transcurrido un afio a partir de la fecha
del desmembramiento sera considerada con derecho a
beneficios por el Director o el Secretario.




(g) Limitaciones

Ninguna persona sera elegible a los beneficios por incapacidad:

(M

(2)

(3

@)

®)

(6)

(7)

en cualquier periodo durante el cual no esté bajo tratamiento de un
médico debidamente autorizado o de un quiropractico autorizado
bajo la Ley nimero 493 aprobada el 15 de mayo de 1952, Ley para
Regular el Ejercicio de la Profesion Quiropractica en Puerto Rico.
Un reclamante que se encuentre fuera de Puerto Rico al momento
de la incapacidad debe estar bajo la atencion de un médico o
quiropractico debidamente autorizado para ejercer en la jurisdiccion
en la cual el reclamante esta residiendo;

durante cualquier periodo de incapacidad causada por o en relacién
con un aborto, excepto en casos de aborios provocados por
razones meédicas o si surgieren complicaciones como resultado del
mismo;

en cuaiquier dia de incapacidad durante el cual el trabajador prestd
servicios (en trabajo cubierto o no) con remuneraciéon o sin ella;

por cualquier incapacidad debida a lesiones o enfermedad
premeditada e intencionalmente auto inflingida, o por lesiones
recibidas por el reclamante en la comision de un acto ilegal;

en la cantidad en que los beneficios por incapacidad durante
cualquier periodo, en adicion a cualquier remuneracion que
continte recibiendo de su patrono o de un fondo al cual el patrono
ha aportado, exceda el salario semanal regular de jornada completa
que estuviera recibiendo inmediatamente antes de su incapacidad;

en cualquier periodo durante el cual el reclamante esté recibiendo
pago de pension o retiro, ptblico o privado, a menos que después
de comenzar a recibir dicha pension o retiro, dicho trabajador haya
prestado servicios en empleo asegurado en por lo menos quince
(15) semanas;

durante cualquier periodo de incapacidad en el que se encuentre
encarcelado, confinado o recluido en una institucion de cualquier
clase, por orden de un tribunal competente como dipsémano,
adicto a drogas, o psicopata sexual;
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(8) en cualquier periodo durante el cual el reclamante esté recibiendo
beneficios por la Ley de Seguro Social para Choferes, Ley Num.
428, aprobada el 15 de mayo de 1950, excepto que dicho reclamante
haya sido asegurado mediante la aprobacion de una solicitud
voluntaria del patrono, a tenor con la Seccién 7 (e), en cuyo caso el
trabajador recibira el beneficio semanal a que resulte elegible en el
Programa siempre que dicho pago, sumado a los beneficios
recibidos por la Ley 428, no exceda el salario semanal regular que
devengaba antes de su incapacidad.

(9) durante cualquier periodo de incapacidad causada por o en relacién
con un accidente de automoavil cubierto bajo fa Ley de Proteccion
Social por Accidentes de Automdviles, Ley 138 de 26 de junio de
1968.

(h) Reembolso por salarios o beneficios pagados

(1) Si un trabajador, de otra manera elegible a beneficios por
incapacidad, es inelegible a dichos beneficios durante uno o més
dias, porque recibio paga completa de su patrono en esos dias, los
beneficios por incapacidad pagaderos por esos dias le seran
pagados al patrono siempre que se le dé cumplimiento a los
siguientes requisitos:

(A) EI patrono solicite por escrito el reembolso correspondiente
dentro de dos (2) meses después del pago del ditimo dia del
periodo por el cual se reclama dicho reembolso.

(B) EI trabajador radique ante el Director una reclamacion de
- beneficios  por’ incapacidad y verificacion de los salarios
pagados por el patrono durante el periodo de incapacidad, en

el formulario prescrito por el Secretario.

(C) Se someta al Director evidencia de la incapacidad del
trabajador de acuerdo a la subseccion (k) de esta seccion; y

(D) El patrono ha certificado al Director en el formulario prescrito
por el Secretario, el pago de los salarios envueltos en la
reclamacion.

Bajo ninguin concepto dicho pago excedera el total de los salarios
pagados al trabajador, ni correspondera a un periodo de
incapacidad por el cual se pagan o son pagaderas vacaciones o
licencia por enfermedad dispuestas por decreto mandatorio,
convenio colectivo o por disposicion de ley.
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Al emitir reglamentos para implementar esta subseccion, el
Secretario podra requerir, que los patronos radiquen con
anticipacion ante el Director sus planes o practicas para el pago
voluntario de salarios durante periodos de incapacidad y proveer lo
necesario para evitar reembolsos bajo esta subseccion si la unidad
de empleo restringe indebidamente el pago de salarios a sus
empleados durante periodos de incapacidad.

Para propositos de esta subseccion, se entenderd por pago
voluntario, aquel pago de salarios completos que efectiia el patrono
voluntariamente y no por obligacion o deber.

Si el Fondo o el Administrador de un Plan Privado hiciera pagos de
beneficios a un trabajador por un periodo por el cual no le
correspondia efectuar pago alguno por no ser el asegurador del
trabajador, el Fondo o el Administrador de un Plan Privado podra
solicitar del asegurador a quien le correspondia pagar Ila
reclamacion, que le rembolse la cantidad correspondiente a los
beneficios pagados erréneamente.

(i) Duplicidad de beneficios

(1)

(2)

No se pagaran beneficios por incapacidad con respecto a cualquier

semana durante la cual se reciban beneficios bajo la Ley de
Seguridad de Empleo o la Ley de Seguro por Desempleo de
cualquier estado o de los Estados Unidos;

No se pagaran beneficios por incapacidad por cualquier periodo
respecto al cual se pagan beneficios de compensacioén por accidente
del trabajo, a excepcidn de lo dispuesto a continuacion:

(A) Si un reclamante de otra manera elegible a beneficios por
incapacidad reclama beneficios por la Ley de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo y dicha
reclamacion es cuestionada segtin las disposiciones de dicha
Ley, a base de que la incapacidad no surgié en el curso de
empleo o de una enfermedad ocupacional, sera elegible, en
primer lugar, a recibir beneficios por esta Ley por su
incapacidad.

(1) Los beneficios pagaderos segin este inciso se
computaran a tenor con lo dispuesto en la subseccion
(d) de esta Seccion, disponiéndose que en ningln caso
se pagardn mas de sesenta y cinco délares ($65.00)
semanales ni menos de doce délares ($12.00)
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Si posteriormente el trabajador resultara elegible para recibir
beneficios de compensacién por la Ley de Compensaciones
por Accidentes del Trabajo, el Director, a nombre del Fondo,
o el Administrador de un plan privado que esté pagando
beneficios por incapacidad en tales circunstancias tendra un
gravamen sobre la adjudicacién para el reembolso de los
beneficios por incapacidad pagaderos segtin esta subseccién,
no obstante cualquier otra disposicion de Ley en contrario.

Si, por el contrario, el Fondo de! Seguro del Estado decidiera
que la lesion o enfermedad del trabajador es una no
ocupacional, el Director o el Administrador de un plan privado
que haya pagado beneficios por incapacidad seguin esta
subseccién, debera reconsiderar la determinacién inicial,
asignandole al trabajador la cantidad de beneficio semanal
que le corresponderia segln las tablas que aparecen en la
subseccion (d) de esta Seccién o a base de la formula de
beneficios de un plan privado aprobado segin las
disposiciones de la Seccion 5 de esta Ley, seglin sea el caso.

En los casos en que el Fondo del Seguro del Estado decidiera
que la lesion o enfermedad del trabajador es una no
ocupacional y el trabajador hubiere recibido de dicho Fondo
pagos de beneficios por incapacidad transitoria, dichos pagos
seran deducidos de los beneficios por incapacidad a que
tuviere derecho el trabajador por esta Ley. Esta deduccion
nunca se hara por una cantidad que exceda del beneficio por
incapacidad a que sea elegible. La cantidad asi deducida sera
rembolsada al Fondo del Seguro del Estado por el Fondo de
Beneficios por Incapacidad, previa presentacién por el
Administrador del Fondo de una factura certificada que
contenga la liquidacion de los pagos hechos al trabajador. No
obstante lo dispuesto en la Secciéon 3 (k), a los fines de
conceder los beneficios por incapacidad provistos en esta Ley
a un trabajador que hubiere recibido del Fondo del Seguro del
Estado pagos por beneficios por incapacidad transitoria por
una lesion o enfermedad finalmente decidida como no
ocupacional, la fecha de radicacion de la reclamacion se
entendera que es la fecha de radicacion del caso en el Fondo
del Seguro del Estado.

No se aplicara descalificacion a base del pago de
compensacion por accidentes del trabajo si los pagos se
hacen por concepto de incapacidad parcial permanente
diferente e incurrida con anterioridad a la incapacidad por la
cual se reciaman beneficios.
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(3) No se pagaran beneficios por incapacidad por cualquier periodo
con respecto al cual se pagan o han sido adjudicados beneficios,
compensacion u otros pagos, independientemente de si se han
comenzado a pagar éstos, bajo cualquier ley de responsabilidad
patronal, bajo cualquier ley de beneficios por incapacidad
temporera, beneficios por enfermedad, cualquier ley similar o
beneficios por incapacidad bajo la Ley de Seguro Social de Estados
Unidos; disponiéndose que esta disposicion no sera aplicable si los
pagos se reciben por concepto de una incapacidad parcial
permanente diferente e incurrida con anterioridad a la incapacidad
por Ia cual estad reclamando beneficios, ni cuando se reciban
beneficios bajo la Ley para Proteger a las Madres Obreras segun
dispone el inciso (d) subinciso (2) de esta Seccion.

(4) El Fondo no pagara beneficios por incapacidad por cualquier dia
de incapacidad respecto al cual sean pagaderos beneficios por un
plan privado aprobado segin la Seccion 5 de la Ley, excepto si
dicho pago es un pago prorrateado debido a empleo concurrente en
el Gltimo dia de empleo que precedio a la incapacidad. El Secretario
prescribira por reglamento el prorrateo de beneficios si un
trabajador es elegible a beneficios en mas de un plan debido a
empleo concurrente en su titimo dia de empleo que precedio a la
incapacidad.

Pago en caso de lesiones ocasionadas por tercero

Si un trabajador elegible a beneficios por incapacidad esta incapacitado
debido a lesion ocasionada por la negligencia o culpa de una tercera
persona, dicho trabajador serda elegible a dichos beneficios por
incapacidad, pero el Fondo o el Administrador de un Plan Privado que
paga beneficios por incapacidad, tendra un gravamen sobre e! importe
de cualquier suma recuperada de la tercera persona, ya sea mediante
ejecucion de sentencia, contrato u otro método, luego de deducidos los
gastos razonables ya necesarios, incluyendo honorarios de abogados
incurridos al efectuarse dicha recuperacion, hasta el limite de ia
cantidad total de los beneficios pagados por incapacidad. Los
derechos, limitaciones y procedimientos antes indicados también se
aplicaran a acciones y recuperaciones bajo la Ley de responsabilidad
patronal y la Seccion 688, Titulo 46 del Codigo de Estados Unidos, y bajo
el “Maritime Doctrine of Maintenance, Wages and Cure.”

Reclamaciones y prueba
Las reclamaciones de beneficios por incapacidad se haran de acuerdo

con el reglamento emitido por el Secretario. Para ser elegible a
beneficios:
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(1) El reclamante debera radicar su reclamacion inicial de beneficios
por incapacidad y cualquier reclamacion subsiguiente en el
formulario prescrito por el Secretario. La reclamacién debera ser
radicada a mds tardar tres meses a partir de la fecha del comienzo
de la incapacidad, excepto que el Director podra, si existiera causa
justificada, extender el periodo de la radicacién de la reclamacion.
No obstante, ninguna reclamacion radicada después de
transcurrido un afio a partir de la fecha de comienzo de la
incapacidad se considerard con derecho a beneficios por el
Director o por el Secretario.

(2) El reclamante debera someter en apoyo de su reclamacién un
certificado de un médico debidamente autorizado o una
certificacion del custodio de los records médicos de un Hospital o
Centro Médico en ausencia del doctor correspondiente, en el
formulario prescrito por el Secretario, conteniendo una declaracion
de los datos médicos dentro de los conocimientos de éste, su
conclusion con respecto a la incapacidad del reclamante, y su
opinién sobre la probable duracion de la incapacidad. El
correspondiente certificado de un quiropractico sera suficiente si
se lo autoriza su practica.

(3) El reclamante debera someterse a aquellos examenes razonables
que le sean requeridos por el Director, y debera suministrar
cualquier informacién que esté razonablemente relacionada con la
determinacidon de su derecho a beneficios que sea requerida por el
Director.

({}] Pagos adeudados a Menores, Personas Incapacttadas y Personas
Dependientes del Trabajador Fallecido

(1) Los beneficios adeudados pagaderos a una persona fallecida o
que haya sido declarada judicialmente incapacitada seran
pagados, segln lo prescriba el Secretario por reglamento, a la
persona o personas que el Secretario declare dependian
directamente del trabajador beneficiario. Dicha reglamentacion no
tiene necesariamente que guardar armonia con las disposiciones
de las leyes sobre la descendencia y distribucidn de los bienes
aplicables a las sucesiones. Un recibo de la persona o personas a
quienes se le hace el pago, relevara totalmente al Fondo, al
Director y al Secretario de la responsabilidad con respecto a
dichos beneficios.

(2) Cuando se determinare que la persona dependiente con derecho a
recibir cualquier beneficio bajo esta ley, fuera un menor o
incapacitado, la compensacion se hara efectiva por conducto del
padre o tutor. Sin embargo, no se haran tales pagos por conducto
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del padre o madre que hubiese abandonado o descuidado sus
obligaciones para su hijo, en cuyo caso los pagos se haran por
conducto de la persona que hubiere tenido al menor beneficiario
bajo su cuidado y atencién al momento de advenir su derecho.

El Secretario podra entender, mediante un procedimiento administrativo especial con
la asistencia de la Division Legal, en la tramitacion y resolucion de designaciones de
tutores especiales en casos de adultos incapacitados para administrar sus bienes o
cuidar de sus personas y en caso de menores de edad exclusivamente a los efectos
del pago de beneficios bajo esta ley. En estos casos se proveeran las garantias
procesales que salvaguarden los derechos de las partes concernidas. E!l Director
debera elevar ante el Secretario del Trabajo el expediente del caso con un informe
que contenga la investigacion llevada a cabo, sus conclusiones y recomendaciones

en ley.

(m)

(n)

(3) Los trabajadores asegurados menores de edad seran elegibles a
recibir pagos de beneficios por incapacidad o desmembramiento
sujeto a aquellas limitaciones que el Secretario disponga
mediante reglamento.

Nulidad de renuncia de derechos

Serd nulo cualquier acuerdo mediante el cual una persona renuncie,
releve o conmute sus derechos a recibir beneficios o cualesquiera
otros derechos bajo esta ley salvo en aquelios casos en que la misma
lo autorice. Sera igualmente nulo cualquier acuerdo mediante el cual
una persona que preste servicios para un patrono se obligue a pagar
todo o cualquier parte de cualesquiera contribuciones que esta ley
requiera que sean pagadas por dicho patrono. Ningtin patrono exigira
o aceptara la renuncia de cualquier derecho concedido por esta ley a
alguna persona empleada por él, ni podra discriminar respecto a la
contratacion o desempeno de cualquier trabajo o sobre cualesquiera
condiciones de trabajo por parte de una persona porque ésta reclame
beneficios bajo esta ley, ni podra obstaculizar ni impedir la
reclamacion de beneficios bajo la misma.

Cesion de heneficios

Sera nulo el ceder, empenar o gravar cualquiera de los beneficios que
se adeudan o sean pagaderos bajo esta ley salvo en los casos
autorizados por la misma; y tales derechos de beneficios estaran
exentos de embargo, ejecucion, incautacion, orden sobre pago de
honorarios de abogados, o cualquier ofro remedio provisto para el
cobro de deudas, y los beneficios recibidos por cualquier persona,
mientras no estén inseparablemente relacionados con otros fondos de
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la persona que haya de recibir el pago, estian exentos de cualquier
procedimiento sobre cobro de deudas, excepto por deudas incurridas
debido a necesidades de dicha persona o su consorte o algin
dependiente suyo durante el tiempo que dicha persona estuviere
incapacitada. Sera nula la renuncia a cualquiera de las exenciones
provistas en esia subseccion.

Penalidad por falsa representacion premeditada

Si durante determinada semana se descubriese que una persona,
dentro del periodo de 24 meses naturales que inmediatamente
preceden dicha semana, éste, con intencion de cometer fraude para
obtener beneficios no pagaderos bajo esta ley, ha dado una declaracién
falsa o suministrado informacién sobre algin hecho material a
sabiendas de que la misma es falsa o que a sabiendas oculte algtn
hecho material no sera elegible en dicha semana, ni sera elegible a
beneficios en cualesquiera otras siete (7) semanas en que de otra
manera hubiese resultado elegible a beneficios en un periodo de 52
semanas naturales conseculivas a partir del comienzo de Ia
incapacidad.

Reembolso y resarcimiento

(1) Cualquier persona que hiciere o indujere a otra persona a hacer una
declaracion o exposicion de algin hecho material a sabiendas de
que el mismo es falso o que a sabiendas ocultare o indujere a otra
persona a oculitar algin hecho material y como consecuencia de tal
acto recibiere cualquier cantidad como beneficios a los cuales no
tuviere derecho bajo esta ley vendra obligada a discrecion del
Secretario a devolver dicha suma al Secretario para ser reintegrada
al Fondo dentro del término de dos (2) afios desde que el Secretario
hiciere dicha determinacion, o a permitir que dicha suma le sea
deducida de cualquier pago de beneficios futuros que le sean
pagaderos bajo esta ley.

(2) Ninguna redeterminacion o decision sera interpretada en el sentido
de autorizar el reintegro del importe de cualesquiera beneficios
pagados a un reclamante o la deducciéon de dicho importe de
beneficios futuros pagaderos a dicho reclamante, a menos que el
aviso escrito de tal redeterminacion o decision especifique que el
reclamante viene obligado a reintegrar el importe de dichos
beneficios al Fondo por razén de la ocuiltacion o falsa
representaciéon de un hecho material segtin lo especificado en la
Seccion 3(0); asi como la naturaleza de dicha ocultacion o faisa
representacién de hechos y los dias o semanas con respecto a los
cuales dichos beneficios fueron pagados. '
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(3) En cualquier caso en que, bajo esta subseccién, un reclamante
venga obligado a rembolsar al Secretario cualquier cantidad para
ser reintegrada al Fondo, dicha cantidad se cobrara sin intereses.

(q) Reinstalacion después de Incapacidad

En los casos de incapacidad para el trabajo de acuerdo con las
disposiciones de esta ley, el patrono vendra obligado a reservar el
empleo que desempeinia el trabajador al momento de comenzar la
incapacidad y a reinstalarlo en el mismo, sujeto a las siguientes
condiciones:

(1) que el trabajador requiera al patrono que lo reponga en su empleo
dentro del término de quince (15) dias, contados a partir de la fecha
en que fuere dado de alta, y siempre y cuando dicho requerimiento
no se haga después de transcurrido un (1) ano desde la fecha de
comienzo de la incapacidad.

(2) que el trabajador esté mental y fisicamente capacitado para ocupar
dicho empleo en el momento en que solicite del patrono dicha
reposicion; y

(3) que dicho empleo subsista al momento en que el trabajador solicite
su reposicién. Se entenderd que el empleo subsiste cuando el
mismo esta vacante o 1o ocupe ofro trabajador. Se presumira que el
empleo estaba vacante cuando el mismo fuere cubierto por otro
trabajador dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en que
se hizo el requerimiento de reposicion.

Si el patrono no cumpliera con las disposiciones de esta subseccion
vendra obligado a pagar al trabajador o a sus beneficiarios los salarios
que dicho trabajador hubiere devengado de haber sido reinstalado,
ademads le respondera de todos los dafios y perjuicios que le haya
ocasionado. El trabajador o sus beneficiarios, podran instar y tramitar
la correspondiente reclamacion de reinstalacion y/o dafios en corte por
accion ordinaria o mediante el procedimiento para reclamacion de
salarios, establecido en la Ley Num. 2 del 17 de octubre de 1961.






Seccion 4 (a)

(b)

SECCION 4

DETERMINACIONES, NOTIFICACIONES Y APELACIONES

Notificacion Escrita de Determinacion y Reconsideraciones

A todo reclamante se le remitird una notificacion escrita de su
determinacion de elegibilidad o inelegibilidad luego de su solicitud
por beneficios. El Director remitira toda determinaciéon por correo,
certificado o diligenciamiento personal, a la dltima direccion conocida
del reclamante. Si el asegurado o sus beneficiarios, o cualquier
persona que alegue tener derecho a los beneficios que provee esta
ley no estuvieren conformes con la determinacién del Director,
podran solicitar Ia reconsideraciéon de la misma por escrito radicada
dentro de los veinte (20) dias siguientes a la fecha de la notificacion.
En ausencia de tal solicitud de reconsideracion la determinacion sera
considerada como final y firme.

Reconsideracion

La decision en reconsideracion que dicte el Director y que resulte ser
adversa a la parte reclamante se apela mediante mocién ante el
Secretario del Trabajo y Recursos Humanos dentro de un término de
veinte (20) dias desde la fecha de archivo en autos de ia notificacion
de la decision en reconsideracion del Director. El| Secretario podra
nombrar un oficial examinador para entender la apelacién. Dicha
apelacion sera considerada dentro de los quince (15) dias de haberse
presentado dicha mocion. El Director debera elevar ante el Secretario
un expediente completo que contenga una investigacion y el
resultado de la misma, conclusiones y recomendaciones en ley.

El oficial examinador celebrara audiencia y dara pleno reconocimiento
a los derechos inherentes a un debido procedimiento de ley en favor
del apelante. En dicha vista el apelante tendra derecho a interrogar y
contra interrogar testigos, asistir acompaifiado de su abogado o
defensor y de presentar la prueba necesaria a su favor.

El oficial examinador presidira la vista y sometera al Secretario un
proyecto de informe conteniendo una relacién de los hechos y
conclusiones de derecho, asi como sus recomendaciones en cada
caso.



4-2

El Secretario emitird la decisidn final de la cual podra solicitar
reconsideracion dentro de un término de veinte (20) dias desde la
fecha de archivo de la notificaciéon de la resolucion u orden. El
Secretario debera considerar dicha mocién. Si el Secretario rechazare
la mocién de plano o no actuare dentro los quince (15) dias, el término
para solicitar revisidn empezara a correr nuevamente desde que se
notifique dicha denegatoria 0 que se expiren esos quince (15) dias,
seglin sea el caso. Si tomare alguna determinacion en su
consideracién el término para solicitar revision empezara a contarse
desde la fecha en que se archiva en autos una copia de la notificacién
de la resolucion resolviendo definitivamente la mocién cuya
resolucion debera ser emitida y archivada en autos dentro de los
noventa (90) dias siguientes a la radicacion de la mocién.

Si el Secretario dejare de tomar alguna accion con relacion a la
mocidn de reconsideracion dentro de los noventa (90) dias de haber
sido radicada una mocién acogida para resolucién, perdera
jurisdiccion sobre la misma y el término para solicitar la revision
judicial empezara a contar a partir de la expiracion de dicho término
de noventa (90) dias, salvo que el tribunal, por justa causa autorice al
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos una prérroga para
resolver por un tiempo razonable. La mocidn de reconsideracion sera
jurisdiccional para poder solicitar la revision judicial.

(c) Notificacion de la Decisién del Secretario y Revision Judicial

La parte adversamente afectada por una orden o resolucion final del
Secretario podra presentar una solicitud de revisién ante el Tribunal
de Circuito de Apelaciones con competencia dentro de un término de
treinta (30) dias contados a partir del archivo en autos de la copia de
la notificacion de Ia orden o resolucion final de Secretario.

(d) Recursos de Certiorari

Cualquier parte adversamente afectada por la resolucion del Tribunal
de Circuito de Apelaciones podra solicitar la revision de la misma
mediante la presentacién de un recurso de certiorari ante el Tribunal
Supremo.

(e) Parte Interesada
El reclamante serd parte interesada en todo lo concerniente a su

derecho a recibir beneficios. Un patrono sera parte interesada en una
determinacion o redeterminacion solamente en lo concerniente a su
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obligacion de pagar contribuciones segin las disposiciones de la
Seccion 8. No obstante, un patrono que tenga un plan privado, o una
compaiiia aseguradora autorizada hasta el Ilimite de su
responsabilidad, o una junta de sindicos, unién o asociacidon que
administre un plan privado, sera parte interesada en todo lo
concerniente a una determinacion o redeterminacién con respecto a
cualquier reclamacién de beneficios bajo el plan privado.

Caracter Concluyente de Determinaciones y Decisiones Finales

Excepto hasta donde haya una redeterminacién bajo la Seccién 4 (¢)
de esta ley, todas las determinaciones y decisiones finales seréan
concluyentes en io que respecta a las unidades de empleo que hayan
sido notificadas asi como en cuanto al Secretario y al reclamante.
Ninguna determinacion o decision final con respecto a derechos de
beneficio estara sujeta a ser atacada colateralmente por una unidad
de empleo independientemente de que haya habido o no una
notificacion. El Secretario o el Director reabrira una determinacion o
decision o revocara un permiso para desistir de una apelacion si (1)
encontrare que un trabajador o patrono ha sido defraudado o
coercido a actuar por medios llegales en relaciébn con una
determinacidn, decisién o desistimiento de apelacion, y (2) la persona
defraudada o coercida informare al funcionario u organismo del
fraude o coercién dentro de 60 dias desde que tuviere conocimiento
del fraude o dentro de 60 dias desde que hubiere cesado la coercion.

Limitacion de Honorarios

Ni el Director, ni el Secretario, ni tribunal alguno impondra a un
reclamante el pago de costas u honorarios de clase alguna, excepto
que un tribunal podra imponer costas contra dicho reclamante si
determinare que los procedimientos sobre revisiéon judicial han sido
establecidos o continuados, temerariamente.

Representacion del reclamante

Cualquier reclamante, en cualquier procedimiento ante el Secretario o
su representante autorizado, puede estar representado por un
abogado. Dicho abogado no podra cobrar o recibir por tales servicios
mayor cantidad que aquelia que sea aprobada por el Secretario.

Honorarios de abogado para reclamantes en apelaciones ante
Tribunales y el Secretario

Un abogado que represente a un reclamante en apelacién tendra
derecho al pago de honorarios, asi como al pago de las costas
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devengadas. Dichos honorarios de abogados, costas y cualesquiera
otros desembolsos seran satisfechos por el Secretario del Fondo de
Beneficios por Incapacidad o por el Administrador de un plan privado
o patrono autoasegurado, en cada uno de los casos siguientes:

(1) Cualquier apelacion de una decision judicial o administrativa
que haya sido favorable en todo o en parte al reclamante;

(2) cualquier apelacién instada por un reclamante de una decisién
que haya revocado en todo o en parte otra decision emitida en
su favor; o

(3) cualquier apelacion como resultado de la cual se concedan
beneficios al reclamante.

Regilas sobre decision y certificacion al Secretario

Las decisiones finales del Secretario y los principios de derechos
invocados en apoyo de las mismas seran obligatorios en todos los
procedimientos subsiguientes que envuelvan cuestiones similares a
menos due sean expresa o implicitamente revocados por una
decision posterior del Secretario o de un tribunal de jurisdicciéon
competente. Las decisiones finales del Secretario y los principios de
derechos consignados en apoyo de las mismas seran obligatorios en
lo que respecta al Director y servirdn asimismo de autoridad
persuasivas en procedimientos subsiguientes. Si en cualquier
procedimiento subsiguiente el Director tuviera serias dudas con
respecto a la legalidad de cualesquiera principios previamente
expuesto por el Secretario, entonces ias conclusiones de hecho y las
cuestiones de derecho envueltas en dicho caso pueden ser
certificadas al Secretario.




SECCION 5

PLANES PRIVADOS

Seccidn 5 (a) Derecho a establecer planes privados

Un patrono podra, con la autorizacion del Secretario, establecer un
plan privado para pagar a sus empleados los beneficios por
incapacidad provistos por esta Ley siempre que;:

)

(2)

3

@

(5)

(6)

N

El Secretario considere que los beneficios del plan son en todo
respecto iguales o mas favorables a los empleados de ese
patrono que los beneficios provistos bajo la Seccién 3;

El Secretario considere que el plan cubre a todos los
empleados de dicho patrono o a una clasificacion razonable de
sus empleados;

El plan no requiera contribuciones mayores de los empleados
que aquellas requeridas bajo la Seccion 8, disponiéndose que
en ningdn caso la contribucién a ser pagada por el empleado
sera mayor que la ¢antidad a ser pagada por el patrono. Nada
de lo dispuesto en esta ley sera interpretado para considerar
ilegal las contribuciones de los empleados, de otra forma
legales, para otros beneficios o beneficios adicionales;

El plan esté suscrito mediante contrato con una compafiia
aseguradora autorizada; o, si no esta asegurado, la solvencia
economica del patrono quede evidenciada a satisfaccion del
Secretario y el patrono preste la debida fianza o garantia para
responder del cumplimiento de las responsabilidades
econdmicas del plan;

Si los empleados han de contribuir al plan, la mayoria de ellos
acepten el establecimiento del plan privado;

Hasta el limite fijado por el Secretario, el plan pague beneficios
por incapacidad a los empleados, asi como a sus ex-
empleados por aquellos periodos de incapacidad que
comiencen mientras estén desempleados o empleados en
trabajo no asegurado;

El plan observe cualesquiera condiciones o pague al Fondo
cualesquiera computaciones determinadas por el Secretario
como nhecesarias para evitar una desventaja actuarial al Fondo
debido al establecimiento del plan privado;
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(8) EI plan provea para el pago proporcional, segtin determine el
Secretario de los costos de los pagos de beneficios por
incapacidad hechos por el Fondo a los trabajadores, quienes
resulten incapacitados mientras esitén desempleados o
mientras se encuentren empleados en empieo nho asegurado, y
pague, ademas, los gastos proporcionales de administracion
del Fondo con relacién a los planes privados;

(9) El patrono suministre los informes periédicos que sean
requeridos por el Secretario;

(10) E! patrono o la compaiiia aseguradora, si el plan esta
asegurado, ofrezca a cada reclamante aviso de su elegibilidad
o inelegibilidad, en la forma y modo requeridas por el
Secretario, y dicho aviso incluya una declaracién sobre el
derecho del reclamante de apelar para ante el Secretario.

El Secretario queda autorizado a establecer aqueilos reglamentos,
normas y/o procedimientos necesarios para la implementacion de
esta seccion previa celebracion de vistas publicas y podra, a su
discrecion, delegar en el Director la aplicacion de los reglamentos,
normas y/o procedimientos a planes privados en particular.

La compafiia aseguradora que suscribe un plan privado puede
tomar a su cargo ef hacer cualesquiera pagos e informes requeridos
del patrono bajo esta seccion.

(b) Efecto de los Planes Privados

Si se establece un plan privado debidamente aprobado, el patrono
no pagara la contribucion requerida bajo la Seccion 8, los
trabajadores cubiertos por el plan recibiran los beneficios por
incapacidad a que tengan derecho bajo el plan en vez de los pagos
de beneficios del Fondo, y las contribuciones de los empleados
provistas bajo la Seccion 8 podran ser deducidas por el patrono y
utilizadas por él como contribuciones efectuadas al plan privado
aprobado.

(c) Establecimiento de un Plan Privado

Se puede establecer un plan privado a partir del 1ro. de julio de 1969
mediante solicitud escrita al Secretario radicada no mas tarde del 28
de febrero de 1969. Subsiguientemente, se puede establecer un
plan privado a partir del 1ro. de julio de cualquier afio mediante
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solicitud escrita al Secretario radicada no mas tarde del 30 de abril
de dicho afo.

Se puede descontinuar un plan privado a partir del 1ro. de julio de
cualquier afo mediante solicitud escrita al Secretario radicada no
mas tarde del 30 de abril de dicho afio.

Un plan privado puede ser modificado en cualquier momento
mediante solicitud escrita al Secretario y después de haber sido
debidamente aprobada por éste.

(d) Derecho de Apelacién

Un reclamante que no esté satisfecho con la disposicion de su
reclamacion de beneficios por incapacidad bajo un plan privado
tendra derecho a apelar en la misma forma que se dispone en la
Seccién 4 sobre apelaciones de determinaciones hechas por el
Director. En tal procedimiento, el patrono o la compaiiia
aseguradora sera una parte para todos los propésitos de ley.




SECCION 6

ADMINISTRACION

Secciéon 6 (a) Deberesy Facultades del Secretario

(1)

(2)

Sera obligacién del Secretario administrar esta ley; y tendra
facultad y poder para adoptar, enmendar o derogar aquellos
reglamentos, reglas y/o procedimientos, y emplear aquellas
personas, hacer las investigaciones, establecer los métodos de
procedimientos y tomar todas aquellas medidas que él
considere necesarias y convenientes a tales fines. EI
Secretario determinara su propia organizacion, y podra delegar
aquellas facultades y autoridad que considere propio y
razonable para la mas efectiva administracion de esta ley. Y
podra requerir a su discrecion la prestacion de una fianza por
cualquier persona que maneje fondos o firme cheque. EI
Secretario tendra un sello oficial del cual se tomara
conocimiento judicial.

A mas tardar el 15 de noviembre de cada afio, el Secretario
sometera al Gobernador y a la Asamblea Legislativa un informe
sobre la administracion y funcionamiento de esta ley con
respecto al afio fiscal precedente y hara aquellas
recomendaciones sobre enmiendas a esta ley, segan él crea
conveniente. En su informe anual al Gobernador y a la
Asamblea Legislativa, el Secretario especificara los gastos de
administracion durante el afio fiscal mas reciente.

(b) Records e Informes de las Unidades de Empleo

1)

Cada unidad de empleo llevara records de trabajo correctos y
eficientes cubriendo aquellos periodos de tiempo vy
conteniendo aquella informacion que pueda ser requerida por
el Secretario. Dichos records estaran disponibles para ser
inspeccionados por el Secretario o su representante autorizado
y para que se pueda sacar copia de los mismos por dichos
funcionarios en cualquier momento y con aquella frecuencia
que sea necesaria.






(c)

62

(2) El Director, o el Secretario podra requerir de cualquier unidad
de empleo cualesquiera informes jurados o sin jurar que se
consideren necesarios para la mas efectiva administraciéon de
esta ley con respecto a aquellas personas que estén prestando
o hayan prestado servicios para dicha unidad de empleo.

(3) Se presumira que cualquier unidad de empleo que dejare de
llevar los records de trabajo requeridos por el parrafo (1) de
esta subseccion, constituye un patrono obligado al pago de las
contribuciones, intereses y penalidades dispuestos en esta ley,
independientemente del nimero de personas empleadas por
dicha unidad de empleo.

(4) Cualquier unidad de empleo que dejare de rendir algtin informe
que le fuere solicitado de acuerdo con la reglamentacion
aprobada por el Secretario, con excepcion de informes para la
contribucién, o que dejare de informar los salarios pagados a
cualquiera de sus empleados, de acuerdo con dicha
reglamentacion, a menos que el Director determine que la
omisién se ha debido a causa razonable y no a descuido
voluntario de la unidad de empleo, vendra obligado al pago de
una penalidad de $5.00 por cada informe que no se rinda o
empleado que se omita. Esta penalidad sera cobrada en la
misma forma que las contribuciones, intereses y penalidades
impuestas por las Secciones 8 y 9 de esta ley.

Confidencialidad de los informes

Los informes médicos relacionados con la reclamacion de beneficios
seran, excepto hasta donde sea necesario para la eficiente
administracion de esta ley, confidenciales y no seran publicados ni
estaran disponibles para inspeccién publica, excepto para personas
que sean empleados publicos en el desempeiio de sus deberes, de
manera que revelen la identidad del reclamante o la naturaleza o la
causa de su incapacidad, ni seran admisibles como evidencia en
cualquier accién o procedimiento especial excepto bajo esta ley.
Cualquier persona que viole lo dispuesto en esta subseccion
incurrira en la comision de un delito menos grave.



(d) Conservacion y Destruccion de Records

(1)

(2)

El Secretario podra requerir que se hagan aquelios resiimenes,
compilaciones, fotografias, duplicados o reproducciones de
cualesquiera records, informes y transcripciones de los
mismos que é! considere aconsejable para la mas efectiva y
econdmica conservacion de la informacion contenida en los
mismos; y dichos resumenes, compilaciones, fotografias,
duplicados o reproducciones, debidamente autenticados,
seran admisibles en cualquier procedimiento bajo esta ley, si el
récord o records originales fueran admisibles en dichos
procedimientos,

El Secretario podra disponer por reglamento sobre la
destruccion, después de un periodo de tiempo razonable, de
cualesquiera records, informes, transcripciones, u ofros
documentos que estén bajo su custodia o reproducciones de
los mismos cuya conservacion se haga innecesaria para el
establecimiento de responsabilidad sobre pago de
contribuciones o de derechos de beneficios o para cualquier
otro propodsito necesario a la debida administracion de esta ley,
incluyendo la constancia de cualquier examen de cuentas con
respecto a los mismos.

(e) Facuitad para Tomar Juramentos y Expedir Citaciones (Subpoena)

1)

2

En el desempefio de las funciones impuestas por esta ley, el
Secretario, o0 su representante debidamente autorizado,
tendrdan poder para tomar juramentos y afirmaciones, asi como
para tomar deposiciones, certificar sobre actos oficiales y
expedir citaciones (subpoenas) para hacer compulsoria la
comparecencia de testigos y la presentacion de libros,
documentos, correspondencia, memoranda y otros records
que se consideren necesarios como materia de evidencia en
relacion con una reclamacién que sea objeto de controversia y
para la administracion de esta ley.

En caso de contumacia por parte de cualquier persona durante
la celebracion de una vista u otra investigacion realizada bajo
las disposiciones de esta ley, o0 en caso de que cualquier
persona rehtlise obedecer una citaciéon (subpoena) que le
hubiere sido expedida bajo esta ley, el Secretario, o su
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representante debidamente autorizado, podra, en beneficio de
ellos, v a su requerimiento, solicitar una orden judicial que
podra ser expedida por cualquier tribunal judicial de Puerio
Rico dentro de cuya jurisdiccion se esté llevando a efecto la
vista o investigacion o dentro de cuya jurisdiccion se
encuentre, resida o realice negocios la persona que sea
culpable de contumacia o que rehidse dar cumplimiento a la
citacion (subpoena). La orden podra requerir que dicha
persona comparezca ante el oficial que esté conduciendo la
vista o investigacion y presente records y otra evidencia si asi
la ordenare dicho funcionario, asi como declarar con respecto
al asunto objeto de vista o bajo investigacién. La
desobediencia a dicha orden judicial puede ser castigada por
el tribunal como desacato.

Ninguna persona sera excusada de comparecer y declarar o de
producir libros, documentos, correspondencia, memoranda y
ofros records ante el Secretario o su representante
debidamente autorizado, o en cumplimiento a la citacion
(subpoena) de cualquiera de ellos, por el fundamento de que la
declaracion o evidencia documental o de alguna otra
naturaleza que se solicite de él tienda a incriminarle o le
exponga a incurrir en penalidad o incautacion; pero ninguna
persona sera procesada o expuesta a incurrir en penalidad o
incautacion por o con motivo de cualquier transaccion,
asunto o cosa con respecto a lo cual fuera obligado a declarar
o producir evidencia documental o de cualquier otra naturaleza
luego de haber invocado su privilegio contra el principio de
propia incriminacion, pero la persona que asi declare no estj
exenta de ser procesada y castigada por perjurio cometido en
el curso de su testimonio.

() Representante de la Agencia ante Tribunales Judiciales

(1)

En cualquier accidn civil para obligar al cumplimiento de esta
ley y en cualquier procedimiento sobre revision judicial al
amparo de las Secciones 4(k), 5(f), 6(b) (4) y 9(f), el Secretario
y el Gobierno de Puerto Rico pueden estar representados
por cualquier abogado debidamente autorizado que esté
empleado por el Secretario y que sea designado por él para
estos fines; o si la accion se presenta en los tribunales
judiciales de cualquier estado, entonces por un abogado
debidamente autorizado para comparecer en las cortes de
dicho estado.
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(2)  El Secretario de Justicia tendra a su cargo todas las acciones
criminales por violacion de cualesquiera de las disposiciones
de esta ley o de cualquiera reglas o reglamentos promulgados
a virtud de la misma; o a requerimiento suyo, dichas acciones
seran atendidas bajo su direccion por el fiscal de cualquier
jurisdiccion en que la unidad de empleo tenga su sitio de
negocios o en que resida el infractor.

(g) Adopcién, Enmienda y Derogacién de Reglas Generales y Especiales

Después de la celebracion de vistas publicas debidamente
anunciadas y de darse a los interesados la oportunidad de ser oidos
en las mismas, el Secretario podra adoptar reglas generales y
especiales y enmendar o derogar las mismas. Las reglas generales
tendran vigencia 10 dias después de ser radicadas en la Secretaria de
Estado y de ser publicadas en uno o mas periédicos de circulacion
general en Puerto Rico. Las reglas especiales tendran vigencia 10
dias después de ser notificadas o enviadas por correo a la iiltima
direccion conocida de las personas o unidades de empleo a quienes
las mismas afecten.




SECCION 7

DETERMINACIONES SOBRE UNIDADES DE EMPLEOQ

Seccion 7 (a) Determinaciones y reconsideraciones

1)

(2)

3

4

El Director determinara a base de sus conclusiones de hecho,
bien a iniciativa propia o a solicitud de una unidad de empleo,
o de uno o mas de los empleados de ésta, si la unidad de
empleo es un patrono y si el servicio prestado a la misma
constituye empleo. La determinacion deberd hacerse dentro
de los 5 afios después de haber ocurrido los hechos que la
motivan.

Dentro de un afio a partir de Ia fecha en que el Director haya
hecho una determinacién segun la Seccion 7(a) (1), podra
reconsiderar, a iniciativa propia su determinacion a la luz de
evidencia adicional y hacer una redeterminacion.

Una notificacion de la determinacién hecha por el Director
segun el parrafo (1) 6 (2) de la Seccién 7 (a), que contendra una
exposicion de los hechos encontrados probados por el
Director sera enviada por correo o en alguna otra forma a la
ultima direccion conocida de la unidad de empleo
correspondiente y del empleado o empleados solicitantes.

Dentro de quince (15) dias después del envio por correo o
algin otro medio de una notificacion de una determinacion
hecha segtin el parrafo (1) 6 (2) de la Seccion 7 (a), a la Ultima
direccion conocida de una unidad de empleo y del empleado o
empleados solicitantes, dicha unidad de empleo o cualesquiera
de sus empleados puede solicitar del Director la
reconsideracién de su determinaciéon a la luz de evidencia
adicional y que dicho funcionario emita una redeterminacion.
De acceder a lo solicitado, el Director enviara por correo o
algtin otro medio a la dltima direccion conocida de la unidad de
empleo correspondiente, o del empleado o empleados
solicitantes, un aviso de la redeterminacion, que incluira una
exposicion de los hechos en apoyo de la misma que han sido
encontrados probados por el Director; si la solicitud fuera
denegada, suministrara aviso de dicha denegatoria.






(b)

(c)

(d)
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(5) Dentro de quince (15) dias del envio por correo certificado o
diligenciamiento personal, a la unidad de empleo, y al
empleado o empleados solicitantes, de una determinacion
hecha segtin el parrafo (1), el (2) 6 el (4) de la Seccion 7 (a), o
de una denegatoria de solicitud por la Seccidén 7 (a) (4), dicha
unidad de empleo o el empleado o empleados solicitantes,
podran apelar de la determinacion al Secretario. El Secretario
concedera a las partes oportunidad razonable para tener una
audiencia, segun se provee en la Seccion 4 de esta ley.

Caracter Concluyente de la Determinacion

Una determinacion hecha por el Director bajo la Seccidon 7 (a) con
respecto al estado legal (status) de una unidad de empleo, en
ausencia de apelacién interpuesta contra la misma, asi como una
determinacion final del Secretario a base de una apelacion,
juntamente con el récord del procedimiento seran admisibles en
cualquier procedimiento subsiguiente bajo esta ley. Con respecto a
una unidad de empleo que hubiera sido parte en dicho procedimiento
la determinacion sera concluyente, en ausencia de fraude y si
estuviere sostenida por evidencia sustancial, excepto en cuanto a
errores de derecho.

Periodo de Aplicacion de la Ley

Cualquier unidad de empleo, que sea o se convierta en un patrono
sujeto a esta ley dentro de cualquier afio natural, sera considerada
como patrono durante la totalidad de dicho afo natural excepto en io
provisto en la Seccién 7 (e) y continuard como patrono hasta que el
periodo de aplicacion de la ley termine segun lo dispuesto en la
Seccion 7 (d) y (e).

Terminacion del Periodo de Aplicacién de la Ley

Excepto en cuanto a lo que se dispone en contrario en la Seccién 7
(e), una unidad de empleo cesara de ser patrono sujeto a esta ley
desde el primer dia de cualquier afio natural solamente (1) si a mas
tardar el 15 de marzo de dicho aio hubiere presentado al Director una
solicitud escrita para dar por terminado su periodo de aplicacién de
ley para ser efectiva al 1ro. de enero de ese afio y el Director
determinare que dentro del afo natural anterior no hubo un dia
durante el cual la unidad de empleo mantuvo empieadas 1 6 mas
personas bajo las disposiciones de esta ley; o (2) si a mas tardar el 15
de marzo de dicho afio natural el Director hubiere hecho tales
determinaciones a iniciativa propia.



(e} Aplicacion de la Ley a Servicio Excluido

(1)

(2)

Cualquier servicio prestado para una unidad de empleo, que
sea excluido bajo la definicion de empleo en la Seccidn 2 (j) (6),
puede considerarse que constituye empleo para todos los fines
de esta ley, siempre que el Director hubiere aprobado una
solicitud voluntaria sobre aplicacion de la ley a esos fines que
le hubiere sido presentada por ia unidad de empleo para la cual
se prestd servicio, efectivo en la fecha consignada en dicha
aprobacion. No se aprobara ninguna solicitud por el Director a
menos que (A) la misma incluya todo el servicio de la
naturaleza especificada en cada establecimiento o sitio de
negocio con respecto al cual se hiciere la solicitud y (B) la
misma se hiciere por no menos de dos afios naturales.

Cualquier servicio que por motivo de una solicitud voluntaria
hecha por una unidad de empleo bajo la Seccion 7{(e){1)
constituyere empleo bajo esta ley, cesara de ser tal empleo bajo
esta ley a partir del 1ro. de enero de cualquier ano natural
posterior a los dos afios naturales de la solicitud voluntaria si a
mas tardar el 15 de marzo de dicho afio dicha unidad de empleo
hubiere presentado al Director un aviso escrito a ese respecto o
el Director, a iniciativa propia hubiere dado aviso de la
terminacion de dicho periodo de aplicacién.




SECCION 8
CONTRIBUCIONES E INFORMES

Seccion 8 (a) Pago de contribuciones por los patronos

(1)

()

A partir del 1ro de julio de 1969, cada patrono sujeto a la
disposiciones de esta ley contribuird al Fondo la diferencia
entre (1) el uno por ciento (1%) de los salarios pagados a sus
trabajadores en trabajo asegurado, sin tomar en consideracién
aquellos salarios pagados a un trabajador que excedan de
$7,800 en cualquier afio natural y (2) las contribuciones hechas
por sus trabajadores segtn se especifican en la subseccion (b)
de esta secciéon. Durante el periodo del 1ro. de julio de 1969
hasta el 31 de diciembre de 1969, dichas contribuciones se
haran con relacién a los salarios pagados en ndminas durante
todos los periodos que finalicen entre el 1ro. de julio y el 31 de
diciembre de 1969.

A partir del 1ro. de julio de 1972, los patronos cubiertos por esta
ley contribuiran al Fondo Ia mitad (1/2) del uno por ciento (1%)
de los salarios pagados a sus trabajadores por concepio de
servicios especificados en la subseccion (j) (1) (A) o (B) de la
Seccion 2 de esta ley, sin tomar en consideracién aquellos
salarios pagados a un trabajador que excedan de $9,000 en
cualquier afo natural.

Dichas contribuciones no seran deducidas, ni en su totalidad ni
en parte, de los salarios de las personas por él empleadas.

(b) Pago de contribuciones por los trabajadores

(1)

Cada trabajador empleado en trabajo asegurado aportara al
Fondo la mitad del uno por ciento (1/2 del 1%) de sus salarios
por concepto de servicios especificados en la subseccion (j) (1)
(A) o (B) de la Seccion 2, de esta ley, sin tomar en
consideracion aquellos salarios que excedan de $9,000 en
cualquier afio natural. Cada patrono retendra, no obstante
cualquier disposicion de ley en contrario, aquella cantidad de
contribucién de sus trabajadores de sus salarios al momento
de éstos pagarse; debera anotar dicha deduccion en los
informes de némina; suministrara evidencia a sus trabajadores






segun lo dispuesto por el Secretario y remitira todas dichas
contribuciones, en adiciéon a sus propias contribuciones, al
Secretario de Hacienda de Puerto Rico para el Fondo de
acuerdo a los reglamentos que el Secretario disponga. Los
patronos que establecieron un plan privado autorizado por el
Secretario, seglin se dispone en la Seccién 5 (b), y sus
empleados cubiertos bajo dicho plan privado no pagaran las
contribuciones que se imponen bajo esta Seccién. Si un
patrono deja de deducir las contribuciones de cualesquiera de
sus trabajadores al momento de serle pagados sus salarios, él
estara sujeto al pago de dichas contribuciones, para fines de la
Seccion 9 de esta ley, dichas contribuciones seran
consideradas como contribuciones a ser pagadas por el
patrono. Para fines de esta ley, a menos que de su contexto
se deduzca claramente otra cosa, el término “contribuciones”
incluira las contribuciones hechas por los trabajadores de
acuerdo a esta Seccion.

Nada de lo dispuesto en esta ley hara ilegal que el patrono
asuma el pago de toda o parte de las contribuciones de otra
forma requeridas a sus trabajadores.

(2) Financiamiento de los beneficios pagados a los trabajadores
agricolas

A partir del afio fiscal 1997-98, los fondos necesarios para
cubrir el costo de los beneficios pagados a trabajadores por los
servicios incluidos en la Seccion 2(j) (1) (C), seran satisfechos
de los Fondos Especiales Estatales del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos al Fondo de Incapacidad creado
por la Seccién 10 de esta Ley. El pago sera de una cantidad
igual a los beneficios pagados mas un veinticinco por ciento
(25%) para gastos de administracion. Cualesquiera de los
departamentos, agencias o instrumentalidades guberna-
mentales podran aportar fondos para llevar a cabo la totalidad o
parte de los propositos que persigue esta Ley.

(c) __Pago de contribuciones

Las contribuciones se acumulardan y seran pagaderas por
cada patrono segun el Secretario lo disponga por reglamento.



(d)

(e)

Penalidad y recargos

Cada patrono rendira aquellos informes que el Secretario requiera
mediante reglamento, normas y/o procedimientos para asegurar el
pago de contribuciones y la administracion de esta Ley.

(1) Penalidad por no rendir informe para determinar Ila
contribucion

Cualquier patrono que dejare de rendir cualquier informe o
declaracion para determinar la contribucién en el término
prescrito por el Secretario de conformidad con esta Ley, vendra
obligado a pagar, en adicién a la contribucién impuesta y como
parte de la misma, una penalidad equivalente al cinco por ciento
(5%) de ia contribucién adeudada por mes natural o fraccién de
mes en que dicha omision exista hasta un maximo de veinticinco
por ciento (25%), a menos que demuestre que tal omision se
deba a circunstancias ajenas al patrono. Estas circunstancias
seran determinadas por el Secretario mediante reglamento, en
coordinacion con el Secretario de Hacienda, dentro de los
proximos 60 dias a partir de la fecha de vigencia de esta Ley. La
reglaimentacidon establecida para fines de este parrafo sera
también de aplicacion para fines del parrafo (2) de esta
subseccion y de la Seccion 9 (a) de esta Ley.

(2) Recargo por no pagar a tiempo la Contribucion

Cualquier patrono que no pague la contribucidon determinada
dentro de los 60 dias siguientes a la fecha en que debid efectuar
el pago de la misma, vendra obligado a pagar, en adicién a los
intereses y penalidades impuestas por esta ley un recargo de
cinco (5) por ciento de la cantidad de contribuciones adeudadas.

Disponiéndose, que la penalidad y el recargo impuesto por esta
subseccidon seran cobrados como parte de la contribucion al
mismo tiempo y en la misma forma que ésta, a menos que la
contribucion haya sido pagada con anterioridad al
descubrimiento de [a omisién, en cuyo caso las cantidades
adicionadas seran cobradas en la misma forma que la
contribucion.

Reducciones en la cantidad de contribuciones
El Secretario queda autorizado a reducir la cantidad de

contribuciones a ser pagada por patronos y empleados, en igual
proporcion, efectivo para cualquier afio natural después del 1970, en
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aquella proporcidn que él considere a base de un estudio actuarial,
que el programa de beneficios por incapacidad continuara sobre una
base econdémica sequra mediante dicha reduccion en la cantidad de
las contribuciones. Se autoriza, ademas, al Secretario a eliminar
toda o parte de dicha reduccién en la forma que él considere, a base
de un estudio actuarial, si asi lo requiere la seguridad econdémica del
programa de incapacidad. Dicha eliminacion de la reduccion sera
efectiva para e! afio natural, inmediatamente posterior a tal
determinacion.






SECCION 9

COBRO DE CONTRIBUCIONES ATRASADAS E IMPUGNADAS

Seccion 9 (a) Intereses sobre contribuciones vencidas

Si las contribuciones no fueren satisfechas en la fecha en que
vencieren y fueren pagaderas segtn lo que dispusiere el Secretario al
efecto, la totalidad o aquella parte de las mismas que quedaren en
descubierto devengaran, en adicion a dichas contribuciones y como
parte de las mismas, interés a razon de 0.75 por ciento por mes o
cualquier fraccion de mes a partir de la fecha en que se adeuden y
hasta que las mismas sean recibidas por el Secretario de Hacienda.

(b) Cobro mediante procedimiento de apremio o accion judicial

M

(2)

Si cualquier patrono dejare de satisfacer pago por concepio de
contribuciones, interés o penalidad, la canfidad adeudada puede
ser cobrada en adicién o alternativamente con cualquier otro
método de cobro de contribuciones dispuesto en esta ley o en
cualquier otra ley o cddigo de Puerto Rico, mediante el
procedimiento de apremio usado para el cobro de
contribuciones territoriales o mediante accion civil instada a
nombre del Secretario, y el patrono deudor pagara las costas de
dicho procedimiento. Las acciones civiles instadas bajo esta
seccion con el proposito de cobrar de un patrono
contribuciones, intereses o penalidades sobre las mismas, se
veran en la Sala del Tribunal Superior de la jurisdiccion donde el
patrono tenga localizado el establecimiento principal de su
negocio, en la fecha mas cercana posible y gozardn de
preferencia en el calendario del tribunal sobre toda otra accién
civil con excepcion de peticiones sobre revision judicial basadas
en la seccion 4 de esta ley.

Una unidad de empleo que no sea residente de Puerto Rico y que
ejerza el privilegio de tener una o mas personas rindiendo
servicios para elia en Puerto Rico, y cualquier unidad de empleo
residente que ejerza ese privilegio y que posteriormente se mude
de Puerto Rico, se considerara que ha designado al Secretario de
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Estado de Puerto Rico como su agente y apoderado para recibir
y aceptar emplazamiento y demas notificaciones en cualquier
accién civil que se origine bajo esta subseccion. Al instituir
dicha accion contra una unidad de empleo, ei Secretario hara
que se emplace y se notifigue de los procedimientos
subsiguientes al Secretario de Estado. Tal emplazamiento y
notificaciones tendran el mismo alcance, fuerza y validez como
si hubieren sido hechas personalmente a la unidad de empleo en
Puerto Rico; disponiéndose, que inmediatamente el Secretario
procederd a enviar copia del emplazamiento y demas
documentos requeridos por ley, por correo certificado y con
solicitud de acuse de recibo a dicha unidad de empleo a su
tltima direccién conocida y la constancia de acuse de recibo
juntamente con la declaracion jurada del Secretario de haber
cumplido con las disposiciones de esta seccién seran unidas al
original de los procedimientos radicados en el tribunal donde
estuviera pendiente dicha accidn civil.

(3) No se establecera ninguna accién, incluyendo una acciéon sobre
sentencia declaratoria, y no se expedira ningin auto o
mandamiento por tribunal judicial alguno que tenga el propésito
o efecto de restringir, dilatar o impedir el cobro de cualesquiera
contribuciones, intereses o penalidades bajo esta ley.

(c) Prioridad en el pago de contribuciones

Excepto lo dispuesto mas adelante en este inciso, cualesquiera
reclamaciones por concepto de contribuciones, intereses o
penalidades que se deban o acumulen bajo esta ley, seran pagaderas
integramente con preferencia a cualesquiera ofras reclamaciones
incluyendo las reclamaciones por concepto de otras contribuciones o
cantidades adeudadas al gobierno de Puerto Rico. Cuando existieren
reclamaciones por contribuciones, intereses o penalidades y
reclamaciones por salarios contra el mismo patrono, el orden de
preferencia entre dichas reclamaciones y otras reclamaciones sera el
siguiente, no obstante, cualesquiera otras disposiciones
consignadas en las leyes de Puerto Rico:

(1) Aquellas reclamaciones por salarios, a excepcion de
remuneracion a funcionarios ejecutivos o administrativos de
corporaciones, hasta la suma de $250.00 para cada trabajador
devengados dentro de seis meses del comienzo de los
procedimientos, o de la fecha en que se adoptare un arreglo que
no hubiere sido ordenado judicialmente para la distribucién del
capital de un patrono;
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Aquellas reclamaciones por coniribuciones, intereses o
penalidades adeudadas o acumuladas bajo esta ley y la Ley
Ndam. 74 aprobada el 21 de junio de 1956, enmendada; y

(3) Otras reclamaciones en orden de preferencia segtin se disponga

por otras disposiciones legales.

(d) Reembolsos

M

(2)

Si una persona u organizacion hiciere solicitud de reembolso o
crédito de cualquier cantidad pagada como contribucion,
intereses o penalidades bajo esta ley y el Secretario
determinase que dicha suma o cualquier parte de la misma fue
erroneamente cobrada, dicho Secretario podra, a su discrecion,
conceder crédito por la misma sin interés en relacién con pagos
subsiguientes de contribuciones o rembolsar sin interés, la
cantidad erroneamente pagada. No se concedera reembolso o
crédito alguno con respecto a un pago por concepto de
contribuciones, intereses o penalidades a menos que se haga
una solicitud para ello en o antes de cualquiera de las fechas
siguientes que sea posterior:

(A) un afio desde la fecha en que dicho pago se hubiere
hecho; o

(B) tres afios desde el tGitimo dia del periodo con respecto al
cual dicho pago se hizo.

Por la misma razén y dentro del mismo periodo se puede hacer
un reembolso o concederse crédito a iniciativa del Secretario.
Nada de lo dispuesto en esta ley o en cualquier parte de la
misma seré interpretado en el sentido de autorizar cualquier
reembolso de dinero debido o pagadero bajo la ley vy
reglamentaciones que estuvieren en vigor al tiempo en que
dicho dinero fue pagado.

En caso de que cualquier solicitud de reemboliso o crédito fuere
rechazada, se enviara al solicitante una notificacion escrita de
dicho rechazo. Dentro de treinta (30) dias desde el envio de
dicha notificacién por correo a la ultima direccién conocida del
solicitante o en ausencia de dicho envio de notificaciéon por
correo, dentro de treinta (30) dias de la entrega de dicha
notificacién por cualquier otro medio, el solicitante podra
apelar a la Sala del Tribunal Superior de la jurisdiccion donde el
apelante tenga su local principal de negocio.




(e) Computaciones

(1)

(2

3

Si cualquier patrono presentare informes con el propdsito de
que se determine la cantidad de contribuciones adeudada, pero
dejare de pagar cualquier parte de las contribuciones o
intereses adeudados sobre las mismas, o dejase de presentar
dichos informes a su debido tiempo, o presentare un informe
incorrecto o insuficiente, el Secretario podrd computar las
contribuciones adeudadas a base de la informacién
suministrada por el patrono o a base de un estimado en
cuanto a la suma adeudada, y dara notificacién escrita a dicho
patrono de tal computacion. Dentro de treinta (30) dias desde
el envio por correo de dicha notificacién a la ultima direccion
conocida del patrono o de su entrega por cualquier otro medio,
el patrono podra apelar a la Sala del Tribunal Superior de la
jurisdiccion donde el solicitante tenga su establecimiento
principal de negocio.

Si el Secretario determinase que el cobro de cualesquiera
contribuciones o intereses bajo las disposiciones de esta ley
fuere afectados por motivo de dilacion, podra computar
inmediatamente dichas coniribuciones juntamente con los
intereses y dar aviso escrito de ello al patrono aun cuando el
tiempo prescrito por esta ley o por cualquiera reglamentacion
promulgada al amparo de la misma para hacer informes y
pagar dichas contribuciones, hubiera 0 no expirado. En tales
casos, el derecho de apelar al Tribunal Superior quedara
condicionado al pago de las contribuciones e intereses asi
computados o al aseguramiento adecuado del pago de dichas
sumas al Secretario de Hacienda.

Si un patrono dejare de pagar la cantidad que hubiere sido
computada de acuerdo con esta Seccién, el Secretario podra
radicar en la Sala del Tribunal Superior de aquella jurisdiccion
donde el patrono tenga su oficina principal, un certificado bajo
su sello oficial haciendo constar el nombre del patrono, su
direccion, la cantidad que le ha sido computada por concepto
de contribuciones e intereses adeudados y la cantidad de
cualesquiera penalidades impuesta y radicara copia de dicho
certificado en la Sala del Tribunal Superior de cualquier
jurisdiccion en que dicho patrono posea propiedad mueble o
inmueble; debiendo los secretarios de las respectivas salas



hacer constar en el libro de sentencias mediante Acta el
nombre del patrono que figura en el certificado, la cantidad
computada y adeudada de contribuciones, intereses o
penalidades y la fecha en que dicho certificado fuere radicado.
Cuando la referida Acta de Sentencia haya sido debidamente
registrada, la cantidad del computo constituirda un gravamen
sobre todos los derechos del patrono legales o equitativos con
respecto a cualquier propiedad, muebie o inmueble, tangible o
intangible, situada en ia jurisdiccion donde el certificado o una
copia del mismo hubiere sido radicado. Para determinar ia
prelacién del gravamen asi constituido, se seguira el mismo
orden de preferencia que dispone la Seccién 9 (c) de esta ley.
Ningtin gravamen por concepto de contribuciones, intereses o
penalidades sera valido contra una persona que adquiera
por compra propiedad mueble del patrono en el curso usual
del negocio, de buena fe y sin tener conocimiento legal de la
existencia de dicho gravamen. Dicho gravamen podra ser
ejecutado por los alguaciles del Tribunal Superior o previa
notificacién a dicho tribunal por cualquier funcionario o
empleado del Negociado de Seguridad de Empleo que el
Director designe sobre cualquier propiedad mueble o inmueble
en la misma forma que una sentencia del Tribunal Superior
debidamente registrada; disponiéndose, que en la ejecucion de
dicho gravamen el funcionario o empleado designado tendra
los mismos poderes y facultades conferidos por ley a los
alguaciles del Tribunal Superior, incluyendo la facultad de
diligenciar mandamientos de embargo y ejecucién de
-sentencias, embargando y vendiendo . bienes muebles e
inmuebles de los deudores en dichas sentencias, anunciando
las subastas, haciendo las notificaciones y otorgando las
escrituras de traspaso, actas, certificados de diligenciamiento
y demds documentos que sean propios de estos actos vy
realizando cualquier otra actividad de las que corrientemente
realizan los alguaciles del Tribunal Superior en casos de esta
naturaleza. Disponiéndose, ademas, que cualquier embargo de
bienes o ejecuciéon de sentencia podra hacerse con o sin
incautacién de dichos bienes, bastando para ello con que se
notifique al deudor sobre los bienes embargados, dandole una
relacion escrita de éstos y notificindole que no podri usar,
enajenar, gravar, alterar, remover o de otro modo
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disponer de los mismos hasta tanto el tribunal provea lo
contrario; y cualquier uso, gravamen, enajenacién, alteracion,
remocién u otra disposicién de dicha propiedad que se haga
en ausencia de una orden judicial que lo permita, sera
considerada como absolutamente nula e ineficaz. En adicién a
cualquier otra penalidad provista en la Seccién 11 de esta ley,
el patrono que dejare de cumplir con esta disposiciéon podra
ser castigado por desacato.

(4) Las medidas legales que preceden serdn en adicion a
cualesquiera otras medidas.

(5) Los procedimientos judiciales instados por el Secretario bajo
las distintas disposiciones de la ley estaran exentos del pago
de toda clase de derechos, costas, honorarios y aranceles;
disponiéndose que el Secretario no vendra obligado a prestar
fianza alguna para obtener el embargo preventivo de bienes del
demandado para asegurar Ia efectividad de las
sentencias o para la ejecucion de las mismas; vy
disponiéndose finalmente que la presentacién, inscripcion,
anotacion y despacho de todos los documentos relacionados
con dichos procedimientos judiciales en el Registro de la
Propiedad de Puerto Rico y otras agencias del Gobierno
estaran exentos del pago de toda clase de derechos
arancelarios.

(f) Revision Judicial Ante el Tribunal Supremo

(9)

La decision del Tribunal Superior en relacion con los distintos
procedimientos referentes a la computacion, cobro o reembolso de
contribuciones, seri final a menos que dentro de treinta (30) dias del
envio de fa notificacién por correo o algtin otro medio a la dltima
direccion conocida de una parte, ésta inicie un procedimiento sobre
revision judicial ante el Tribunal Supremo disponiéndose que en
aquellos casos en que el Tribunal Superior determine una deficiencia,
el derecho de apelar al Tribunal Supremo quedara condicionado al
depdsito en la Secretaria del Tribunal apelado de la totalidad de la
deficiencia determinada dentro del periodo que provee esta seccion
para apelar ante el Tribunal Supremo. EIl incumplimiento de este
requisito privara al Tribunal Supremo de jurisdiccion.

Caracter Concluyente de la Determinacion
Cualquier determinacion o decision debidamente hecha en

procedimientos seguidos bajo la Seccion 9 (b), (e) 6 (f) que se
hubiere convertido en firme, sera obligatoria en procedimientos
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sobre reembolso o crédito sequidos bajo la Seccién 9 (d) 6 (f), hasta
donde dicha determinaciéon o decision necesariamente envuelva el
asunto sobre si una unidad de empieo constituye un patrono o sobre
si servicio prestado para, o en relaciéon con, el negocio de dicha
unidad de empleo, constituye empleo.

Responsabilidad de Sucesor y de Fiador

(1) Cualquier persona u organizacién, incliuyendo los tipos de
organizaciones descritos en la Seccidn 2 (i) de esta ley; o sea o
no una unidad de empleo, que adquiera de un patrono la
organizacién, comercio, o negocio, sera responsable por una
cantidad que no exceda del valor razonable de la organizacion,
comercio o0 negocio adquirido, de cualesquiera contribuciones,
intereses o penalidades adeudados o acumulados y no pagados
por dicho pairono, y la suma de dicha obligacion constituirg,
ademas, un gravamen sobre la propiedad o capital adquirido que
gozaréd de preferencia sobre todos los demds gravimenes,
disponiéndose que el gravamen no sera vilido contra una
persona que adquiera del sucesor cualquier interés en la
propiedad o capital de buena fe, por precio y sin conocimiento
legal de la existencia del gravamen. Mediante solicitud hecha
luego de terminada la adquisicion, el Secretario suministrara al
sucesor una constancia escrita de la cantidad adeudada o
acumulada y no pagada por cualquier patrono por concepto de
contribuciones, intereses o penalidades a la fecha de dicha
adquisicién y la cantidad de la obligacion del sucesor o la
cantidad del gravamen en ningiin momentio excedera el importe
de la obligacién consignada en dicha constancia. Las medidas
legales que preceden seran en adicion a todas las demas
existentes y que puedan invocarse confra un patrono o su
sucesor.

(2) Laresponsabilidad bajo cualquier fianza prestada o que se presta
para garantizar el cumplimiento de cualquier clase de obra publica
0 privada se considerara extensiva para cubrir el pago de
contribuciones, intereses y penalidades adeudados y que deban
pagarse bajo esta ley por un contratista u otra persona designada
como principal en dicha fianza, independientemente de si dicha
fianza contiene o no una disposicién a este efecto.




Seccion 10 (a)

(b)

(c)
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SECCION 10

FONDO DE BENEFICIOS POR INCAPACIDAD

Creacion y Control

Por la presente se establece un fondo especial, que constituira un
Fondo de Beneficios por Incapacidad y que sera administrado por
el Secretario para los fines de esta ley exclusivamente. Dicho
fondo consistira de (1) todas las contribuciones, intereses y
penalidades cobradas bajo las disposiciones de esta ley; (2) todo
interés devengado sobre las inversiones del Fondo; (3) toda
propiedad o garantias acreditadas en lugar de contribuciones u
otras obligaciones con respecto al Fondo; (4) todas las garantias
sobre dicha propiedad o garantias; (5) todo dinero cobrado sobre
pérdidas incurridas por el Fondo; y (6) todo dinero recibido para el
Fondo de cualquier otro origen.

El Secretario de Hacienda podra, para fines de administracién de
esta ley, establecer aquellas cuentas en el Fondo que él crea
conveniente.

Depdsitos

El Secretario de Hacienda serd el tesorero y custodio ex-oficic del
Fondo de Beneficios por Incapacidad.

Los beneficios que provee esta ley, cualquier reembolso pagadero
bajo las Secciones 3 (i) (2) (A) y 9 (d) y los gastos administrativos
utilizados para la eficiente administracion del programa de
incapacidad establecido por esta ley serén pagaderos del Fondo.
El Secretario, requisard de tiempo en tiempo del Fondo aquellas
cantidades que no excedan del balance disponible en el mismo,
que él considere necesarias para el pago de dichos beneficios,
reembolsos y gastos administrativos

Pesembolso del Fondo

Los desembolsos del Fondo se haran a través del Secretario de
Hacienda o por medio de Oficiales Pagadores Especiales que
nombrara el Secretario de Hacienda a solicitud del Secretario del
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Trabajo. El importe de cualquier cheque expedido para el pago de
beneficios o para el reembolso de contribuciones que no se haya
hecho efectivo dentro del periodo de un afio siguiente a la fecha de
su expedicion, habra de revertir al Fondo no obstante cualquier otra
disposicion de ley en contrario.

Inversiones del Fondo

El Secretario de Hacienda, en consulta con el Secretario, podra
invertir las reservas pertenecientes al Fondo, en la siguiente clase
de valores:

(1) En la misma clase de valores que el Secretario de Hacienda
esta autorizado a Invertir los Fondos del Estado Libre
Asociado, bajo su custodia.

(2) Primeras hipotecas garantizadas por la Administracion
Federal de Hogares y por la Administracién de Veteranos.

(3) Primeras hipotecas indivisas sobre bienes raices mejorados
libre de gravamenes. Por bienes raices mejorados se
entendera solares en zonas urbanizadas en los cuales estén
ubicados edificios permanentes propios para fines
residenciales.

(4) Primeras hipotecas indivisas sobre bienes raices mejorados,
libre de gravamenes, dedicados a hospitales.

(5) Primeras hipotecas sobre bienes raices mejorados,
libre de gravamenes, garantizados y/o asegurados por el
Banco de la Vivienda de Puerto Rico su sucesor o sucesora.

(6) Participaciones en la Cartera de Préstamos del Banco
Gubernamental de Fomento para Puerto Rico.

El importe total de los recursos del Fondo a invertirse en primeras
hipotecas no excedera del setenta y cinco (75) por ciento del total
invertido del Fondo.

El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos esta autorizado
para utilizar los ingresos netos obtenidos en la operacién del
programa de beneficios por incapacidad que por esta ley se
establece, para el desarrollo y fortalecimiento de programas de
empleo, adiestramiento y readiestramiento en la empresa privada y
en el sector publico. A tales fines el Secretario contara con las
facultades de reglamentacion que se le conceden en esta ley.
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El Secretario someterd anualmente al Gobernador y a los
Presidentes de la Cdmara y del Senado de Puerto Rico un informe

el cual contendrda una evaluacién del programa y sus
recomendaciones.
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(b)
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SECCION 11

PENALIDADES

Falsa Representacion para obtener beneficios

Cualquier persona que dé una declaracion o suministre alguna
informacién sobre aigin hecho material a sabiendas de que Ia
misma es falsa o que a sabiendas oculte algtin hecho material con
intencién de cometer fraude para obtener algin beneficio o recibir
aumento del mismo bajo esta ley, bien para si mismo o para
cualquier otra persona, incurrira en la pena sefialada por el Cédigo
Penal de Puerto Rico para el hurto de la cantidad de dinero asi
obtenida por él o por dicha otra persona; y cada una de dichas
declaraciones e informaciones falsas u ocultaciones de hechos
materiales constituiran un delito por separado.

Falsa Representacién y Omision en Remitir las Contribuciones

Cualquier unidad de empleo o cualquier funcionario o
representante de una unidad de empleo, patrono o persona que
dejare de remitir, cuando fuesen pagaderas, cualquiera
contribuciones por parte del patrono o del trabajador, si retenidas o
deducidas, o la cantidad de dichas contribuciones del trabajador,
no han sido retenida o deducidas, o que suministrare o hiciere que
se suministrara al Secretario una falsa declaracion o
representacién a sabiendas de que es falsa, 0 que a sabiendas
oculte algtin hecho material para defraudar a una persona con el
propésito de evitar o reducir el pago de beneficios a que dicha
persona tuviere derecho, o con el propésito de evitar ser o
continuar siendo un patrono sujeto a esta ley, o con el propdésito de
evitar o reducir el pago de cualquier contribucién o cualquier otro
pago requerido de una unidad de empleo bajo esta ley, o que
voluntariamente dejare de hacer o rehusare hacer cualquier pago
de contribucién u otro pago o suministrar cualesquiera informes
requeridos bajo esta ley, o dejare de producir o impidiera la
inspeccién u obtencion de copias de informes segun se requiere
por la presente, incurrird en pena de cércel por un término maximo
de un afio o multa por la cantidad de $1,000, o ambas penas, a
discrecién del tribunal; y cada una de dichas falsas declaraciones
o representaciones u ocultaciones de hechos materiales, asi como
cada dia durante el cual contintde dicha ocultacién o negativa,
constituira un delito por separado.
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11-2

Incumplimiento de Citacion (Subpoena)

Cualquier persona que, sin justa causa, dejare de comparecer y
declarar o contestar cualquier interrogatorio legal o presentar
libros, documentos, correspondencia, memorando y otros records,
pudiendo hacerlo, a virtud de una citacion (subpoena) del
Secretario, 0 su representante debidamente autorizado, o de un
arbitro incurrird en pena de céarcel por un periodo maximo de treinta
(30) dias o en muita maxima de $200, o ambas penas, a discrecion
del tribunal; y cada dia durante el cual alguna de estas faltas
subsista constituira un delito por separado.

Infraccion de la ley, Reglas, Reglamentos y/o procedimientos

Cualquier persona que voluntariamente violare cualesquiera de las
disposiciones de esta ley o de cualquier orden, regla, o reglamento
promulgado a virtud de la misma, cuya violacion es considerada
ilegal o cuya observancia se requiera por la presente; y para lo cual
en esta ley no se provee la imposiciéon de pena alguna ni en algin
otro estatuto aplicable al caso, incurrira en pena de carcel que no
excedera de un afio o multa que no excedera de $1,000 o ambas
penas a discrecién del tribunal; y cada dia durante el cual dicha
violacion subsista constituira un delito por separado.

Divulgacién de Informacion sin Autorizacién

Cualquier funcionario o empleado del Departamento del Trabajo
que en violacion de la Seccién 6 (c¢), divuigue o suministre
informacién incurrira en pena de carcel por un término maximo de
un afo o multa que no excederd de $1,000 o ambas penas a
discrecion del tribunal.
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SECCION 12

ANTICIPO DE FONDQOS

Por la presente se autoriza al Secretario de Hacienda a hacer
anticipos de la Tesoreria General del Estado Libre Asociado al
Fondo de Beneficios por Incapacidad que no excedan de cinco
(5) millones de délares, durante el periodo cubierto desde la
fecha de efectividad de esta ley hasta el 31 de diciembre de 1969,
segln el Secretario crea necesario para efectuar los gastos
iniciales de administracion de esta ley y para facilitar al Fondo el
pago de beneficios antes del recibo de las contribuciones.
Dichos anticipos serdn rembolsados por el Fondo a la Tesoreria
General a mas tardar el 30 de junio de 1972, con intereses que
hayan sido determinados por el Secretario de Hacienda como
prevalecientes, para préstamos o inversiones de la misma
indole, al tiempo del anticipo.
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SECCION 13

CLAUSULA DE RESERVA

La Asamblea Legislativa se reserva el derecho de enmendar o
derogar [a totalidad o parte de esta ley en cualquier momento; y
no podra invocarse ningun derecho contrario a dicha enmienda
o revocacion. Todos los derechos, privilegios o inmunidades
conferidos por esta ley o por actos realizados a virtud de la
misma existirdn sujetos al poder que tiene la Asamblea
Legislativa del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para
enmendar o derogar esta ley en cualquier momento.
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SECCION 14

SEPARACION DE DISPOSICIONES

Si cualquier disposicién de esta ley o su aplicacion a cualquier
persona o circunstancia fuera invalidada, el resto de la misma y
su aplicacion a otras personas y circunstancias, no sera

afectado por dicha invalidacion.
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SECCION 15

FECHA DE VIGENCIA

Seccién 15 . Esta ley comenzarda a regir inmediatamente después de su

aprobacion.

Presidente de la Camara

Presidente del Senado






Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENT(Q DEL TRABAJO
Negociado de Seguridad de Empleo
HATO REY, Puerto Rico

RESOLUCION

POR CUANTOQ: La Ley de Beneficios por Incapacidad, Ley Nim. 139, aprobada

el 26 de junio de 1968, segin enmendada, en su Seccién 8 (a) autoriza al Secretario a
eliminar toda o parte de cualquier reduccién en la cantidad de contribuciones a ser
pagada por patronos y empleados, en igual proporcién, efectivo para cualquier afio

después de 1970.

POR CUANTO: En virtud de un estudio actuarial realizado se ha determinado

que para mantener una base econdmica segura es necesario eliminar parte de la

reduccion hecha a la tasa contributiva en 1974.

POR CUANTO: Este cambio seré extensivo a los planes privados aprobados en

virtud de lo dispuesto por la Seccién 5 (a) (3) de la Ley.

POR CUANTOQ: Cualquier aumento o reduccién en la tasa contributiva
establecida por la Ley Ntam. 139, supra, debe notificarse antes del 30 de abril de cada
afio, fecha limite fijada por la Seccién 8 (e) de la ley para el establecimiento o

descontinuacién de un plan privado.

POR TANTO: Notifico que a partir del 1ro. de julio de 1975, la contribucién a

pagarse bajo la Ley de Beneficios por Incapacidad serd de .60 del 1% de los salarios
pagados sin tomar en consideracién aquello salarios pagados que excedan de $9,000.00

en cualquier afio natural.

DADA en SAN JUAN, Puerto Rico, hoy dia 30 de diciembre de 1975.

Firmado por:
Luis F. Silva Recio
Secretario del Trabajo

Copia fiel y exacta del original.






