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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE PUERTO
RICO (PR OSHA)

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DEL FONDO ESPECIAL PARA
LA PROMOCION DE LA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

ARTICULO 1 - TITULO

El presente Reglamento se conocera como el ‘Reglamento para la Administracion

del Fondo Especial para la Promocion de la Salud y Seguridad Ocupacional”.

ARTICULO 2 - BASE LEGAL

Este Reglamento se adopta al amparo de las siguientes disposiciones legales:

A. La Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Carta de
Derechos, Articulo Il, Seccién 16, que reconoce el derecho de toda persona
trabajadora a estar protegida contra riesgos a su salud en el trabajo o

empleo.

B. Ley Num. 16 de 5 de agosto de 1975, segun enmendada, conocida como

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de Puerto Rico.

C. Ley NUm. 212 de 17 de septiembre de 2024, que enmendo la Ley Num. 16
para delegar en el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos la

administracion del Fondo.

D. Ley Num. 38-2017, segun enmendada, conocida como Ley de

Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico.
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ARTICULO 3 - PROPOSITO

Este Reglamento persigue establecer las normas uniformes que regiran la
administracién, manejo y distribucién del Fondo Especial para la Promocién de la
Salud y Seguridad Ocupacional (“Fondo”). La Ley Num. 212-2024, enmendo la
Ley Num. 16 de 5 de agosto de 1975, conocida como la Ley del de Seguridad y
Salud en el Trabajo de Puerto Rico (“Ley Num. 16”), para delegar al Secretario del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (“DTRH”) la administracion del

Fondo.

Previo a dicha enmienda, la administracién del Fondo estaba a cargo de una Junta
compuesta por representantes del sector publico, privado, obrero y patronal. No
obstante, diversas limitaciones operacionales impidieron la utilizacién efectiva de
los recursos disponibles. Por lo que, la Asamblea Legislativa entendié meritorio
enmendar la Ley Num. 16 para simplificar el mecanismo de desembolsos de dicho
Fondo, asignando al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos como

administrador del mismo.

Este Fondo se nutre de las multas civiles impuestas por la Administracion de
Seguridad y Salud Ocupacional de Puerto Rico, por violaciones a las
disposiciones de la Ley Num. 16, antes citada. Los recursos del Fondo estaran
dirigidos a la implantacion efectiva de las disposiciones de la Ley NUum. 16, antes
citada, lo que podra incluir el desarrollo de programas de investigacion; promover
el establecimiento de comités de seguridad en los centros de trabajo; la creacion
de campanas de publicidad dirigidas a orientar a los trabajadores que laboran en
industrias de alto riesgo; la concesion de becas para estudios o adiestramientos
especializados en seguridad y salud ocupacional; y la provision de

adiestramientos relacionados con la seguridad y salud ocupacional.
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El Secretario determinara mediante Orden Administrativa las prioridades del uso
del Fondo para cada afo fiscal, el cual como regla general se utilizara por PR
OSHA para el desarrollo de programas y actividades que adelanten el
cumplimiento de la Ley Num. 16. Ademas, el Secretario podra disponer que parte

de estos recursos se utilicen para:

1. Otorgar becas a Estudiantes, segun definido en este Reglamento, en el
area de seguridad y salud ocupacional.

2. Financiar programas de investigacién o capacitacion desarrollados por

Instituciones Educativas, segun definidas en este Reglamento.
3. Cualquier otro propésito relacionado a la salud y seguridad ocupacional.
ARTICULO 4 — ALCANCE
Este Reglamento sera aplicable a la utilizacion y desembolso del dinero
depositado en el Fondo Especial para la Promociéon de la Salud y Seguridad
Ocupacional, conforme a los objetivos establecidos en la Ley Num. 16, Ley Num.
212-2024 y este Reglamento.

ARTICULO 5- DEFINICIONES

Para fines de este Reglamento, los siguientes términos o frases tendran el

significado que a continuacion se expresa:

(a) DTRH- Departamento del Trabajo y Recursos Humanos del Gobierno de

Puerto Rico.
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(b) Emergencia - situacion imprevista que afecte la seguridad y salud de

trabajadores, tales como incidentes de seguridad nacional, derrames
quimicos, escapes de gases o liberacion de agentes radioactivos,
explosiones, catastrofes naturales, o situaciones que provoquen la
limitacién o inaccesibilidad a fondos contemplados en el presupuesto de

OSHA, tal como el cierre del Gobierno federal de los Estados Unidos.

(c) Estudiante- se refiere a cualquier persona matriculada en una institucion

educativa o programa, publico o privado, acreditado por el Gobierno de
Puerto Rico, con ofrecimientos académicos conducentes a certificaciones
técnicas o grados universitarios graduados o posgraduados, y que se
encuentre cursando o se proponga cursar estudios en el campo de la

seguridad y salud ocupacional.

(d) Informe Anual- informe que sera publicado por el Secretario de forma

(e)

)

anual el cual recogera la informacion sobre la utilizacion del Fondo para

dicho afo fiscal.

Institucion Educativa— se refiere a una institucién educativa, publica o
privada, lo cual incluye a las instituciones de educacién superior
(universitarias) y a las instituciones con ofrecimientos académicos técnico-
vocacionales, las cuales ofrezcan grados académicos en el campo de la
seguridad o salud ocupacional o programas investigativos sobre el mismo
campo. Incluye ademas programas acreditados por estas instituciones para

los mismos fines.

Junta Consultiva- cuerpo compuesto por empleados del Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos, encargado de formular
recomendaciones al Secretario sobre el Plan de Trabajo del Fondo para

cada ano fiscal.
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(g) Fondo Especial o Fondo - fondo el cual consiste en recaudos de las
multas civiles emitidas por la Administracion de Seguridad y Salud
Ocupacional de Puerto Rico, por violaciones a las disposiciones de la Ley

Num. 16 de 5 de agosto de 1975, segun enmendada.

(h) Ley Num. 16 — se refiere a la Ley Num. 16 de 5 de agosto de 1975,
conocida como la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de Puerto Rico,

segun enmendada.

(i) Plan de Trabajo- documento programatico que establece los objetivos,
estrategias, actividades, recursos y metas del Fondo para cada afio fiscal,
conforme a las prioridades establecidas por el Departamento del Trabajo y

Recursos Humanos y las recomendaciones de la Junta Consultiva.

(i) PR OSHA - siglas en inglés de la Administracion de Seguridad y Salud
Ocupacional de Puerto Rico, componente del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos encargado de poner en vigor las disposiciones de la
Ley NUum. 16 de 5 de agosto de 1975, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo de Puerto Rico.

(k) Reglamento- se refiere al Reglamento para la Administracion del Fondo

Especial para la Promocién de la Salud y Seguridad Ocupacional.

(I) Secretario — se refiere al Secretario o Secretaria del Departamento del

Trabajo y Recursos Humanos.

ARTICULO 6 — CERTIFICACION ANUAL DE FONDOS
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LAI inicio de cada afio fiscal, la Oficina de Presupuesto del Departamento requerira
al Secretario de Hacienda una certificacion sobre el balance disponible en el
Fondo. Esta certificacion servira como base para la elaboracion del presupuesto

y la planificacion de proyectos y actividades a financiar durante ese afio fiscal.
ARTICULO 7- PRESUPUESTO PARA CADA ANO FISCAL

A la fecha de aprobacion de este Reglamento, el Fondo cuenta con recursos
acumulados que no han sido utilizados por varios afios fiscales consecutivos. En
atencion a ello, y con el fin de garantizar un uso responsable y sostenido de los
recursos, el Secretario podra determinar, para cada afio fiscal, la porciéon de los
fondos que resulte razonable asignar y utilizar, tomando en consideracion la
planificaciéon de proyectos, las prioridades establecidas y la estabilidad financiera
del Fondo.

ARTICULO 8 - PROPOSITOS GENERALES DEL FONDO

El dinero del Fondo podra ser utilizado para los siguientes fines, en cumplimiento
con la Ley NUm. 212-2024 y la Ley Num. 16:

1. Fortalecer los programas de fiscalizacion, educacién y prevencién de PR
OSHA,;

2. Desarrollar programas de investigacion cientifica;

3. Proveer para la compilacion y andlisis de estadisticas y data relacionada,

en el campo de la seguridad y salud ocupacional;

4. Promover la creacion y fortalecimiento de Comités de Seguridad y Salud

en los centros de trabajo;
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5. Disefiar y ejecutar campanas educativas o publicitarias dirigidas a

trabajadores, con especial atencion a industrias de alto riesgo;

6. Otorgar becas para estudios o adiestramientos especializados en el campo

de seguridad y salud ocupacional;

7. Proveer adiestramientos relacionados con la seguridad y salud

ocupacional;

8. Responder a situaciones de Emergencia que representen riesgos graves

para la seguridad y salud de los trabajadores;

9. Para cualquier otro proposito que el Secretario determine necesario para
adelantar la politica publica de proteccion de la salud y seguridad en el
trabajo, a tenor con la Ley Num. 16.

ARTICULO 9- JUNTA CONSULTIVA Y FACULTADES

1. La Junta Consultiva estara compuesta por los siguientes miembros,

funcionarios del DTRH, a saber:

(a) Un representante de la Oficina del Secretario, designado por

este, quien ejercera la funcién de presidente;

(b) Secretario Auxiliar de PR OSHA;

(c) Personal de Asesoramiento Técnico designado por el Secretario
Auxiliar de PR OSHA,;
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(d) Procurador del Trabajo;
(e) Director de la Division Legal de PR OSHA,;

(f) Personal del Negociado de Inspecciones designado por el
Secretario Auxiliar de PR OSHA;

(g) Secretaria Auxiliar de Estadisticas y Planificacion.

2. Los miembros de la Junta ejerceran sus cargos hasta que sus sucesores
sean designados. Las vacantes en la Junta seran cubiertas por el

Secretario.

3. Cinco (5) miembros de la Junta Consultiva constituiran quérum. Las
decisiones seran tomadas por mayoria simple con base en el quorum

constituido.

4. El Secretario del Trabajo nombrarél un secretario de la Junta, quien debera
redactar las minutas de las reuniones celebradas, asi como certificar las

decisiones y los acuerdos de la Junta. |
5. La Junta Consultiva tendra los siguientes deberes y facultades:

(a) Establecer y aprobar la recomendacion de un Plan de Trabajo
anual donde se establezca el presupuesto, prioridades,
objetivos, propuestas y programas que desarrollara o
auspiciara el Fondo. La recomendacién del Plan de Trabajo
debera aprobarse no mas tarde de treinta (30) dias desde

aprobada la certificacion de fondos.
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(b) EI Plan de Trabajo debera incluir la recomendacion al
Secretario sobre la distribucion del presupuesto del Fondo,
incluyendo las partidas que se destinaran a, entre otros

propositos:

i Costos indirectos asociados al funcionamiento del

Fondo;

ii. Uso por PR OSHA, para la otorgacién de contratos
o desarrollo de proyectos especiales, para cumplir

con las disposiciones de la Ley Num. 16;

iii. Otorgamiento de becas a Estudiantes;

iv. Otorgamiento de fondos a Instituciones Educativas,
para el desarrollo de investigaciones, programas
de capacitacién u otros programas o proyectos

relacionados con la seguridad y salud ocupacional.

(c) Aprobar y certificar guias respecto a los criterios a
considerarse en la concesion de becas a Estudiantes o
fondos a Instituciones Educativas. Establecer los criterios de
elegibilidad y las métricas de cumplimiento para dicha
concesion, de acuerdo con la politica publica establecida en
la Ley Nium. 16 y este Reglamento. Las guias y métricas
establecidas seran publicadas por PR OSHA no mas tarde de

10 dias de aprobada la Orden Administrativa del Secretario.

(d) Evaluar y remitir sus recomendaciones al Secretario sobre las

propuestas presentadas por Estudiantes e Instituciones
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ARTiCULO

Educativas para la otorgacion de becas o fondos destinados

a investigaciones en el campo de la seguridad y salud

ocupacional, asi como a cualquier otro proyecto especial

relacionado con esta materia.

En su encomienda, la Junta Consultiva podra
recomendar, total o parcialmente, o rechazar las
propuestas sometidas para la otorgacion de becas

o fondos.

Sin embargo, un miembro de la Junta Consultiva se
abstendra de evaluar cualquier propuesta en que
algun familiar dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad tenga
interés, o en la que el propio miembro tenga algun

interés directo.

Las recomendaciones no podran exceder el

presupuesto asignado para el afo fiscal.

(e) Preparar para la consideracion y aprobacion del Secretario el

Informe Anual.

- FACULTADES DEL SECRETARIO PARA LA
ADMINISTRACION DEL FONDO

El Secretario del DTRH sera el unico administrador del Fondo y tendra las

siguientes facultades:
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1. Establecer, mediante Orden Administrativa, las prioridades para el uso de

los fondos en cada afo fiscal. Para estos fines, la Junta Consultiva
presentard al Secretario un Plan de Trabajo que incluya sus
recomendaciones sobre la distribucion del presupuesto, las prioridades,
objetivos, propuestas y programas que el Fondo desarrollara o auspiciara.
El Secretario podra acoger dicho Plan, total o parcialmente, o enmendarlo

segun estime conveniente.

Mediante dicha Orden Administrativa, el Secretario determinara la porcion

del Fondo que cada afio fiscal se destinara a:

a. Uso por PR OSHA, para la otorgacion de contratos o desarrollo de
proyectos especiales, para cumplir con las disposiciones de la Ley
Nam. 16;

b. Otorgamiento de becas a Estudiantes;

c. Otorgamiento de fondos a Instituciones Educativas, para el
desarrollo de investigaciones, programas de capacitacion u otros
programas o proyectos relacionados con la seguridad y salud

ocupacional;
d. [Costos indirectos asociados al funcionamiento del Fondol|

2. Autorizar los desembolsos conforme a los procedimientos y reglamentos

establecidos por el Departamento de Hacienda.

3. Considerar la recomendacion de la Junta Consultiva en torno aquellas
propuestas sometidas que hayan cumplido con los requisitos establecidos

y que, a su juicio, vayan dirigidas a cumplir los propésitos de la Ley Num.
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ARTiCULO 11-

16 y de este Reglamento. A esos efectos, el secretario podra aceptar o
rechazar la recomendacion de distribucidon de fondos que reciba de la Junta
Consultiva.

Otorgar los contratos que sean necesarios para la implantacion de este

Reglamento y los propdsitos del Fondo a tenor con la Ley Num. 16.

Velar por el uso adecuado y eficiente de los recursos, incluyendo la

realizacion de auditorias cuando sea necesario.

Delegar en aquellos funcionarios que determine, aquellas actividades o

encomiendas necesarias para la administracion y utilizacion del Fondo.
Determinar el uso del Fondo mediante Orden Administrativa cuando ello se
requiera para promover la seguridad y salud ocupacional en situaciones de

Emergencia.

Promover la transparencia en la administracion del Fondo, divulgando

anualmente un informe de uso y resultados.

FACULTADES DE PR OSHA

Una vez el Secretario haya determinado mediante Orden Administrativa las

prioridades y distribucion del Fondo, PR OSHA tendra las siguientes facultades:

1.

Gestionar los contratos de servicios necesarios, mediante consulta y
aprobacion del Secretario, para cumplir con la Orden Administrativa del
Secretario y el Plan de Trabajo aprobado, lo que podra incluir la realizacion
de estudios necesarios para adelantar los propdsitos de la Ley Num. 16;

disefiar y ejecutar campafas educativas dirigidas a trabajadores; fortalecer
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los programas de fiscalizacion, educacion y prevencion de PR OSHA,;
financiar programas de capacitacion a patronos privados, entre otros

propositos.

2. Publicar las guias que establezcan los criterios de elegibilidad y las
métricas de cumplimiento aplicables a la concesién de becas a Estudiantes
y a la asignacion de fondos a Instituciones Educativas, asi como establecer
la forma y el periodo para la presentacion de propuestas de participacion.

3. Orientar sobre los requisitos de elegibilidad, formularios y otros

documentos requeridos para la consideracién de propuestas.

4. Recibiry evaluar las propuestas sometidas ante la consideracion del DTRH

y determinar si cumplen con los requisitos establecidos.

5. Someter ante la consideracion de la Junta Consultiva todas las propuestas

que hayan cumplido con todos los requisitos establecidos.

6. Convocar reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Consultiva.

7. Preparar y someter, para la firma del Secretario, los contratos con las
Entidades Educativas a las cuales se le otorguen fondos, en el cual se
establezcan los deberes y las responsabilidades de las partes respecto a
la utilizacion de los fondos. En los casos en que corresponda, se hara
formar parte de este contrato un plan de trabajo que debera desarrollar la

entidad receptora de fondos.

8. Realizar las auditorias que estime necesarias a fin de verificar el uso

adecuado de los fondos asignados.



Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

Reglamento para la Administraciéon del Fondo Especial para la Promocién de la Salud y

Seguridad Ocupacional

Pagina 16

9. Resolver o dar por terminado cualquier asignacion de fondos otorgados en

virtud de este Reglamento e iniciar la accion correspondiente para obtener
el reembolso de los fondos desembolsados, cuando la persona o entidad
beneficiaria no cumpla con lo dispuesto en el acuerdo o contrato pactado y

con las disposiciones de este Reglamento.

ARTICULO 12- RESPONSABILIDADES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

Toda persona o entidad que reciba incentivos econémicos o ayuda técnica del

Fondo debera:

1. Cumplir con la politica publica, las leyes, los reglamentos, las érdenes

administrativas y cualquier disposicién aplicable.

2. Rendir aquellos informes de cumplimiento con respecto a la solicitud de

fondos que le sean requeridos por PR OSHA.

3. Cumplir con cualesquiera otros requerimientos de PR OSHA.

4. Permitir la auditoria de los fondos concedidos y la inspecciéon de los
documentos, instalaciones o areas de trabajo que sean necesarios para
constatar que los fondos se hayan empleado para los propositos
autorizados y que la persona o entidad beneficiaria esta cumpliendo con el

plan de trabajo establecido en la propuesta y el contrato.

5. Todo beneficiario de ayuda econémica o técnica del Fondo Especial estara
sujeto al “Caédigo Anticorrupcion para el Nuevo Puerto Rico”, Ley Nam. 2

de 4 de enero de 2018, segun enmendada.
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ARTICULO 13- PROPUESTA NO FAVORECIDA PARA RECIBIR FONDOS

Todo solicitante cuya propuesta sea rechazada recibira una notificacion escrita a
tales efectos. En dicha notificacion debera indicarse expresamente que el
solicitante podra presentar un escrito de reconsideracion ante el Secretario
Auxiliar de PR OSHA dentro de un término de quince (15) dias, contados a partir

de la fecha de notificacion.

De no presentarse el escrito de reconsideracion dentro del término establecido, o
de no subsanarse los sefialamientos indicados, la denegatoria inicial de los

incentivos se considerara final y firme.

Por su parte, el Secretario Auxiliar de PR OSHA remitira el asunto a la Junta
Consultiva, la cual emitird una recomendacion al Secretario. Tras evaluar dicha
recomendacion, el Secretario emitirda una determinacién final, la cual sera

inapelable.

ARTICULO 14— DISPOSICIONES GENERALES

1. Todos los desembolsos del Fondo se procesaran conforme a los

procedimientos establecidos por el Departamento de Hacienda.

2. Toda asignacion de fondos a Instituciones Educativas debera formalizarse
mediante contrato, el cual especificara los propdsitos, términos y
obligaciones de las partes.

ARTICULO 15 — TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Al finalizar cada ano fiscal, el Secretario publicara un informe que incluya:
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1. El presupuesto del Fondo para dicho afio.

2. La distribucién de recursos por categoria de uso (operaciones internas,

becas, investigaciones, campanias, etc.).

3. Resultados alcanzados durante el afio fiscal.

La Junta Consultiva preparara el informe, el cual deberd someterse para la
consideracion del Secretario en o antes del 15 de julio de cada afio. Este informe
se publicard en o antes del 31 de julio y sera accesible al publico a través del

portal oficial del Departamento.

ARTICULO 16- NO DISCRIMINACION

El DTRH, su Secretario, PR OSHA, la Junta Consultiva y las Instituciones
Educativas no discriminaran contra persona alguna por razén de su raza, color,
origen nacional, origen o condicién social o econdémica, sexo, orientacion sexual
o identidad de género, edad, impedimento fisico o mental, ideas o creencias
politicas o religiosas, condicion de veterano o cualquier otra razén prohibida por

la ley o la Constitucion de Puerto Rico o EE. UU.

ARTICULO 17 — SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, inciso, oracion, articulo u otra parte del presente Reglamento
fuera impugnado ante un Tribunal con competencia y declarada nula o
inconstitucional, tal sentencia no afectara, menoscabara o invalidara las restantes

disposiciones, las que permaneceran en vigor y efecto.

ARTICULO 18 — VIGENCIA
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Este Reglamento comenzara a regir a los treinta (30) dias después de su
radicaciéon en el Departamento de Estado de Puerto Rico de acuerdo con las
disposiciones de la Ley Num. 38 de 30 de junio de 2017, segun enmendada,
conocida como, Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de

Puerto Rico.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, el ___de de 2026.

Maria Del Pilar Vélez Casanova
Secretaria del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos de Puerto Rico



