DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
¥ RECURSOS HUMANOS

: DTRH AVISO PUBLICO

DEROGAR REGLAMENTOS DEL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) informa a los patronos, trabajadores y publico en general que se propone
derogar los siguientes reglamentos:

1. Reglamento Nim. 1790 - Reglamento del Consejo de Aprendizaje de Puerto Rico, estableciendo las normas minimas que han de
observarse en el aprendizaje de oficios u ocupaciones en establecimientos comerciales, industriales y agricolas de Puerto Rico

2. Reglamento Num. 3987 - Reglamento de los programas de la Administracion del Derecho al Trabajo

3. Reglamento Num. 3641 - Reglamento para la utilizacion de fondos publicos y la creacion y administracion del Fondo de Garantia
para la otorgacion de préstamos a empresarios elegibles, egresados del Programa de Autoempresas del Cuerpo de Voluntarios

4. Reglamento Num. 7573 - Reglamento para el procedimiento de cotizacion, produccion y facturacion de la fabrica de muebles del
sur

5. Reglamento Num. 7546 - Reglamento sobre las relaciones del operador privado y la Administracion para el Adiestramiento de
Futuros Empresarios y Trabajadores, sobre el uso de las areas comunes del hotel-escuela de Guénica

6. Reglamento Num. 8610 - Reglamento nimero dos, parte 1904: Registros e informes de lesiones Y enfermedades ocupacionales

7. Reglamento Num. 7175 - Commonwealth Dynamics, Inc., Mid-Atlantic Boiler & Chimney, Inc. and R & P Industrial Chimney Co.,
Inc.; Grant of a Permanent Variance, 71 FR, No. 40.451 (10557-10565) March 1, 2006

8. Reglamento NUm. 7127 - Grant of a Permanent Variance International Chimney Corporation Karrena International, LLC. and Matrix
Service Industrial Contractors, Inc.

9. Reglamento Nim. 6196 - Reglamento nimero 7, segunda revision, sobre la preparacion y conservacion de néminas registros y
ficheros

10. Reglamento Nim. 5960 - Reglamento de personal para empleados de carrera
11. Reglamento Nim. 5959 - Reglamento de personal para empleados de confianza

12. Reglamento Num. 3858 - Reglamento de procedimientos administrativo uniforme para regular los procedimientos adjudicativos
en el departamento

13. Reglamento Num. 3698 - Reglamento para la fiscalizacion de fondos donados por la legislatura a organizaciones sin fines
pecuniarios

14. Reglamento Nim. 3601 - Orden reglamentando el trabajo a domicilio en la industria de manufactura de articulos de aguja

15. Reglamento Num. 1629 - Reglamento del Secretario del Trabajo aplicable al empleo de aprendices y de personas con limitaciones
fisicas 0 mentales, segunda revision

16. Reglamento Num. 1586 - Reglas de procedimientos de la Junta de Administracion del Programa de Accién Comunal de Puerto Rico

17. Reglamento NUm. 1539 - Reglamento de la Junta Administrativa del Programa de Accion Comunal del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico

18. Reglamento Nim. 1044 - Reglamento de la Junta Directiva del Programa de Accién Comunal del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico

19. Reglamento Num. 9350 - Explosion ocupacional a berilio y sus compuestos en los sectores de construccion y astilleros 85 FR Nim.
169- 31 de agosto de 2020 partes: 10 OSH 1926, 12 OSH 1915-18

20. Reglamento Nim. 9346 - Fase IV del proyecto de mejoras a las normas 84 FR, Nim. 93 (21416-21420), 14 de mayo de 2019 Partes:
2 OSH 1904,4 OSH 1910, 10 OSH 1926, 120SH 1915-18

21. Reglamento Nim. 9345 - Fase IV del proyecto de mejoras a las normas 84 FR, Nim. 93 (21416-21420), 14 de mayo de 2019 partes:
2 OSH 1904,4 OSH 1910, 10 OSH 1926, 120SH 1915-18

22. Reglamento Num. 9343 - Exposicion ocupacional a silice cristalina respirable, regla final 81 FR Num. 58- 25 de marzo de 2016
partes: 4 OSH 1910,10 OSH 1926, 12 OSH 1915-18

23. Reglamento Nim. 9342 - Exposicion ocupacional a silice cristalina respirable, regla final 81 FR Nim. 58- 25 de marzo de 2016
partes: 4 OSH 1910,10 OSH 1926, 12 OSH 1915-18

24. Reglamento Nim. 9340 - Exposicién ocupacional a berilio, regla final 82 FR Num. 5- 9 de enero de 2017 partes: 4 OSH 1910,10
OSH 1926,12 OSH 1915-18

25. Reglamento Num. 9339 - Exposicion ocupacional a berilio, regla final 82 FR Ntm. 5- 9 de enero de 2017 partes: 4 OSH 1910,10
OSH 1926,12 OSH 1915-18

26. Reglamento Num. 9335 - Adoption of federal rules occupational exposure to beryllium and beryllium compound in construction and
shipyard sectors 85 FR No. 169 - August 31, 2020 parts: 10 OSH 1926, 12 OSH 1915

La base legal para la derogacion de estos reglamentos surge de la Ley Nim. 15 del 14 de abril de 1931, segin enmendada, conocida como
Ley Orgénica del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y la Ley Num. 38 del 30 de junio de 2017, segun enmendada, conocida
como Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico.

Esta derogacion se hace en cumplimiento con la politica publica de la gobernadora, Jenniffer Gonzélez Coldn, mediante el Boletin
Administrativo Nim. OE-2025-009 y la Iniciativa para la Desreglamentacion y Eficiencia Administrativa.

Copia de los reglamentos a derogarse estaran disponibles, durante dias y horas laborables, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. en la Oficina del
Procurador del Trabajo del Departamento del Trabajo y Recursos Humanosque ubica en el 505 Edificio Prudencio Rivera Martinez, Ave.
Mufioz Rivera, Hato Rey y a través del portal web: trabajo.pr.gov.

El DTRH concede 30 dias a partir de la publicacién de este aviso, para que toda persona pueda someter sus comentarios por escrito
al correo electronico: comite.eficiencia@trabajo.pr.gov. Igualmente, se podran enviar comentarios por escrito a una de las siguientes

direcciones:

&

OFICINA DEL PROCURADOR DEL TRABAJO
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
505 Edificio Prudencio Rivera Martinez

~ . . ,_,_——_—__—*
Ave. Mufioz Rivera, Hato Rey (Piso 14)
Maria Del Pilar Vélez Casanova
PO Box 195554 Secretaria

San Juan, P.R. 00919-5540 Departamento del Trabajo y Reucrsos Humanos

PUERTO RICO DEPARTMENT OF LABOR
AND HUMAN RESOURCES

PRDOL PUBLIC NOTICE

REPEAL REGULATIONS PERTAINING THE PUERTO RICO DEPARTMENT OF LABOR AND
HUMAN RESOURCES

The Puerto Rico Department of Labor and Human Resources (PRDOL) hereby informs employers, workers and general public of our
intention to repeal the following regulations:

1. Regulation No. 1790 - Regulations of the Puerto Rico Apprenticeship Council, establishing the minimum standards to be observed
in the apprenticeship of trades or occupations in commercial, industrial, and agricultural establishments in Puerto Rico

2. Regulation No. 3987 - Regulations for the Right to Work Administration Programs

3. Regulation No. 3641 - Regulations for the use of public funds and the creation and administration of the Guarantee Fund for the
granting of loans to eligible entrepreneurs who have graduated from the Volunteer Corps’ Self-Employment Program

4, Regulation No. 7573 - Regulations for the quotation, production and billing procedure of the southern furniture factory

5. Regulation No. 7546 - Regulations for the relations between the private operator and the Administration for the Training of Future
Entrepreneurs and Workers on the use of the common areas of the Guanica school hotel

6. Regulation No. 8610 - rule number two, part 1904: Records and reports of occupational injuries and illnesses

7. Regulation No. 7175 - Commonwealth Dynamics, Inc., Mid-Atlantic Boiler & Chimney, Inc. and R & P Industrial Chimney Co., Inc.;
Grant of a Permanent Variance, 71 FR, No. 40.451 (10557-10565) March 1, 2006

8. Regulation No. 7127 - Grant of a Permanent Variance International Chimney Corporation Karrena International, LLC. and Matrix
Service Industrial Contractors, Inc.

9. Regulation No. 6196 - Regulation number 7, second revision, on the preparation and conservation of payroll records and files
10.  Regulation No. 5960 - Personnel regulations for career employees

11, Regulation No. 5959 - Personnel regulations for trust/confidential employees

12. Regulation No. 3858 - Uniform administrative procedure regulations for the adjudicative procedures in the Department

13.  Regulation No. 3698 - Regulations for the oversight of funds donated by the Legislature to non-pecuniary organizations

14.  Regulation No. 3601 - Order regulating homework in the needlework manufacturing industry

15. Regulation No. 1629 - Regulations of the Secretary of Labor applicable to the employment of apprentices and persons with
physical or mental limitations, second revision

16.  Regulation No. 1586 - Rules of procedure of the Board of Directors of the Community Action Program of Puerto Rico

17. Regulation No. 1539 - Regulations of the Administrative Board of the Community Action Program of the Commonwealth of Puerto
Rico

18.  Regulation No. 1044 - Regulations of the Board of Directors of the Community Action Program of the Commonwealth of Puerto
Rico

19.  Regulation No. 9350 - Occupational exposure to beryllium and beryllium compounds in construction and shipyard sectors, 85 FR
No. 169, parts: 10 OSH 1926, 12 OSH 1915-18

20. Regulation No. 9346 - Phase IV of the draft standards improvements for rules 84 FR, No. 93 (21416-21420) May 14, 2019, parts:
2 OSH 1904, 4 OSH 1910, 10 OSH 1926, 12 OSH 1915-18

21, Regulation No. 9345 - Phase |V of the draft standards improvements for rules 84 FR, No. 93 (21416-21420)May 14, 2019, parts: 2
OSH 1904, 4 OSH 1910, 10 OSH 1926, 12 OSH 1915-18

22.  Regulation No. 9343 - Occupational exposure to breathable crystalline silica, final rule 81 FR No. 58 - March 25, 2016, parts: 4
OSH 1910, 10 OSH 1926, 12 OSH 1915-18

23.  Regulation No. 9342 - Occupational exposure to breathable crystalline silica, final rule 81 FR No. 58 - March 25, 2016, parts: 4
OSH 1910, 10 OSH 1926, 12 OSH 1915-18

24.  Regulation No. 9340 - Occupational exposure to beryllium/ final rule”) parts: 4 OSH 1910- 10 OSH 1926-12 OSH 1915-18 82 FR
No. 5 (2470-2757)

25.  Regulation No. 9339 - Occupational exposure to beryllium/ final rule”) parts: 4 OSH 1910- 10 OSH 1926-12 OSH 1915-18 82 FR
No. 5 (2470-2757)

26. Regulation No. 9335 - Adoption of federal rules occupational exposure to beryllium and beryllium compound in construction and
shipyard sectors 85 FR No. 169 - August 31, 2020, parts: 10 OSH 1926, 12 OSH 1915

The legal base for the repeal of this regulations originates in Act No. 15 of April 14th, 1931, as amended, known as The Organic Act of
The Department of Labor and Human Resources and Act No. 38 of June 30th, 2017, as amended, known as, The Uniform Administrative
Procedures Act of the Government of Puerto Rico.

The repeal of the regulations is made in compliance with the public policy of Governor, Jenniffer Gonzalez-Colon, through the Administrative
Bulletin OE-2025-009 and the Initiative for Deregulation and Efficient Administration.

Copies of these regulations will be available during working days and hours, from 8:00 a.m. to 4:00 p.m., at the Solicitor of Labor Office of the
Department of Labor and Human Resources, located in San Juan, and through the following electronic address: trabajo.pr.gov.

The PRDOL grants 30 days from the publication of this notice, for any person may submit written comments by e-mail to: comite.eficiencia@
trabajo.pr.gov. Comments may also be submitted writing to the following addresses:

©

Office of the Solicitor of Labor

Puerto Rico Department of Labor and Human Resources
505 Prudencio Rivera Martinez Building

Mufioz Rivera Avenue, Hato Rey (14th floor)

PO Box 19554
San Juan, PR. 00919-5540
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I
Maria Del Pilar Vélez Casanova
Secretary
Puerto Rico Department of Labor and Human Resources
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