DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
Y RECURSOS HUMANOS

. DTRH

GOBIERNO DE PUERTO RICO

AVISO
PUBLICO

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) informa
a los patronos, trabajadores y publico en general que se propone
adoptar el Reglamento para la Administracién del Fondo Especial
para la Promocién de la Salud y Seguridad Ocupaciondl.

El propésito de este Reglamento, entre otros asuntos, es establecer
las normas uniformes 'que regirdn la administraciéon, manejo vy,
distribucién del Fondo Especial para la Promocién de la Salud y
Seguridad Ocupgacional.

La base legal para la adopcioén de este Reglamento surge de la
Seccién 16 del Articulo Il dela Constitucidn de Puerto Rico, la Ley
NAm.15.del 14 de abril de 193], segin enmendada, conocida como
Ley Orgdnica del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos,
Ley NUm. 16 del 5 de agosto-de- 1975, segin enmendada, conocida
como Ley de Seguridad 'y Salud en el Trabajo y la'Ley NUm. 38 del
30 de junio de 2017, segin enmendada, conocida como Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto
Rico.

COPIA DEL REGLAMENTO

Estard disponible durante dias-y-horas laborables:

Lunes a viernes @ 8:00 a.m. - 4:00 p.m.

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
Y/ RECURSOS HUMANOS

Oficina del Procurador del Trabajo
505 Edificio Prudencio Rivera Martinez
Ave Mufioz Rivera, Hato Rey

K trabajo.pr.gov

SOMETER COMENTARIOS

EI/DTRH concede 30 dias, a partir dela publicacion de este aviso, para que
30 toda persona pueda someter sus comentarios por escrito a:

procuradordeltrabajo@trabajo.pr.gov

@ DEPARTAMENTO DEL TRABAJO

Y RECURSOS HUMANOS
Oficina del Procurador del Trabajo

505 Edificio Prudencio Rivera Martinez
Ave Muhoz Rivera, Hato Rey

PO Box 195540
San Juan, P.R. 00918-5540

Hon. Maria del Pilar Vélez Casanova
Secretaria

DEPARTMENT OF LABOR
AND HUMAN RESOURCES

PUBLIC
PRDOL NOTICE

GOVERNMENT OF PUERTO RICO

The Puerto Rico Department ‘of Labor and Human Resources
(PRDOL) hereby informs employers, employees and public of our
intention to adopt the Regulation that will be known as-the
Management Guidelines for the SpecialFunds Assignedto Promote
Occupational Health and:Safety.

The purpose- of this. regulation is, among others, to establish
procedural ‘guidelines; with which' to-use, manage, handle-and
distribute special funds’ to—promote occupational ‘health and
safety.

The legal. basis for the adoption of this Regulation originates in
Section 16, Article |l of the Constitution of Puerto Rico, in Act No. 15 of
April 14,-1931-as_ amended, known as the Organic-Act of the Puerto
Rico Department of Labor and Human Resources, Act. No: 16 of
August 5,1975,as amended, known as the Occupational Safety and
Health'Act and Act No. 38 of June 30, 2017, as'’amended, known as
the ‘Act for ‘the Uniform —Administrative Procedure of the
Government of Puerto Rico.

COPIES OF THIS REGULATION

Will'be available during working days and hours:

@ 8:00 aim. - 4:00 p.m.

Monday to Friday

PUERTO RICO DEPARTMENT OF
LABOR AND HUMAN RESOURCES

Office of the Solicitor of Labor

505 Prudencio Rivera Martinez Building
Mufioz Rivera Avenue, Hato Rey

X trabajo.pr.gov

SUBMIT COMMENTS

The PRDOL allows 30 days from-the publication of this notice, for any
30§ person may-submit written-comments to:

procuradordeltrabajo@trabajo.pr.gov

@ PUERTO RICO DEPARTMENT OF

LABOR AND HUMAN RESOURCES
Office of the Solicitor of Labor

505 Prudencio Rivera Martinez Building
Mufoz RiveraAvenue, Hato Rey

PO Box 195540
San Juan, P.R. 00918-5540

Hon. Maria del Pilar Vélez Casanova
Secretary





