) GOBIERNO DE PUERTO RICO
& DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Comision Evaluadora del Salario Minimo

SOLICITUD DE PROPUESTAS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y CONSULTIVOS PARA LA CONFECCION DE LOS INFORMES
REQUERIDOS EN LA LEY NUM. 47-2021, EN COORDINACION CON LA COMISION

EVALUADORA DEL SALARIO MINIMO EN PUERTO RICO

I Informacion general:
A. Introduccion

La Comisién Evaluadora del Salario Minimo tiene la tarea de ejecutar la politica publica del
Gobierno de Puerto Rico de ajustar el salario minimo de los trabajadores, basada en el principio
de que ningun trabajador debe estar por debajo del umbral de la pobreza y que cada trabajador
debe tener ingresos suficientes para cubrir sus necesidades basicas, garantizando asi el progreso y
mejorando sus condiciones de vida. Esta politica publica se fundamenta en la premisa de que la
adecuacion del salario minimo en Puerto Rico debe establecerse en base a elementos objetivos
medibles, en consulta con profesionales del campo de la economia, con la participacion de todos
los sectores y sin intervencion del aparato politico.

B. Base Legal

La Ley NUm. 47 de 21 de septiembre de 2021, mejor conocida como la Ley de Salario Minimo de
Puerto Rico’, cred la Comision Evaluadora del Salario Minimo adscrita al Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos (en adelante “Departamento™), y transfirio a esta todos los poderes
cuasi legislativos delegados al Departamento, en virtud de la Ley Num. 180 de 27 de julio de 1998,
segiin enmendada, mejor conocida como la “Ley de Vacaciones y Licencia por Enfermedad de
Puerto Rico”, respecto al manejo de la politica ptblica sobre salario minimo en Puerto Rico.

La Ley de Salario Minimo de Puerto Rico, supra, cre6 la Comision Evaluadora del Salario Minimo
como un ente independiente con el debido peritaje para estudiar a cabalidad los costos de vida
béasicos de la clase trabajadora en Puerto Rico para que, basandose en estos estudios, dicte el salario
minimo adecuado para cubrirlos. Dicha disposicion legal establece, ademas, que la Comision
Evaluadora del Salario Minimo revisara periédicamente el salario minimo estatal para ajustarlo al
aumento en el costo de vida de los trabajadores y las trabajadoras.

Para dar fiel cumplimiento a dicha encomienda, la Seccion 2.09 (c) de la Ley de Salario Minimo
de Puerto Rico, supra, dispuso que la Comision Evaluadora del Salario Minimo rendira un informe
anual comprensivo del costo de vida y la inflacion en Puerto Rico, de conformidad a lo siguiente:

(c) Seréa deber de la Comision, realizar o comisionar un Informe Anual respecto a
los salarios, horario, beneficios, remuneraciones y las condiciones de trabajo que
prevalecen en las distintas industrias en Puerto Rico. Este Informe debera contener
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un analisis comprensivo del costo de vida y la inflacion en Puerto Rico, asi como
recomendaciones puntuales sobre cuél deberia ser el salario minimo para ese afio
natural. También, deberd tomar en consideracion el valor monetario de los
programas de beneficencia social en contraste con el salario minimo vigente y
propuesto, asi como su interaccion con programas de recompensa y crédito al
trabajo, tales como, pero sin limitarse a, el Earned Income Tax Credit (EITC, por
sus siglas en ingles) y el Child Tax Credit (CTC, por sus siglas en inglés) con su
respectiva aplicacion local. A su vez, debe tomar en consideracion indicadores del
mercado laboral en Puerto Rico tales como, pero sin limitarse, a empleo,
desempleo, participacion laboral y salarios. De igual forma, debe tomar en
consideracion los indicadores de desarrollo economico de Puerto Rico tales como,
pero sin limitarse, al indice de actividad econémica y productividad. Ademas, este
informe deberd divulgar la metodologia usada para llegar a su conclusion de
manera detallada y revisable entre pares. El informe anual debe estar accesible a
través de la pagina electronica del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos; este debe ser descargable electronicamente en formato de documento
entre otros formatos electronicos de uso generalizado y estar en cumplimiento con
los estandares de datos abiertos.

A raiz de la confeccion y publicacion del correspondiente Informe sobre el costo de vida y la
inflacion en Puerto Rico, la Comisién sera responsable de aprobar decretos mandatorios que,
conforme a la politica publica antes esbozada, dictarén el salario minimo adecuado para cubrir los
costos de vida basicos de los(as) trabajadores(as)?.

En virtud de la delegacion y facultad expresa en la seccidn 2.09, incisos (i) y (k) de la Ley de
Salario Minimo de Puerto Rico, id, el Departamento anuncia que estara evaluando propuestas para
la prestacion de servicios profesionales y consultivos para la elaboracién de los informes
econdmicos que serviran como base para los distintos decretos mandatorios exigidos por ley, en
coordinacion directa con la Comision Evaluadora del Salario Minimo en Puerto Rico.

Esta solicitud de propuestas se realiza conforme a las facultades concedidas al Secretario del
Departamento del Trabajo mediante la Ley Nam. 15 de 14 de abril de 1931, segun enmendada,
Seccion 3 (3 L.P.R.A. 8306) conocida como Ley Organica del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos de Puerto Rico, inciso (h)(13). Esta contratacion de servicios profesionales
cumplird con las disposiciones prescritas en la Ley Num. 237-2004, segin enmendada y de
acuerdo con los parametros establecidos en la carta circular Nim. 013-2021 “Medidas para
asegurar la transparencia y responsabilidad fiscal en la contratacién gubernamental de servicios
profesionales” emitida el 7 de junio de 2021 por la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno
de Puerto Rico, parte v, seccidn a, b (i) al (iii) y la Orden Ejecutiva nim. 2021-029, se establecen
los requisitos para someter propuesta para servicios profesionales. Toda persona que desee
contratar con el Gobierno de Puerto Rico debera cumplir con las disposiciones de la Ley Nim. 2-
2018, segun enmendada, conocida como Cdédigo Anticorrupcion para el Nuevo Puerto Rico y
cualquier otra ley o norma aplicable.

229 LP.R.A. § 262h (d).

Pagina 2 de 13



NOTIFICACION DE NECESIDAD DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMISION EVALUADORA DEL SALARIO MINIMO

C. Descripcidn de los servicios a prestarse

La entidad, entidades o individuos seleccionados ayudaran a la Comision Evaluadora del Salario
Minimo de Puerto Rico en la preparacion del Informe Anual sobre el salario minimo en Puerto
Rico, asi como en otros informes especiales, de conformidad con la seccion 2.09 (c) de la Ley del
Salario Minimo de Puerto Rico, supra, y cualquier tarea relacionada que sea asignada por la
Comision, en cumplimiento con la Ley Num. 47-2021, supra. Para ello, el consultor o los
consultores seleccionados deben conformar un equipo multidisciplinario o contar con un trasfondo
profesional con experiencia o cualificaciones en las siguientes areas: Economia; Estadisticas;
Anadlisis de Datos; y cualquier otro campo relacionado o experiencia y cualificaciones relevantes
necesarios para llevar a cabo un anélisis adecuado del salario minimo en Puerto Rico y redactar
los informes requeridos por la Ley Nam. 47-2021.

Los servicios profesionales y de consultoria se proporcionaran de acuerdo con lo requerido por la
Comision de Revisién del Salario Minimo. Estos servicios pueden incluir, pero no se limitan a:
proporcionar asistencia técnica; recopilar informacion; llevar a cabo investigaciones; analizar
datos; redactar informes; brindar orientacion experta para ayudar a la Comisién en el ejercicio de
las facultades conferidas por la Ley del Salario Minimo de Puerto Rico, antes mencionada; etc.

1. Instrucciones generales:
A. Alcance de los servicios

El propdsito de esta solicitud de propuestas (RFP) es evaluar a entidades calificadas o individuos
dispuestos y capaces de asistir a la Comision Evaluadora del Salario Minimo en el ejercicio de sus
facultades y responsabilidades, de conformidad con la Ley del Salario Minimo de Puerto Rico.
Estas entidades o individuos presentaran propuestas para alguno o todos los siguientes servicios:
redaccion del informe anual para establecer el salario minimo, redaccién del informe en el que se
basara el decreto mandatorio para el sector agricola, redaccion del informe en el que se basaré el
decreto mandatorio para los empleados que reciben propinas y/o redaccion del informe en el que
se basara el decreto mandatorio para los empleados clasificados como administradores, ejecutivos
y profesionales (comunmente conocidos como “exentos”).

En general, la parte o partes seleccionadas tendran las siguientes tareas:

1. Sostener una reunidn inicial con la Comision Evaluadora del Salario Minimo para discutir
prioridades, estudios, investigaciones y analisis de datos necesarios para la elaboracion del
Informe Anual y los decretos obligatorios, de conformidad con la seccidn 2.09 de la Ley
del Salario Minimo de Puerto Rico.

2. Sostener reuniones mensuales con la Comision Evaluadora del Salario Minimo para
informar sobre el desarrollo del trabajo, incluyendo, pero no limitandose a: proporcionar
actualizaciones estadisticas de investigaciones y estudios en curso; y proporcionar
borradores de las fechas de los informes.

3. Redactar los informes, de conformidad con la seccion 2.09 de la Ley del Salario Minimo
de Puerto Rico, en coordinacion con la Comision, teniendo en cuenta los indicadores del
mercado laboral de Puerto Rico, que incluyen, pero no se limitan a, la tasa de empleo, la
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tasa de desempleo, la tasa de participacion en la fuerza laboral y los salarios. También se
deben tener en cuenta los indicadores de desarrollo economico de Puerto Rico, que
incluyen, pero no se limitan a, el indice de actividad econémica y el indice de
productividad.

4. Los informes deben detallar la metodologia utilizada para llegar a sus conclusiones,
incluyendo hojas de célculo, datos crudos, acercamiento tedrico, limitaciones y sus fuentes.

Ademas, la entidad, entidades o individuos seleccionados tendran las siguientes tareas,
dependiendo de los servicios propuestos:

i Borrador del Informe Anual para establecer el salario minimo:

a.

e.

Redactar un informe que incluya un analisis exhaustivo de los efectos de aumentar
el salario minimo en Puerto Rico a $10.50 en julio de 2024 teniendo como
referencia el cumplimiento del objetivo de politica publica trazado por la Ley Num.
47-2021.

Asistir a la Comision Evaluadora del Salario Minimo en la recopilacion,
organizacion y clasificacion de estadisticas sobre los decretos aprobados, salarios,
horarios de trabajo, condiciones laborales y costo de vida, para la redaccion de
informes estadisticos y perfiles econémicos y sociales sobre los empleos y
trabajadores de Puerto Rico, asi como para otros estudios que se consideren
pertinentes o encargados al respecto.

Asistir a la Comision con los decretos obligatorios anuales para fijar un salario
minimo adecuado que cubra el costo de vida de los trabajadores, basado en el
mencionado Informe Anual sobre el costo de vida e indice de inflacion de Puerto
Rico, asi como los decretos obligatorios establecidos en la seccién 2.11 de la Ley
del Salario Minimo de Puerto Rico.

Incluir una comparacion de los salarios minimos en las distintas jurisdicciones de
Estados Unidos.

Proporcionar recomendaciones especificas para el salario minimo en Puerto Rico.

ii. Borrador del informe en el que se basara el decreto mandatorio para el sector
agricola:

a.

b.

Pagina 4 de 13

Redactar un informe que incluya un andlisis exhaustivo de los efectos de aumentar
el salario minimo del sector agricola en Puerto Rico, teniendo como referencia el
cumplimiento del objetivo de politica publica trazado por la Ley Num. 47-2021.
Tomar en consideracion las leyes y reglamentos federales y estatales en los Estados
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del sector agricola en las distintas jurisdicciones de Estados Unidos.

Proporcionar recomendaciones especificas para el salario minimo del sector
agricola en Puerto Rico.
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iii. Borrador del informe en el que se basara el decreto mandatorio para los
empleados que reciben propinas:

a. Redactar un informe que incluya un andlisis exhaustivo de los efectos de aumentar
el salario minimo de los empleados que reciben propinas en Puerto Rico, teniendo
como referencia el cumplimiento del objetivo de politica pablica trazado por la Ley
NUm. 47-2021.

b. Tomar en consideracion las leyes y reglamentos federales y estatales en los Estados
Unidos relacionadas con este sector laboral. Incluir una comparacion de los salarios
de los empleados que reciben propinas en las distintas jurisdicciones de Estados
Unidos.

c. Proporcionar recomendaciones especificas para el salario minimo de los empleados
que reciben propinas en Puerto Rico.

iv. Borrador del informe en el que se basara el decreto mandatorio para los
empleados clasificados como administradores, ejecutivos y profesionales
(comunmente conocidos como “exentos”):

a. Redactar un informe que incluya un analisis exhaustivo de los efectos de aumentar
el sueldo minimo de los empleados exentos en Puerto Rico, teniendo como
referencia el cumplimiento del objetivo de politica publica trazado por la Ley Num.
47-2021.

b. Tomar en consideracion las leyes y reglamentos federales y estatales en los Estados
Unidos relacionadas con este sector laboral. Incluir una comparacién de los sueldos
de los empleados exentos en las distintas jurisdicciones de Estados Unidos.

c. Proporcionar recomendaciones especificas para el sueldo minimo de los empleados
exentos en Puerto Rico.

B. Procedimiento
1. Aviso Publico.
Un Auviso de esta Solicitud de Propuesta ha sido debidamente publicado en www.trabajo.pr.gov,
en dos (2) periddicos de circulacion general, en nuestras redes sociales (Facebook, Instagram,

LinkedIn y Twitter), informando al publico sobre la necesidad de servicios, haciendo un Ilamado
a quienes estén interesados, a presentar su propuesta.

2. Requisitos para Personas Juridicas.

Proponentes que sean corporaciones con sede en Puerto Rico, compafiias de responsabilidad
limitada, sociedades, empresas en comun (joint venture) u cualquier otra entidad legal, deben estar
debidamente organizados y/o registrados de acuerdo con las leyes aplicables de Puerto Rico.
Dichas entidades deben demostrar que se encuentran en "Good Standing” ante el Departamento de
Estado, en el momento de la presentacion de la propuesta, asi como un Certificado de Existencia
emitido por el Departamento de Estado de Puerto Rico. Se debe entregar una resolucion o acuerdo
notarizado que delegue la autoridad de firma para aparecer en esta solicitud de propuesta. Las
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entidades profesionales deben ser proporcionadas por el tipo de entidades permitidas por la ley
para hacerlo.

3. Enmiendas a las Instrucciones.

El Departamento se reserva el derecho de modificar estas instrucciones en cualquier momento
hasta cinco (5) dias habiles antes de la fecha establecida para la presentacion de propuestas en la
Tabla 1. En tal caso, el Departamento se compromete a notificar cualquier enmienda a las personas
0 entidades que hayan presentado su propuesta en ese momento. Sin embargo, sera responsabilidad
de cualquier parte interesada en participar en este proceso dar seguimiento a su correspondencia
electronica.

4. Itinerario.

Tabla 1: Itinerario para la Solicitud de Propuestas y Presentacion de Propuestas

Aviso Publico 10 de octubre de 2023

Disponibilidad de Instrucciones 10 de octubre de 2023

20 de octubre de 2023 a las 11:59 p.m. Via correo

Fecha Limite para Someter Preguntas L . . .
electrénico a comisionsalario@trabajo.pr.gov

Fecha Limite para Respuestas a Preguntas | 27 de octubre de 2023

9 de noviembre de 2023 a las 11:59 p.m. Via correo

Fecha Limite para Entrega de Propuestas . .. . i
P g P electrénico a comisionsalario@trabajo.pr.gov

Fecha (Esperada) para Emitir Aviso de

. 17 de noviembre de 2023
Seleccion

Fecha (Esperada) para firma de Acuerdo | 30 de noviembre de 2023

5. Periodo para Someter Preguntas.

Las partes interesadas en someter propuestas podran presentar preguntas con el fin de clarificar las
directrices dispuestas en estas instrucciones en o antes de la fecha dispuesta en la Tabla 1. Las
preguntas serdn  dirigidas a la siguiente  direccion de correo electrénico:
comisionsalario@trabajo.pr.gov. Los correos electronicos deben estar debidamente identificados
en el Asunto (Subject), incluyendo nombre de la empresa o individuo, y la frase “Servicios
Profesionales para la Comision Evaluadora del Salario Minimo”. La fecha final para responder
preguntas serd la dispuesta en la Tabla 1. Dichas preguntas y respuestas seran compartidas en la
fecha indicada en la Tabla 1.

6. Comunicaciones No Permitidas.

Con excepcion de las preguntas para clarificar las directrices antes dispuestas, se prohibe cualquier
comunicacion entre proponentes y empleados del Departamento o cualquier miembro de la
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Comision Evaluadora del Salario Minimo relacionada con el proceso de solicitud y presentacion
de propuestas y su eventual seleccion. No adherirse a esta disposicion resultard en una denegacion
automatica.

7. Fecha Limite de Entrega.

Como se indica en la Tabla 1, la fecha limite de presentacion de propuestas seré el 9 de noviembre
de 2023, a las 11:59 p.m. entregando la propuesta con la informacion requerida al siguiente correo
electronico: comisionsalario@trabajo.pr.gov. Los correos electronicos deben estar debidamente
identificados en el Asunto (Subject), incluyendo nombre de la empresa, y la frase Servicios
Profesionales para la Comision Evaluadora del Salario Minimo. No se seleccionaran solicitudes
incompletas, o que se presenten después de la hora y fecha indicadas sin distincion alguna.

8. Enmienda y Retiro de Propuestas.

Cualquier entidad interesada en presentar su propuesta, podra enmendarla, hasta un méximo de
una (1) ocasién, siempre y cuando que entregue el documento enmendado en o antes de la fecha 'y
hora limite dispuesto en la Tabla 1 (Fecha Limite de Entrega de Propuestas). La manera de
enmendar la propuesta serd sometiendo un nuevo correo electronico, con el titulo “Propuesta
Enmendada”, segun pautado en B-8, de forma tal que esa sea la propuesta que sera evaluada por
el Comité Evaluador.

De igual manera, cualquier parte podra retirar su propuesta en la medida que presente una peticion
por escrita a esos efectos, en o antes de la fecha limite para entregar propuestas, dispuesta en la
Tabla 1. Luego de la fecha de entrega de propuestas que aparece en la Tabla 1, no se aceptaran
modificaciones o retiro de propuestas.

9. Evaluacién y Notificacion.

El Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos seleccionara entre tres (3) y
cinco (5) personas que compondran el Comité Evaluador para la evaluacidn de propuestas bajo la
iniciativa de la Comision Evaluadora del Salario Minimo, que podran ser empleados del
Departamento o consultores. Se considerara a la entidad responsable, cuya propuesta sea
responsiva y sobre la cual obtenga la mejor calificacién, siempre y cuando sus costos sean
razonables. La razonabilidad de costos esta sujeta a que la entidad pueda ejecutar el alcance de
trabajo esperado dentro del presupuesto estimado para este tipo de operacion.

El Comité Evaluador determinara primero si las entidades participantes cumplen con los requisitos
mandatorios. Solo las entidades que cumplan con los requisitos mandatorios seran evaluadas por
su Experiencia y Cualificaciones, su Estrategia de Trabajo y Razonabilidad de Costos. Las
entidades participantes que obtengan cincuenta y seis (56) puntos 0 mas en sus cualificaciones y
en su Estrategia de trabajo, pasaran a ser evaluadas por su razonabilidad de costos. EI Comité
Evaluador puede entrar en un proceso de negociacion, con todas las entidades con puntuacién
completa mayor a setenta y cinco (75) puntos para obtener de parte de estas una mejor y final
oferta (BAFO por sus siglas en inglés) sobre los costos de ejecucion de programa (Program
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Delivery Costs). La negociacion que se realice debe ofrecer igual oportunidad y condiciones a
todos los participantes que cualificaron para llegar a esa etapa del proceso.

Una vez que el Comité de Evaluacion haya evaluado todas las propuestas, siguiendo la rubrica
adoptada, remitird los resultados y su recomendacion al Secretario. El Secretario, con la
aprobaciéon de la Comision de Revision del Salario Minimo, seleccionaran la propuesta o
propuestas seleccionadas.

Se enviaran notificaciones a todas las partes que hayan participado en el proceso, indicando las
partes exitosas y las que no fueron seleccionadas. De acuerdo con la Orden Ejecutiva Num. 2021-
029, este proceso no debe interpretarse como una adjudicacion de licitacion que desencadene
derechos, garantias y términos contenidos en la Ley Num. 38-2017, segun enmendada.

10. Advertencias

a. Cancelacion de Propuestas: EI Departamento del Trabajo y Recursos Humanos se reserva
el derecho de cancelar parcial o total este proceso, independientemente de la fase en gque se
encuentre, siempre que sea antes de formalizar el contrato, cuando ello sirva los mejores
intereses del Gobierno de Puerto Rico.

b. Calidad de la Informacidn: Proveer cualquier tipo de informacion o documentacién falsa o
fraudulenta como parte de la oferta presentada para esta propuesta, sera causa suficiente
para descalificar o rechazar la oferta de cualquier proponente, asi como para cancelar o
resolver cualquier orden de compra o contrato otorgado en virtud de esta.

c. Toda persona que en su vinculo con las agencias y demas instrumentalidades del gobierno
del Gobierno de Puerto Rico, participe con el interés de recibir esta propuesta, o interese
perfeccionar contratos con el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, tendré la
obligacion de divulgar toda la informacion necesaria, incluyendo dispensas, para evaluar
detalladamente las transacciones y efectuar determinaciones correctas e informadas.

d. El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos no se responsabiliza por los costos
incurridos en la preparacién para solicitar esta propuesta.

e. La mera participacién en este proceso no ofrece garantias de que se le ha de adjudicar un
contrato.

f. Cualquier asignacion en afios subsiguientes esta sujeta a la certificacion de disponibilidad
de fondos.

g. Una vez se hayan sometido las propuestas, éstas y sus anejos, pasaran a ser propiedad del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y no seran devueltas.

h. Mientras se evalUen las propuestas, cualquier negociacion que surja entre el Departamento

del Trabajo y Recursos Humanos y los proponentes, serd& mantenida en estricta
confidencialidad sobre tales negociaciones.
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i. Tan pronto culmine este proceso, el expediente sera publico, incluyendo las ofertas y sus
anejos. Si un proponente no desea que se publique un secreto de negocio, o informacion
protegida, debera etiquetar dicha informacion como “Secreto de Negocio e Informacion
Protegida”. En tal caso, el proponente deberd detallar las razones para clasificar la
informacion de esa manera.

j. Los Documentos o Anejos incluidos en esta propuesta, deben ser completados por las
entidades participantes y tienen que ser sometidos con las propuestas. Los proponentes son
responsables de atender cualquier enmienda que surja en el transcurso de esta propuesta.

k. EIl proponente agraciado, es responsable por tener al dia sus certificaciones de no deuda
con entidades gubernamentales tales como el Departamento de Hacienda, el Centro de
Recaudaciones de Impuestos Municipales (CRIM), la Administracion para el Sustento de
Menores (ASUME), al igual que tener vigente el Certificado emitido por la Administracion
de Servicios Generales y cualquier otra que le sea requerida para poder hacer negocios con
el Gobierno de Puerto Rico.

I. Cancelacién por Causa: Si la entidad seleccionada se niega brindar el servicio contratado,
se podra cancelar el contrato y otorgarlo a otra entidad. Ademas, el Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos aplicara las sanciones correspondientes, supra, asi como en
y las acordadas en el contrato.

m. Cancelacién por Conveniencia: EI Departamento del Trabajo y Recursos Humanos podra
dar por terminado cualquier contrato cuando lo estime conveniente, notificando al menos
treinta (30) dias antes dicha determinacion. ElI Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos podra imponer cualquier remedio legal o sancién que proceda y estime necesaria
en caso de incumplimiento de contrato.

n. Solvencia Moral: El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos no otorgara contrato
alguno para la realizacion de servicios o la venta o entrega de bienes, a persona natural o
juridica que haya sido convicta o se haya declarado culpable en el foro estatal o federal, en
cualquier otra jurisdiccion de los Estados Unidos de América o en cualquier otro pais, de
aquellos delitos constitutivos de fraude, malversacion o apropiacion ilegal de fondos
publicos enumerados en la Ley Num. 2-2018, segiin enmendada. Tampoco se permite la
seleccion de entidades cuyos oficiales, miembros, accionistas, empleados o persona de
alguna manera relacionada posea conflicto de interés, aparente o real, con el Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos, sus empleados o los miembros de la Comisién
Evaluadora del Salario Minimo.

0. La entidad seleccionada colaborara con cualquier proceso de monitoria del Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos, auditoria por parte de la Oficina del Inspector General
(OIG) de Puerto Rico, la Oficina del Contralor de Puerto Rico y cualquier otra entidad con
facultad investigativa relacionada con los fondos publicos utilizados para este programa.

p. Clausula Anti-Discrimen: El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos no
discrimina por razon de raza, color, género, origen o condicion social, ideas politicas o
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religiosas, edad, nacionalidad, por ser victima o ser percibida como victima de violencia
domeéstica, agresion sexual o acecho, condicion de veterano, identidad u orientacién sexual,
real o percibida, impedimento fisico, mental o sensorial. Cualquier subrecipiente,
proveedor o contratista del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos debe certificar
que su entidad no discrimina por razon de raza, color, género, origen o condicion social,
ideas politicas o religiosas, edad, nacionalidad, por ser victima o ser percibida como
victima de violencia domestica, agresion sexual o acecho, condicion de veterano, identidad
u orientacion sexual, real o percibida, impedimento fisico, mental o sensorial.

Cualquier desavenencia sobre las clausulas contractuales sera atendida en los Tribunales
de Puerto Rico.

Registro de Contrato: Los contratos gubernamentales no se consideraran perfeccionados
hasta que copia de este no sea registrada en la Oficina del Contralor. No registrar el contrato
no es causa de nulidad, mas, sin embargo, no se podran exigir las contraprestaciones de
este hasta tanto no se registre.

Este documento ha sido publicado en inglés y espafiol. En caso de discrepancias,
prevalecerd lo establecido en la version en espafiol.

La parte o partes seleccionadas deberan registrarse en el Registro Unico de Profesionales
(RUP) de la Administracion de Servicios Generales.

Instrucciones especificas para completar la presentacion de Propuesta de
Servicios.

La evaluacion de la propuesta consistira en cuatro partes: A) Requisitos Mandatorios; B)

Experiencia y cualificaciones; C) Estrategia de trabajo y D) Razonabilidad de Costos.

Tabla 2: Evaluacion

Criterios de evaluacion

Puntuacion maxima

Requisitos mandatorios

Cumple/Incumple

Experiencia y cualificaciones 30 Puntos
Estrategia de trabajo 40 Puntos
Razonabilidad de costos 30 Puntos
Puntuacion maxima por propuesta 100 Puntos

A. Requisitos Mandatorios

En primer orden se evaluara el cumplimiento con los requisitos mandatorios. La evaluacion de

estos requisitos sera determinar si “cumple” o “no cumple”.
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Las entidades participantes que no cumplan con un requisito mandatorio seran descalificadas sin
tener que ser evaluadas en las demé&s partes. Los requisitos mandatorios se dividen en: 1)
documentacion requerida y 2) firmas de representantes autorizados.

1.

2.

Documentacion Requerida

Carta de Presentacion a los miembros de la Comision Evaluadora del Salario Minimo
(Cover Letter).
Propuesta, siguiendo el siguiente esquema, y segun definido en la parte 111 (B):
i. Experienciay cualificaciones. (Puede anejar Curriculim Vitaes a su propuesta);

ii. Plan de trabajo propuesto, enfoque tedrico y metodologia a utilizar; y

iii. Costos y método para facturar
Certificacion de No Conflicto de Interés/Ley Num. 2-2018, segin enmendada (Anejo B).
En el caso de Personas Juridicas, incluya copia del Certificado de “Good Standing” y
Certificado de Existencia Emitidos por el Departamento de Estado.

Firmas

Las firmas de los representantes autorizados deberan ser en tinta indeleble de color azul. En el caso
de personas juridicas, se requiere una resolucion corporativa (o certificacion del miembro
administrador en caso de compafiias de responsabilidad limitada) donde se designa autorizada a la
persona firmante como representante oficial. En el caso de entidades conjuntas, deberan
comparecer y firmar los representantes autorizados de cada entidad.

B. Experienciay cualificaciones

Por favor, proporcione una declaracion de cualificaciones que incluya lo siguiente:

Perfil profesional (Curriculum Vitae). Proveer un resumen biogréafico de las personas
claves en la entidad. Se dara mayor peso a las entidades con personal especializado en
economia, estadistica y analisis de datos con mayor tiempo de servicio, grados
académicos y certificaciones profesionales.

Estructura organizacional (Responsabilidades del personal). Se dara mayor peso a las
entidades que posean un equipo multidisciplinario de economista, estadistico, analista
de datos, y cualquier otro profesional que permita el desarrollo adecuado de las tareas
asignadas dentro de un tiempo razonable. Ademas, seré necesario describir el rol de
cada uno estos profesionales en el proyecto.

Proyectos comparables (Experiencia previa). Se dard mayor peso a las entidades que
hayan trabajado estudios econdémicos de naturaleza similar en materia laboral,
economia y costos de vida en Puerto Rico.

Reputacion (Cartas de Referencias). El proponente debera presentar al menos tres (3)
referencias. Se dara mayor peso a las entidades cuyas referencias sean
predominantemente positivas. EI Departamento se reserva el derecho para contactar
cada referencia provista y corroborar la informacion ofrecida.
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C. Estrategia de Trabajo

Una descripcién narrativa del enfoque del Proponente para la administracién y coordinacién
general de los esfuerzos en el desarrollo del proyecto para la Comision Evaluadora del Salario
Minimo. No debe exceder de diez (10) paginas.

i.  Explique como propone dividir y subdividir las tareas necesarias para cumplir con el
alcance de los servicios, segun definidos en la parte 11 (A).
ii.  Explique qué medidas, referencias, estadisticas, estudios, encuestas deben considerarse
o aplicarse para completar el alcance de trabajo.
iii.  Explique cdbmo y cuando propone completar el trabajo requerido.

D. Razonabilidad de Costos

La razonabilidad de los costos esta sujeta a que la entidad pueda llevar a cabo el alcance de trabajo
esperado dentro del presupuesto proporcionado para este tipo de servicio. El proponente
establecera un estimado de costo global y de costo por hora de los recursos, segun el estimado de
horas propuesto para completar el trabajo. Se dara preferencia a la propuesta con el costo mas
razonable.

IV.  Instrucciones adicionales
La propuesta y sus anejos podran ser presentados en el idioma inglés o espafiol.

La propuesta debe ser completada en todas sus partes siguiendo las instrucciones y acompariada
de los documentos solicitados para sustentar la misma.

Se sugiere el siguiente formato, aunque no es requerido:

1. Letra Times New Roman; tamafio de la letra 12; a doble espacio.

2. Margenes de 1 pulgada a cada lado del papel.

3. Enumerar al pie cada pagina, indicando el titulo del proyecto / nombre del
proponente.

El Comité Evaluador se reserva el derecho de, luego de evaluar las propuestas, convocar a los
proponentes a una entrevista.

V. Jurisdiccién, Reconsideracién y Revision Judicial
Las leyes de Puerto Rico regiran este proceso de Solicitud de Propuesta (RFP). Cualquier disputa
relacionada con esta solicitud debe resolverse conforme al derecho aplicable en Puerto Rico. El
unico tribunal competente para impugnar judicialmente es el Tribunal de Apelaciones de Puerto
Rico, segun lo dispuesto por las leyes de Puerto Rico.

La parte adversamente afectada por una decision hecha por el Departamento en relacion con este
RFP podré presentar una mocion de reconsideracion ante el Departamento dentro del término de
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diez (10) dias desde la fecha de la notificacion de la seleccion de propuesta, de conformidad con
la seccion 3.19 de la Ley Num. 38-2017, segin enmendada, mejor conocida como la Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico. EI Departamento debera
considerar la mocion de reconsideracion dentro de los diez (10) dias laborables de haberse
presentado. Si se tomare alguna determinacion en su consideracién, el término para instar el
recurso de revision judicial empezaré a contarse desde la fecha en que se archive en autos, copia
de la notificacion de la decision del Departamento resolviendo la mocion de reconsideracion. Si la
fecha de archivo en autos de copia de la notificacion de la orden o resolucion es distinta a la del
depdsito en el correo ordinario o del envio por medio electrénico de dicha notificacion, el término
se calculara a partir de la fecha del depdsito en el correo ordinario o del envio por medio
electronico, segun corresponda. Si el Departamento dejare de tomar alguna accién con relacién a
la mocion de reconsideracion dentro de los diez (10) dias de haberse presentado, se entendera que
esta ha sido rechazada de plano, y a partir de esa fecha comenzara a correr el término para la
revision judicial.

Si el Departamento acoge la solicitud de reconsideracion dentro del término provisto para ello,
deberd emitir la resolucion en reconsideracion dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
radicacion de la mocion de reconsideracion. Si el Departamento acoge la mocion de
reconsideracidn, pero dejase de tomar alguna accién con relacién a la mocion dentro de los treinta
(30) dias de esta haber sido radicada, perderé jurisdiccion sobre la mismay el término para solicitar
la revision judicial empezaré a contarse a partir de la expiracion de dicho término de treinta (30)
dias. El Departamento podré extender dicho término una sola vez, antes de que este culmine, por
un término adicional de quince (15) dias.

Una vez agotados los remedios ante el Departamento, la parte adversamente afectada podra
presentar una solicitud de revision ante el Tribunal de Apelaciones dentro de un término de veinte
(20) dias, contados a partir del archivo en autos de la copia de la determinacion final.

El simple hecho de presentar una peticion de reconsideracion ante el Comité Evaluador o presentar

una peticion de revision judicial ante el Tribunal de Apelaciones de Puerto Rico no tendra el efecto
de detener el proceso de contratacion en disputa.

VI.  Anejos
Los siguientes anejos son parte de estas Instrucciones:

A. Bosquejo de propuesta
B. Certificacion No Conflicto de Interés/Ley Nam. 2-2018, segiin enmendada.

Los mismos deben ser cumplimentados y entregados o utilizados como referencia en la
preparacion de la propuesta.
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ANEJO A

BOSQUEJO DE PROPUESTA
I. INSTRUCCIONES:

La Propuesta debe ser presentada con todas las partes siguiendo las instrucciones de la Seccion 11
y acompafada de los documentos solicitados para sustentar la misma.

Todas las propuestas seran sometidas en formato PDF, al siguiente correo electronico:
comisionsalario@trabajo.pr.gov. Recuerde colocar el nombre de la entidad y la frase “RPF
Comision Evaluadora del Salario Minimo™ en la seccidn titulada “Asunto” o “Subject” del correo
electronico. La fecha de entrega sera la establecida en las instrucciones de la solicitud de
propuestas.

I1. ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA

A. Abstracto

Provea un resumen de no més de una (1) pagina, que incluya el nombre del proyecto, nombre del
proponente, direccion postal, nimeros telefonicos de contacto, correo electronico y direccion web
de tenerla. Incluya ademas una sinopsis del proyecto y porque la entidad proponente entiende que
tiene la capacidad de administrar el mismo.

B. Propuesta

Introduccién (no mas de dos (2) paginas)

Experiencia y Cualificaciones (No mas de cinco (5) paginas)
Estrategia de Trabajo (No mas de diez (10) paginas)
Razonabilidad de costos (No mas de cinco (5) paginas)

b

C. Documentos de Apoyo

1. En el caso de Personas Juridicas, incluya copia del certificado de “Good Standing”
y certificado de Existencia Emitidos por el Departamento de Estado.

2. En el caso de Personas Juridicas, incluya resolucion o acuerdo, afirmado ante
Notario, donde se autoriza la delegacion de representacion a la persona que firma
la propuesta.

3. Certificacion de No Conflicto de Interés/Ley Num. 2-2018, segun enmendada
(Anejo B).


mailto:comisionsalario@trabajo.pr.gov

ANEJO B

CERTIFICAQION DE NO CONFLICTO DE INTERES
LEY NUM. 2-2018, SEGUN ENMENDADA

Yo, , de edad legal, de estado civil
(casado/soltero), y residente de , he sido designado como
representante autorizado de ("el

Proponente") para el proceso de solicitud de propuesta en referencia, de la Comisién Evaluadora
del Salario Minimo adscrita al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos del Gobierno de
Puerto Rico. En virtud del interés del proponente de participar en la solicitud de propuestas en
referencia, y consciente de que la Comision Evaluadora del Salario Minimo estd altamente
comprometida con lograr una administracion de excelencia y promover el uso efectivo de los
recursos del gobierno en beneficio de Puerto Rico, y por consiguiente apoyar y cumplir con la
Ley 2-2018, conocida como el Cédigo Anti-Corrupcidon para el Nuevo Puerto Rico, segun
enmendada, incluyendo el Titulo III, Codigo de Etica para Contratistas, Suplidores y Solicitantes
de Incentivos Econdmicos del Gobierno de Puerto Rico, certifico que:

1. Ningin servidor publico o empleado de la Comision Evaluadora del Salario
Minimo tiene un interés pecuniario con alguno de los Proponentes que participan
en este Proceso de Adquisicion, ni lo han tenido -directa o indirectamente- en los
ultimos cuatro (4) afos.

2. Ningln servidor publico o empleado de la Comision Evaluadora del Salario
Minimo ha solicitado o aceptado, directa o indirectamente, por parte de cualquier
persona o entidad con interés en este Proceso de Adquisicion, incluyendo al
Proponente, bienes de cualquier valor econémico -incluyendo regalos, propinas,
favores, servicios, donativos, préstamos y/o cualquier otra cosa de valor monetario-
para si y/o para algin miembro de su familia inmediata y/o familiares y/o para
cualquier otra persona, como mecanismo de pago por llevar a cabo los deberes y
responsabilidades de su posicion relacionado a este Proceso de Adquisicion.

3. Ningln servidor publico o empleado de la Comision Evaluadora del Salario
Minimo ha solicitado o aceptado, directa o indirectamente, por parte de cualquier
persona o entidad, incluyendo al Proponente, bienes de cualquier valor econémico
-incluyendo regalos, propinas, favores, servicios, donativos, préstamos y/o
cualquier otra cosa de valor monetario- para si y/o para algin miembro de su familia
inmediata y/o familiares y/o para cualquier otra persona, a cambio de que su
actuacion influya el resultado final de este Proceso de Adquisicion.

4. No tengo una relacion de parentesco dentro del cuarto (4to) grado de
consanguinidad y/o segundo (2do) de afinidad, con algun servidor publico o
empleado de la Comision Evaluadora del Salario Minimo que participe o influencie
-0 tenga la capacidad para hacerlo- en las decisiones institucionales de la Comision
Evaluadora del Salario Minimo.

5. En el caso de que el Proponente revele a la Comision Evaluadora del Salario

Iniciales del Proponente:
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Minimo un conflicto de intereses aparente, potencial o real, la Comision Evaluadora
del Salario Minimo tomara las medidas apropiadas para abordar la divulgacion
tomando las siguientes medidas, que incluyen, entre otras, eliminar, mitigar o
neutralizar el conflicto aparente, potencial o real, cuando corresponda, a través de
medios tales como garantizar un equilibrio de puntos de vista, divulgacioén con los
descargos de responsabilidad apropiados, restringiendo o modificando el trabajo a
realizar para evitar o reducir el conflicto aparente, potencial o real.

6. Si el Proponente descubre un conflicto de intereses aparente, potencial o real
después de que concluya el Proceso de Adquisicion, hard una divulgacion completa
por escrito a la Comision Evaluadora del Salario Minimo. Esta divulgacion incluira
una descripcion de las acciones que el Proponente ha tomado o se propone tomar
para evitar, mitigar o neutralizar el conflicto de intereses aparente, potencial o real.

7. El Proponente no tiene intereses presentes o actualmente planificados (financieros,
contractuales, organizativos o de otro tipo) relacionados con el contrato o la orden
de tarea que puedan resultar de este Proceso de Adquisicion que crearia cualquier
conflicto de intereses aparente, real o potencial (incluidos los conflictos de intereses
para los miembros de la familia inmediata: conyuges, padres, hijos) que afectaria
su capacidad de ser imparcial, asistencia o asesoramiento técnicamente solidos y
objetivos, o que den lugar a que se le otorgue una ventaja competitiva desleal.

8. El Proponente ha ejercido, y continuara ejerciendo, la debida diligencia para evitar,
identificar, eliminar o mitigar cualquier conflicto de intereses aparente, potencial o
real a satisfaccion de la Comision Evaluadora del Salario Minimo.

9. El proponente hace constar que su oferta es genuina y no colusoria o falsa; y que
no ha conspirado, hecho contubernio, o acordado, directa o indirectamente, con
ningun otro licitador o persona, presentar una oferta falsa, o abstenerse de licitar y
no ha buscado en ningin asunto, directa o indirectamente, por acuerdo o
contubernio, comunicacién o conferencia, con cualquier persona, para fijar el
precio de oferta del declarante o de cualquier otro licitador, o para fijar cualquier
elemento general, de ganancia o costo de dicho precio de oferta, o del de cualquier
otro postor, o para asegurar cualquier ventaja contra la Comision Evaluadora del
Salario Minimo.

En virtud de lo anterior, yo, en calidad de Representante Autorizado(a) del Proponente, también,
certifico que:

“Tengo el compromiso de cumplir con las disposiciones aplicables de la Ley 2-2018,
conocida como el Cdédigo Anti-Corrupcion para el Nuevo Puerto Rico, segun
enmendada, incluyendo el Titulo III, Cédigo de Etica para Contratistas, Suplidores y
Solicitantes de Incentivos Econémicos del Gobierno de Puerto Rico y reconocemos
que esta aceptacion es una condicion esencial e indispensable para que se puedan
efectuar transacciones o que se establezcan acuerdos con la Comision Evaluadora del
Salario Minimo.

Iniciales del proponente:
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Lo anteriormente declarado es la verdad y nada mas que la verdad por constarme de propio y
personal conocimiento. Y para que asi conste, suscribo la presente en , Puerto
Rico a de de 2023.

Nombre de la entidad solicitante:
Firma del Representante Autorizado:
Nombre en letra de molde:

Numero de seguro social patronal:

Affidavitt. Nam.

Jurado y suscrito ante mi por , de las circunstancias
personales antes descritas, a quien doy fe haber identificado mediante

En , Puerto Rico a de de 2023.

Notario Publico
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