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In accordance with Act No. 47-2021, known as the Puerto Rico Minimum Wage Act, the Minimum Wage
Review Commission as part of the Puerto Rico Department of Labor and Human Resources (PRDOL)
requests proposals to obtain professional and consulting services for the preparation of economic
reports that will serve as the basis for the various mandatory decrees required by law. These reports will
allow to determine the appropriateness of the proposed increase to $10.50 starting in July 2024, and
review of the applicable minimum wage for the agricultural sector, tipped employees, and professionail
employees.
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IMPORTANT:

qualified to meet the service needs in the most suitable manner and under the most favorable conditions,
ensuring the best interests of the PRDOL and Minimum Wage Review Commission and within applicable
budgetary parameters and any other criteria of trust and confidentiality deemed prudent and necessary.

4 , The PRDOL will award the contract to the proponent who meets all minimum requirements, is best
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De conformidad con la Ley Nam. 47-2021, conocida como Ley del Salario Minimo de Puerto Rico, la
Comisién Evaluadora del Salario Minime adscrita al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
(DTRH) solicita propuestas para obtener servicios profesionales y consultives para la elaboracién de
los informes econdmicos que servirdn como base para los distintos decretos mandatorios exigidos por
ley. Estos informes permitirn determinar la idoneidad del aumento del salario minimo a $10.50,
propuesto a partir de julio de 2024, revisar el salario minimo aplicable para el sector agricola, empleados
que reciben propinas y empleados exentos.
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INSTRUCCIONES
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IMPORTANTE:
- El DTRH adjudicard el contrato a aquel proponente que cumpla con todos los requisitos minimos, esté
mejor cualificado para suplir las necesidades del servicio de la manera mds adecuada y bajo las
’ condiciones mds favorables, velando por los mejores intereses del DTRH y la Comisiéon Evaluadora del
Salario Minimo y dentro de los parametros presupuestarios aplicables y cualquier otro criterio de
confianza y confidencialidad que se entienda prudente y necesario.
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mas haciendo un donativo y/o

uniéndote a nuestro cuerpo de voluntarios.
Lldamanos al (787) 842-0000 Ext.1044

6 escribenos a quieroconstruir@csifpr.org

la- Arqurcectura Soual de todo Puerto Rico.

Sé parte y Unete al cambio viviendo los valores en tu casa, empleo, escuela, espacios &
publicos, dondequiera que compartes con otros. Ayidanos a transformar todavia = =
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