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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y
RECURSOS HUMANCS H A

AR
AVISO PUBLICO

_PARA LA ADOPCION DEL REGLAMENTO PARA
ASCENSORES Y EQUIPOS RELACIONADOS DE
LA SECRETARIA AUXILIAR DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EL CUAL DEROGA EL
REGLAMENTO NUM. 6934

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanes Informa a los
patronos, trabajadores y publico en general que se propone adoptar
el Reglamento para Ascensores y Equipos Refaclonados de fo Secretarfa

COMMONWEAITHOFFUERTORID Wy
DEPARTMENT OF LABOR AND Fi~, PRENTO MICD
HUMAN RESOURCES O S H A

DEARI’MTBIK’DE.
JEABAIO

PUBLIC NOTICE

FOR THE ADOPTION OF THE REGULATION OF
ELEVATORS AND RELATED EQUIPMENT OF THE
ASSISTANT SECRETARY FOR OCCUPATIONAL
SAFETY AND HEALTH WHICH DEROGATES
REGULATION NO. 6934

The Department of Labor and Human Resources hereby Informs
employers, employees, and general public of our intentlon to
adnpt the Regulation of Elevators and Related Equipment of the

Aunifiar de Seguridad y Salud en ef Trabajo el cual deroga ef Regh:
Nim, 6934,

El propésito de este reglamento, entre otfos asuntos, es establecer
notmas y procedimilentos para requerir que todo patrono o duefio
que provea empleo o sitlo de empleo, que ofrezca sequridad en la
Instalacién, Inspecclén, operacién, uso y mantenimiento de ascensores
y equipos relaclonados. Ademds, para establecer el procedimiento
para la solicitud de placa de Identificactén de ascensores y equlpos
refacionados. Para reglamentar el disedo, fabrlcacién, reparaclén,
alteraclén, stalaclén, reinstalaclon, mantenlmiento, Inspecclon,
pruebas, operaclén y uso de ascensores y equipes relaclonados.
<Aslmlsmo, para establecer los requisitos ¥ procedimientos para el
otorgamlento de suspensién o revecacitn de llcendia de Inspector de
ascensores y equipos relacionados y; para establecer los requisitos y
procedimlentos para el olorgamiento y fa anulacién de certificados e
Informes de Inspeccién de ascensores y equipes refaclonados.

La base legal para la adopclén de este Reglamento surge de la Ley
Num. 15 de 14 de abrll de 1931, segtin enmendada, conoclda como
Ley Orgdnica del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, Ley
Num, 16 de 5 de agesto de 1975, segtin enmendade, conoclda como
Ley de Sequiridady Soluden ef Trabajo y la Ley NUm. 170 de 12 de agosto
de 1988, seglin enmendada, conoclda comae Ley de Pracedimilento
Administrativo Uniforme de Puerto Rico,

Conforme lo antes expuesto, el Secrelarlo del Trabajo y Recursos
Humanos convoca a una Audlencla Pdblica el 26 de enefo de X016
a partir de las 9:00 ampara el Reglamenta para Ascensores ¥ Fquipos
Relacionados de lo Secretarfa Auxiliar de Seguridad y Safud en el Trabajo
el cual derogu ef Reglamento Nidm. 6934, La vista piblica se llevard a
cabo en la Sala Santlago Iglesias Pantin del Departamenio del Trabajo
y Recursos Humanos, Edlficlo Prudenclo Rivera Martinez, Ave Mufioz
Rivera 505, Hato Rey, Puerto Rico.

Copla del Reglamento estard disponlble, durante dias y horas
laborables, de B:00 am- 4:00 pm, en el vestibulo principal del
Departamento del Trabajo ¥ Recursos Humanos, Edificlo Prudenclo
Rivera Martinez, Ave Mufioz Rivera 505, Hato Rey, Puerto Rlco y a través
de la sigulente direccion electrénica: www.trabajo,pr.gav

El Departamento del Trabajo ¥ Recursos Humanos concede trelnta
{30} dlas a partir da la publicactén de este aviso, para que toda
persona puedé somneter sus comentarlos por escrlto al sigulente
corres electrénico: dmendez@trabajo.pr.gov. Igualmente, se podran
someter comentarios por escrito durante la celebractdn de la audlencla
publica o a una de las sigulentes direcciones: Oficina de la Procuradora
del Trabajo, Edificlo Prudenclo Rivera Martinez, Plse 14, 505 Mufioz
Rlvera Ave, Hato Rey, PR 00918 o al RO. Box 195540, San Juan, PR
00918-5540.

En San Juan, Puerto Rlco, a 17 de diciembre de 2015,

JUNTOS
Mo lﬁﬂm homas

A PUERTD R/C 4, Sacretario

istant Secretary for Occupational Safety and Health which
derogates Regulation No, 6934,

The purpose of this regulation Is, among others, to establish
standards and procedures for every employer or owner providing
employment or place of employment to offer safety in - the
Installation, operation, use, and malntenance of elevators and
related equipment, Also, te establish the procedures to require
identification placard of elevators and related aquipment. To
regulate the deslgn, fabricatlon, repalr, alteration, Installation,
relnstallatlon, malntenance, inspection, tests, operation and use
of elevators and related equlpment.

Likewlse, to establish the requirements and procedures to grant
and suspend the granting, and to annul certifications and reports
of the Inspectlon of elevators and related equipment. The legal
base for the adoption of this Regulation originates In Act No.15
of Aprll 14, 1931, as amended, known as The Grganic Act of the
Department of Labor and Human Resources, Act, No, 16 of August 5,
1975, as amended, known as The Qccupational Safety and Health
Act, and Act No, 170 of August 12, 1988, as amended, known as
The Uniform Administrative Procedure Act of Puerto Rico.

In accordance to the aforementloned, the Secretary of Labor
and Human Resources summons to a Public Hearlng, to be
held on January 26, 2016, at 9:00 am, for the Regulation of
Flevators and Related Equipment of the Assistant Secretary for
Occupational Safety and Health, which annuls Regulation No.
6934, The public hearlng will be held at the Santlago Iglesias
Pantfn Hall of the Department of Labor and Human Resources,
Prudenclo Rlvera Martinez Bullding, 505 Muiioz Rivera Avenue,
Hato Rey, Puerto Rlco.

Copies of this Regulation will be avallable during working
days and hours, from B:00 am to 4:00 pm, at the main lobby
of the Department of Labor and Human Resources, Prudencio
Rivera Martinez Building, 505 Mufioz Rivera Avenue, Hato
Rey, Puerto Rlco, and also at the following electronic address:

www.trabajo.pr.gov.

The Department of Labor and Human Resources allows thirty (30}
days from the publication of this notice, for any person to submit
thelr written commentaries to the fellowing e-mall address:
dmendez@trabajo.qov Likewise, written commentarles
may be submitted during the public hearing or to one of tha
following addresses; Office of the Solcltor of Labor, Prudenclo
Rivera Martinez Building, 14th Floor, 505 Mufioz Rivera Ave., Hato
Rey, PR 00918 or PO, Box 195540, San Juan, PR 00918-5540

In San Juan, Puerto Rico, December 17, 2015.

JLi

ol

A PUERTO RIED, Secretary of Labor
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