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GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

ARTICULO I- TITULO

Este Reglamento se conocera como “ Reglamento del Contrato Probatorio de Trabajo”.

ARTICULO II- BASE LEGAL

Este Reglamento se promulga en virtud de la facultad conferida al Secretario del
Trabajo y Recursos Humanos por la Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976, segin
enmendada, pararedactar las reglas necesarias para implantar las disposiciones de la
mencionada ley sobre contrato probatorio de trabajo; la Ley Num. 15 de 14 de abril de
1931, segin enmendada, conocida como “Ley Organica del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos” y; la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segun enmendada,

conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme”.

ARTICULO HI- PROPOSITO

Este Reglamento tiene el proposito de administrar el Articulo 8 de la Ley Nam. 80 de
30 de mayo de 1976, segun enmendada, que dispone sobre los requisitos del contrato

probatorio de trabajo.




ARTICULO IV - APLICABILIDAD

Este Reglamento aplicard a todo patrono y empleado, segin definido en el Articulo V

siguiente.

ARTICULO V - DEFINICIONES
Los siguientes términos tal y como aparecen usados en este Reglamento, se definiran

de la manera siguiente:

1. Compaiia Cliente : Toda persona u organizacion que solicite o contrate
empleados temporeros por intermediacién de compaififa de servicios temporeros

de empleo.

2. Compaiiia de Servicios Temporeros de Empleo: Toda persona u organizacidn que
se dedique a contratar empleados para que por su intermediacion presten

servicios temporeros a una compafiia cliente.

3.  Contrato Probatorio de Trabajo: Acuerdo de trabajo que contenga una
estipulacién relativa al establecimiento de un periodo probatorio de trabajo,

seglin este término es definido en el Articulo VIde este Reglamento.

4. Departamento: Se refiere al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de
Puerto Rico, creado en virtud de la Ley Num. 15 de 14 de abril de 1931, segiin

enmendada.




Empleade Temporero: Todo empleado que preste servicio para determinada
persona u organizacion durante un lapso de tiempo cierto o para una obra

cierta y que sea suministrado por una compafia de servicios temporeros.

Ley: Ley Nuam. 80 de 30 de mayo de 1976, segin enmendada.

Patrono : Toda persona natural o juridica, o su representante que con animo de
lucro o sin ¢l emplee o permita trabajar en un establecimiento comercial, de
servicio, manufactura, construccién, agricultura y otros, mediante cualquier clase

de compensacién a obreros, trabajadores o empleados.

Quedan excluidos de esta definicion el Gobierno de los Estados Unidos de
América, el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sus
Corporaciones Publicas (excepto aquellas que funcionen como patrono

privados) y los Municipios.

Periodo Probatorio Basico: Se refiere a los primeros noventa (90) dias

naturales consecutivos de trabajo.

Periodo Probatorio de Trabajo: Etapa inicial o extendida del contrato probatorio
de trabajo que tiene por objeto permitir al patrono apreciar y evaluar las
aptitudes y destrezas del trabajador o empleado para realizar las actividades
propias de la posicion que éste ocupa 'y, permitir al trabajador demostrar que

puede competir para la posicion, de acuerdo a la naturaleza del trabajo.

tad



10.

11.

12.

13.

Permiso para Extension de Periodo Probatorio: Autorizacion expedida por el
Secretario del Trabajo y Recursos Humanos o su representante autorizado para
extender hasta un maximo de 180 dias naturales consecutivos el periodo

probatorio.
Reglamento : Se refiere a este Reglamento.

Secretario : Se refiere al Secretario del Trabajo y Recursos de Puerto Rico o

su representante debidamente autorizado.

Trabajador o Empleado: Toda persona que preste sus servicios a un
patrono que opere con fines de lucro o sin el, incluyendo profesionales,

ejecutivos y administradores.

ARTICULO VI - REQUISITOS FORMALES PARA LA VALIDEZ DEL

CONTRATO PERIODO PROBATORIO

Para que todo contrato probatorio de trabajo tenga validez a los fines de excusar al

patrono de cumplir con las disposiciones de la Ley Nom. 80 de 30 de mayo de

1976, enmendada, debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Hacerse por escrito;



2. Especificar la fecha en que comienza y termina dicho periodo, el cual no
debera exceder de noventa (90) dias naturales consecutivos, a no ser que medie
un permiso del Secretario;

3. Contener la fecha de su otorgamiento,

4. Estar debidamente firmado por el empleado y el patrono antes de que el

empleado comience a prestar servicios para el patrono.

ARTICULO VII- TERMINO DEL PERIODO PROBATORIO BASICO

El término del periodo probatorio basico no podra exceder de noventa (90) dias naturales
consecutivos. Todo patrono entregard al empleado copia del contrato probatorio de

trabajo al momento de su otorgamiento.

ARTICULO VII - EXTENSION DEL PERIODO PROBATORIO
El periodo probatorio podra ser extendido hasta un maximo de ciento ochenta (180)
dias naturales consecutivos, mediante la obtencion de una autorizacién escrita del

Secretario, si asi se justificare .

ARTICULO IX - SOLICITUD DE LA AUTORIZACION DE EXTENSION
Todo patrono que considere necesario y meritorio extender el contrato probatorio de
trabajo de cualquier empleado por un lapso mayor del periodo basico de noventa (90)

dias naturales consecutivos, debera requerir autorizacion del Secretario no mas tarde de



quince (15) dias laborables con antelacion a la fecha de vencimiento del periodo

probatorio basico. La solicitud escrita debera contener lo siguiente:

1.

10.

Nombre y direccion del empleado y del patrono,

posicion u ocupacién para quien se solicita la extension,

naturaleza del trabajo y descripcion de tareas;

destrezas necesarias para realizar el trabajo y las que posee el empleado;

preparaciéon académica que requiere el puesto y la que tiene el empleado;

experiencia previa de trabajo del empleado;

los motivos por los cuales estima se debe conceder la extension que se

solicita;

original del contrato del periodo probatorio basico; y

documentos que evidencien licencia especial a la que estuvo acogido el

empleado, si alguna.

Cualquier otro documento o informacién que requiera el Secretario durante la
evaluacién de la solicitud. Toda solicitud que no cumpla con el término de
radicacion o que no incluya la informacion o documentos mencionados en este

Articulo, no sera considerada por el Departamento.



La solicitud de extension requiere la firma del patrono y éste le proveera copia de
dicha solicitud al empleado mediante entrega personal o por correo, el mismo dia que

la prepara.

El Departamento notificara por escrito al patrono sobre la aprobacién o denegacion de
la solicitud de extension del periodo probatorio, quien a su vez enviara copia de la
determinacion al empleado al momento del recibo de la misma mediante entrega personal

0 por correo.

ARTICULO X - EMPLEADOS ACOGIDOS A LICENCIAS ESPECIALES QUE
LA LEY REQUIERE LA RESERVA DEL EMPLEO

Los empleados que bajo un contrato probatorio de trabajo se acojan a alguna

licencia en virtud de una ley que requiera la reserva del empleo’, una vez lees dada el

alta para trabajar, continuaran su periodo probatorio por la diferencia que restaria

hasta cumplir los noventa (90) dias naturales consecutivos.

En esta situacion, el patrono no tiene que solicitar autorizacion para proceder con la
continuidad del periodo probatorio basico. Sin embargo, para la extension del periodo
probatorio basico es necesario la aprobacion del Secretario, conforme a lo establecido

en el Articulo IX de este Reglamento

' Ejemplos: Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, Licencia por Jurado, Seguro por Incapacidad No
Ocupacional, Compensacion por Accidentes de Automoviles, Seguro Social Choferil, Licencia Militar, Licencia

por Maternidad, Licencia Deportiva, etc.
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ARTICULO XI- PODERES DE INVESTIGACION DEL SECRETARIO
El Secretario podra realizar investigaciones a los fines de formar juicio en cuanto a
la razonabilidad y justificacion de la expedicion del permiso solicitado para la

extension del periodo probatorio.

ARTICULO XII- EXPEDICION O DENEGACION DEL PERMISO

El Secretario expedira o denegara el permiso a base de los datos ofrecidos en la solicitud y
de la informacion obtenida en el curso de la investigacion que realice, tomando en
consideracion la especialidad del trabajo, la naturaleza del posible adiestramiento del
trabajador, la dificultad en evaluar el despliegue de la capacidad del trabajador y los
deberes y responsabilidades que conlleva el puesto. En caso de que el Secretario conceda

el permiso, podra establecer en el mismo aquellas condiciones que considere apropiadas.

ARTICULO XII- PERIODO PROBATORIO EN CONVENIOS COLECTIVOS

No sera necesaria la obtencion de la autorizacion del Secretario para extender por
mas de noventa (90) dias naturales consecutivosy hasta un maximo de ciento ochenta
(180) dias naturales consecutivos, la duracién del periodo probatorio cuando los
empleados estén unionados y la estipulacion sobre extension del periodo probatorio haya

sido efectuada mediante convenio colectivo o acuerdo por escrito entre la union y el

patrono.



ARTICULO XIV - DENNCECS T8 LOS IMIFLEADCS DURANTIE IL
PRIICTD PROBATORIO

Todo trabajador que csté presta=do sus servicics al amparc de ua confrato prebgiorio %8

trabajo disfrutard de todos los carzchos segln astablecidos en las leyes laborales a que

es acreedor un empleado roguiar <esde su orimer dia de frabaje, salve que sotra cose

se disponga en alguna loy Tidorid, =mtal o Jecr¥io mandazoris v, o salaric cuncs cerd

menor que el minimmo cotucizcide sor csores macdumrtio, coovenio colostivo. o

cualquier ley federal oestztiu, 2i mis zito de sllos que sea apiicclia

ARTICULO XV - EMI'0A 003 TENMPORERDGS

Toda compaiiia cliente que adquizrn los servicics de un empleado que haya centratado en
sus inicios através de una cmpaifiia de empleos temporercs, acreditara del tiempo que
haya trabajado el empleado Lomporero hasta un maxino do la mitad Zel tiempo requerido
como periodo probatorio basice sara las mismas funciones ¢ deberss de la plaza que ccupd

como empleado temporero.

ARTICULO XVi- NULIIIAT DEL CONTRATO
Sera ilegal y nulo todo coutrzio probatorio de trabajo Gue no se zjuste a la Ley o a

este Reglamento.



ARTICULO XVII- SEPARABILIDAD

Si cualquier articulo, seccion, inciso o parte de este Reglamento fuere declarado
inconstitucional o nulo por un tribunal de jurisdiccién competente, dicho fallo no
menoscabara, afectara, perjudicar, ni invalidara las restantes disposiciones y partes de éste

y su efecto quedara limitado a dicho articulo, seccion, inciso o parte.

ARTICULO XVIII - DEROGACION

Este Reglamento deroga cualquier otra norma, regla, reglamento, circular o disposicién

contraria o que esté en conflicto con el mismo.

ARTICULO XIX - VIGENCIA

Este Reglamento comenzard a regir a los treinta (30) dias siguientes a su radicacion

en el Departamento de Estado de Puerto Rico.

En San Juan, Puerto Rico a. 16 de Septismbre 4. 1999

AURA L.

Secretaria del Arabajo y Recursos Humanos
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