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21 de octubre de 2010

Secretario del Trabajo presenta Informe con recomendaciones de la Comision para la
Reforma de los Sistemas de Retiro
(Secretario revela que la causa principal de la grave situacion fiscal se debe a malos
manejos y decisiones de la pasada administracion)

San Juan- El secretario del Trabajo y presidente de la Comisién para la Reforma de los Sistemas de
Retiro del Gobierno, Miguel Romero, presentd hoy el Informe que le entregd al Gobernador de Puerto
Rico, el cual revela la grave situacién fiscal y el deterioro de la solidez financiera que atraviesan los
Sistemas de Retiro; ademas de las recomendaciones de los miembros de la Comision.

Romero sostuvo que “en los analisis realizados sobre todos los factores que han llevado al deterioro de
los Sistemas, se ha podido evidenciar mediante varios estudios de firmas independientes de consultores
financieros que la causa principal que ha llevado al Sistema a un déficit actuarial de alrededor de 24
billones de ddlares se debe a los malos manejos de fondos y de decisiones administrativas que tuvo la
pasada administracion”.

“Nuestro gobierno se ha quedado con este legado de la pasada administracién y nos toca atender esta
situacidon de forma sensible y responsable, porque de no hacer nada, los contribuyentes tendran que
asumir el pago de las pensiones que podrian totalizar tanto como 800 millones de délares al afo”,
reiteré6 Romero durante la conferencia de prensa.

Para llevar a cabo la funciéon de la Comision los miembros realizaron un analisis de la situacidn de tres de
los distintos Sistemas de Retiro de la Isla: Sistema de Retiro del Gobierno de Puerto Rico, Sistema de
Retiro para Maestros y el Sistema de Retiro para los Miembros de la Judicatura.

Entre los factores que han contribuido al déficit actuarial y a la insuficiencia de efectivo para que los
Sistemas puedan cumplir con sus obligaciones, el Titular del Trabajo, destacé que del informe se
desprende que “los Sistemas nunca han recibido la contribucidn requerida de acuerdo a sus obligaciones
actuariales; la expectativa de vida ha aumentado; el nimero de afios de salario para el célculo de las
pensiones ha sido reducido de cinco a tres anos; se aprobaron Leyes especiales sin disponer de los
fondos para cumplir su impacto; el establecimiento de sistemas de beneficios definido sin
correspondencia a requisitos actuariales y la falta de diligencia en los deberes fiduciarios de los que han
tenido a su cargo la administracién de los sistemas desde el 2004 al 2008; razén por la cual varios ex
funcionarios han sido referidos a las autoridades correspondientes.
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Entre las alternativas que los miembros de la Comisién presentaron para salvar los Sistemas se
encuentran: aumentar la contribucion patronal desde un 1% por afo por los préoximos 10 a 15 afios;
aumento de contribucién del participante desde % por cada 1% de aportacion del patrono o aumentos
proporcionales de dicha contribucidn; eliminar leyes especiales y compensar a los beneficiarios de
pensidon con un aumento en el minimo de pensidn a recibir y destinar el fondo de leyes especiales a la
solvencia del sistema; aumentar la edad de pension; eliminar sistema de beneficios definidos por
contribucién definida; y establecer topes en las pensiones en algunos casos hasta $60,000 y otros hasta
$36,000; entre otras que se detallan de forma integra en el Informe referido al gobernador Luis Fortufio.

De igual forma, para atender la insuficiencia de recursos o efectivo para el pago de pensiones se
sugirieron iniciativas tales como: crear nuevas fuentes de ingreso (loteria especial, aumentar el IVU,
contribucién especial a contratistas del gobierno); eliminar préstamos personales o reducir la cantidad
de los mismos; cambiar el tiempo minimo para renovar préstamos; hacer asignaciones anuales del fondo
general; establecer mediante legislacidon procesos para evitar la falta de pago de patronos, recibir pagos
directamente del CRIM y establecer penalidades severas por falta de pago.

El Secretario del Trabajo, quien fungié como presidente de la Comisién y miembro ex oficio, agradecié a
todos los miembros de la Comisién “la dedicacion, desprendimiento y esfuerzo de todos y la ardua y
valiente tarea que realizaron. Nuestro compromiso con el Gobernador y con el pueblo de Puerto Rico, de
buscar alternativas para atender la falta de solvencia econdmica de los Sistemas de Retiro del Gobierno
ante la inaccién de la pasada administracién, quienes no hicieron nada”.

Dicha Comisidn se cred mediante una Orden Ejecutiva para atender la precaria situacion fiscal que al dia
de hoy confrontan el Sistema de Retiro de Empleados del Gobierno y la Judicatura y el Sistema de Retiro
para Maestros. El Gobernador de Puerto Rico nombrd a un representante de cada sector para que
propusieran medidas que puedan rescatar ambos Sistemas.

Entre los miembros de la Comisidn se encuentran: en representacion de la Rama Legislativa, el Lcdo. Luis
Felipe Navas y la Lcda. Annie Rivera Vicenti; representante de los Patronos: Glenn D. Bowen, Principal &
Consulting Actuary y William B. Fornia, Senior Vice President; representante del sector laboral, Brian W.
Klopp, Labor Economist y Aida Diaz; CPA Roberto Aquino, presidente de la Asoc. de Pensionados del
Gobierno de Puerto Rico; Angel Febus director ejecutivo de la Comisidon Especial Permanente para los
Sistemas de Retiro; Manuel Iglesias, director ejecutivo de la Comisidn para la Reforma de los Sistemas de
Retiro; Hon. Sonia Ivette Vélez Coldn, directora Administrativa de los Tribunales y el Secretario del
Trabajo, Miguel Romero, presidente de la Comisidon y miembro ex oficio.
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