ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Oficina de la Procuradora del Trabajo

Lcda. Maria M. Crespo Gonzélez
Procuradora del Trabajo

4 de noviembre de 2002

Lisandra Fernandez Lopez

Trabajadora

Fabrica Cooperativa Industrial de Comerio
HC 4 Box 8331

Comerio, PR 00782

Estimada sefiora Fernandez:
Consulta Num. 15069

Nos referimos a su comunicacion del 29 de octubre de 2002, la cual lee como
sigue:

“Me dirijo a usted con el proposito de exponerle mi situacion como
madre lactante y trabajadora.

Soy madre de un infante de cuatro meses al que lacto a tiempo
completo. A la misma vez soy operaria de la Fabrica (Sic)
Cooperativa Industrial de Comerio. La situacion consiste en que el
patrono me indica que tiene que descontar la media hora gue ofrece
la ley #427 (Sic) aprobada en el afio 2000. Actualmente se me esta
descontando del sueldo la media hora que utilizo para la extraccion
de leche materna. (Enfasis Nuestro)

Solicito me orienten con relacion a la ley y si el patrono esta obrando
segun lo estipulado en esta (Sic), con relacion a los descuentos que
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me hacen por utilizar este beneficio de las madres lactantes. También
desearia conocer que acciones se deben tomar al respecto.”

Nos solicita que le brindemos una interpretacion legal con relacion a la aplicacion
de la Ley NUm. 427 de 16 de diciembre de 2000, conocida como Ley para
Reglamentar el Periodo de Lactancia o Extraccion de Leche Materna.

La Ley Num. 427, antes citada, reglamenta el periodo de lactancia o extraccion de
leche materna, proveyéndole a la madre trabajadora que regresa a sus labores la
oportunidad de lactar su criatura durante media (%2) hora dentro de cada jornada de
tiempo completo de trabajo cuando el patrono tenga un Centro de Cuido en sus
facilidades o, en la alternativa, para extraerse la leche materna en un lugar
habilitado en su trabajo.

Ademas, la Ley dispone que el periodo de lactancia o de extraccion de leche tendra
una duracion maxima de doce (12) meses dentro de su trabajo y luego del regreso
de la madre trabajadora de su licencia por maternidad.

Asimismo, para tener derecho al periodo de lactancia o de extraccion de leche, la
madre trabajadora debera presentar a su patrono una certificacion médica durante
el cuarto (4to.) y octavo (8vo.) mes del infante, en donde se acredite que lacta a su
bebé.

También, el Articulo 9 de la Ley Num. 427, antes citada, dispone que todo
patrono de la Empresa Privada que conceda a sus empleadas el derecho de
lactar o extraerse la leche materna estara exento del pago de contribuciones
anuales equivalentes a un (1) mes de sueldo de la empleada acogida al derecho.

Asi también queremos recalcar, que todo patrono que niegue el periodo otorgado
mediante esta Ley para lactar o extraerse la leche materna se le podra exigir en los
foros pertinentes el derecho que concede la Ley imponiendo una multa por los
dafios que sufra la empleada por cada dia que se le nego el periodo de lactar o
extraerse la leche materna.

Analizando su consulta, usted nos informa que aunque su patrono le otorga el
periodo para la extraccion de leche materna durante media hora en su jornada de
trabajo conforme lo establece la Ley NUm. 427, antes citada, este le descuenta esa
media hora de su salario.
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Por lo que, el patrono viene obligado, una vez cumpla con los requisitos de ley, a
concederle ese periodo sin descontarselo de salario alguno ni de licencia alguna.
El conceder ese periodo es sin descuento de clase alguna.

Esperamos que esta informacion le resulte Gtil y conteste sus interrogantes.
Cordialmente,

Lcda. Maria M. Crespo Gonzélez
Procuradora del Trabajo

Anejo
Ley para Reglamentar el Periodo de Lactancia o de Extraccion de Leche Materna
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