Estimada seforita:
Consulta Num. 15398

Nos referimos a su comunicacion del 14 de octubre de 2005, la cual lee
como sigue:

“Solicito su opinion legal sobre la Ley 180 en relacion a la
acumulacion de los dias de Licencia por Enfermedad no utilizados y
acumulados en afios anteriores.

Ejemplo:

Al cierre de afo fiscal 2004 esta empleada refleja un balance de
96.00 horas (12 dias). De enero a febrero del 2005 acumulé 20.00
horas (2.50 dias) al 15 de marzo del 2005, esta empleada tenia un
balance de 116.00 horas (14.50 dias).

La empleada estuvo enferma desde el 15 al 29 de marzo del 2005,
haciendo un total de 80.00 horas (10 dias) dejando un balance de 36
horas (4.50 dias). De marzo a julio de 2005, acumulé 50.00 horas
(6.25 dias). Al 31 de julio de 2005, tenia un balance de 86.00 horas
(10.75 dias). Se reporta enferma desde el 25 de agosto hasta el 2 de
septiembre de 2005 haciendo un total de 56.00 horas (7 dias).

Como ya habia usado 80.00 horas (10 dias) solamente le quedaban
disponibles 40 horas (5 dias) para completar el total de 120 horas por
ano en enfermedad (15 dias). La diferencia se le descont6 de su
balance de vacaciones regulares autorizado por la empleada.

La pregunta es: ¢Estamos autorizados a descontar los dias de
enfermedad adicionales a 15 de las vacaciones regulares, del salario
del empleado o se sigue acumulando dias por enfermedad y se
descuentan de ellos? Deseamos saber cual de las tres opciones es la
correcta.



La Ley Num. 180, Es la ley que regula el salario minimo vacaciones y
licencia por enfermedad. Articulo 6 dispone sobre vacaciones y licencia por
enfermedad lo siguiente:

(@)Todos los trabajadores de Puerto Rico, con excepcion de los
enumerados en los Articulos 3 y 8 de esta Ley, acumularan
vacaciones a razon de uno y un cuarto (1 1/4) dias por mes; y
licencia por enfermedad a razon de un (1) dia por mes. Sera
requisito para la acumulacion de dichas licencias que el
empleado trabaje no menos de ciento quince (115) horas en el
mes. Disponiéndose, que el uso de licencias por vacaciones y
enfermedad se considerard tiempo trabajado para fines de la
acumulacion de estos beneficios.

(b) EI tiempo de licencia por vacaciones y enfermedad se acumulara a base
del dia regular de trabajo en el mes en que ocurrio la acumulacion. Para
empleados cuyos horarios flucttan, el dia regular de trabajo se determinara
dividiendo el total de horas regulares trabajadas en el mes entre el total de
dias trabajados. Para los empleados cuyos horarios de trabajo no se pueden
determinar, se computara basandose en dias de ocho (8) horas regulares.

(c) El tiempo de licencia por vacaciones y enfermedad se usara y pagara a
base del dia regular de trabajo al momento de usarse o pagarse el beneficio.
A estos fines, se podra tomar en consideracion un periodo no mayor de dos
(2) meses antes de usarse o0 pagarse el beneficio.

El proposito de la licencia de vacaciones es el de concederla a los empleados
un periodo de descanso que le ayude a reparar las fuerzas que agota
diariamente en el desempefio de sus funciones, asi como brindarle la
oportunidad de compartir mas intensamente con su familia durante un
termino razonable .

Por otro lado, la licencia de enfermedad ofrece al empleado la oportunidad
de utilizarla cuando el empleado se encuentre enfermo, incapacitado o
expuesto a una enfermedad contagiosa que requiera su ausencia del trabajo
para la proteccion de su salud o la de otras personas. El propésito esencial
de la licencia por enfermedad es proveer un ingreso al empleado de
protegerlo contra la perdida de salario cuando el obrero se tiene que ausentar



de su trabajo debido a su condicidon de salud. Por tanto el obrero solicita a su
patrono que se le pague las horas que debio haber trabajado si no estuviera
enfermo de manera que no se afecte su ingreso.

La propia ley menciona en cuanto a la licencia de enfermedad que:

() La licencia por enfermedad no usada por el empleado durante el
curso del afio quedara acumulada para los afios sucesivos hasta un
maximo de quince (15) dias.

Asi las cosas, entendemos que la practica de descontarle a su empleada
licencia por vacaciones cuando tiene dias acumulados por enfermedad
es contraria a la ley, por lo que debe desistirse de esta practica y
pagarle a la empleada sus dias acumulado por enfermedad.

Esperamos que esta informacion conteste sus interrogantes.

Solidariamente,

Lcdo. Félix Bartolomei Rodriguez,
Procurador del Trabajo



