Luis G. oriuno

Gobernador de Puerto Rico

AVISO

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA REGULAR EL PAGO
DE BENEFICIOS BAJO LA LEY DE SEGURIDAD DE EMPLEO DE
PUERTO RICO

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos informa a patronos, trabajadores y publico en
general, que se propone enmendar el Reglamento para regular el pago de beneficios bajo la Ley de
Seguridad de Empleo de Puertfo Rico.

El propdsito de la enmienda a este Reglamento es para disponer que las audiencias ante el drbitro y
ante el Secretario se puedan celebrar por teléfono o por otros medios electrénicos. La base legal para
la adopcién del Reglamento surge de la Ley NUm. 74 de 21 de junio de 1956, segun enmendada, Ley
de Seguridad de Empleo de Puerto Rico, asi como de la Seccién 2.1 de la Ley NUm. 170 de 12 de agosto
de 1988, segun enmendada, Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme.

Copia del Reglamento y de este Aviso estardn disponibles, durante dias laborables de 8:00 a.m. a
12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m., en la Oficina del Negociado de Asuntos Legales, Edificio Prudencio
Rivera Martinez, Piso 18, Avenida Munoz Rivera 505, Hato Rey, Puerto Rico. Ademds, se podrd acceder
los mismos a través de la siguiente direccion electronica: www.dirh.gobierno.pr

Las partes interesadas podrdn presentar comentarios por escrito dentro de los treinta (30) dias siguientes
ala fecha de publicacion de este Aviso, o solicitar una vista oral sobre la propuesta enmienda, con los
fundamentos que a juicio del solicitante hagan necesaria la concesién de dicha vista, a la atencién de
Lcda. Lucila M. Vdzquez Inigo, Secretaria Auxiliar de Asuntos Legales y Normas, al Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos, P.O. Box 195540, San Juan, Puerto Rico 00919-5540; o a través del correo
electronico: legalesynormas@irabajo.pr.gov. \

En San Juan, Puerfo Rico, a 12 de diciembre de 2011. M

MIGUEL ROMERO
Secretario
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