
  

 

 

12 de diciembre de 2012  
 

Departamento del Trabajo anuncia patronos exonerados 
del pago del bono de Navidad  

 

San Juan – El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) publicó hoy en la página 
de Internet de la agencia: www.trabajo.pr.gov la lista de los patronos que solicitaron 
exoneración del pago del bono de Navidad para este año 2012.  

Según la secretaria interina del Trabajo, Lcda. Elvira Cancio, “toda solicitud de exención del 
pago del bono de Navidad sometida por los patronos es analizada por el Negociado de Normas 
del Trabajo y luego contestada formalmente informando al patrono si la misma fue o no 
aceptada.  A pesar de que la fecha límite para presentar solicitudes fue el pasado 30 de 
noviembre, continuamos recibiendo solicitudes remitidas por correo.  Todas las solicitudes 
sometidas por los patronos son analizadas por personal de la agencia para verificar si cumplen o 
no con los requisitos impuestos por la Ley Núm. 148 de 1969, según enmendada, y su 
Reglamento”.  

“La cantidad de solicitudes recibidas y tramitadas hasta hoy miércoles, 12 de diciembre de 2012, 
es de 768 solicitudes; lo que equivale a 10 solicitudes menos que las recibidas el año pasado 
(2011) para esta fecha. De surgir cualquier cambio en la lista, una vez sean analizadas las 
solicitudes cursadas por correo que aún continuamos recibiendo, se estará actualizando la lista 
provista en la página de Internet del Departamento”, sostuvo Cancio.  

Hasta el presente, de las 768 solicitudes recibidas y analizadas, 584 han sido aceptadas (que 
exime a estos patronos de pagar el bono a sus empleados); a 117 patronos se le ha respondido 
indicándoles que deberán pagar el bono a sus empleados a base del 15% de sus ganancias; 20 
solicitudes han sido aceptadas por estar los patronos acogidos a la Ley de Quiebras, y 47 
solicitudes han sido denegadas.  
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