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COMMONWEAITHCOF
PUERTO RICO
TEPARTMENT OF LABOR
- AND HUMAN RESCURCES

AVISO PUBLICO

PARA LA ADOPCION DEL REGLAMENTO PARA ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO PARA EL
TRAMITE Y PAGOC DE BENEFICIOS PCR INCAPACIDAD NO OCUPACIONAL Y PARA EL
ESTABLECIMIENTO, APROBACION Y REGLAMENTACION DE LOS PLANES PRIVADOS,

EL CUAL DEROGA LOS REGLAMENTOS NUMERO: 3052 Y 3404

Et Departamento del Trabajo y Recursos Humanas informa a los. patrenos, trabajadores y pdblico en general que se
prapone adoptar el Reglamento para Establecer el Procedimiento para el Tramite y Pago de Beneficios por Incapacidad
No Ccupacionat y Para ef Establecimiento, Aprobacion y Reglamentacién de los Planes Privades, el cual Deroga los
Reglamentos NUimero: 3052 y 3404.

El propdsito de este reglamento es el establecimiento y mantenimiento de un sistema de seguro social universal de
beneficies por incapacidad no ocupacional temparera. La base legal para la adopcion de este Reglamento surge de
la Seccion 6 de la Ley NGm. 139 de 26 de junio de 1968, seglin enmendada, conocida como Ley de Beneficios por
Incapacidad Temporal, la Ley Num. 15 de 14 de abrit de 1931, segln enmendada, conocida como Ley Organica dal
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y la Ley Nim. 170 de 12 de agostc de 1988, segln enmendada, conocida
como Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme de Puerto Rico.

Copia del Reglamento estard disponible, durante dias y horas laborables, de 8:00 am - 4:00 pm, en la Giicina de la
Procuradora del Trabajo del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, Edificic Prudenclo Rivera Martinez, Ave.
Murioz Rivera 505, Hato Rey, Puerto Rico y a través de la siguiente direccién electronica: www.trabajo.pr.gov

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos concede treinta (30) dias a partir de la publicacién de este aviso, para
que toda persena pueda someter sus comentarios por esctito al sigulente comeo electrdnico: adeliz@trabajo.prgov.
Igualmente, se podran someter comentarios por escrito a una de las sigulentes direcciones: Oficina de la Proctiradora del
Trabaje, Edificic Prudencic Rivera Martinez, PISO 14, Ave. Mufioz Rivera 505, Hato Rey, PR 00818 ¢ al O, Box 195540,
San Juan, PR 00918-5540.

En San Juan, Puerio Rico, 2 de noviembre de 2016 -

Anuncic requerido por la Ley Ném. 170 de 12 de agoste de 1988, segiin enmendada y aprobado por la C.EE. C-16-085

COMMONWESLTH OF
PUERTQ RICO -
DEPARTMENT OF LABOR

AND HUMAN RESOURCES

PUBLIC NOTICE

FCR THE ADOPTION OF THE “REGULATICN TC ESTABLISH THE PROCEDURES TO BE FOLLOWED
FOR CLAIMING AND PAYMENT OF DISABILITY BENEFITS GRANTED UNDER THE DISABILITY
BENEFITS ACT AND FOR THE ESTABLISHMENT, APPRCVAL AND REGULATION OF PRIVATE -

PLANS” AND FOR THE REPEAL OF THE REGULATIONS NUMBER: 3052 AND 3404

The Department of Labor and Human Resources hereby informs employers, employees, and general public of our
intendion to adopt the ‘Regufation fo Establish the Procedures to he Followed for Claiming and Payment of Disability
Benefifs Granted under the Disability Benefits Act and for the Establishment, Approval and Regutation of Private Plans™
and for the Repeal of the Regulations Number: 3052 and 3404.

The purpose of this regulation is to.establish the procedures to be followed for claiming and payment of disability benefits
granted under the Disability Benefits Act and for the establishment, approval and regulation of private plans. The legal
base for the adoption of this Regulation originates in Act. No. 139 of June 26, 1968, as amended, known as Disability
Benefifts Act, Act No. 15 of Aprit 14, 1931, as amended, known as The Organic Act of the Depariment of Labor and
Human Resources and Act No. 170 of August 12, 1888, as amended, known as the Uniform Administrative’ Procedure
Act of Puerto Rico:

Copy of this Regulation will be available during working days and hours, from 8:00 am te 4:00 p.m, at the Solicitor of Labor
Office of the Department of Labor and Human Resources, Prudencio Rivera Martinez Building, Mufioz Rivera Avenue 505,
Hato Rey, Puerto Rico, and also at the following electronic address: www.trabajo.pr.gov.

The Department of Labor and Human Resources allows thirty (30) days from the publication of this notice, for.any person to
submit thelr written commentaries to the following e-mail address: adeliz@trabajo.pr.gov. Likewise, written commentaries
may be submitted to one of the following addresses: Office of the Solicitor of Labor, Prudencio Rivera Martinez Building,
14 Floor, 505 Mufioz Rivera Ave., Hato Rey, PR 00918 or P.O. Box 185540, San Juan, PR (0618-5540

In San Juan, Puerto Rico on November 2, 2016
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Notice required by Act No. 170 of August 12, 1988, as amended and approved by the C.EE., C-16-085,




