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Enlaces de Páginas de Internet 

Búsqueda de Empleo 
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puertorico.tweetmyjobs.com/ 

Búscanos en facebook y twitter: 

dtrhpr  

http://puertorico.us.jobs/ 

Enlaces de Páginas de Internet 

Proyecciones 

http://trabajo.pr.gov 

http://projectionscentral.com 
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Para más Información se puede comunicar: 

Definiciones de Términos 

Las ocupaciones son codificadas de acuerdo al Manual de 

Clasificación Uniforme de Ocupaciones (SOC), por sus siglas en 

inglés. 

Ocupaciones con mayor crecimiento porcentual representa el 

cambio en término de porciento del número de empleos nuevos 

que tiene una ocupación dentro del periodo del 2012 al 2022. 

Las ocupaciones son clasificaciones según la educación que 

comúnmente se les requiere a la mayoría de los trabajadores 

para la ocupación es provista por el Negociado de Estadísticas 

Federal (BLS, por sus siglas en inglés).   

http://trabajo.pr.gov 

Ocupaciones de Mayor Crecimiento  

Porcentual en Empleos Nuevos 

por Nivel Educativo 
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