
El programa de Estadísticas de Empleo y 
Salarios por Ocupación (OES, por sus siglas en 
inglés) es una encuesta anual que realiza por 
correo el Departamento del Trabajo y Recursos 
Humanos en cooperación con el Negociado de 
Estadísticas del Departamento del Trabajo de 
Estados Unidos.  
 

Este estudio prepara estimados de empleo y 
salarios por ocupación y por industria para 
personas y organizaciones interesadas en la 
estructura ocupacional a nivel municipal, 
estatal y nacional. Los datos son utilizados por 
patronos, planificadores de programas 
educativos, vocacionales y de adiestramiento 
auspiciado por la Ley de Inversión en la Fuerza 
Trabajadora. 

 

 
Se utilizan además, en la preparación de 
información para consejería profesional, para 
actividades de ubicación de empleo realizadas 
por la Oficina de Seguridad de Empleo estatal; 
y para la planificación de recursos humanos e 
investigación de mercado realizadas por 
empresas privadas. 
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Ocupaciones con Salarios más Altos, 2012

Cirujanos $116.11 *
Psiquiatras 74.44 67.30
Ejecutivos en Jefe 59.11 47.11
Internistas, Generales 55.56 46.83
Agentes de venta de valores, Productos Básicos y
 Servicios Financieros 53.64 40.14
Obstetras y Ginecólogos 53.23 43.64
Directores de Arquitectura e Ingeniería 45.35 44.36
Gerentes de Producción Industrial 44.15 42.09
Asistentes Médicos   41.28 41.91
Gerentes Generales y de Operaciones 40.81 32.77
* Indica que el salario estimado no está disponible.
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NEGOCIADO DE ESTADÍSTICAS DEL 
TRABAJO   

Fernando Sulsona Santiago 
Director 

 
Es responsable de producir estadísticas 
socioeconómicas laborales mediante 
encuestas realizadas por correo, por 
teléfono y mediante visitas a 
establecimientos y viviendas.  

 
                                         

DIVISIÓN DE ESTADÍSTICAS DE SALARIOS Y 
EMPLEO POR OCUPACIÓN 

 

Luis V. Vega Rivera 
Supervisor 

 
Tiene a su cargo la recopilación, editado, 
verificación, publicación y divulgación de los 
datos de la encuesta “Occupational 
Employment Statistics” (OES).  Esta encuesta se 
inició en Puerto Rico en 1983 con la recopilación 
de información de Empleo por Ocupación.  En 
1991 se rediseñó la Encuesta y se añadió la 
recopilación de Salarios por Ocupación. 

L a encuesta OES de 2012 recopiló 

información de empleo y salarios 

por  ocupación  de   los   empleados  

no agrícolas que trabajaron o 

recibieron paga en el período de pago 

que incluyó el 12 de mayo de 2012.  

Los datos de empleo se basan en los 

resultados de la encuesta, ponderados 

para reflejar el empleo total en Puerto 

Rico  para el  año 2012. 

 
 

Departamento del  Trabajo  y  Recursos  Humanos   
Negociado de Estadísticas del Trabajo 

División de Estadísticas de Salarios y Empleo por Ocupación 
Edificio Prudencio Rivera Martínez – Piso 17 

Avenida Muñoz Rivera 505 
San Juan, Puerto Rico 00918 

Tels: (787) 754-5349 / 754-5300 ext. 3017, 3018 
Fax: (787) 759-6452 

Correo Electrónico - oespuertorico@idcf.bls.gov 
                                                              vegal@bls.gov 

E sta información es posible 

gracias a la valiosa cooperación 

de los patronos que participaron en 

la encuesta.  

P ublica empleo estimado, salario 

promedio  y  salario  mediano  

por hora para más de 800 ocupaciones. 

Para identificar las ocupaciones se 

utilizó el Manual de Clasificación 

Uniforme de Ocupaciones (SOC, por 

sus siglas en inglés) de 2010. 

 
ESTADO  LIBRE ASOCIADO DE 
P  U  E  R  T  O     R  I  C  O 
 

Departamento del Trabajo 
y Recursos Humanos 


