
Introducción 

El mercado laboral de Puerto Rico en los últimos cinco años ha estado afectado por la situación 

económica que enfrenta el país. Entre los años 2009-2013 el nivel de empleo agregado 

descendió en 7.5% equivalente a 83,000 personas empleadas menos. En este contexto 

económico y laboral, el segmento de la población joven evidencia una reducción en la 

participación laboral, permaneciendo con una tasa de desempleo por encima del veinte por 

ciento.1/  Sin embargo, los datos más recientes del 2012 y 2013 reflejan un leve aumento en el 

nivel de empleo de  los jóvenes y una disminución en la tasa de desempleo. 

Estado de Empleo y Desempleo de los Jóvenes 

Los estimados de la Encuesta del Grupo Trabajador para el año natural 2013 indican que un 

promedio de 128,000 jóvenes entre 16 a 24 años participaron en el mercado laboral de Puerto 

Rico. Esta cifra no representó cambio en el total de jóvenes en la fuerza laboral al comparar con 

el año 2012. La tasa de participación de los jóvenes en el 2013 se ubicó en 26.7%, un aumento 

de 0.3 punto porcentual con relación al 2012 (26.4%). Como observamos en la Gráfica 1, este es 

el segundo año consecutivo con aumento en la tasa de participación de los jóvenes, deteniendo 

la tendencia a la baja observada en los últimos años. En la década pasada el nivel más alto de 

participación de los jóvenes se registró en el año 2005, con una participación de 39.9%.        

Actualmente, los jóvenes representan el 10.8% de la fuerza laboral de Puerto Rico. La 

composición de la fuerza laboral joven para el año 2013 fue la siguiente: 15,000 en el grupo de 

16 a 19 años y 112,000 en el grupo de 20 a 24 años. La tasa de participación para éstos fue de 

7.3% y 42.1%, respectivamente. Por género, la fuerza trabajadora joven se desglosa en 78,000 

hombres y 50,000 mujeres. La tasa de participación de los varones se estimó en 32.3% frente a 

21.1% de las mujeres.                                                               

1/ En este informe los Jóvenes se definen como el segmento de la población de 16 a 24 años. 
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Gráfica 1

Jóvenes en el Grupo Trabajador y Tasa de Participación
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Jóvenes Empleados 

Para el año 2013, el número de jóvenes empleados fue estimado en 96,000. Esta cifra es representativa 

del 9.4% del empleo total registrado en ese año (1,019,000). Al comparar con los datos de los años 2012 

(93,000) y 2011 (85,000), el empleo juvenil refleja un aumento de 3,000 y 9,000 trabajadores, 

respectivamente. Este indicador había estado en descenso desde el 2006, con una perdida acumulada 

de 76,000 empleados jóvenes hasta el 2011. La Gráfica 2, demuestra que el aumento observado entre el 

2011 y 2013 se reflejó únicamente en  el grupo de 20 a 24 años. Este segmento aumentó su nivel de 

empleo de 74,000 a 87,000, equivalente a un crecimiento de 17.6%.  

La tasa de empleo de los jóvenes  (relación empleo juvenil / población juvenil) para el año 2013 fue de 

20.2%. Esta proporción es 0.9 punto porcentual mayor a la registrada en el 2012 (19.3%). Esto significa 

que aproximadamente dos de cada diez jóvenes en Puerto Rico estaban empleados en el 2013. Por 

grupo de edad, este indicador fue de 4.4% en el segmento de 16 a 19 años y de 32.6% en el grupo de 20 

a 24 años (Ver tabla 2). Cuando comparamos la tasa de empleo de los jóvenes por genero, el estimado 

de los varones fue de 23.8% frente a 16.5% registrado por  las mujeres. 

Desempleo y Tasa de Desempleo 

El estimado total de personas desempleados en el año 2013 fue de 170,000, de los cuales el segmento 

de 16 a 24 años representó el 18.2%. Como se muestra en la Gráfica 3, en los últimos cinco años el 

número de jóvenes desempleados disminuyó de 42,000 en el 2009 a 31,000 en el 2013. Como 

consecuencia, la tasa de desempleo juvenil bajó de 29.3% a 24.5% para los mismos años. No obstante, 

los jóvenes representan el grupo de edad con la tasa de desempleo más alta entre las personas hábiles 

para trabajar (16-19 años, 39.3%; 20-24 años, 22.5%). Estas tasas de desempleo continúan siendo 

significativamente mayores al promedio registrado por la población de 25 a 54 años (13.8%). De los 

jóvenes desempleados ocho de cada diez están en el grupo de 20 a 24 años, mientras el 65.0% son 

varones.  
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La razón principal de desempleo entre los jóvenes en el 2013 fue la terminación involuntaria de su 

trabajo. Esta razón representó el 43.7% de los desempleados equivalente a 14,000 jóvenes. Otros 9,000 

(29.8%) estaban ingresando a la fuerza laboral por primera vez, mientras 2,000 tenían un empleo 

temporero y comenzaron a buscar trabajo una vez éste terminó. 

 

Fuera del Grupo Trabajador 

El promedio de jóvenes fuera del grupo trabajador en el año 2013 fue de 350,000. Esta cantidad nos 

indica que casi tres cuartas partes de la población joven (478,000) no participa en el mercado laboral. En 

la Gráfica 4 se observa que en los últimos dos años la cifra de jóvenes fuera del grupo trabajador 

disminuyó en 16,000 personas, equivalente a una baja de 4.4%. El total de jóvenes inactivos en el 2013 

se subdividen en 56.0% en el grupo de 16 a 19 años y 44.0% en el grupo de 20 a 24 años. Por género, los 

jóvenes fuera del grupo trabajador se desglosan en 164,000 varones y 187,000 mujeres.  En los últimos 

dos años el total de jóvenes estudiando a tiempo completo fue de 283,000 en el 2012 y 280,000 en el 

2013. Con la excepción del año 2008, esta categoría había estado creciendo consecutivamente desde el 

año 2006. La baja de los jóvenes estudiando a tiempo completo es indicativo de los cambios 

demográficos en este segmento de la población.  
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Gráfica 3
Jovenes Desempleados y Tasa de Desempleo
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Los estimados del año 2013 nos indican que la razón principal entre los jóvenes para no incorporarse al 

mercado laboral fue la asistencia a la escuela a tiempo completo (80.0%), y en segundo lugar Oficios 

Domésticos (11.4%). Entre los jóvenes de 16 a 19 años, la categoría En la Escuela representó el 92.3% y 

en el grupo de 20 a 24 años el 63.9%.  Los estimados nos indican además, que un total de 39,000 

mujeres entre 16 a 24 años fueron clasificadas en Oficios Domésticos. Esta cantidad fue representativa 

del 20.9% de las mujeres de 16 a 24 años fuera del grupo trabajador. Por otro lado, hay alrededor de 

18,000 jóvenes clasificados en la categoría de “Otros” (incluye personas desalentadas), de los cuales 

13,000 fueron varones. 

Por último, es importante destacar la reducción observada en el tamaño de la población civil no 

institucional de 16 a 24 años desde mediados de la década pasada. Los datos utilizados en la Encuesta 

del Grupo Trabajador (Gráfica 5), reflejan una baja de 9.6% en el segmento de 16 a 24  entre los años 

2003 a 2013. La población civil no institucional joven en el 2013 se estimó en 478,000, una reducción de 

51,000 personas al comparar con el 2003 (529,000).  
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Gráfica 4
Jóvenes Fuera del Grupo Trabajador , y Asistiendo a la Escuela a 

Tiempo Completo                                                    
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Gráfica 5
Población Civil No Institucional de 16 a 24 años                                                    



Tablas Estadísticas 

Pág. 5 

1/ Este grupo se compone de personas clasificadas como desalentados, ociosos voluntarios y algunos trabajadores en industrias estacionales,

    que en la semana de referencia se encontraban en el periodo de inactividad de la industria y no estaban buscando trabajo.

2013 2012 2013 2012 2013 2012

  Población civil no institucional 2,897 2,915 1,358 1,369 1,539 1,546

       Grupo Trabajador 1,189 1,214 680 696 509 518

           Tasa de Participación 41.0 41.6 50.1 50.8 33.1 33.5

           Empleados 1,019 1,038 573 582 446 456

           Tasa de Empleo 35.2 35.6 42.2 42.5 29.0 29.5

           Desempleados 170 176 107 113 63 62

           Tasa de Desempleo 14.3 14.5 15.7 16.3 12.4 12.0

   Fuera del grupo trabajador 1,708 1,701 678 673 1,030 1,028

           Oficios domésticos 524 540 11 13 514 527

           En la escuela 322 328 157 158 165 170

           Incapacitados 257 254 152 154 104 100

           Retirados 333 309 212 204 122 105

          Condición de salud o enfermedad 55 62 31 33 24 28

           Se considera muy joven o viejo(a) 99 98 33 32 66 66

           Falta de destrezas, conocimientos 4 3 a/ a/ 2 a/

           y/o experiencia 

           No desea trabajar 23 24 18 18 5 6

           Otros 1/
91 84 63 59 28 25

2013 2012 2013 2012 2013 2012

  Población civil no institucional 478 484 211 216 267 267

       Grupo Trabajador 128 128 15 17 112 111

           Tasa de Participación 26.7 26.4 7.3 7.8 42.1 41.5

           Empleados 96 93 9 10 87 83

           Tasa de Empleo 20.2 19.3 4.4 4.8 32.6 31.0

           Desempleados 31 35 6 6 25 28

           Tasa de Desempleo 24.5 27.0 39.3 38.4 22.5 25.3

   Fuera del grupo trabajador 350 356 196 200 155 156

           Oficios domésticos 40 38 7 8 33 29

           En la escuela 280 283 181 182 99 101

           Incapacitados 3 5 a/ a/ 3 4

           Retirados - - - - - -

          Condición de salud o enfermedad 2 3 a/ a/ a/ 2

           Se considera muy joven o viejo(a) a/ a/ a/ a/ - a/

           Falta de destrezas, conocimientos a/ a/ a/ a/ a/ a/
           y/o experiencia 

           No desea trabajar 5 7 a/ 2 3 5

           Otros 1/
18 19 4 5 14 14

TABLA 2 - ESTADO DE EMPLEO DE LOS JÓVENES POR GRUPO DE EDAD

Promedio Años Naturales 2013 y 2012

Ambos Sexos Hombres Mujeres
Estado de Empleo

TABLA 1 - ESTADO DE EMPLEO DE LA POBLACION CIVIL NO INSTITUCIONAL DE 16 AÑOS Y MÁS

Promedio Años Naturales 2013 y 2012

(en miles)

(en miles)

 Estado de Empleo 

Jóvenes

Total 16 -19 años 20 - 24 años
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1/ Este grupo se compone de personas clasificadas como desalentados, ociosos voluntarios y algunos trabajadores en industrias estacionales,

    que en la semana de referencia se encontraban en el periodo de inactividad de la industria y no estaban buscando trabajo.

2013 2012 2013 2012 2013 2012

  Población civil no institucional 242 245 107 110 134 135

       Grupo Trabajador 78 76 10 10 68 66

           Tasa de Participación 32.3 31.0 8.8 9.0 51.0 49.1

           Empleados 58 54 6 6 52 48

           Tasa de Empleo 23.8 22.0 5.3 5.2 38.6 35.7

           Desempleados 20 22 4 4 17 18

           Tasa de Desempleo 26.2 29.1 40.3 42.0 24.3 27.2

   Fuera del grupo trabajador 164 169 98 100 66 69

           Oficios domésticos a/ a/ a/ a/ a/ a/

           En la escuela 140 141 91 93 49 48

           Incapacitados 2 4 a/ a/ a/ 3

           Retirados - - - - - -

          Condición de salud o enfermedad a/ 2 a/ a/ a/ a/

           Se considera muy joven o viejo(a) a/ a/ a/ a/ - a/

           Falta de destrezas, conocimientos a/ a/ a/ a/ a/ a/

           y/o experiencia 

           No desea trabajar 4 6 a/ a/ 3 4

           Otros 1/
13 14 3 3 10 11

2013 2012 2013 2012 2013 2012

  Población civil no institucional 237 239 104 106 133 133

       Grupo Trabajador 50 52 6 7 44 45

           Tasa de Participación 21.1 21.7 5.8 6.4 33.1 33.8

           Empleados 39 39 4 5 35 35

           Tasa de Empleo 16.5 16.5 3.6 4.3 26.5 26.2

           Desempleados 11 12 2 2 9 10

           Tasa de Desempleo 21.9 24.0 37.6 33.1 19.8 22.6

   Fuera del grupo trabajador 187 187 98 99 89 88

           Oficios domésticos 39 37 6 8 32 29

           En la escuela 140 142 90 89 50 53

           Incapacitados a/ a/ a/ a/ a/ a/

           Retirados - - - - - -

          Condición de salud o enfermedad a/ a/ a/ a/ a/ a/

           Se considera muy joven o viejo(a) a/ a/ a/ a/ - -

           Falta de destrezas, conocimientos a/ a/ a/ a/ a/ a/

           y/o experiencia 

           No desea trabajar a/ a/ a/ a/ a/ a/

           Otros 1/
5 5 a/ a/ 4 3

 Estado de Empleo

Mujeres - Jóvenes

Total 16 -19 años 20 - 24 años

Total 16 -19 años 20 - 24 años

TABLA 3 - ESTADO DE EMPLEO DE LOS JÓVENES POR GRUPO DE EDAD

Promedio Años Naturales 2013 y 2012

(en miles)

(en miles)

Promedio Años Naturales 2013 y 2012

Hombres - Jóvenes

 Estado de Empleo

TABLA 4 - ESTADO DE EMPLEO EN LOS JÓVENES POR GRUPO DE EDAD
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