Para obtener la publicacion de la division, afiches,

Actividades dirigidas a estudiantes folletos dirigidos a nifios y solicitar conferencias, mtms y N“M|°n°s

L [Tfvien do lnvestinneion de gz puede comunicarse al 787-754-5717 o visitar
www.trabajo.pr.gov/estadisticas.

Ocupacionales ofrece varias actividades
a estudiantes desde pre-kinder hasta - iLa Educacién Pagal Qn mr ‘man a
Mas Educacion = Menos Desempleo

universitarios, con el proposito de explorar Doz o bekan o Emplstes
e _— s m (Informe do Destrozas Ocupacionales 2012)
y conocer las diferentes ocupaciones y las Salaropromedio or hora
Puntualidad y responsabiligad
deStI‘ezaS cn mayor demanda, - Capacidad para sagulr instruceionas

Capacidad do trabajo en 9uipo.
Habilidades do comunicacion (Oral y escrita)

$§25.25

— ] Habilidad para ofrecer servicio al cliente
Disponibilidad de folletos informativos == e
Capacidad para trabajat bajo presion
Habilidad para anticipar.y evitat problemas
Habilidad para rabajar.con suparvision minima...
Habilidad para identificar y solucionar problemas
Tasa de desempleo por grado
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L3 Division de Investigacion de
Destrezas Ocupacionsdles:

tiene como proposito observar y dar
seguimiento a la demanda por
destrezas ocupacionales.

genera indicadores para evaluar el
dinamismo del mercado laboral en
Puerto Rico.

realiza una encuesta anual que
permite producir informacién para
identificar las destrezas que los
ciudadanos necesitan para lograr
niveles competitivos de
productividad.

provee las herramientas necesarias
para disefar programas de
adiestramientos mds pertinentes y
efectivos.

proporciona informacién necesaria
para disefar politicas relacionadas a

la educacion y adiestramiento de la
fuerza trabajadora.

Informacion que se obtiene sobre
el mercado 186oral

Tasa de contratacion

*

+ Tasa de separacion

+ Tasa de empleo parcial

+ Tasa de oferta de seguro
médico

+ Tasa de sobrecualificacion

+ Tasa de vacantes

+ Destrezas en mayor
demanda

+ Ocupaciones en mayor
demanda

L3S cinco tareds o actividades
mas requeriods a los empleddos*

(. Cumplir con itinerarios \
2. Hablar con clientes
3. Trabajar en grupo o equipo

4. Manejar prioridades asignadas

( Trabajar bajo presion de tiempo j

*(Informe de Destrezas Ocupacionales 2013)

que buscan %@i?%
los patronos g

Destrezas i,

Las destrezas mas importante para los
patronos son bésicas; Algunas se aprenden
en la universidad y escuela, pero muchas
estan relacionadas con la actitud. Ejemplo:
las habilidades de comunicacion y la
capacidad de trabajar con los demas. A
continuacion se presenta los llamados “Top
10”; las diez destrezas que los patronos
dicen son las mas importantes en un
trabajador.

ﬂmtualidad y responsabilidad

¢ Capacidad para seguir instrucciones

¢ Habilidades de comunicacion
(oral y escrita)

¢ Capacidad de trabajo en equipo
¢ Habilidad para ofrecer servicio al cliente
Capacidad de aprendizaje

+ Habilidad para identificar y solucionar
problemas

+ Habilidad para anticipar y evitar problemasj|

+ Auto motivacidn, iniciativa propia y
dinamismo

\\Capacidad para trabajar bajo presiénj

Destrezas que buscan los pdtronos*
<&




