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MENSAJE DEL SECRETARIO

EI documento que aquf incluimos es el resullado de la negociaci6n colecliva que por el
pasado arto se ha IIevado a cabo entre la Uni6n General de Trabajadores (UGT) y el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Es mediante el Convenio Coleclivo,
que patronos y trabajadores regulan las condiciones de trabajo y productividad, y como
parte del proceso se logran una sene de obligaciones recfprocas que permiten la paz
laboral. Los acuerdos que aquf se recogen son evidencia del compromiso de todas las
partes y resullado de la labor y el esmero de ambos Comites Negociadores a quienes
reconozco por su dedicaci6n y entrega a este proceso.

EI Convenio Coleclivo es una de las herramienlas mas importantes que liene a su
disposici6n lodo miembro de la fuerza laboral. Es este el resultado concreto del pcder
de los lrabajadores dentro de una entidad. Es la capacidad real del grupo y el patrone
de lograr para sf mismos las reglas que garanlicen la convivencia laboral. Con los
acuerdos alcanzados y que aquf se detallan, eslamos convencidos que hemos
aceptado los retos del presenle garantizando, a la misma vez, las mejores condiciones
de empleo para nuestro grupo de traba]o.

En esta, la Casa del Trabajador, hemos asumido la responsabilidad de fomenlar un
ambiente de Irabajo seguro y fructffero, siendo ejemplo y modele de 10 que deben
lograr las relaciones laborales efectivas y dejando evidenciado que, aun en tiempos
diffciles, podemos lograrbeneficios reales para todos. Como Secrelario del
Departamento del Trabajo es mi deber y mi compromise Irabajar para lograr y
mantener la paz laboral que debe exislir en todo ambiente de trabajo productive. Es a
traves de ese arnbiente fertil que juntos logramos cumplir las metas y objetivos que nos
het os trazado para beneficio de lodo Puerto Rico y es asf como aportamos al
de arroll e un mejor pars.
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Articulo 2 Reconocimiento de la Union

secclon 1: EI Departamento reconoce a la Uni6n como el representante exclusivo de

todos(as) los(as) empleados(as) incluidos(as) en la composici6n de la

Unidad Apropiada D del Departamento, a los fines de negociar

colectivamente dentro del marco provisto por la Ley Nurn. 45 de 25 de

febrero de 1998, sequn enmendada, 3 L.P.RA Secci6n 1451 y

siguientes, conocida como la Ley de Relaciones del Trabajo para el

Servicio Publico de Puerto Rico (en adelante "Ley Num, 45"), y sequn

Certificaci6n de Representante Exclusivo Nurnero 043 expedida el 20 de

agosto de 2004 y notificada el 23· de agosto de 2004, sequn

subsiguientemente enmendada por la Comisi6n Apelativa del Servicio

Publico.

Secci6n 2: EI Departamento no podra reconocer y/o negociar con otra organizaci6n

obrera 0 sus representantes sobre asuntos relacionados, directa 0

indirectamente, con salarios, horas 0 condiciones de trabajo sujetas a

negociaci6n colectiva bajo la Ley Num, 45, ni alentara la formaci6n de

grupo alguno que interfiera en el desarrollo y aplicaci6n del presente

Convenio Colectivo.
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Articulo 1 Comparecencia

Deuna parte: La Divisi6n de Empleados Publicos de la UNION GENERAL DE

TRABAJADORES DE PUERTO RICO (U.G.T.), Local 1199 afiliada a la

S.E.I.U., una organizaci6n obrera organizada y constituida bajo las leyes

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, con oficinas principales en

San Juan, Puerto Rico, representada en la formalizaci6n y firma del

presente convenio por su Presidente, su Comite Negociador y dernas

oficiales autorizados, en adelante denominada "Ia Uni6n".

Delaotraparte: EI Departamento del Trabajo y Recursos Humanos del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico, organismo gubernamental creado al amparo de

la Ley Num. 15 de 14 de abril de 1931, sequn enmendada, 3 L.P.R.A

Secci6n 301 y siguientes, representado en la formalizaci6n y firma del

presente convenio por el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, su

Comite Negociador y demas oficiales autorizados, en adelante

denominado "el Departamento".
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Articulo 3 Declaraci6n de Principlos

La negociaci6n colectiva constituye el medio eficaz para fijar terminos y condiciones de

trabajo equitativos para los(as) empleados(as), fomentar la estabilidad en las relaciones

obrero-patronales y propiciar el entendimiento y respeto mutuo entre las partes. A esos

fines, las partes declaran que este Convenio Colectivo tiene el alto mteres publico de

promover los prop6sitos y objetivos aqul consignados.

Las relaciones entre los(as) empleados(as) y el Departamento se basaran en los

parametros que establece la Ley Nurn, 45 y en el respeto a la dignidad del ser humano,

sin consideraciones de clase alguna por razon de raza, color, sexo, nacimiento, origen

o condlcion social, ideas religiosas, ideas polilicas, edad, condici6n de veterano(a),

impedimenta fisico 0 mental, estado civil, identidad de genero y orientacion sexual.

Para dar cumplimiento a nuestros objetivos comunes, es menester que se pueda

seleccionar el personal mas ldoneo y competente que haya disponible en la

comunidad. Ello implica que todo el personal del Departamento tiene el deber de

prestar servicios con alta eficiencia, con la mayor productividad y con el mas esmerado

entusiasmo y humanismo. Asimismo, el Departamento tiene el deber de ofrecer y

facilitar a su personal las mejores condiciones de trabajo, dentro de sus realidades

fiscales, para que se puedan lograr dichos objetivos.

Las partes mantendran canales adecuados de comunlcacion, de manera que se

desarrolle una buena relaclon que facilite el Iibre intercambio de ideas, opiniones,

problemas y sugerencias que redunden en un mejor servicio.
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Articulo 4 Unidad Apropiada

Secci6n 1: La Unidad Apropiada cubierta por este Convenio Colectivo la componen

todos(as) los(as) empleados(as) del Departamento incluidos(as) en la

composici6n de la misma, sequn la Certificaci6n de Representante

Exclusivo Numero 043 expedida el 20 de agosto de 2004 y nolificada el

23 de agosto de 2004 por la Comisi6n Apelaliva del Servicio Publico, y

cualquier enmienda que, posteriormente, haya sufrido 0 pueda sufrir esta

certificaci6n.

Secci6n 2: Se excluyen de la composici6n de la Unidad Apropiada cubierta por este

Convenio Colectivo a todos losempleados del Departamentoexcluidos de

la misma sequn la Certificaci6n de Representante Exclusivo Nurnero 043

expedida el 20 de agosto de 2004 y notificada el 23 de agosto de 2004

por la Comisi6n Apelativa del Servicio Publico y cualquier enmienda que,

posteriormente, haya sufrido 0 pueda sufrir esta certificaci6n. Se excluye,

ademas, a todo el personal que dispone la Ley Num, 45, de confianza,

transitorios, irregulares y por [ornal, as! como a los ejecutivos,

administradores, guardianes y toda persona con autoridad para emplear,

despedir, ascender, disciplinar 0 de otra manera variar el estatus de

los(as) empleados(as) 0 hacer recomendaciones al efecto.

Secci6n 3: De surgir situaciones en las que la Uni6n 0 el Departamento soliciten

discutir la inclusi6n 0 exclusi6n de una c1asificaci6n 0 puesto en la

composici6n de la Unidad Apropiada, las partes forrnaran un grupo de

trabajo, compuesto de no mas de tres representantes de cada parte, con
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el prop6sito de dilucidar estos asuntos. Este grupo de trabajo analizara

las c1asificaciones y/o puestos en controversia, antes de someter el

asunto ante la Comisi6n Apelativa del Servicio Publico para su

consideraci6n y decisi6n. EI analisis que llevara a cabo el grupo de

trabajo se realizara dentro del contexto de la legislaci6n aplicable y las

doctrinas establecidas por la Comisi6nApelativa del Servicio Publico.

En aquellos casos en que las partes esten de acuerdo en cuanto a la

inclusi6n 0 exclusi6n de determinada c1asificaci6n 0 puesto en la

composici6n de la Unidad Apropiada, las partes gestionaran la

presentaci6n de una petici6n conjunta de c1arificaci6n de unidad

apropiada. En los casos en que, aun luego de haberse constituido el

grupo de trabajo, las partes no logren estar de acuerdo, cualquiera de

estas podra recurrir a la presentaci6n de una petici6n de clarificaci6n de

unidad apropiada.

Las partes reiteran su intenci6n de actuar de buena fe para resolver las

controversias por la via mas raplda y sencilla posible dentro del grupo de

trabajo aqui establecido.
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Articulo 5 Taller Unionado

secclon 1: Sera condici6n de empleo para todos(as) los(as) empleados(as)

cubiertos(as) por este Convenio Coleclivo, que a la fecha de firmarse el

mismo sean miembros de la Uni6n, mantenerse al dia en el pago de sus

cuotas, como requisito para conlinuar en su empleo, conforme a la Ley

Nurn. 45 de 25 de febrero de 1998, sequn enmendada.

secctcn 2: Todo(a) nuevo(a) empleado(a) reclutado(a) luego de la vigencia de este

Convenio Colectivo, cuyo puesto este comprendido dentro de la Unidad

Apropiada, debera afiliarse a la Uni6n dentro de los treinta (30) dlas

calendarios inmediatamente siguientes a la fecha de efectividad de su

nombramiento 0 empleo.

Secci6n 3: EI Departamento informara a la Uni6n sobre cualquier empleado(a) de

nuevo reclutamiento nombrado(a) para ocupar un puesto incluido en la

composici6n de la Unidad Apropiada. Tal informaci6n se brindara dentro

del termino de quince (15) dlas siguientes a la fecha de efeclividad del

nombramiento del (de la) empleado(a) e lnclulra el nombre del (de la)

empleado(a), su direcci6n postal, el salario que devenga, la fecha de

empleo, el lipo de nombramiento, la duraci6n del mismo, el lugar de

trabajo, su clasificaci6n, el puesto que ocupa y si habra trabajado

anteriormentepara el Departamento.

seccton 4: A petici6n de la Uni6n, el Departamento suspendera 0 destltuira al (a la)

empleado(a) de nuevo reclutamiento que no se afilie a la Union, 0 al (a la)

empleado(a) que pierda su condicion de miembro afiliado de la Uni6n,
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sequn dispone este Convenio Colectivo, la Constituci6n y el Reglamento

de la Uni6n, asi como la Ley Num 45 de 25 de febrero de 1998, segun

enmendada.

Secci6n 5: EI procedimiento a seguirse al momento de la Uni6n solicitar la

suspensi6n 0 destituci6n de un(a) empleado(a) incluido(a) en la

composici6n de la UnidadApropiada, sera el siguiente:

a. La Uni6n notiflcara al (a la) empleado(a) y al Secretario del Trabajo y

Recursos Humanos de modo sirnultaneo y a traves del servicio de

correo certificado con acuse de recibo, copia de la resoluci6n de la

Uni6n disponiendo sobre la solicitud de suspensi6n 0 destituci6n del

(de la) empleado(a). Dicha resoluci6n contendra los fundamentos

para solicitar la suspensi6n 0 destituci6n y conslqnara el derecho del

(de la) empleado(a) a apelar la determinaci6n de la Uni6n ante el foro

que alii se indique dentro del termino de treinta (30) dlas luego de

haber recibido la nolificaci6n de la Uni6n.

b. Dentro del terrnino de diez (10) dias laborables siguientes a la fecha

de haber recibido la petici6n de suspensi6n 0 desliluci6n solicitada por

la Uni6n, el Departamento informara al (a la) empleado(a) el dia en

que ejscutara el requerimiento de la Uni6n, en caso del (de la)

empleado(a) no ejercer su derecho a apelar la determinaci6n de la

Uni6n. La ejecuci6n del requerimiento de la Uni6n no se realizara

mientras transcurra el terrnino que tiene el (Ia) empleado(a) para

apelar el mismo.
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c. Del (De la) empleado(a) no presentar su apelaci6n dentro del termlno

establecido, la decisi6n de suspensi6n 0 destituci6n advendra final y

firme.

d. Del (De la) empleado(a) presentar su apelaci6n en el foro

correspondiente dentro del termino aquf establecido, la suspensi6n 0

destituci6n quedara en suspenso hasta tanto se emita una decisi6n

final y firme sobre su apelaci6n.

e. Si un(a) empleado(a) que ha sido suspendidota) 0 destituido(a) por el

Departamento a petici6n de la Uni6n, obtiene una decisi6n a su favor

de un Tribunal u organismo administrativo competente mediante la que

se revoque dicha suspensi6n 0 destituci6n, la Uni6n reconoce que

tendra que indemnizar totalmente al Departamento y rembolsar

cualesquiera sumas de dinero que este se vea obligado a pagar a

dicho(a) empleado(a) conforme a sentencia, orden 0 resoluci6n, por

concepto de salarios, bonos y beneficios marginales dejados de recibir

durante todo el tiempo que el (Ia) empleado(a) estuvo suspendido(a) 0

destituido(a).

f. La Uni6n rembolsara al Departamento, ademas, cualesquiera sumas

de dinero por concepto de reclamaciones por despido injustificado,

ilegal 0 discriminatorio, dartos y perjuicios, penalidades, costos,

honorarios de abogado, asl como cualquier gasto que el

Departamento haya tenido que incurrir y/o sea condenado a pagar con

motive de la implantaci6n de esta clausula,
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g. EI pago de la Uni6n al Departamento por concepto de las sumas de

dinero a ser rembolsadas, se realizara dentro del termino de los

sesenta (60) dias siguientes a la fecha en que la Uni6n haya recibido

el requerimiento del Departamento con la evidencia del (de los)

pago(s) realizados.

h. Para garantizar estos pagos a favor del Departamento, la Uni6n

obtsndra y rnantendra una fianza que asegure su cumplimiento,

expedida por una companla de seguros debidamente autorizada a

hacer negocios en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a favor

del Departamento.

i. La Uni6n entregara copia fehaciente de la fianza 0 p6liza de seguro

antes mencionada dentro del termino de treinta (30) dias a partir de la

fecha de vigencia de este Convenio Coleclivo. Adernas, siempre que

la Uni6n solicite al Departamento la suspensi6n 0 destituci6n de un(a)

empleado(a), tal petici6n vendra acompariada de documentaci6n que

evidencie que la fianza 0 p6liza de segura se mantiene vigente.
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Articulo 6 Deducciones de Cuotas de la Uni6n

Secci6n 1: EI Departamento se compromete a tramitar el descuento del salario,

quincenalmente, de cada empleado(a) que sea miembro de la Uni6n que

corresponda al imports de la cuota regular fijada por la Uni6n conforme a

su Constituci6n y Reglamento. Se descontara el cargo por servicio,

equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la cuota regular establecida

por la Uni6n para sus afiliados(as), que dispone la Ley Nurn, 45 de 25 de

febrero de 1998, sequn enmendada, a aquellos(as) empleados(as) que

optaron por no afiliarse a la Uni6n. Cualquier cambio en la cantidad a ser

deducida por concepto de estas cuotas sera notificado al Departamento

con treinta (30) dias de anticipaci6n a su vigencia. Copia de la

Resoluci6n aprobando dicho cambio en las cuotas, sera notificada al

Departamento y se entendera como incorporada a este Convenio

Colectivo durante el periodo de la vigenciadel mismo.

Secci6n 2: EI Departamento hara el pago de la deducci6n de cuotas a la Uni6n de

conformidad con la Carta Circular Num. 1300-34-02 emitida el 11 de junio

de 2002 por el Departamento de Hacienda sobre Descuentos en N6minas

que Requieren Emisi6n de Cheques y cualquier enmienda a esta carta

circular. La Uni6n y el Departamento gestionaran que el Departamento de

Hacienda emita un cheque mensual a favor de la Uni6n con el total de las

cuotas regulares y los cargos por servicio, con una relaci6n de los(as)

empleados(as) a quienes se les hicieron tales descuentos.
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Secci6n 3: La Uni6n notificara al Departamento el nombre, puesto y direcci6n de la

persona que reciblra el cheque con la remesa de las cuotas retenidas a

los(as) empleados(as). La persona que la Uni6n designe para estos

prop6sitos estara cubierta por una fianza suficiente para cubrir cualquier

perdida de la remesa, no atribuible al Departamento.

Secci6n 4: Si por alguna situaci6n, el Departamento de Hacienda no remite el cheque

por concepto de las cuotas dentro del termlno de quince (15) dlas

laborables siguientes a la fecha en que realiz6 el descuento, el

Departamento y la Uni6n llevaran a cabo todas las gestiones y diligencias

que sean necesarias para asegurar que el Departamento de Hacienda

remita las remesas correspondientes a la brevedad posible. La Uni6n

reconoce que el Departamento no sera responsable por dilaciones

atribuibles al Departamento de Hacienda.

Secci6n 5: La Uni6n proteqera, indemnizara y relevara de toda responsabilidad al

Departamento en caso de haberse descontado err6neamente alguna

cuota 0 cargo a favor de la Uni6n y asurnira todos los costos dellitigio y el

pago de la sentencia como resultado de cualquier reclamaci6n que se

presente por este concepto. A tales efectos, la Uni6n Ie entreqara al

Departamento copia fehaciente de una fianza 0 p6liza de seguro,

expedida por una companla de seguros debidamente autorizada a hacer

negocios en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico a favor del

Departamento, que mantendra durante toda la vigencia del Convenio

Colectivo para responder por cuotas indebidamente descontadas. La
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Uni6n entregara al Departamento copia fehaciente de la fianza 0 p6liza de

segura dentro del termino de treinta (30) dias a partir de la vigencia de

este Convenio Coledivo.

Secci6n 6: EI Departamento descontara del sueldo de un(a) empleado(a) incluido(a)

en la composici6n de la Unidad Apropiada cualquier cuota que esteta)

adeude a la Uni6n por raz6n de no haber estado recibiendo su sueldo por

alguna causa mientras haya estado protegido por las disposiciones de

este Convenio Coledivo, una vez regrese de su licencia sin sueldo.

Secci6n 7: EI Departamento tendra un termino de treinta (30) dias para reanudar el

descuento de cuotas de un(a) empleado(a) incluido(a) en la composici6n

de la Unidad Apropiada, una vez este(a) regrese de una licencia sin

sueldo.

Secci6n 8: EI Departamento cornenzara a descontar las cuotas correspondientes a

los(as) empleados(as) cobijados(as) por este Convenio Colectivo una vez

comience la vigencia del mismo.

Secci6n 9: EI Departamento vendra obligado al descuento de cuotas y/o cargo por

servicio, sequn corresponda, de un(a) empleado(a) incluido(a) en la

composici6n de la Unidad Apropiada hasta su ultimo dia laborable como

un(a) empleado(a) sindicado(a).

Secci6n 10: EI proceso de descuento de cuotas sera de caracter continuo durante la

vigencia de este Convenio Colectivo.
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Articulo 7 Tarea Protegida

seccton 1: Excepto en los casos en que el presente Convenio Colectivo disponga 10

contrario, un(a) empleado(a) incluido en la composlclon de la Unidad

Apropiada no podra ejercer funciones 0 poderes de supervision, ni una

labor que represente conflicto de intereses, sequn todos estos conceptos

han sido definidos por la Ley Num, 45 de 25 de febrero de 1998, sequn

enmendada, y las determinaciones emitidas al amparo de esta, A tono

con 10 anterior, el concepto supervision incluye el tener la discrecion y

responsabilidad habitual de planificar, coordinar, evaluar, dirigir, impartir

instrucciones 0 velar por el cumplimiento de las mismas por parte del

personal cubierto por este Convenio Colectivo.

secclon 2: Sujeto a las disposiciones de este Convenio Colectivo, el Departamento

asiqnara el trabajo comprendido dentro de la Unidad Apropiada a los(as)

empleados(as) incluidos(as) en la composicion de la misma, excepto por

razones de necesidad urgente e inaplazables en las que no hayan

empleados(as) unionados(as) disponibles y las que no excederan de

cinco (5) dias laborables, tales como accidentes, ausencias, renuncias,

muertes, suspensiones sumarias, partos prematuros, casos de desastres

naturales y activaciones de la Agencia Estatal para el Manejo de

Emergencias y Administracion de Desastres de Puerto Rico

("A.E.M.E.A.D.") 0 la Agencia Federal para el Manejo de Emergenclas

("F.E.M.A.", por sus siglas en ingles).
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Secci6n 3: De surgir una necesidad urgente e inaplazable en la que no hayan

empleados(as) incluidos(as) en la Unidad Apropiada disponibles que se

extienda por un periodo de tiempo mayor al antes dispuesto, 0 de existir

alguna otra raz6n 0 necesidad del servicio que requiera que el

Departamento asigne el trabajo comprendido dentro de la Unidad

Apropiada a empleados(as) excluidos(as) de la composici6n de la misma,

el Departamento y la Uni6n dlscutiran y acordaran una soluci6n para tal

situaci6n.
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Articulo 8 Subcontrataci6n

Secci6n 1: EI Departamento esta de acuerdo en que ninguna labor tradicionalmente

realizada por los(as) empleados(as) incluidos(as) en la composici6n de la

Unidad Apropiada, sera subcontratada, transferida, asignada 0

encomendada a otra persona 0 empleado(a) no sindicado(a), con

excepci6n de 10 establecido en la Secci6n 2 del articulo pertinente a

"Tarea Protegida", mediante previa discusi6n con la Uni6n, sujeto a las

siguientes circunstancias:

a. Cuando surja la necesidad de realizar una labor especial 0 tarea

ocasional que requiera facilidades, empleados(as) 0 equipos

especializados que no se justifica que el Departamento adquiera

permanentemente, 0;

b. en situaciones de necesidades urgentes e inaplazables en las cuales

se requiera que el Departamento responda prontamente y no pueda

ofrecer el servicio con el personal sindicado, en cuyo caso no

excedera de ciento ochenta (180) dias.

Secci6n 2: EI Departamento podra continuar subcontratando aquellas labores que

actualmente 0 tradicionalmente son subcontratadas.

Secci6n 3: En todos los casos, la referida subcontrataci6n no atectara 0 desplazara a

los(as) empleados(as) cubiertos(as) por este Convenio Colectivo, ni se

utilizara para impedir el crecimiento de la Unidad Apropiada.
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Articulo 9 Acuerdos Extracontractuales

EI Departamento conviene en no celebrar acuerdo 0 contralo alguno con sus

empleados(as), individual 0 coleclivamenle, que en forma alguna esluviere en confliclo

con las disposiciones de esle Convenio Coleclivo. Cualquier acuerdo de esa

naluraleza sera nulo e invalldo.
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Articulo 10 Derechos de Administraci6n

EI Departamento retiene las prerrogativas, derechos y poderes inherentes a la facultad

de dirigir, administrar, operar la Agencia y prestar los servicios que rinde en armonia

con las disposiciones de este Convenio Colectivo y la Legislaci6n vigente.

Dichos poderes y prerrogativas no seran utilizados por la autoridad nominadora

arbitraria 0 caprichosamente contra empleados(as) cubiertos(as) por este Convenio

Colectivo. Tampoco pcdra utilizar estos poderes para discriminar contra la Uni6n 0 sus

miembros, ni prornovera actos que constituyan una violaci6n a 10 provisto por este

Convenio Colectivo.
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Articulo 11 Delegados(as) de la Uni6n

seccton 1: La Uni6n podra designar a un(a) Delegado(a) General con el prop6sito de

representarla ante la gerencia del Departamento en funciones inherentes,

(mica y exclusivamente a los asuntos relacionados con el presente

Convenio Colectivo. EI (Ia) Delegado(a) General sera el (Ia) facililador(a)

entre la Uni6n y el Departamento. Ademas, podra asistir a los(as)

delegados(as) en propiedad 0 a un(a) delegado(a) alterno(a), que

necesiten de su colaboraci6n para simplificar y solucionar, prontamente,

cualquier controversia obrero-patronal que pueda originarse durante la

vigencia de este Convenio Colectivo. C6nsono con ello, el (Ia)

Delegado(a) General tambien podra actuar como delegado(a) para

ofrecer su asistencia y ejercer sus funciones en algun area donde no

hubiera delegados(as) en propiedad 0 alternos(as), en ese momento. La

Uni6n tamblen podra designar a uno(a) de sus delegados(as) en

propiedad como Delegado(a) General Alterno(a) para actuar cuando el

(Ia) Delegado(a) General se yea impedido de ejercer sus funciones. Asi,

al ejercer sus funciones como Delegado(a) General Alterno(a), este(a) no

se llmltara a su area adscrita como delegado(a) en propiedad.

seccron 2: La Uni6n tendra derecho a nombrar un(a) delegado(a) en propiedad y

un(a) delegado(a) alterno(a) en los pisos del Edificio Prudencio Rivera

Martinez en Hato Rey que a continuaci6n se identifican, siendo este el

lugar donde ubican las oficinas centrales del Departamento: en el

Vestfbuloy los Pisos6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19y20.
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Secci6n 3: La Uni6n tendra derecho, adernas, a nombrar un(a) delegado(a) en

propiedad y un(a) delegado(a) alterno(a) en cada uno de los Municipios

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que se identifican a

continuaci6n, siendo estes los municipios en los que, actualmente,

adernas del Municipio de San Juan, el Departamento manliene

instalaciones fisicas: Aibonito, Bayam6n, Coamo, Dorado, Guanica, Juana

Diaz, Las Piedras, MayagUez, Ponce y San German; as! como dos

delegados(as) en propiedad y dos delegados(as) alternos(as) en los

Municipio de Aguadilla, Carolina y Caguas; asi como tres (3)

delegados(as) en propiedad y tres (3) delegados(as) alternos(as) en el

Municipio de Humacao y cuatro (4) delegados(as) en propiedad y cuatro

(4) delegados(as) alternos(as) en el Municipio de Arecibo, los que tambien

atenderan a los empleados(as) del Municipio de Vega Baja.

Disponiendose, sin embargo, que en el caso de los Municipios de Fajardo

y Guayama, la Uni6n tendra derecho a nombrar un(a) delegado(a) en

propiedady dos delegados(as) alternos(as).

Secci6n 4: Del mismo modo, la Uni6n tendra derecho a nombrar un(a) delegado(a)

en propiedad y un(a) delegado(a) alterno(a) para atender a los(as)

empleados(as) que laboran en las facilidades fisicas ubicadas en la Calle

Guayama en Halo Rey; asl como un(a) delegado(a) en propiedad y un(a)

delegado(a) alterno(a) para atender a los(as) empleados(as) que laboran

en las facilidades fisicas ubicadas en la Calle MayagUez en Hato Rey y

un(a) delegado(a) en propiedad y un(a) delegado(a) alterno(a) para
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atender a los(as) empleados(as) que laboran en las facilidades de la

Secretarfa Auxiliar de Adiestramiento y Promoci6n de Empleo en

San Juan.

Secci6n 5: La Uni6n tendra derecho, tarnblen, a nombrar un(a) delegado(a) en

propiedad y un(a) delegado(a) alterno(a) para atender a los(as)

empleados(as) que laboran en el Edificio Real Hermanos en Hato Rey.

Secci6n 6: Por ultimo, la Uni6n tendra derecho, tarnblen, a nombrar dos

delegados(as) en propiedad y dos delegados(as) alternos(as) en las

facilidades ffsicas del Negociado de Seguridad de Empleo del

Departamento ubicadas en el Edificio GM Group Plaza.

Secci6n 7: Las designaciones de delegados(as) antes identificadas se mantendran

mientras subsistan las correspondientes facilidades ffsicas. De surgir

cambios 0 modificaciones en la ubicaci6n de las instalaciones ffsicas del

Departamento 0 en el numero de empleados(as) que laboren en las

mismas, el Departamento asi 10 notiflcara a la Uni6n, de modo que pueda

dialogarse sobre los cambios, si algunos, a ser realizados en el numero y

ubicaci6n de los(as) delegados(as) correspondientes.

Secci6n 8: Los(as) delegados(as) seran seleccionados(as) por sus propios(as)

companerostas) de trabajo 0 podran ser designados por la Uni6n.

Estos(as) desempenaran sus funciones, unica y exclusivamente, en

aquelias areas para las que fueron nombrados(as), sobre aspectos

concernientesexclusivamente al Convenio Colectivo.
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secclon 9: EI Departamento reconocera a los(as) delegados(as) una vez la Uni6n

haya informado, por escrito, la designaci6n de los(as) mismos(as) al

Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, y su Oficina haya recibido tal

designaci6n. La misma lnclulra el nombre completo, clasificaci6n y lugar

de trabajo del (de la) empleado(a) que funqira como delegado(a).

Asimismo, la Uni6n notlflcara cualquier cambio 0 sustituci6n de estostas)

dentro del termino de cinco (5) dias laborables siguientes a haberse

efectuado el cambio 0 sustituci6n.

seccten 10: Los (las) delegados(as) alternos(as) desernpenaran sus funciones, (mica

y exclusivamente, cuando un(a) delegado(a) en propiedad se yea

imposibilitado de hacer sus funciones y, por consiguiente, todas las

secciones de este articulo se regiran por este principio. Lo mismo aplica

al (a la) delegado(a) general alterno(a), quien desempenara sus

funciones, (mica y exclusivamente, cuando el (Ia) delegado(a) general no

pueda hacerlo.

Seccion 11: Los(as) delegados(as) representaran y orientaran a los empleados(as)

que componen la Unidad Apropiada, velaran por el fiel cumplimiento de

este Convenio Colectivo y asistlran a los(as) empleados(as) en cuanto a

quejas, querellas 0 reclamaciones donde se discutan acciones que

afecten el empleo de algun(a) representado(a). Ademas, los(as)

delegados(as) correspondientes podran asistlr a reuniones donde se

discutan acciones disciplinarias y conflictos. En dicha situaci6n, el (Ia)
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representante del Departamento lnforrnara al (a fa) empleado(a)

afectado(a) de su derecho a estar representado(a) por un(a) delegado(a).

seccton 12: EI Departamento concedera tiempo razonable, al (a la) delegado(a)

general, otro(a) en propiedad 0 uno(a) alterno(a), durante horas

laborables para atender asuntos oficiales de los(as) unionados(as),

relacionados con la investiqacion, tramite y representacion de querellas 0

para discutir con funcionarios del Departamento asuntos cubiertos por

este Convenio Colectivo. EI tiempo concedido no afectara los beneficios

o salarios del (de la) delegado(a).

secclon 13: Cuando un(a) delegado(a) de la Uni6n necesite ausentarse de su area de

trabajo con el prop6sito de atender un asunto comprendido en sus

funciones como delegado(a), sequn estas funciones han sido definidas en

este articulo, debera notificar, primeramente, a su supervisor(a)

inmediato(a) y cornpletara el formulario de autorlzaclon correspondiente.

Unavez el (Ia) delegado(a) haya terminado su gesti6n, se reintegrara a su

trabajo.

seccten 14: Ningun(a) delegado(a) en propiedad, delegado(a) alterno(a), delegado(a)

general, delegado(a) general alterno(a) 0 delegado electo para formar

parte de la Junta de Directores de la Uni6n, utilizara mas del cincuenta

por ciento (50%) de su tiempo laborable mensual en su funcion como

delegado(a). En el caso del (de la) delegado(a) que sea electo(a) para

formar parte de la Junta de Directores de la Uni6n, este(a) podra

participar de las reuniones mensuales de dicho cuerpo rector que no

22



interfieran con sus deberes y responsabilidades como empleado(a) del

Departamento. EI tiempo laborable dedicado, en dichas reuniones, no Ie

sera descontado al (a la) delegado(a) de su salario, ni de ninqun tipo de

licencia a la que tenga derecho y se considerara como tiempo trabajado y

sera considerado como asunto oficial, siempre y cuando el tiempo

utilizado durante la reuni6n sea para atender asuntos relacionados a la

administraci6n de este convenio colectivo y as! 10 certifique la Uni6n. Asi,

tras finalizar cada reuni6n a la que asista el (Ia) delegado(a) en cuesti6n,

la Uni6n emitira una Certificaci6n, a ser entregada al (a la) supervisor(a)

inmediato(a) del (de la) empleado(a), en la que se indlcara que cantidad

de tiempo durante la reuni6n fue utilizado para atender asuntos

relacionados a la administraci6n de este Convenio Colectivo. EI (Ia)

delegado(a) podra solicitar que el tiempo restante, si alguno, sea cargado

a tiempo compensatorio 0 a la Iicencia por vacaciones que el (Ia)

empleado(a) tenga acumulada.

Secci6n 15: Las reuniones que se realicen entre el (Ia) delegado y el (Ia) empleado(a)

de la Unidad Apropiada que necesite sus servicios, se llevaran a cabo en

lugares apropiados, con una expectativa de privacidad, dentro de los

predios de las facilidades ffsicas del Departamento. En el desempeno de

sus funciones, los(as) delegados(as) no interferlran, indebidamente, con

el trabajo del (de la) empleado(a) querellante, ni con el trabajo de los(as)

dernas empleados(as) del Departamento.
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Secci6n 16: Cuando sean convocados en conjunto por la Uni6n y el Departamento,

los(as) delegados(as) podran participar en la discusi6n de asuntos

oficiales durante horas laborables, si los mismos se relacionan con la

administraci6n del Convenio Colectivo.

Secci6n 17: EI Delegado(a) General y Delegado(a) General Alterno(a), cuando el (la)

Delegado(a) General no pueda ejercer sus funciones, seran facilitadores

entre la Uni6n y el Departamento, y coordinaran con la Uni6n todo 10

inherente a los asuntos relacionados con las actividades que celebra la

Uni6n General de Trabajadores, tales como: talleres, seminarios y

congresos de capacitaci6n sindical, sesiones de negociaci6n colectiva,

convenciones y asambleas, as! como solicitudes de salones dentro de las

facilidades del Departamento, materiales ylo equipo que requieran. Lo

antes expuesto debera ser coordinado con anticipaci6n a traves, 0 con, la

Oficina de Asuntos Laborales del Departamento.

Secci6n 18: Los(as) delegados(as) en propiedad y el (Ia) delegado(a) general de la

Uni6n tendran derecho a participar de las reuniones de delegados(as) que

celebrara la Uni6n mensualmente, as! como ados (2) horas mensuales

para reunirse con los(as) empleados(as) que representan. De igual

forma, el Departamento concedera tiempo durante horas laborables para

que estos(as) delegados(as) puedan participar en actividades de la Uni6n

tales como los son: talleres, seminarios y congresos de capacitaci6n

sindical, sesiones de negociaci6n colectiva, convenciones y asambleas.

EI tiempo laborable dedicado por dichos(as) delegados(as) a estas
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actividades de la Uni6n, no les sera descontado de su salario, ni de

ninqun tipo de licencia a que tengan derecho y se considerara como

tiempo trabajado y sera considerado como asunto oficial. No obstante,

ningun(a) delegado(a) de la Uni6n podra cobrar dieta 0 millaje, por asistir

a estas actividades 0 realizar cualquier otra gesti6n en su funci6n como

delegado(a) de la Uni6n.

Secci6n 19: En aquellas ocasiones en que los(as) delegados(as) de al menos tres (3)

areas de trabajo interesen utilizar las dos (2) horas mensuales estipuladas

en la secci6n anterior para reunirse con los(as) empleados(as) que

representan de modo slmultaneo y en un mismo lugar, asf 10 inforrnara y

coordinara con la Uni6n y la Oficina de Asuntos Laborales del

Departamento con no menos de cinco (5) dlas laborables de anticipaci6n

a la reuni6n. De esta manera, el Departamento podra procurar que la

ausencia de empleados(as) sindicados(as) en las respectivas areas de

trabajo no obstaculice los servicios que viene obligado a ofrecer a nuestra

ciudadanfa. C6nsono con ello, la Oficina de Asuntos Laborales del

Departamento autorlzara la asistencia de los(as) empleados(as)

sindicados(as) a estas reuniones, mientras no se dificulten las labores

que se estan realizando y el uso de un area 0 sala del Departamento en

particular, siempre y cuando su ulilizaci6n no conflija con alguna actividad

previamente programada.
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Articulo 12 Clausula de Fiel Cumplimiento

Secci6n 1: Fiel cumplimiento del Procedimiento para Querellas

EI Departamento y la Uni6n, con el prop6sito de mantener y fomentar la

paz laboral necesaria para que ambos puedan brindar,

ininterrumpidamente, los servicios para los cuales fueron creados y en

consideraci6n al establecimiento de un Procedimiento para Querellas con

el fin de venlilar cualquier controversia que surja por el incumplimiento de

este Convenio Colectivo, se comprometen a unir esfuerzos para darle

cumplimiento fiel al mismo.

Secci6n 2: Obligaci6n de no incurrir 0 promover acciones concertadas

La Uni6n y sus miembros se comprometen a no incurrir, ni promover 0

aprobar acciones concertadas por parte de los(as) empleados(as) que

componen la Unidad Apropiada, que interrumpan los servicios, total 0

parcialmente, que ofrece el Departamento.
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Articulo 13 Procedimiento para Querellas

Con el fin de resolver en forma diligente, raplda, ordenada y justa todas las

controversias, diferencias, quejas y querellas que pudieran surgir de la interpretaci6n,

aplicaci6n y administraci6n del presente Convenio Colectivo, se establece el siguiente

procedimiento, para tener vigencia a partir de la firma de este Convenio Colectivo.

Secci6n 1: Definici6n

Una querella es cualquier controversia, reclamaci6n, alegada violaci6n,

disputa, queja 0 cualquier controversia 0 desacuerdo con cualquier

medida correctiva impuesta a un(a) empleado(a) incluido(a) en la Unidad

Apropiada, presentada por escrito, ya sea por un(a) empleado(a) incluido

en la composici6n de la Unidad Apropiada 0 grupo de estostas), por la

Uni6n 0 por el Departamento, relacionada a la interpretaci6n, aplicaci6n,

definici6n 0 alegada violaci6n de los terminos de este Convenio Colectivo

o de cualquier estipulaci6n. Ademas, inclulra cualquier desacuerdo en la

interpretaci6n de cualquier clausula, disposici6n 0 articulos, acuerdos,

estipulaciones 0 convenios negociados entre las partes

Secci6n 2: Contenido de las Querellas

Las querellas contendran, como minimo, la siguiente informaci6n:

a. el nombre del (de fa) 0 de los(as) querellantes;

b. la c1asificaci6n del puesto del (de la) 0 los(as) querellantes;

c. la Secretaria Auxiliar y el lugar de trabajo en el que laboran los(as)

querellantes involucrados(as);
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d. los hechos, incluyendo fecha, hora, exacta 0 aproximada, y

fundamentos que provocan el inicio de la querella;

e. el remedio solicitado por el (lallos) empleado(a/os), por la Union 0 por

el Departamento;

f. la disposicion del Convenio Coleclivo alegadamente violentada; y

g. la fecha de entrega de la querella.

Secci6n 3: Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, las partes se

comprometen a someter cualquier querella que surja al amparo del mismo

a este Procedimiento para Querellas. Ademas, las partes se

comprometen a efectuar un honrado esfuerzo para solucionar

prontamente cualquier querella.

seccten 4: Todos los terminos relacionados a la presentacion de una querella en

todas las etapas de este procedimiento seran improrrogables y

jurisdiccionales para todas las partes. Consecuentemente, cualquier

querella que no sea presentada dentro de los terminos dispuestos a

continuaclon en cada uno de los pasos estara prescrita. No obstante 10

anterior, las partes podran, por mutuo acuerdo, obviar cualquiera de los

pasos del procedimiento con el fin de adelantar la soluclon final de una

querella 0 someterla directamente a Arbitraje.

seccten 5: Paso 1- Primera Etapa

Todas las querellas seran resueltas ulilizando el procedimiento descrito a

continuacion:
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La Uni6n, cualquier empleado(a) 0 grupo de empleados(as) incluidos(as)

en la composici6n de la Unidad Apropiada que se considere(n)

perjudicado(a) por alguna acci6n del Departamento, debera presentar su

querella por escrito mediando acuse de recibo, por sl mismo, 0 a traves

del delegado(a) u oficial de la Uni6n correspondiente, al Director(a) de su

centro de trabajo y a su Supervisor(a) inmediato(a) dentro de un termino

no mayor de diez (10) dias laborables siguientes a la fecha de la

ocurrencia del hecho que dio margen a la querella.

EI (Ia) Supervisor(a) inmediato y/o el (Ia) Director(a) del centro de trabajo

del (Ia) empleado(a), se reunlram) con el (Ia) empleado(a) querellante y el

(Ia) delegado(a) y/o el representante de la Uni6n para dilucidar el asunto,

y contestaran la querella por escrito, dentro de los diez (10) dias

laborables a partir del recibo de la misma.

EI Departamento pcdra presentar cualquier querella contra la Uni6n, sus

oficiales, delegados(as), representantes 0 representados, directamente al

Comite de Conciliaci6n que se describe en la pr6xima secci6n, dentro de

un termlno no mayor de diez (10) dlas laborables a partir de la ocurrencia

del hecho que dio margen a la misma.

Secci6n 6: Paso 2 • Comilll de Conclliaci6n

En caso de que la querella no haya side contestada sequn se establece

en la secci6n anterior 0 cuando la contestaci6n a la querella no fuera

satisfactoria al (a los) querellante(s), el empleado(a) 0 grupo de

empleados(as) radlcara, su querella, por escrito y por conducto de un(a)
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delegado(a) u oficial de la Uni6n, ante el Cornite de Conciliaci6n dentro

del termlno de diez (10) dias laborables a partir de la fecha en que recibi6

o debi6 haberse recibido la contestaci6n de la querella en el Primer Paso.

Todos los escritos radicados en esta etapa del procedimiento contendran

los argumentos que sustenten la querella y seran presentados en la

Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos.

EI Secretario del Trabajo y Recursos Humanos y el Presidente de la

Uni6n, determlnaran la composici6n de cada uno de sus representantes

en el Cornite de Conciliaci6n y dsslqnaran mediante comunicaci6n escrita

a las personas autorizadas para recibir, registrar y custodiar los casos

radicados en el Segundo Paso de este procedimiento. EI Comite de

Conciliaci6n estara compuesto por dos (2) representantes de la Uni6n y

dos (2) representantes del Departamento, los cuales se reuniran no

menos de dos (2) veces al mes para tratar de lIegar a un acuerdo que

ponga fin a las querellas ante su consideraci6n. Las querellas 0 casos se

veran en el orden de fecha en que fueron radicados a menos que, por

consideraciones extraordinarias, los miembros del Cornite de Conciliaci6n

acuerden darle prioridad a alguna otra. Independientemente de 10

anterior, el Comite de Conciliaci6n tendra quince (15) dias laborables para

atender y tratar de resolver las querellas a partir de la presentaci6n de las

mismas en este Segundo Paso del procedimiento. Este termino podra ser

prorrogado por acuerdo entre los miembros del Comite de Conciliaci6n.

No obstante, se adjudicara la querella en contra de aquella parte, sea(n)
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el (los) querellante(s) 0 el Departamento, si se ausenta(n) sin justa causa

de cualquier reuni6n convocada ante el Comite de Conciliaci6n. La

querella podra ser dilucidada siempre que, al menos, un representante de

ambas partes este presente.

Todos los miembros del Comite de Conciliaci6n firmaran una resoluci6n

conteniendo el resultado de las reuniones de conciliaci6n y la misma

pasara a formar parte del expediente de la querella. De los miembros del

Comlte de Conciliaci6n lIegar a un acuerdo sobre alguna querella, esta

habra finalizado y se certificara el acuerdo por escrilo inmedialamenle.

Los miembros del Comite de Conciliaci6n coordinaran lodo 10 relacionado

con la convocatoria de reuniones, agendas de casos a disculirse,

cilaciones y olros aspectos relacionados con esle Segundo Paso,

incluyendo, perc no limitandose a, requerir a las partes la producci6n de

aquellos documenlos y/o testigos que estime pertinentes para poder

adjudicar una conlroversia ante su consideraci6n.

Secci6n 7: Paso 3 - Arbitraje

De no lIegarse a un acuerdo entre los miembros del Cornite de

Conciliaci6n, cualquiera de las partes, individual 0 conjuntamente y por

medio de sus representantes, podra proceder a radicar una querella, por

escrito, ante la Comisi6n Apelativa del Servicio Publico, dentro de los

quince (15) dlas laborables siguientes al vencimiento del termino que tuvo

el Comite de Conciliaci6n para procurar lIegar a un acuerdo 0 a partir de

la decisi6n del Comite de Conciliaci6n, segun sea el caso.
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La parte que radique la querella ante la Comislon Apelativa del Servicio

Publico tendra la obllqacion de notificarlo a la otra parte, con copia de

dicha querella no mas tarde de tres (3) dfas calendario siguientes a la

fecha de su radlcaclon, ya sea a traves de un servicio de mensajerfa con

acuse de recibo, envfo de fax con acuse de recibo 0 mediante el servicio

de correo certificado con acuse de recibo. EI arbltro tendra jurisdlccion

exclusiva para considerar y resolver toda controversia 0 asunto que no

haya sido resuelto por los representantes de las partes conforme a 10

dispuestoen las secciones precedentes.

Las partes acuerdan someterse al procedimiento de arbitraje de

conformidad con las disposiciones contenidas en el Reglamento de la

Comision Apelativa del Servicio Publico. Dicho Reglamento dispone,

entre otras cosas, que las partes podran suscribir un acuerdo de

surnlslon, el cual deberan someter al arbitro antes del comienzo de la

vista de arbitraje. En la eventualidad de que las partes no logren un

acuerdo de sumlslon, estas podran someter proyectos de surnision y el

arbitro determinara el asunto preciso a ser resuelto tomando en

consideraclon este Convenio Colectivo, las contenciones de las partes y

la evidencia admitida. La cuestion de arbitrabilidad sera decida en

primera instancia por eI arbitro, peropodra ser objeto de Revision Judicial.

EI arbitro resolvera la controversia ante su consideracion conforme a

derecho, rindiendo un laudo por escrlto, formulando las correspondientes

determinaciones de hechos y conclusiones de derecho. EI laudo sera
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final y obligatorio para las partes siempre que sea conforme a derecho y

no adolezca de alguna de las causales de nulidad reconocidas por la

jurisprudencia. Nada de 10 aqul dispuesto faculta el arbltro para alterar,

modificar, cambiar, aiiadir 0 suprimir disposici6n alguna de este Convenio

Colectivo. Asimismo, el arbltro no podra emitir ninguna decisi6n que

infrinja los derechos del Departamento a administrar y dirigir sus

operaciones 0 que interfiera con la administraci6n interna de la Uni6n.

Secci6n 8: AI computar cualquier periodo de tiempo establecido en este Articulo, no

se inclulra el primer dla del evento 0 acto. EI ultimo dia del periodo se

computara, excepto que el mismo sea sabado, domingo 0 dla feriado, en

cuyo caso se cornputara hasta el pr6ximo dla laborable del

Departamento. Por ello, los sabados, domingos, dlas feriados, y

cualquier dfa declarado libre 0 concedido con 0 sin cargo a alguna

Iicencia, no seran considerados dfas laborables.

Secci6n 9: Cuando la Uni6n no estuviese de acuerdo con una determinaci6n

fundamentada en una interpretaci6n del Convenio Colectivo adoptada

oficialmente por el Secretario del Departamento (en propiedad), no

debera utilizar el procedimiento ordinario, sino que podra optar entre

solicitar la reconsideraci6n de la determinaci6n objetada 0 elevar el

asunto a la Comisi6n Apelativa del Servicio Publico. Todo dentro del

termlno de quince (15) dfas laborables a partir de la fecha en que fuere

notificado oficialmente. Si optase por la reconsideraci6n, el nuevo terrnino

de quince (15) dlas laborables cornenzara a contar a partir de la fecha de
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recibo de la contestaci6n oficial del Departamento sobre el planteamiento

de reconsideraci6n.
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Articulo 14 Procedimientos Disciplinarios en Casos de Destltuclon 0

Suspension de Empleo y Sueldo

secclon 1: Las partes acuerdan obviar los pasos dispuestos en el Articulo pertinente

al Procedimiento para Querellas en casos de destituci6n 0 suspensi6n de

empleo y sueldo de un(a) empleado(a) incluido(a) en la Unidad

Apropiada. En estos casos, el Departamento notiflcara los cargos, por

escrito, al (a la) empleado(a) incluido(a) en la Unidad Apropiada y Ie

advertira sobre su derecho a solicitar la celebraclon de una vista informal.

La Uni6n podra estar presente en la vista informal conjuntamente con el

(Ia) empleado(a).

secclon 2: EI (Ia) empleado(a) tendra diez (10) dias laborables a partir de la fecha en

que recibi6 la notificaci6n de la formulaci6n de los cargos para solicitar la

celebraci6n de dicha vista informal al Secretario del Trabajo y Recursos

Humanos. Ningun(a) empleado(a) incluido(a) en la Unidad Apropiada

sera destituido(a) 0 suspendido(a) de empleo y sueldo hasta que el

Secretario del Trabajo y Recursos Humanos emita su determinaci6n final.

No obstante, podra suspenderse de empleo y no de sueldo, sin necesidad

de celebrarse una vista informal, cuando el cargo involucre situaciones en

las cuales existan motivos fundados de peligro real para la salud, vida,

seguridad 0 moral de los(as) empleados(as) del Departamento 0 de

cualquier persona que recibe los servicios del mismo. De igual forma

estara sujeto a 10 anterior, en caso de situaciones en que este involucrada
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la destrucci6n, perdida de la propiedad 0 la mal utilizaci6n de fondos

publlcos,

Secci6n 3: La vista informal sera presidida por un Oficial Examinador designado por

el Departamento a tales efectos.

Secci6n 4: En caso de que el (Ia) empleado(a) no comparezca a la vista informal en

la fecha y hora setialada sin haber ofrecido una justificaci6n razonable

para su incomparecencia, se entendera que este(a) ha renunciado a la

misma y el Patrono podra, de inmediato, proceder a hacer efectiva la

destituci6n 0 la suspensi6n de empleo y sueldo anunciada.

Secci6n 5: No se admitiran solicitudes de posposici6n de vista informal excepto en

aquellos casos que logre demostrarse que existen razones de fuerza

mayor que hacen imposible la comparecencia del (de fa) empleado(a) 0

testigo, las cuales deben ser claramente expuestas y debidamente

documentadas en la correspondiente solicitud. En dicho caso, la vista

dsbera ser celebrada en un termino de cinco (5) dlas laborables a partir

de la fecha en que la vista debi6 haberse celebrado originalmente.

Secci6n 6: Durante el transcurso de la vista informal el (Ia) empleado(a) podra hacer

todas las alegaciones 0 planteamientos que estime pertinentes y

presentar aquella evidencia documental, incluyendo declaraciones juradas

y/o prueba testifical, que entienda Ie favorecen.

Secci6n 7: En lugar de asistir a la vista informal, el (Ia) empleado(a) podra optar por

remitir al Patrono, por escrito, sus alegaciones y documentaci6n que, a su

entender, sostienen que el Patrono no debe destituirlo(a) 0 suspenderlo(a)
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de empleo y sueldo. Del (De fa) empleado(a) escoger este curso de

acci6n, el Patrono debera recibir la comparecencia por escrito y la

documentaci6n en apoyo de la misma, no mas tarde del dia y la hora en

que habrfa de celebrarse la vista informal.

Secci6n 8: Una vez concluida la vista informal, el Oficial Examinador tendra la

responsabilidad de emitir un informe para la consideraci6n del Secretario

del Trabajo y Recursos Humanos incluyendo una relaci6n de la evidencia

presentada durante la vista informal, asf como sus conclusiones y

.recomendaciones sobre el asunto ante su consideraci6n. Como regia

general, dicho informe debera ser presentado en un termlno no mayor de

treinta (30) dfas calendarios luego de finalizada la vista informal.

seccten 9: En aquellos casos en que un(a) empleado(a) incluido en la composici6n

de la Unidad Apropiada no este de acuerdo con la determinaci6n final

emilida por el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, este(a) tendra

un termlno de diez (10) dfas laborables desde la fecha de la notificaci6n

de la determinaci6n emitida, para acudir a la Comisi6n Apelativa del

Servicio Publico a solicitar la resoluci6n de la controversia ante un arbitro.

En dichos casos, se observara 10 dispuesto a esos fines en la secci6n del

Procedimiento para Querellas correspondiente a Arbitraje y 10 establecido

en el Reglamento de la Comisi6nApelativa del Servicio Publico.
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Articulo 15 Procedimiento para la Tramitaci6n de Casos sobre Ausencias y
Tardanzas sin Autorizaci6n

Secci6n 1: Las partes acuerdan obviar los pasos dispuestos en el Articulo pertinente

al Procedimiento para Querellas en casos sobre Ausencias y Tardanzas

sin Autorizaci6n.

Secci6n 2: En estos casos, el (Ia) empleado(a) incluido(a) en la Unidad Apropiada

tendra diez (10) dias laborables a partir de la fecha en que recibi6 la

notificaci6n de su supervisor(a) inmediato(a) sobre la no autorizaci6n de

una ausencia 0 tardanza, para solicitar, por escrito y mediante un acuse

de recibo, una reconsideraci6n de dicha determinaci6n.

Secci6n 3: La Solicitud de Reconsideraci6n sera dirigida al (a la) supervisor(a)

inmediato(a) del (de la) empleado(a) afectado(a) a traves del (de la)

delegado(a) u oficial de la Uni6n correspondiente. Copia de dicha

Solicitud de Reconsideraci6n debora ser remitida, ademas, al (a la)

Director(a) del centro de trabajo u oficina correspondiente.

Secci6n 4: No mas tarde de diez (10) dias laborables luego de haberse recibido la

Solicitud de Reconsideraci6n, el (Ia) supervisor(a) inmediato y/o el (Ia)

Director(a) del centro de trabajo u oficina del (Ia) empleado(a) incluido en

la UnidadApropiada, se reunira con el (Ia) empleado(a) y, a requerimiento

de esteta), con su delegado(a) para dialogar sobre la misma.

Secci6n 5: EI Director(a) del centro de trabajo u oficina del (de la) empleado(a) y/o el

(Ia) supervisor(a) inmediato(a) emitiratn), por escrito, al empleado(a) y a

la Uni6n su determinaci6n en cuanto a la Solicitud de Reconsideraci6n
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dentro de los pr6ximos diez (10) dlas laborables de haberse efectuado la

reuni6n. Copia de dicha contestaci6n debera ser remitida, ademas, al

Secretario del Trabajo y Recursos Humanos para su determinaci6n final,

la cual sera notificada al (a la) empleado(a) y a la Uni6n dentro de los

pr6ximos diez (10) dlas laborables de haberse notificado la determinaci6n

de la solicitud de reconsideraci6n. De determinarse que la ausencia 0

tardanza no estuvo autorizada, el Departamento prccedera a realizar el

descuento de salario correspondiente.

Secci6n 6: En aquellos casos en que un(a) empleado(a) incluido en la Unidad

Apropiada no este de acuerdo con la determinaci6n final emitida por el

Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, este(a) tendra un termlno de

quince (15) dlas laborables desde la fecha de la notificaci6n de la

determinaci6n emilida, para acudir a la Comisi6n Apelativa del Servicio

Publico a solicitar la resoluci6n de la controversia ante un arbitro. En

dichos casos, se observara 10 dispuesto a esos fines en la secci6n del

Procedimiento para Querellas correspondiente a Arbitraje y 10 establecido

en el Reglamento de la Comisi6nApelativa del Servicio Publico.

Secci6n 7: Las partes acuerdan que el procedimiento establecido en este articulo

sera unlca y exclusivamente para la resoluci6n de aquellos casos de

empleados(as) incluidos(as) en la Unidad Apropiada que envuelvan

descuentos salariales por raz6n de ausencias y/o tardanzas no

autorizadas y prevalecera sobre cualquier otro procedimiento contenido
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en las normas del Departamento sobre jornada de trabajo y asistencia en

10 que respecta a la dilucidaci6n de estos casos.
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Articulo 16 Antigiiedad

Secci6n 1: La antigOedad se define como el tiempo ininterrumpido que un(a)

empleado(a) incluido(a) en la Unidad Apropiada haya prestado servicios

en el Sector Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Dlsponiendose que para efectos de decretar cesantlas y de conformidad

con 10 establecido en la legislaci6n vigente, para determinar antigOedad

se conslderara todo el servicio prestado en puestos de las agencias

dentro del Sector Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Secci6n 2: Para realizar transacciones de personal que conlleven cambios en

funciones ylo en retribuci6n, se tornaran en consideraci6n los requisitos

del puesto y las calificaciones de los(as) solicitantes 0 empleados(as)

afectados(as). En igualdad de condiciones, la antigOedad sera el factor

determinante.

Secci6n 3: La antigOedad se psrdera ya sea por destituci6n, renuncia 0 cesantia por

justa causa. No se acurnulara antigOedad durante el tiempo en que un(a)

empleado(a) este fuera del servicio publico por la aplicaci6n de una

medida disciplinaria de suspensi6n de empleo y sueldo, asf como

tampoco el tiempo en que un(a) empleado(a) este fuera del servicio

publico por una de suspensi6n de empleo y no de sueldo (Iuego de que la

determinaci6n final sobre este asunto resulte en una aplicaci6n de una

medfda disciplinaria) 0 cuando el (Ia) empleado(a) este en licencia sin

sueldo.
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Secci6n 4: La antigUedad no sera interrumpida mientras un(a) empleado(a) se

encuentre en Iicencia con sueldo.
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Articulo 17 Clasificaci6n y Retribuci6n de Puestos

Secci6n 1: EI Convenio Colectivo 2010-2013 entre el DTRH y la UGT, a la ultima

oraci6n del Articulo 17 (Clasificaci6n y Retribuci6n de Puestos), lee asl:

"EI Departamento implantara un plan de clasificaci6n y la correspondiente

escala de retribuci6n, la cual sera puesta en vigor en 0 antes del 1 de abril

de 2012."

Secci6n 2: En atenci6n a las diferencias de opiniones entre las partes en torno a la

validez actual del lenguaje antes citado, el DTRH y la UGT han acordado

que el asunto sobre la legalidad de la implementaci6n de dicha clausula

sera atendido mediante la continuaci6n del tramite correspondiente al

Caso Num. CA-12-082 pendiente ante la Comisi6n Apelativa del Servicio

Publico (CASP). Asi se acuerda que, una vez este asunto sea resuelto de

modo final y firme en los foros correspondientes, ambas partes acataran

el resultado de esta controversia. Las partes cooperaran con el proceso

para que se atienda el mismo, 10 mas pronto posible.
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Articulo 18 Reclutamiento y Selecclon

secclon 1: EI Reclutamiento y la Selecci6n del personal del Departamento se hara

con atenci6n al principio de merlto dispuesto en la legislaci6n vigente. EI

principio que rige el Servicio Publico es el merito, de modo que sean los

mas aptos los que sirvan al Departamento y que todo(a) empleado(a) sea

seleccionado(a), adiestrado(a), ascendido(a), tratado(a) y retenido(a) en

su empleo en consideraci6n al rnerlto y capacidad, sin discrimen

conforme a las leyes aplicables, incluyendo discrimen por raz6n de raza,

color, sexo, nacimiento, origen 0 condici6n social, por ideas 0 creencias

polfticas 0 religiosas, edad, orientaci6n sexual, identidad de genero, por

ser victima 0 ser percibida como victima de violencia domestica, agresi6n

sexual 0 acecho, condici6n de veterano, ni por impedimenta fisico 0

mental.

seccton 2: EI Departamento ofrecera igualdad de oportunidades para competir por

los puestos de carrera incluidos en la composici6n de la Unidad

Apropiada a cualquier persona cualificada que interese participar en las

funciones publicae del Departamento. Se ofrecera la oportunidad de

competir en los procesos de reclutamiento y selecci6n de la Agencia a

toda persona cualificada, en atenci6n a aspectos tales como: logros

academlcos, profesionales y laborales, conocimientos, capacidad,

habilidades, destrezas, etica del trabajo; y sin discrimen por raz6n alguna.

secclon 3: Toda persona que interese ocupar un puesto de carrera incluido en la

Unidad Apropiada, debera cumplir las siguientes condiciones generales:
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a. ser ciudadano americana 0 extranjero legalmente autorizado a trabajar

conforme a la legislaci6n aplicable;

b. estar ffsica y mentalmente capacitado para desempeiiar las funciones

esenciales del puesto;

c. cumplir con las disposiciones aplicables de la Ley de Contribuci6n

sobre Ingresos, sequn enmendada, sobre la radicaci6n de la planilla

de contribuci6n sobre ingresos los cuatro (4) anos previos a la

solicitud;

d. no haber incurrido en conducta deshonrosa;

e. no haber sido convicto por delito grave 0 por cualquier delito que

implique depravaci6n moral;

f. no hacer uso ilegal de sustancias controladas;

g. no ser adicto al uso habitual y excesivo de bebidas alcoh6licas;

h. no haber sido destituido del servicio publico, ni convicto por los delitos

graves 0 menos graves, en la jurisdicci6n del Estado Libre Asociado

de Puerto Rico, en la jurisdicci6n federal 0 en cualquiera de los

estados de los Estados Unidos de America.

Las condiciones de la (d) a la (h) no aplicaran cuando el candidato haya

sido habilitado para ocupar puestos en el servicio publico.

Secci6n 4: Todo(a) empleado(a) que vaya a ocupar un puesto en el Departamento,

sea mediante nombramiento original 0 cualquier otra acci6n de personal,

tiene que reunir los requisitos minimos de preparaci6n academica y de

experiencia que se establezcan para la clase de puesto correspondiente.
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Secci6n 5: Convocatorias

Inciso 5.1 - La Convocatoria es el documento donde constara

oficialmente las delerminaciones en cuanto a requisitos minimos y el tipo

de examen y todos aquellos aspectos que son necesarios 0 convenientes

divulgar para anunciar las oportunidades de ingreso a una clase de

puestos, vigentes 0 aplicables durante cierto tiempo.

Las siguientes seran las disposiciones generales que reqiran el

reclutamienlo y selecci6n para puestos regulares del servicio de carrera:

a. EI reclutamienlo para puestos pertenecientes a la Unidad Apropiada se

llevara a cabo mediante convocatorias, un proceso en virtud del cual

los aspirantes compitan en igualdad de condiciones.

b. Las convocatorias incluiran las normas de reclutamiento para cada

clase de puesto encaminadas a atraer al Servicio Publico los mejores

recursos disponibles. Las convocatorias, sin Iimitarse a, inclulran titulo

de la clase de puesto, naluraleza del trabajo, sueldo, los requisitos de

aprobaci6n de examen 0 examenes, cuando tal sea el caso, y los de

preparaci6n academica y/o experiencia estaran a su vez orientados

por 10 eslablecido en los planes de clasificaci6n 0 metodo de

valoraci6n de puestos. Las convocatorias estableceran el tipo de

competencia autorizado para cada c1ase indicando si la compelencia

habra de estar Iimitada a empleados de la propia agencia, a

empleados de las Agencias cubiertas por la Ley 184 de 3 de agosto de

2004, sequn enmendada, 0 abierta al publico en general. Tarnbien
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incluiran los criterios que habran de utilizarse para ordenar los

nombres de los elegibles en los registros correspondientes.

c. Las convocatorias de empleo para los puestos incluidos en la Unidad

Apropiada se publicaran en la paqina electr6nica del gobierno, se

enviaran copias a las Oficinas Locales del Departamento y a otras

agencias del Servicio Publico. Las convocatorias tamblen seran

colocadas en los Tablones de Avisos del Departamento. La

SeoretarfaAuxiliar de Recursos Humanos enviara copia a la Uni6n de

las convocatorias en puestos incluidos en la Unidad Apropiada.

d. Cuando la convocatoria establezca un termlno para la presentaci6n de

solicitudes, se publicara por 10 menos con diez (10) dlas laborables de

antelaci6n a la fecha de cierre. Cada convocatoria indicara ellilulo de

la clase de puesto, naturaleza del trabajo, requisitos mlnlmos, escala

de sueldo, plazo para radicar solicitudes y cualquier otra informaci6n

necesaria como el tipo de competencia, tipo de examen y/o criterios

de evaluaci6n u ordenaci6n de nombres en el registro de elegibles y

otra informaci6n relevante.

e. AI cubrlr un puesto vacante incluido en la unidad apropiada, se podran

anunciar las oportunidades de empleo mediante convocatorias

internas por diez (10) dlas laborables de manera que todos(as) los(as)

empleados(as) unionados(as) debidamente cualificados(as) puedan

competir, salvo en los casos en que apliquen las disposiciones sobre

reclasificaci6n por evoluci6n en las funciones del puesto. Para que se
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acuda 0 utilice el mecanisme de convocatoria interna es

imprescindible que la Agencia evalue los fundamentos que justifiquen

la misma. La Agencia reallzara un estudio que detalle la naturaleza

del puesto y si el mismo requiere determinada experiencia que

compruebe y justifique la limitaci6n de la competencia entre los(as)

empleados(as). Ademas, la justificaci6n debe ser evidenciada en el

expediente de la convocatoria. Lo anterior implica que la certificaci6n

de elegibles debera tener cinco (5) candidatos 0 mas para entrevista.

Los candidatos certificados como elegibles en la convocatoria interna

permaneceran en el registro de elegibles resultante de la convocatoria

externa.

Inciso 5.2 - En caso de que no se reciba un numero suficiente de

solicitudes se podra extender el perfodo para el recibo de solicitudes, se

enmendara 0 cancelara la convocatoria. En cualquiera de estos casos se

emltlra un aviso publico con la acci6n tomada.

Inciso 5.3 - Si el reclutamiento fuera continuo, se podran ofrecer los

examenes a las personas que los han tomado previamente y han

fracasado 0 interesan mejorar la puntuaci6n obtenida, despues de

transcurrido un tiempo razonable, en cuyo caso prevalecera la puntuaci6n

mas alta obtenida. La determinaci6n del lapse de tiempo a transcurrir

para ofrecerles nuevamente el examen a las personas previamente

examinadas dependera de la naturaleza de la clase 0 del examen 0 de las

necesidades del servicio.
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Inciso 5.4 - En los casas en que se determine que el reclutamiento se

llevara a cabo mediante un proceso de aprobaci6n de examen, cualquier

persona examinada podra solicitar la revisi6n del resultado de su examen

si 10 hiciere dentro del terrnino de quince (15) dias a partir de la fecha de

envlo por correo de la notificaci6n de dicho resultado.

seccton 6: Veteranos

La Ley Nurn. 203 de 14 de diciembre de 2007, en su Articulo 4, Incisos (a,

c), de la Carta de Oerechos del Veterano Puertorriqueno del Siglo XXI,

establece que se adiudicara puntuaci6n adicional a la nota obtenida por

concepto de derecho de Preferencia de Veterano, a todo Veterano

Licenciado Honrosamente. Para solicitar la Preferencia de Veterano

debera someter copia de la Forma 00-214. Se Ie surnaran diez (10)

puntos a la calificaci6n obtenida por un veterano en cualquier prueba 0

examen requerido, ya sea de ingreso 0 ascenso.

seccten 7: Personas can Impedimentos

La Ley Num, 81 del 27 de julio de 1996, segun enmendada, otorga el

beneficio de cinco puntos 0 el 5% de la puntuaci6n total del examen,

adicionales a la nota de pase obtenida por persona con impedimentos

cualificada en cualquier examen. Esta legislaci6n se aplicara a las

personas cuyo impedimenta flslco, mental 0 sensorial, afecta

sustancialmente una 0 mas de las actividades principales de su vida. EI

beneficia de dicha Ley no apllcara a las personas con impedimentos que

cualifiquen para preferencia de veteranos. Oe solicitar el mismo, debera
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someter un certificado medico de no mas de doce (12) meses de

expedici6n 0 cualquier otra evidencia que acredita su condici6n.

secclon 8: Beneficiarios de Asistencia Econ6mica Gubernamental

La Ley Num, 1 del 7 de enero de 2004 otorga el beneficia de cinco (5)

puntos 0 el 5% de la puntuaci6n total del examen, adicionales a la nota de

pase obtenida por una persona beneficiaria de los programas de

asistencia econ6mica gubernamental, que se encuentren bajo las

disposiciones de Ley de Reconciliaci6n de Responsabilidad de Personal y

Oportunidad Laboral (P.R.O.W.RA) en Puerto Rico, Ley Publica Federal

Num. 104-193 de 22 de agosto de 1996.

seccton 9: Registros de Elegibles

Inciso 9.1 - Significa una Iista de nombres de personal que han

cualificado para ser considerados(as) para nombramiento en una clase

determinada, colocados en orden descendente de calificaci6n.

Inciso 9.2 - Los registros de elegibles seran colocados en estricto orden

descendente utilizando las calificaciones 0 puntuaci6n obtenida para la

clase de puesto correspondiente. En casos de puntuaciones iguales, el

orden se deterrnlnara tomando en consideraci6n uno 0 mas de los

siguientes factores:

a. preparaci6n academica general 0 especial;

b. experiencia;

c. indice 0 promedio en los estudios academicos 0 especiales;

d. fecha de presentaci6n de la solicitud.

50



Inciso 9.3 - Los registros de elegibles seran cancelados cuando estes no

respondan a las necesidades del Departamento y la cancelacion sera

notificada por aviso publico y en la paqina electronica gubernamental a

los candidatos que figuren en los mismos.

Sacclon 10: Selecci6n

Inciso 10.1 - Los puestos regulares de carrera vacantes que estan

incluidos en la composiclon de la Unidad Apropiada se cubriran mediante

un proceso de seleccion que incluira las siguientes etapas:

a. Certificacion del numero de elegibles, el cual no sera mayor de diez

(10) por cada puesto vacante a cubrir, en el turno que les corresponda

en el registro de elegibles.

b. Seleccion por el Departamento de uno de los candidatos certificados

dentro de un limite de veinte (20) dlas laborables, a partir de la fecha

de envfo de la Certiflcaclon de Elegibles. Dicho termlno podra

prorrogarse no mas de quince (15) dfas laborables adicionales,

cuando medien circunstancias extraordinarias. Luego de quince (15)

dias laborables a partir de la fecha de expediclon de la certificacion de

elegibles, los elegibles podran incluirse en otras certificaciones aun

cuando no se haya efectuado la seleccion correspondiente.

c. A los candidatos certificados que no resultaren seleccionados, se les

notificara por escrito. En dicha comunlcaclon se les informara que no

han sido seleccionados y la consecuente inclusion en el registro de

elegibles.
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d. AI complelar salisfacloriamenle el periodo probalorio, el empleado

pasara a ser un empleado regular de carrera.

Secci6n 11: Se rechazaran soliciludes, se cancelaran exarnenes y se anulara la

elegibilidad en el regislro 0 declarara inelegible para el servicio publico a

cualquier solicilanle que no reuna los requisilos exigidos 0 que haya

realizado 0 inlentado realizar enqario 0 fraude en la informaci6n somelida

o que haya realizado 0 inlenlado cometer cualquier delilo conIra la

propiedad publica, lales como: apropiaci6n i1egal, robe 0 mulilaci6n de los

examenes a ofrecerse u ofrecidos.

Secci6n 12: Nombramientos Transitorios

a. Cuando el ocupanle del pueslo se encuenlre disfrulando de licencia

sin sueldo u olras licencias eslablecidas en esle Convenio Colectivo.

b. Cuando no exisla un regislro de elegibles adecuado para algun pueslo

que requiera alqun Iipo de licencia y el (Ia) candidalo(a) a nombrarse

posea Iicencia provisional.

c. Cuando el (Ia) ocupanle del pueslo haya side desliluido y haya

apelado esla acci6n anle el foro correspondienle.

d. Cuando el (Ia) ocupanle del pueslo haya side suspendido de empleo y

sueldo por delerminado liempo.

e. Cuando el (Ia) ocupanle del pueslo pase a ocupar olro pueslo

medianle nombramienlo Iransilorio y con derecho a regresar a su

anlerior pueslo.
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f. Cuando por necesidades del servicio sea indispensable cubrir un

puesto reservado para un becario, en cuyo caso el nombramiento

transitorio se extendera por el tiempo que dure la beca.

g. Cuando exista una emergencia en la prestaci6n de servicios que haga

imposible 0 dificulte la certificaci6n de candidatos(as) de un registro de

elegibles, en cuyo caso el nombramiento no excedera de seis (6)

meses. Transcurrido dicho perfodo, del Departamento entender que

persisten las condiciones que motivaron el nombramiento original,

podra extender dicho nombramiento por un termlno adicional de seis

(6) meses.

h. Cuando el (Ia) ocupante del puesto regular de carrera pase a ocupar

un puesto en el servicio de confianza.

Los nombramientos transitorios en puestos permanentes de la Unidad

Apropiada, podran prorrogarse mientras duren las circunstancias que

dieron origen a dichos nombramientos, excepto 10 dispuesto en el inciso

(g) que antecede.
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Articulo 19 Ascensos

seccten 1: Definicion

Ascensos significa el cambio de un(a) empleado(a) de un puesto en una

c1ase a un puesto en otra c1ase con funciones 0 salario basico del nivel

superior.

secclon 2: Todo ascenso se hara con atencion al principio de merito y las leyes

aplicables.

secclon 3: Los(as) empleados(as) que estan incluidos(as) en la Unidad Apropiada

podran ascender mediante exarnenes que podran consistir de pruebas

escritas, orales, fisicas 0 de ejecuclon 0 evaluaclon de preparaci6n y

experiencia. Adsmas de estes, se podran tomar en consideraci6n las

evaluaciones del (de la) supervisor(a), analisls del expediente del (de la)

empleado(a) y los adiestramientos que hayan tomado relacionados con

las funciones del puesto al cual se Ie propone ascender.

secclon 4: AI cubrir un puesto vacante incluido en la Unidad Apropiada, se

anunciaran las oportunidades de ascenso mediante convocatorias

internas por diez (10) dfas laborables de manera que todos(as) los(as)

candidatos(as) debidamente cualificados(as) puedan competir, salvo en

los casos en que apliquen las disposiciones sobre reclasificaci6n por

evoluci6n en las funciones del puesto. Lo anterior implica que la

certificaci6n de elegibles debera tener cinco (5) candidatos(as) 0 mas

para entrevista. En ausencia de dichos cinco (5) 0 mas candidatos(as) se

procedera a publicar una convocatoria externa.
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Secci6n 5: Se podran autorizar ascensos sin oposici6n cuando las exigencias

especiales y excepcionales del servicio y las cualificaciones especiales de

los(as) empleados(as) asl 10 justifiquen, previa la aprobaci6n del examen.

Por exigencias especiales y excepcionales del servicio se entendera la

asignaci6n 0 atenci6n de nuevas funciones 0 programas; la ampliaci6n de

los servicios que presta la agencia; la necesidad de reclutar personal que

logre mantener la continuidad en la prestaci6n de los servicios sin

necesidad de mayor orientaci6n; inadecuacidad de un registro de

elegibles; urgencia por cubrir un puesto vacante que hace impracticable

el procedimiento ordinario. Por otro lado, por las cualificaciones

especiales de los(as) empleados(as) se entendera la experiencia

adicional; los estudios acadernicos adicionales a los requisitos minimos y

los resultados obtenidos del Sistema de Evaluaci6n del Desempeiio

adoptado por el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Secci6n 6: La Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos del Departamento notificara

por escrito a la Uni6n toda transacci6n efectuada mediante Ascenso sin

Oposici6n en puestos de la Unidad Apropiada. EI Departamento lndlcara

los criterios que fueron utilizados para trabajar el Ascenso sin Oposici6n.

Secci6n 7: Los aumentos que reciblran los(as) empleados(as) en los Ascensos no

seran menos de la diferencia entre el tipo minima de la escala a la que

estaba asignada la c1ase del puesto anterior y el minima de la escala de

la nueva c1ase.
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seccten 8: Todo(a) empleado(a) ascendido(a) cumplira con el periodo probatorio

asignado a la c1ase de puesto a la cual haya side ascendido(a). Se podra

separar de un puesto a un(a) empleado(a) de carrera durante 0 al final de

su periodo probatorio, cuando se determine que su progreso y

adaptabflidad a las normas vigentes no han side satisfactorios, luego de

haber sido debidamente orientado(a) yadiestrado(a). Si por su ejecuci6n

en el servicio y no por habitos y actitudes, el (Ia) empleado(a) fuere

separado(a) del periodo probatorio e inmediatamente antes de ese

nombramiento hubiere servido satisfactoriamente como empleado(a)

regular en otro puesto, el (Ia) empleado(a) tendra derecho a que se Ie

reinstale en un puesto igual 0 similar al que ocup6 con status regular.
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Articulo 20 Traslados

seccron 1: Definicion

Significa el cambio de un(a) empleado(a) de un puesto a otro en la misma

c1ase 0 a un puesto en otra c1ase con funciones 0 salario basico de nivel

similar.

secclon 2: Fundamentos para los traslados

EI traslado podra efectuarse a solicitud del (de la) empleado(a), para

beneficio de este(a) 0 respondiendo a necesidades del Departamento en

situaciones tales como las siguientes:

Inciso 2.1 - Cuando exista la necesidad de recursos humanos

adicionales en el Departamento para atender nuevas funciones 0

programas, 0 para la ampllacion 0 continuaci6n de los programas que la

agencia desarrolla.

Inciso 2.2 - Cuando se eliminen funciones 0 programas por efectos de

reorganizaciones en el Departamento.

Inciso 2.3 - Cuando en el proceso de decretar cesantlas sea necesario

reubicar empleados(as).

Inciso 2.4 - Cuando se determine que los servicios de un(a) empleado(a)

pueden ser utilizados mas provechosamente en otra dependencia del

Departamento debido a sus conocimientos, experiencia, destrezas 0

cualificaciones especiales, especialmente en casos donde esteta) ha

adquirido mas conocimientos y desarrollado mayores habilidades como

consecuencia de adiestramientos.
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Inciso 2.5 - Cuando se determine rotar personal para que se adiestre en

otras areas.

Inciso 2.6 - Por cualquier otra necesidad del servicio que no este en

contravenci6n con las disposiciones de este Convenio.

Secci6n 3: Ambito de los Traslados

Se podran efectuar traslados de empleados(as):

Inciso 3.1 - Dentro de una misma unidad 0 entre unidades de trabajo del

Departamento.

Inciso 3.2 - Entre el Departamento y otros administradores individuales y

viceversa.

Inciso 3.3 - Entre el Departamento y los municipios aut6nomos del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico y viceversa.

Secci6n 4: Normas para los Traslados

Las siguientes normas regiran los traslados:

Inciso 4.1 - Los traslados no se utiiizaran como medida disciplinaria ni

podran hacerse arbilrariamente ni resultar onerosos al (a la) empleado(a)

miembro de la Unidad Apropiada.

Inciso 4.2 - En cualquier caso de traslado, el (Ia) empleado(a) de la

Unidad Apropiada debera reunir los requisitos para el puesto al cual sea

trasladado(a).

Inciso 4.3 - Cuando el traslado sea a un puesto en otra c1ase dentro de

la Unidad Apropiada, el (Ia) empleado(a) miembro de la Unidad

Apropiada, debora aprobar los requisitos correspondientes para la clase y
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estara sujeto al periodo probatorio. Cuando el traslado responda a

necesidades del servicio, se obviara el periodo probatorio.

Inciso 4.4 - AI (a la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada se Ie

informara por escrito sobre el traslado. Como norma general, la

notiticaci6n al (a la) empleado(a) debera hacerse con treinta (30) dias

consecutivos de antelaci6n. Sin embargo, en situaciones de emergencia

o en circunstancias imprevistas, podra hacerse excepci6n a esta norma.

Inciso 4.5 - AI notificar a un(a) empleado(a) miembro de la Unidad

Apropiada sobre la decisi6n de traslado dentro de la Unidad Apropiada,

por necesidades del servicio, debera advertirsele sobre su derecho a

acudir al procedimiento de quejas y agravios establecido en este

Convenio dentro del termino de diez (10) dias laborables a partir de la

techa de recibo de la comunicaci6n, si estima que se han violado sus

derechos. Esta acci6n no tendra el etecto de detener la determinaci6n de

traslado de la Autoridad Nominadora.

Secci6n 5: Cuando el traslado es a un puesto de la misma clase, el estatus de

los(as) empleados(as) permanecera inalterado y no sera necesario un

periodo probatorio.

Secci6n 6: Cuando la solicitud de traslado sea a petici6n del (de la) empleado(a), el

Departamento atendera la misma en el orden en que los miembros de la

Unidad Apropiada 10 soliciten por escrito, excluyendo aquellos casos por

acomodo razonable 0 por necesidades de servicio.
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Secci6n 7: Cuando la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos reciba mas de una

solicitud de traslado para un mismo puesto, los(as) empleados(as) seran

referidos a la atenci6n del (de fa) Secretario(a) Auxiliar 0 Director(a)

donde se encuentra la vacante para entrevista. Los traslados estaran

sujetos a la disponibilidad de fondos y a la necesidad del servicio.

Secci6n 8: EI Departamento notlficara al (a fa) empleado(a) miembro de la Unidad

Apropiada su determinaci6n sobre una solicitud de traslado dentro del

termino de treinta (30) dtas, luego de recibir la misma, exponiendo las

razones que justifiquen su decisi6n.

Secci6n 9: EI Departamento podra realizar designaciones, cambios 0 destaques en

forma administrativa por un termlno razonable, no mayor de doce (12)

meses, siempre que tal acci6n no resulte onerosa para el (Ia)

empleado(a).

Secci6n 10: EI (Ia) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada que haya side

notificado(a) de la negativa de la determinaci6n a una solicitud de

traslado, tendra derecho a solicitar la reconsideraci6n al Secretario del

Trabajo de la misma en un termlno de diez (10) dlas laborables luego de

la notificaci6n.
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Articulo 21 Labor Interina

Secclon 1: EI interinato es una situacion de trabajo temporera en la cual el (Ia)

empleado(a) desempeiia todas las funciones esenciales de un puesto

superior al que ocupa en propiedad, incluido en la Unidad Apropiada,

luego de ser designado(a) por escrito por la Autoridad Nominadora.

seccten 2: EI (Ia) empleado(a) tiene que cumplir con los requisitos del puesto cuyas

funciones desernperiara interinamente.

seccton 3: EI Departamento notltlcara por escrito al (a fa) empleado(a) y a la Union

sobre la designaci6n oficial de interinato.

secclon 4: EI (Ia) empleado(a) podra ser relevado(a) del interinato por justa causa en

cualquier momento cuando asf 10 determine laAutoridad Nominadora.

Secclon 5: EI (Ia) empleado(a) designado(a) por escrito por la Autoridad Nominadora

para ocupar interinamente todas las funciones esenciales de un puesto

superior al que ocupe en propiedad y haya desempeiiado las funciones

sin lnterrupclon por treinta (30) dfas 0 mas, reclblra el pago por la labor

interina a partir del dfa 31 despues de haber comenzado el interinato.

seccton 6: EI Departamento descontinuara el pago por labor interina luego de que el

(Ia) empleado(a) sea relevado del interinato por la Autoridad Nominadora.

EI (Ia) empleado(a) reqresara a su puesto anterior y recibira el sueldo que

corresponde al mismo.

secctcn 7: EI Iiempo servido mediante el interinato se acreditara como parte de los

requisites al competir para puestos similares en ascenso.
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Secci6n 8: Cuando un(a) empleado(a) se Ie designa a realizar interinamente el

trabajo de un(a) empleado(a) que ocupa un puesto superior al de su

nombramiento, tendra derecho a recibir una cuanlia no menor a la

diferencia entre la clase de puesto que ocupa el (Ia) empleado(a) y

aquella que ocupara interinamente.

Secci6n 9: Cuando el (Ia) empleado(a) haya desempeiiado funciones interinas de

supervisi6n por doce (12) meses 0 mas y regresara a su puesto oficial de

carrera, se Ie concedera un aumento salarial equivalente a un tipo

retributivo en su puesto oficial de carrera.

Secci6n 10; Ningun pago concedido por labor interina podra ser considerado como

parte integral del sueldo regular del (de la) empleado(a) para fines del

c6mputo para la Iiquidaci6n de Iicencias, ni para el c6mputo de la pensi6n

de retiro.

Secci6n 11; Las disposiciones de las secciones 5, 6, 8, 9 Y 10 tienen que cumplir con

los procedimientos dispuestos en la legislaci6n vigente y la normativa

aplicable. Reconociendo que prevalece el acuerdo suscrito entre

funcionarios del gobiemo y algunos sindicatos entre ellos la U.G.T., el 7 de

junio de 2014.
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Articulo 22 Periodo Probatorio

Secci6n 1: EI periodo probatorio es el termino de tiempo durante el cual un(a)

empleado(a) que forma parte de la Unidad Apropiada se encuentra en

periodo de adiestramiento y prueba en el desempefio de sus deberes y

funciones.

Secci6n 2: Todo(a) empleado(a) nuevo(a), contratado(a) con el prop6sito de ocupar

un puesto regular vacante 0 de nueva creaci6n dentro de la Unidad

Apropiada, estara sujeto a un periodo probatorio a base de la

especificaci6n de la clasificaci6n a la que pertenece su puesto. A partir de

la aprobaci6n del mismo, dicho(a) empleado(a) pasara a ser empleado(a)

regular de carrera.

Secci6n 3: Una vez cada tres (3) meses, el Departamento Ie notificara a la Uni6n una

lista indicando el nombre, direcci6n postal y fecha de empleo de todo(a)

empleado(a) en periodo probatorio que se encuentre incluido(a) en la

composici6n de la Unidad Apropiada.

Secci6n 4: Una vez el (Ia) empleado(a) se convierta en un(a) empleado(a) regular de

carrera incluido(a) en la composici6n de la Unidad Apropiada, tendra

derecho a todos los beneficios establecidos en este Convenio Colectivo.

Disponlendose que, a los efectos de vacaciones, licencia por enfermedad,

bonos, dlas feriados y los otros beneficios que al presente Ie son

concedidos por el Departamento, se considerara el tiempo desde que

comenz6 como empleado(a) probatorio.
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Secci6n 5: Cuando urua) empleado(a) ha estado cubriendo un puesto con status

transitorio de acuerdo a este Convenio Colectivo y surge la oportunidad

de cubrir dicho puesto de manera regular, se Ie acrsditara el tiempo que

dicho(a) empleado(a) ha estado cubriendo el puesto de manera transitoria

para efectos de su periodo probatorio.

Secci6n 6: Por mutuo acuerdo, las partes podran prorrogar el periodo probatorio.
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Articulo 23 Adiestramientos para el Desarrollo del Recurso Humano

Secci6n 1: EI Departamento, en su prop6sito de alcanzar como meta los mas altos

niveles de excelencia, eficiencia y productividad en el servicio publico,

establecera y desarrollara programas de adiestramiento y capacitaci6n

para el desarrollo de su personal, sujeto a la disponibilidad de fondos y

los servicios ofrecidos por la Oficina de Capacitaci6n y Asesoramiento en

Asuntos Laborales y de Administraci6n de Recursos Humanos

(OCALARH).

Secci6n 2: Anualmente, el Departamento elaborara un Plan de Adiestramiento y

Desarrollo de sus Recursos Humanos basado en las necesidades de

desarrollo proqramatico de cada una de las Secretarfas, Negociados,

Programas u Oficinas. Los adiestramientos tamblen lncluiran areas

especfficas relacionadas con la profesi6n 0 labor tecnica especializada

que realicen los miembros de la Unidad Apropiada. En estos casos, se

reconoceran como tales; seminarios, programas, cursos cortos y

conferencias.

Secci6n 3: La selecci6n de candidatos(as) a estos adiestramientos la hara el

Departamento a base de las necesidades establecidas en el Plan de

Necesidades de Adiestramiento para cada ano, Todas las solicitudes

recibidas tienen que estar previamente aprobadas por los(as)

supervisores(as) y los(as) Secretarios(as) Auxiliares del area

correspondiente. Si los adiestramientos, seminarios, programas, cursos
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cortos y conferencias tuvieran costo para el Departamento, su aprobaci6n

dependera de la disponibilidad de fondos.

Secci6n 4: Todo(a) empleado(a) podra participar de dos (2) adiestramientos con 0 sin

costo por semestre. EI (Ia) empleado(a) no podra acumular

adiestramientos para semestressubsiguientes.

Secci6n 5: Las nominaciones deberan tramitarse a la Secretarfa Auxiliar de Recursos

Humanos con veinte (20) dfas laborables de anticipaci6n a la fecha del

adiestramiento.

Secci6n 6: Las cancelaciones se trarnitaran con siete (7) dfas de anticipaci6n a la

fecha del adiestramiento y las mismas tienen que ser aprobadas por

los(as) supervisores(as) y los(as) Secretarios(as) Auxiliares del area

correspondiente. Si el adiestramiento es con una organizaci6n privada se

cumpllra con la politica de cancelaci6n que esta establezca. Las

cancelaciones las notlficaran mediante memorando.

Secci6n 7: Los(as) supervisores(as) autorlzaran adiestramientos relacionados con la

labor y el desernperio del (de la) empleado(a). Estos adiestramfentos

deberan incluirse en el Plan de Necesidades y en el Plan de Desarrollo

del (de la) Empleado(a) y justificar la necesidad del adiestramiento en la

evaluaci6n del desempeno que se les realiza anualmente a los(as)

empleados(as).

Secci6n 8: EI Departamento mantendra en el expediente de cada uno(a) de sus

empleados(as), un historial de los adiestramientos en los que estostas)

participen. Dicho historial podra ser utilizado como una de las fuentes de
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referencia para la toma de decisiones relativas a ascensos, traslados y

asignaciones de trabajo, evaluaciones y otras acciones de personal. EI

historial de adiestramiento del (de la) empleado(a) podra incluir evidencia

de partlclpacion de adiestramientos por iniciativa propia, en entidades

educativas reconocidas.

Sacclon 9: Cuando el Departamento autorice adiestramientos de corta duracion a

un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada, se Ie concedera

como asunto oficial y sin cargo a ningun tipo de Iicencia.

Secelon 10: Las horas de cursos otorgados por la Oficina de Etlca Gubernamental

para mantener un proceso de educaclon continua, no seran consideradas

para fines de los adiestramientos requeridos en la Seccion 4 de este

articulo.

seccten 11: Todos los adiestramientos incluidos en el Plan de Adiestramiento y

Desarrollo de los Recursos Humanos establecido, seran sufragados por el

Departamento, sin costa alguno al (a la) empleado(a).

Secclon 12: EI Departamento circulara, a traves de sus diferentes oficinas, el Plan de

Adiestramiento y Desarrollo para que el (Ia) empleado(a) pueda solicitar

su partlclpaclon en los seminarios, programas, cursos cortos,

conferencias y adiestramientos que se programen.

secclon 13: EI (Ia) empleado(a) cubierto(a) por este Convenio Colectivo podra a

iniciativa propia tomar adiestramientos, cubriendo el costa del mismo,

siempre y cuando estos adiestramientos esten relacionados a su area de

trabajo y esten autorizados por su supervisor(a) inmediato(a), el (Ia)
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Secretario(a) Auxiliar correspondiente a su area de trabajo y la Secretarfa

Auxiliar de Recursos Humanos del Departamento. EI tiempo que duren

estos adiestramientos sera considerado asunto oficial sin cargo a Iicencia

alguna.
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Articulo 24 Secas

Secci6n 1: Secas

EI Departamento otorqara becas conforme establece la Ley Num. 184 de

3 de agosto de 2004, sequn enmendada, con el prop6sito de preparar

personal en areas altamente especializadas 0 de dificil reclutamiento.

Secci6n 2: Requisitos para la concesi6n de becas

En la concesi6n de becas se cumpura con los siguientes requisitos:

a. La beca tiene que estar incluida en el Plan de Necesidades de

Adiestramiento, preparado por la Secretaria Auxiliar de Recursos

Humanos a otorgarse para el ano que corresponda. EI Plan de

Necesidades de Adiestramiento aprobado por el Secretario se enviara

ala Uni6n.

b. Los(as) candidatos(as) participaran en competencias en igualdad de

condiciones.

c. Las solicitudes de becas seran evaluadas en estricta relaci6n con las

necesidades del Departamento y los recursos disponibles.

d. Los(as) candidatos(as) seran seleccionados(as) de entre los(as) que

resulten cualificados en las competencias. Si, luego de anunciadas

las oportunidades hubiera solamente un(a) candidato(a) cualificado(a),

se Ie concedera a este(a) la beca.

e. Las personas seleccionadas para obtener una beca forrnajzaran

contratos, cornprornetiendose a trabajar para el Servicio Publico por

tiempo igual al doble del tiempo de estudios, una vez terminados los
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mismos, a menos que la Oficina de Capacitaci6n y Asesoramiento en

Asuntos Laborales y de Administraci6n de Recursos Humanos del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico (OCALARH) 0 el Departamento,

Ie exima de dicha obligaci6n.

f. Los(as) empleados(as) que compitan para becas deberan estar

rindiendo servicios satisfactorios conforme a las evaluaciones del

desemperio, correspondiente al ano de la beca.

g. Todo(a) becario(a) que sea nombrado(a) al completar sus estudios,

estara exento(a) de tomar el examen correspondiente a la clase de

puesto, 0 a su equivalente en otros planes de valoraci6n, para el cual

se Ie otorg6 la beca.

h. Se podran conceder becas sin oposici6n cuando las exigencias

especiales y excepcionales del servicio y las cualificaciones de los(as)

empleados(as) asf 10 justifiquen. En estos casos, se Ie notiflcara a la

Uni6n las circunstancias que justifiquen tal concesi6n dentro de los

siguientes diez (10) dfas laborables de la selecci6n del (de la)

empleado(a). Las becas sin oposici6n se anunclaran internamente

mediante convocatoria de intenci6n para saber si hay mas de un(a) (1)

candidato(a) interesado(a) en la misma.

i. Toda persona, a quien se Ie haya concedido una beca para estudios

que no cumpla con la obligaci6n contrafda, sin habersele eximido de

tal obligaci6n, venera obligada a devolver la cantidad invertida mas los

intereses de tipo legal desde el momento en que fueron
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desembolsados los fondos y sera inelegible para prestar servicios en

el Departamento por tiempo igual al triple del tiempo de estudios.

Secci6n 3: EI Departamento conqelara el puesto reservado al (a la) becario(a)

excepto que, por necesidades del servicio, se podra cubrir mediante

nombramiento transitorio por el tiempo que dure la beca.

Secci6n 4: EI (Ia) empleado(a) trabajara para el Departamento por un perfodo

equivalente al doble del tiempo que haya estudiado mediante la beca.

Secci6n 5: Licencia sin sueldo por el termino de la beca

EI Departamento Ie concedera Iicencia sin sueldo al (a la) empleado(a),

por el tiempo de duraci6n de la beca. EI (Ia) empleado(a) reqresara a su

empleo y se reintegrara con todos los derechos que hubiese alcanzado

como si estuviera en servicio activo.
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Articulo 25 Educaci6n Continua

Secci6n 1: Concesi6n de tiempo sin cargo a Iicencia

Los(as) empleados(as) incluidos(as) en la composici6n de la Unidad

Apropiada a los(as) que se les requiere cursos de educaci6n continua

bajo leyes y reglamentos aplicables, como requisito legal de

recertificaci6n de licencia para ejercer sus respectivas profesiones en su

empleo en el Departamento; se les conceders el tiempo para asistir a los

cursos minimos requeridos por ley, sin cargo a ninguna Iicencia.

Secci6n 2: Aportaci6n

En adici6n a 10 anterior, el Departamento aportara hasta la cantidad de

$150.00 por empleado(a) para contribuir a sufragar el costo de los cursos

por cada ano de vigencia del convenio, previa presentaci6n de evidencia

escrita de la insliluci6n correspondiente, de haber incurrido en el gasto.

EI Departamento pagara dicha suma al (a la) empleado(a) una vez por

cada ano de vigencia y cuando sea requerido para practicar su profesi6n

en su empleo en el Departamento. EI pago sera efectuado por la Oficina

de Finanzas del Departamento dentro de los treinta (30) dfas siguientes a

la presentaci6n de la evidencia escrita de la instituci6n correspondiente.

Secci6n 3: Todo(a) empleado(a) tendra que tomar cada dos (2) alios un minima de

veinte (20) horas de cursos otorgados por la Oficina de Etica

Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para mantener

un proceso de Educaci6n Continua, sequn dispone la Ley Num, 1 de 3 de
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enero de 2012, sequn enmendada, Ley de Etica Gubernamental de

Puerto Rico de 2011.
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Articulo 26 Reubicaciones

secclon 1: EI Departamento podra reubicar a los(as) empleados(as) incluidos(as) en

la composici6n de la Unidad Apropiada que sean afectados por un Plan

de Cesantfas, en puestos de igual 0 similar clasificaci6n 0 en puestos con

funciones de nivel inferior.

Inciso 1.1.• Cuando la reubicaci6n sea a un puesto igual 0 similar

clasificaci6n, los(as) empleados(as) rnantendran su sueldo, estatus y

antigOedad.

Inciso 1.2. - Cuando la reubicaci6n sea en un puesto de clasificaci6n

inferior, 10 que constituiria un descenso, los(as) empleados(as) deberan

exponer por escrito su conformidad con el mismo y deberan reunir los

requisilos minimos de la c1ase. En estos casos, el sueldo de los(as)

empleados(as) no se vera afectado y rnantendran su estatus y

antigOedad.

seccton 2: Los(as) empleados(as) incluidos en la composlclon de la Unidad

Apropiada, que sean cesanteados(as) por la eliminaci6n de puestos,

permaneceran en un registro especial de elegibles para reempleo por un

termino de treinta y seis (36) meses con preferencia a ocupar pueslos de

nueva creaci6n 0 vacantes de la Unidad Apropiada que correspondan a la

clase de puestos ocupados por ellos(as) u olras similares que envuelvan

el mismo nivel de trabajo: siempre y cuando reunan los requisitos

minimos y esten disponibles para desempenar las funciones del puesto.
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EI (Ia) empleado(a) que este incluido(a) en este registro y rehuse aceptar

el puesto, sera eliminado(a) del mismo.

Secci6n 3: EI registro de elegibles establecido para la reubicaci6n de empleados(as),

tendra prioridad sobre los demas registros de elegibles. EI Departamento

aqotara este registro de personal por c1ases de puestos, en primer

terrnino, cuando sea necesario cubrir vacantes; antes de utilizar otros

registros de elegibles.
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Articulo 27 Reducci6n de Personal

Secci6n 1: EI Departamento podra decretar cesantfas en el servicio, sin que

constituya acci6n disciplinaria 0 destituci6n, en las siguientes

circunstancias:

a. eliminaci6n de puestos por falta de trabajo 0 de fondos;

b. cuando se determine que el (Ia) empleado(a) esta fisica 0

mentalmente incapacitado(a) para desempefiar los deberes esenciales

de su puesto con 0 sin acomodo razonable. EI Departamento podra

requerir someterse a examen medico a empleados(as) cuando exista

evidencia de problemas en la ejecuci6n de las tareas 0 de seguridad 0

cuando 10 requieran otras leyes federales; para determinar aptitud para

realizar las funciones de un puesto y cuando se requieran examenes

medicos voluntarios como parte de programas de salud. La negativa

del (de la) empleado(a) a someterse al examen medico requerido

podra servir de base a una presunci6n de que esta impedido para

desempefiar las funciones esenciales de su puesto. Esta acci6n se

notificara al (a la) empleado(a) aperciblendole de su derecho a solicitar

una vista administrativa.

c. cuando el (Ia) empleado(a) este inhabilitado(a) por accidente del

trabajo 0 condici6n ocupacional y en tratamiento medico en la

Corporaci6n del Fondo del Seguro del Estado, por un periodo mayor al

que el Departamento venga obligado, de conformidad a este Convenio

Colectivo, a reservar el empleo que desempefiaba el (Ia) empleado(a)
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sindicado(a) al momenta de ocurrir el accidente de trabajo. De esta

acci6n se notlflcara al (a la) empleado(a) apercibiendole de su derecho

a solicitar una vista informal administrativa.

Secci6n 2: Antes de decretar cesanlias debido a la eliminaci6n de puestos por falta

de trabajo 0 fondos, el Departamento aqotara todos los recursos a su

alcance para evitar cesanlias con acciones, tales como: reubicaci6n de

personal en puestos de igual 0 similar clasificaci6n en departamentos,

oficinas 0 programas en que haya necesidad de personal,

readiestramiento del (de la) empleado(a) para reubicarlo(a) en otro

puesto, cuando pueda hacerse razonablemente antes de la fecha limite

de la cesanlia, disfrute de vacaciones acumuladas, concesi6n de Iicencia

sin sueldo, hasta tanto cese la crisis presupuestaria, cuando el

Departamento tome la decisi6n por la insuficiencia presupuestaria

temporera que no requiera la eliminaci6n permanente del puesto. En

tales casos, se observara el orden de prelaci6n previamente establecido

en el metodo de decretar cesanlias, reducci6n de la jornada de trabajo y

descenso del (de la) empleado(a) como ultimo recurso para evitar las

cesanlias.

Secci6n 3: EI orden de las cesanlias se establecera a base de la clasificaci6n de la

clase afectada por el Plan de Cesanlias y el status de los(as)

empleados(as). En cada clasificaci6n seran separados(as) en primer

termino los(as) empleados(a) contratados(as) 0 subcontratados(as) que

realizan funciones similares a empleados(as) incluidos(as) en la Unidad
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Apropiada; en segundo lugar los(as) empleados(as) irregulares; en tercer

lugar, los(as) empleados(as) transitorios(as); en cuarto lugar los(as)

empleados(as) probatorios nuevos(as) en el Servicio Publico y en ultimo

terrnlno, seran separados(as) los(as) empleados(as) regulares. Para

efectos de este articulo, los(as) empleados(as) probatorios que

inmediatamente antes de adquirir dicho status, hubiesen side regulares,

se consideraran como empleados(as) regulares.

Secci6n 4: Para determinar el orden de prelaci6n en que se decretaran las cesantias,

el Departamento tornara en consideraci6n: productividad, habitos y

actitudes reflejadas en el Sistema de Evaluaci6n del Desempeno y la

antigOedad en el Servicio. Cuando no exista documentaci6n vallda para

determinar el desempeno de las funciones, el factor determinante sera la

antigOedad, de manera que queden cesantes los(as) empleados(as) de

menos tiempo en el servicio. A los fines de determinar antigOedad

ininterrumpida, se conslderara todo servicio prestado,

ininterrumpidamente, en puestos en las agencias comprendidas dentro

del Sector Publico. En casos de igual anligOedad, se tomara en

consideraci6n productividad del (de la) empleado(a) sindicado(a).

Secci6n 5: Las partes acuerdan que previa a decretar las cesantias, se permitira

acceso a la Uni6n, con noventa (90) dfas previa a la implantaci6n del Plan

de Cesantias, a la informaci6n que justifique el mismo, de manera que

esta pueda presentar sus recomendadones.
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Secci6n 6: EI Departamento notificara por escrito a todos(as) los(as) empleados(as)

a quien haya de cesantear y a la Uni6n, con no menos de treinta (30) dlas

laborables de antelaci6n a la fecha en que el (Ia) empleado(a) habra de

quedar cesante. En dicha comunicaci6n, se incluiran las razones para

dicha acci6n y las medidas tomadas para intentar prevenirla 0

minimizarla.

Secci6n 7: Ninguna cesantfa de empleados(as) sera efectiva a menos que se cumpla

con el requisito de notificaci6n. EI Departamento procedera a establecer

un procedimiento escrito a los efectos de decretar cesantfas en caso de

estas ser necesarias, el mismo sera divulgado 0 estara disponible para

conocimiento de cualquier empleado(a) interesado(a).
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Articulo 28 Salud y Seguridad en el Trabajo

seccton 1: EI Departamento se compromete a velar por el fiel cumplimiento de las

leyes y reglamentos aplicables relacionados con la Salud y Seguridad en

el Trabajo con el fin de establecer condiciones seguras para proteger a

los(as) empleados(as) contra accidentes del trabajo y enfermedades

ocupacionales.

secclon 2: Las partes acuerdan formar un Cornite de Salud y Seguridad. La

composiclon del Cornite sera de dos (2) miembros en representaclon del

Departamento y dos (2) en representacion de la Union. EI Comite

investigara y evaluara accidentes 0 situaciones que pongan en peligro la

salud y la seguridad de los(as) empleados(as). Tambien hara

recomendaciones para solucionar dichas situaciones. Del mismo modo,

el Comlte debera aprobar unas Reglas para el desarrollo de sus funciones

dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la firma del Convenio

Colectivo.

seccton 3: EI Comite considerara todos los factores de riesgo en las areas de trabajo

por iniciativa propia 0 porque hayan sido traidos ante su consideracion y

efsctuara y dara seguimiento a las recomendaciones acordadas sobre

medidas preventivas 0 soluciones finales para corregir las mismas.

seccten 4: Las partes acuerdan hacer un esfuerzo razonable y legitime para la

pronta atenclon y soluci6n de estos asuntos antes de recurrir a los foros

y/u organismos correspondientes. No obstante, la Uni6n podra recurrir a

los foros y/u organismos administrativos aplicables en aquellos casos
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donde un planteamiento sobre salud y/o seguridad no sea solucionado

satisfactoriamente por el Cornite 0 el Departamento.

Secci6n 5: EI Departamento tomara las medidas de seguridad necesarias para la

prevenci6n de accidentes del trabajo y el mantenimiento de un ambiente

de trabajo libre de riesgos ocupacionales reconocibles, y exigira el

cumplimientode los mismos a los(as) empleados(as) y supervisores(as).

Secci6n 6: EI Departamento provesra el equipo, las herramientas y materiales

requeridos por Ley 0 la reglamentaci6n vigente que son necesarios para

que los(as) empleados(as) cubiertos(as) por este Convenio Colectivo

puedan realizar su labor sin riesgo para su salud y su seguridad.

Secci6n 7: Las partes acuerdan respetar las medidas para evitar accidentes del

trabajo y mantener las mejores condiciones higienicas de las facilidades

donde trabajen los(as) empleados(as) cubiertos(as) por este Convenio

Colectivo.

Secci6n 8: Todo accidente de trabajo sera notificado al Comlte de Salud y Seguridad

por la persona afectada, supervisor(a) 0 su representante sindical dentro

de los tres (3) dias laborables inmediatamente siguientes a la fecha en

que ocurre el mismo. No obstante, en aquellos casos de accidentes

catastr6ficos como los son muerte, hospitalizaci6n de tres (3)

empleados(as) 0 mas, 0 desmembramiento, la notificaci6n al Comite de

Salud y Seguridad se realizara dentro de las vein!icuatro (24) horas

siguien!es al mismo.
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seccten 9: EI Departamento concedera tiempo razonable y durante horas laborables

a los miembros del Cornlte de Salud y Seguridad, sin que se afecte su

salario, ni licencias acumuladas, para atender asuntos relacionados con

salud y seguridad en las areas de trabajo, cuando surjan.

secclon 10: Ninguna empleada que se encuentre en estado de embarazo sera

expuesta a condiciones peligrosas para dicho estado.

secclon 11: Los(as) funcionarios(as) del Departamento no ordenaran a empleado(a)

alguno(a) cubierto(a) por este Convenio Colectivo que no haya sido

provisto de protecci6n con equipo y medidas de seguridad indispensables

para efectuar tareas que incidentalmente, sequn el entendimiento de una

persona prudente y razonable, pongan en riesgo la salud, vida 0

seguridad personal, ni tomaran medidas disciplinarias en caso de que el

(Ia) empleado(a) se negare a efectuar tareas evidentemente riesgosas

para su salud, vida 0 seguridad personal.
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Articulo 29 Jornada de Trabajo

Secci6n 1: La jornada regular de trabajo diaria sera de siete horas y media (?,v,). EI

horario de trabajo de todos(as) los(as) empleados(as) incluidos(as) en la

composici6n de la Unidad Apropiada sera el existente a la firma de este

Convenio Coleclivo. No obstante, el Departamento, luego de dialogarlo

con la Uni6n, podra establecer horarios especiales para diferentes grupos

de trabajo 0 divisiones, siempre que las necesidades del servicio asi 10

requieran.
.'

Secci6n 2: La jornada regular de trabajo semanal sera de treinta y siete horas y

media (37%) sobre la base de cinco dias (5) dias laborables. La jornada

regular semanal comprendera los dias de lunes a viernes,

constituyendose el sabado y domingo como dias de descanso. Sin

embargo, de exislir necesidades de servicio que asi 10 requieran, el

Departamento dialogara con la Uni6n (excepto en situaciones de

comprobada necesidad urgente e inaplazable) antes de establecer, para

todo 0 parte del personal incluido en la Unidad Apropiada, una jornada

semanal regular comenzando y terminando en cualquier dia de la

semana, siempre y cuando dicha jornada comprenda cinco (5) dias

laborables y dos (2) dias de descanso.

Las partes se reuniran, con previa notificaci6n a la Uni6n, para dialogar

sobre los efectos de los cambios en la jornada de trabajo, tomando en

consideraci6n criterios, tales como: la asistencia, la voluntariedad y la

antiglledad.
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Secci6n 3: EI periodo para tomar alimentos sera de una (1) hora que se asiqnara por

el Departamento entre la tercera hora y media y quinta hora de trabajo.

Ningun miembro de la Unidad Apropiada trabalara durante el periodo de

tomar alimentos sin la autorizaci6n expresa del (de la) supervisor(a)

inmediato(a) 0 RepresentanteAutorizado(a).

En situaciones de emergencia se podra requerir al (a la) empleado(a) que

preste servicios en su hora de tomar alimentos 0 parte de esta,

La hora de tomar alimentos podra reducirse a media (%) hora por

necesidad del servicio 0 conveniencia del (de la) empleado(a). EI

acuerdo que se suscriba con tal prop6sito, debera ser aprobado por la

Uni6n.

Secci6n 4: Los miembros de la Unidad Apropiada disfrutaran de dos (2) periodos de

descanso que no excederan de quince (15) minutos cada uno, entre 9:00

a.m. y 10:00 a.m. y entre 2:00 p.m. y 3:00 p.m. 0 ssqun sea acordado

entre el (Ia) supervisor(a) y el (Ia) empleado(a), para evitar que se afecten

los servicios que rinde el Departamento. EI periodo de merienda se

disfrutara dentro 0 fuera del area de trabajo y los mismos no seran

acumulados en caso de no ser disfrutados. Cuando el (Ia) empleado(a)

se exceda del periodo establecido, el (Ia) supervisor(a) recomendara el

descuento de los balances de Iicencia de vacaciones 0 del sueldo, sequn

sea el caso.

Secci6n 5: Sera responsabilidad de todo miembro de la Unidad Apropiada observar

fielmente el horario regular de trabajo establecido por el Departamento.
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secclon 6: EI Departamento Ie conceders a los miembros de la Unidad Apropiada

dos perfodos de gracia de cinco (5) minutos al comenzar la jornada

regular diaria y al reanudar sus labores despues de disfrutar del periodo

de tomar alimentos. Dicho tiempo no se deduclra de la Iicencia de

vacaciones acumuladas por el (Ia) empleado(a). No obstante, la

utillzaclon excesiva del mismo, puede dar lugar a que se considere como

tardanza y a que se tomen medidas correctivas.

seccton 7: La entrada despues de los cinco (5) minutos de los dos (2) periodos de

gracia al comenzar la jornada regular diaria y al reanudar labores despues

de disfrutar del periodo de tomar alimentos, sera considerada como una

tardanza. La tardanza es computada a partir de la hora oficial de entrada.

Sera responsabilidad de cada empleado(a) informar a su supervisor(a)

inmediato(a) el motivo de su tardanza.

secclon 8: Los miembros de la Unidad Apropiada podran acogerse al Programa de

Oportunidades de Horario Reducido para los Empleados Publicos, sequn

las disposiciones del Reglamento establecido.

seccton 9: Los miembros de la Unidad Apropiada que esten acogidos al Programa

de Oportunidades de Horario Reducido para los Empleados Publicos

continuaran en el mismo hasta que el (Ia) empleado(a) solicite por escrito

la renovacion 0 cancelaci6n de su participaci6n en el Programa, con

treinta (30) dias de antelaci6n a la fecha de vencimiento del termlno

solicitado.
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Articulo 30 Dias Feriados

Secci6n 1: Los dias que se indican a continuaci6n, asi como aquellos otros que

mediante proclama del (de la) Gobernador(a) de Puerto Rico, el

Presidente de los Estados Unidos 0 por Ley sean declarados feriados,

seran dias libres con paga sencilla para los(as) empleados(as)

cubiertos(as) por este convenio colectivo:

a. OfadeAno Nuevo

b. Ofade Reyes

c. Natalicio de Eugenio Marfade Hostos

d. Natalicio del Dr. Martin Luther King, Jr.

e. Natalicio de JorgeWashington
y Olade los Gobernadores Puertorriquenos

f. Dia de laAbolici6n de ia Esclavltud

g. Viernes Santo

h. Natalicio de Josede Diego
y Reafirmaci6n del idioma Espatiol

i. Dia de la Conmemoraci6n de los Muertos en
la Guerra

j. Dla de la Independencia de los
Estados Unidos

k. Natalicio de Luis Munoz Rivera

I. Ola de la Constituci6n del E.L.A. de P.R.

m. Natalicio de Jose Celso Barbosa

n. ora del Trabajo y de Santiago IgiesiasPantfn

o. ora de la Raza

p. ora del Veterano

q. Ora del Oescubrimiento de P.R.

r. Oiade Elecciones Generales de P.R.
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1ro de enero

6 de enero

segundo lunesde enero

tercer lunesde enero

tercer lunesde febrero

22 de marzo

movible

tercer lunes de abril

ultimo lunesde mayo

4 de julio

tercer lunesde julio

25 de julio

27 de julio

primer lunesde septiembre

12 de octubre

11 de noviembre

19 de noviembre

movible



s. Dla de Accl6n de Gracias

t. Dia de Navidad

410 jueves de noviembre

25 de diciembre

Secci6n 2: Dias feriados que caen en domingo

EI Departamento reconoce que los dlas feriados que caen domingo se

concederan el dla laborable siguiente (Iunes).

Secci6n 3: Definici6n de dia feriado completo

Los dias feriados completos comprenderan las veinticuatro (24) horas del

dla natural a partir de la media noche del dia feriado que corresponda.

Cuando se trate de un dla feriado completo se entendera que comprende

la jornada regular de trabajo completa del (de la) empleado(a) ese dla 0 la

parte de ella comprendida dentro del periodo de veinticuatro (24) horas de

dicho dia,

Secci6n 4: EI Departamento del Trabajo y Recursos Humanos tendra el derecho de

asignar trabajo a los miembros de la Unidad Apropiada en cualquiera de

los dlas feriados, cuando la necesidad del servicio asi 10 requiera.

Los(as) empleados(as) unionados(as) tendran derecho a recibir licencia

compensatoria, a raz6n de tiempo y medio, por los servicios prestados en

los dlas feriados.

Secci6n 5: Dia de cumpleanos

a. EI Departamento concedera libre con paga el dla del cumplealios del

(de la) empleado(a). EI (Ia) empleado(a) que cumpia ario el dla 29 de

febrero dlsfrutara de este beneficio el dia 1 de marzo en alios

bisiestos. Cuando el cumplealios corresponda a un dia feriado 0 en

uno de los dias no laborables del (de la) empleado(a), 10 disfrutara el
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proximo dia laborable. Cuando el (Ia) empleado(a) este en uso de su

licencia, excepto en licencia sin sueldo y licencia militar sin sueldo, se

reprogramara el disfrute del dia del cumplearios en un termlno que no

excedera de quince (15) dias laborables a partir del momenta en que

el (Ia) empleado(a) se reinstale al servicio.

b. EI (Ia) empleado(a) debera notificar por escrito a su supervisor(a) por

10 menos cinco (5) dias laborables antes de la fecha de su

cumplearios.

c. EI (Ia) empleado(a), en acuerdo con su supervisor(a), podra cambiar el

disfrute del dia de cumplearios, siempre y cuando sea una fecha

prospectiva no mas tarde de treinta (30) dias calendarios.

seccten 6: Proclama

Se conslderaran, ademas, dias feriados sin perdida de paga y quedaran

incluidos como parte de la lista anterior, aquellos dias 0 medios dias que

por proclamas del (de la) Gobernador(a) de Puerto Rico 0 el Presidente

de los Estados Unidos, 0 por ley, fueran declarados en 10 sucesivo, dias

feriados a observarse en Puerto Rico.
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Articulo 31 Trabajo en Exceso de la Jornada Regular

secclon 1: Sera tiempo exira, aquellas horas que el (Ia) empleado(a) miembro de la

Unidad Apropiada Irabaje en exceso de su jornada regular diaria 0

semanal 0 cuando trabaje durante dias feriados, dias de descanso 0 en

cualquier dia que se suspendan los servicios por orden del (de la)

Gobernador(a) sin cargo a licencia,

seccton 2: EI Programa de trabajo del Departamento del Trabajo se formulara de tal

manera que se reduzca al minimo la necesidad de trabajo en exceso de

la jornada regular establecida para los(as) empleados(as). No obstante,

el Departamento, cuando por raz6n de la naturaleza de ·Ios servicios a

prestarse 0 por cualquier situaci6n de emergencia, podra requerir a

los(as) empleados(as) que presten servicios en exceso de su jornada

regular diaria 0 semanal, 0 que trabajen en cualquier dla feriado, dlas de

descanso 0 en cualquier dla en que se suspendan los servicios por el (Ia)

Gobernador(a). En estos casos rnedlara una autorizaci6n previa del (de

la) supervisor(a) del (de la) empleado(a), la cual estara aprobada por la

auloridad nominadora 0 por el (Ia) funcionario(a) en qulen este(a)

delegue. Los(as) supervisores(as) tomaran medidas para que cuando

un(a) empleado(a) permanezca trabajando sea siempre en virtud de una

autorizaci6n expresa.

seccton 3: Cuando se anticipe la necesidad de tlempo extra, el Departamento

procedera a solicitar voluntarios. En ausencia de estostas), el

Departamento notificara, con suficiente antelaci6n dependiendo de la
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situaci6n, la asignaci6n de los turnos a los(as) empleados(as) de manera

que se garantice que no sean los(as) mismos(as) empleados(as) los(as)

que siempre trabajen extra.

Secci6n 4: Un(a) empleado(a) que no pueda trabajar tiempo extra, cuando Ie ha side

requerido por el Departamento en una situaci6n de emergencia, debe

demostrar la existencia de justa causa para ser excusado(a).

Secci6n 5: Los(as) empleados(as) tendran derecho a recibir Iicencia compensatoria,

a raz6n de tiempo y medio, por los servicios prestados en exceso de su

jornada regular, diaria 0 semanal, hora de tomar alimentos y por los

servicios prestados en los dias feriados, en los dias de descanso 0 en los

dias en que se suspendan los servicios sin cargo a licencia por el (Ia)

Gobernador(a). Esta licencia la dlsfrutara el (Ia) empleado(a) dentro del

periodo de treinta (30) dias a partir de la fecha en que haya realizado el

trabajo extra. Si por necesidad del servicio esto no fuera posible, se

acurnulara dicha licencia hasta un maximo de doscientos cuarenta (240)

horas. En los casos de empleados(as) en puestos de seguridad y salud

se podrian acumular hasta cuatrocientas ochenta (480) horas. La

compensaci6n de tiempo extra en tiempo compensatorio no procede para

las horas que el (Ia) empleado(a) acumule en exceso de los Iimites

mencionados y, por consiguiente, se paqara en efectivo dichos excesos.

Secci6n 6: EI pago de las horas extras acumuladas en exceso de doscientas

cuarenta (240) y cuatrocientas ochenta (480), sequn sea el caso, se

realizara en efectivo, a raz6n de tiempo y medio a base del salario que

90



este devengando el (Ia) empleado(a) al momento de pagarle. Dicho pago

se efectuara dentro del perfodo de pago en que se realize el trabajo extra

o dentro del proximo, de no ser posible por razon de que no se hayan

podido computar las horas extras a pagar.
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Articulo 32 Dietas, Millaje y Alojamiento

Secci6n 1: EI Departamento paqara a los miembros de la Unidad Apropiada

compensaci6n de dieta, millaje y alojamiento en aquellos casos en que se

les requiera asistir a reuniones y otras actividades relacionadas a su

empleo fuera de su area de trabajo.

Secci6n 2: Cuando a un miembro de la Unidad Apropiada se Ie requiera que utilice

su vehlculo de motor privado para asuntos oficiales, el Departamento Ie

compensara los gastos de dieta y millaje. Se incluira el vehiculo en la

cubierta de responsabilidad publica que provee el Departamento de

Hacienda para estos fines, sequn dispuesto en el Reglamento Num, 37

titulado, "Reglamento de Gastos de Viaje".

Secci6n 3: EI supervisor inmediato 0 cualquier otro funcionario autorizado en

ausencia del supervisor, tendra la responsabilidad de certificar y, cuando

proceda, autorizar dichos pagos. Disponiendose, que si el (Ia)

empleado(a) uliliza su autom6vil privado sin estar autorizado por su

supervisor 0 funcionario autorizado, no tendra derecho a recibir esta

compensaci6n.

Secci6n 4: EI Departamento reconoce el derecho que tiene un(a) empleado(a) a

recibir su dieta siempre que por motivo de asunto oficial, debidamente

autorizado, su periodo de alimento ocurra fuera de su area regular de

trabajo.

Secci6n 5: EI pago de millaje se compensaradurante el ana fiscal 2014-2015 a raz6n

de cuarenta y cinco (.45) centavos por milia. A partir del 1ro de julio de
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2015 el pago por millaje sera de cincuenta (.50) centavos por milia; y a

partir del 1ro de julio de 2016 el pago por millaje sera de cincuenta (50)

centavos por milia.

Inciso 5.1 - Para determinar el importe a pagarse por millaje, se utillzara

el Cuadro Indicando Distancia Entre Pueblos que emite la Autoridad de

Carreteras. Cuando se viaje a lugares que no aparezcan en dicho

Cuadro, la base para computar el importe a reembolsarse por millaje sera

el nurnero de millas recorridas sequn el cuenta millas del autom6vil. La

Agencia dsterminara la razonabilidad de las millas reclamadas usando

como guia las distancias en millas entre pueblos cercanos yexperiencias

anteriores a la forma que considere mas conveniente.

Inciso 5.2 - Cuando un miembro de la Unidad Apropiada autorizado a

utilizar autom6vil privado en misiones oficiales vaya de pasajero, no

tend ria derecho al reembolso por concepto de millaje. Para tener dicho

reembolso, este debera conducir su autom6vil privado.

Inciso 5.3 - En caso de miembros de la Unidad Apropiada, autorizados a

utilizar autom6vil privado en misiones oficiales, que viajen acompariados

de otro miembro de la Unidad Apropiada 0 visitantes que hayan side

autorizados a viajar en el mismo autom6vil, se Ie concedera por cada

acompanante un reembolso de dos (.02) centavos adicionales por cada

milia.

Secci6n 6: EI pago de dietas a los miembros de la Unidad Apropiada, para gastos de

desayuno, almuerzo, comida y alojamiento se compensara de acuerdo a
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la hora de salida y regreso a su residencia olicial 0 privada, sequn sea el

caso y conforme a los importes que se indican a continuaci6n.

, dDRS I'd A t dal as n es e eareso espues e
Desayuno 6:30a.m. 8:00 a.m. $5.00

Almuerzo 12:00 m 1:00 p.m. $9.00

Comida 6:00 p.m. 7:00 p.m. $10.00

Secci6n 7: Viajes que requieran alojamiento

Los miembros de la Unidad Apropiada que se les requiera viajar a

asuntos oficiales en y fuera de Puerto Rico, tendran derecho al adelanto

de los gastos de alojamiento, cuando la actividad a participar se extienda

por mas de una noche.

Secci6n 8: En estadia de una noche, el (Ia) empleado(a) tendra derecho a recibir un

reembolso de los gastos de alojamiento incurridos mediante la

presentaci6n de las evidencias correspondientes. Disponiendose, que

cuando sea imposible obtener esta evidencia presentara certificaci6n al

efecto. AI determinar la estadia, el alojamiento se llevara a cabo en las

facilidades dellugar donde se encuentren 0 en las facilidades de hoteleria

mas cercanas.

Secci6n 9: EI reembolso de las dietas y millaje para los miembros de la Unidad

Apropiada se realizara en cheque separado.

Secci6n 10: Estos ajustes estaran sujetos a cumplir con los procedimientos dispuestos

en la legislaci6n vigente y la normativa aplicable, reconociendo que
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prevalece el acuerdo suscrito entre funcionarios del Gobierno y algunos

sindicatos entre ellos la U.G.T., el 7 de junio de 2014.

95



Articulo 33 Programa de Pruebas para la Detecci6n de Sustancias Controladas

Secci6n 1: EI Departamento y la Uni6n son partfcipes de la polltica publica dirigida a

erradicar el usc, posesl6n, dlstribuci6n y trafico Ilegal de sustancias

controladas. Estas practicas son demoledoras para las relaciones obrero­

patronales por sus pesimas consecuencias, tales como 10 son la

disminuci6n en la productividad y eficiencia, el ausentismo cr6nico, la

perdlda de concentraci6n, la desmoralizaci6n, los accidentes y lesiones,

el deterioro en las relaciones personales y la comisi6n de delilos, entre

otras.

Secci6n 2: Con el fin de propiciar un ambiente de trabajo Iibre de sustancias

controladas, la Uni6n reconoce la facultad que tiene el Departamento para

poner en vigor el Reglamento del Programa de Pruebas para la Detecci6n

de Sustancias Controladas para los Funcionarios y Empleados del

Departamento y Organismos adscritos a esta Agencia, cuya autoridad es

conferida por la Ley Num, 78 de 14 de agosto de 1997, sequn

enmendada.

Secci6n 3: Este Programa se adminlstrara de forma objetiva, justa e imparcial, sin

promover discrimen de clase alguna y garantizando la confidencialidad

establecida en la legislaci6n vigente.

Secci6n 4: EI Programa tendra como su objetivo primordialla identificaci6n de los(as)

empleados(as) usuarios(as) de sustancias controladas para lograr su

rehabilitaci6n. EI Departamento se compromete a mantener informados a

los(as) empleados(as) sobre los objetivos y prop6sitos del mismo.
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Secclon 5: Todo 10 antes expuesto en armonia con las prerrogativas que a las partes

Ie confiere la Ley para Reglamentar las Pruebas para la Deteccion de

Sustancias Controladas en el Empleo en el Sector Publico, Ley Num, 78

de 14 de agosto de 1997, sequn enmendada.
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Articulo 34 Pago de Colegiaci6n Compulsoria y/o Licencia Profesional

Secci6n 1: EI Departamento aportara el pago total de la cuota de colegiaci6n

compulsoria y/o renovaci6n de licencia profesional a todo(a) empleado(a)

incluido(a) en la composici6n de la Unidad Apropiada que se Ie exija tener

una Iicencia profesional para poder ejercer sus funciones como

empleado(a) del Departamento.

Secci6n 2: EI pago correspondiente se realizara a traves del rnetodo de reembolso y

sera tramitado luego del (de la) empleado(a) haber presentado el recibo

correspondiente ante la Secretarfa Auxiliar de Recursos Humanos, quien

10 referlra a la Oficina de Finanzas del Departamento con el prop6sito de

que el (Ia) empleado(a) sindicado(a) reciba el pago en un plazo no mayor

de treinta (30) dias laborables luego de presentado el recibo

correspondiente.
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Articulo 35 Pago Global a la Separaci6n del Servicio

Secci6n 1: AI renunciar a su puesto 0 a la separaci6n del servicio, todo(a)

empleado(a) tendra derecho a recibir un pago global por la licencia de

vacaciones acumuladas hasta un maximo de sesenta (60) dlas.

Secci6n 2: AI renunciar a su puesto 0 a la separaci6n del servicio el (Ia) empleado(a)

tendra derecho a recibir tambien un pago global por la Iicencia por

enfermedad acumulada, si tiene diez (10) anos 0 mas de servicio publico.

Secci6n 3: EI pago global se hara a raz6n del sueldo que el (Ia) empleado(a)

estuviera devengando a la fecha de efectividad de la renuncia 0

separaci6n e independientemente de los dlas que hubiere disfrutado de

dicho sueldo durante el ario, Ademas, dicho pago estara sujeto a todos

los descuentos que normalmente se venian haciendo del pago del (de la)

empleado(a) excepto descuentos por concepto de ahorros al Sistema de

Retiro del E.L.A. y laAsociaci6n de Empleados del E.L.A.

Secci6n 4: En caso de muerte del (de la) empleado(a), la Iiquidaci6n de sus licencias

acumuladas (regular y enfermedad) sera realizada conforme a las

disposiciones del Reglamento Nurn. 13 aprobado el 22 de [ulio de 2005

del Departamento de Hacienda.

Secci6n 5: EI Departamento se compromete a remitir a la Asociaci6n de Empleados

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y a la Administraci6n de los

Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico las deudas y aportaciones

descontadas, pero no efectuadas. Se descontaran los balances
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adeudados de los prestarnos en la Administraci6n de los Sistemas de

Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico y la Asociaci6n de Empleados del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico, siempre y cuando no medie un acuerdo previa

entre el (Ia) empleado(a) y la entidad correspondiente.

Secci6n 6: EI Departamento hara el pago correspondiente dentro de los siguientes

treinta (30) dias laborables, luego de que el (Ia) empleado(a) haya

sometido la totalidad de los documentos.
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Articulo 36 Proyectos Especiales

secclon 1: Concepto del Departamento

La Union y el Departamento reconocen que todos los Proyectos

Especiales, entre los que se encuentran el Centro de Desarrollo Infantil,

Empleo de Verano y el Campamento de Verano, son una gesti6n de alta

prioridad para contribuir el mejoramiento de la calidad de vida de las

familias de los(as) empleados(as) de la Unidad Apropiada. En la

busqueda de opciones y soluciones para la multiplicidad de situaciones

que enfrenta la familia puertorrlquena, estos proyectos se han identificado

como un medio viable a tales fines. EI prop6sito primordial de estes es

proveer buen cuidado fisico, seguridad, protecci6n y experiencias

saludables que estimulen el desarrollo integral de los(as) hijos(as) de

los(as) empleados(as) del Departamento; incluyendo los(as) hijos(as)

contraidos(as) por segundas nupcias y los(as) adoptados(as) legalmente.

Tamblen podran ser elegibles aquellos(as) menores en cuanto a los que

un(a) empleado(a) tenga la custodia legal, patria potestad de los nietos,

asi como aquellos(as) menores que esten designados(as) como

dependientes de un(a) empleado(a) del Departamento en su Planilla de

Contribuci6n sobre Ingresos, la que servira como evidencia de dicha

dependencia. Estos proyectos dependen de la disponibilidad de fondos

para su ampliaci6n y continuidad.
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Secci6n 2: Centro de Desarrollo Infantil

Inciso 2.1 - EI Departamento brindara los servicios de cuido de nines

para los(as) hijos(as) de los miembros de la Unidad Apropiada. Los

servicios se ofrecen a ninostas) que tengan de 2 a 5 aries y que esten

entrenados para ir al bane, Todos(as) los(as) empleados(as) que tengan

hijos(as) entre las edades antes indicadas deberan matricular a los(as)

ninostas) en el Centro de Desarrollo Infantil, mientras hayan espacios

disponibles.

Inciso 2.2 - En los casos en que existan razones validas para que un(a)

empleado(a) no pueda utilizar los servicios que ofrece el Centro de

Desarrollo Infantil, la Agencia asumira el costo del centro de cuido

seleccionado por el (Ia) empleado(a), hasta un maximo de $150.00

mensual por hijo(a) en edad pre-escolar y hasta un maximo de dos (2)

hijos(as) por empleado(a).

Inciso 2.3 - Para tener derecho al disfrute de este beneficio, el (Ia)

empleado(a) debera presentar evidencia del pago realizado al centro de

cuido correspondiente, mensualmente, a la Secretarfa Auxiliar de

Recursos Humanos.

Inciso 2.4 - Los centros de cuidado infanlil seleccionados deberan estar

certificados par el Departamento de la Familia del Estado Libre Asociado

de Puerto Rico.
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Secci6n 3: Programa de Empleo de Verano

Este programa se desarroll6 para ofrecer oportunidades y experiencias de

trabajo a hijos(as) de empleados(as). Estos participantes cumpllran con

los criterios de elegibilidad que se establecen en el Manual del Programa

de Empleo de Verano para J6venes, entre otros criterios deberan cumplir

con 10 siguiente:

a. Se limitara un(a) participante por familia.

b. Edad: a la fecha de inicio del Programa de Empleo de Verano del

Departamento, los(as) j6venes no tendran menos de catorce (14) aiios

ni seran mayores de dieciocho (18) anos, de estar entre estas edades,

cualquier joven podra ser elegible, aun cuando sea un(a) estudiante

universitario(a).

c. Estar estudiando con un promedio minima de 2.00 (C).

Estos participantes no perteneceran a la Unidad Apropiada, ni les

apllcara ninguno de los beneficios del Convenio Colectivo. S610

recibiran aquellos beneficios derivados de las leyes que les sean

aplicables.

Secci6n 4: Campamento de Verano

EI Departamento fomentara y colaborara econ6micamente para que

nuestros(as) empleados(as) tengan la alternativa de un campamento de

verano para sus hijos(as) y familiares que cualifiquen, siempre y cuando

la situaci6n fiscal asi 10 permita.
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De existir disponibilidad de fondos, el Departamento ofrecera un

reembolso de hasta $200.00 por familia, siempre y cuando se cumplan

con los criterios establecidos mediante memoranda emitido por el

Secretario en aquellos aries en que los fondos estsn disponibles para

este beneficio.

EI reembolso no aplicara para aquellos anos en los que se lIeven a cabo

propuestas de verano que no conlleven gastos 0 erogaci6n de fondos

para el Departamento.

Secci6n 5: Estos beneficios estaran sujetos a cumplir con los procedimientos

dispuestos en la legislaci6n vigente y la normativa aplicable, reconociendo

que prevalece el acuerdo suscrito entre funcionarios del Gobierno y

algunos sindicatos entre ellos la U.G.T., el 7 de junio de 2014.
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Articulo 37 Seguro Choferil

Secci6n 1: EI Departamento aportara la totalidad del Segura Choferil a todos(as)

los(as) empleados(as) de la Unidad Apropiada, protegidos(as) por la Ley

Num. 428 de 15 de mayo de 1950, sequn enmendada, conocida como la

Ley de Segura Social para Choferes y otros Empleados.
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Articulo 38 Plan Medico

secclon 1: EI Departamento tramltara toda solicitud de ingreso al plan medico de

libre selecci6n, autorizado por el Secretario de Hacienda, que someta

cualquier miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio

Colectivo, en las fechas establecidas para tales prop6sitos.

seccten 2: Para los aries fiscales 2015-2016 y 2016-2017, se concederan aumentos

en la aportaci6n patronal al Plan Medico hasta un maximo de ochenta

d61ares ($80.00) al 1roo de julio de 2015 y hasta un maximo ochenta

d61ares ($80.00) al 1 de julio de 2016, respectivamente, sujetos a la

negociaci6n entre las partes a partir del 1roo de abril de 2015 y 1roo de

abril de 2016. Una vez se cumpla con los procedimientos dispuestos en

la legislaci6n vigente y en la normaliva aplicable. Reconociendo que

prevalece el acuerdo suscrito entre funcionarios del Gobierno y algunos

sindicatos entre ellos la U.G.T., el 7 de junio de 2014.
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Articulo 39 Salarios

Secci6n 1: Todo(a) empleado(a) miembro de la Uni6n que este realizando funciones

de un puesto incluido en la Unidad Apropiada recibira una bonificaci6n no

recurrente de trescientos d61ares $300.00, que se tramitara a partir de la

ratificaci6n y firma de la estipulaci6n que contiene los artfculos acordados,

una vez se cumpia con los procedimientos requeridos por Ley y cualquier

normaliva vigente y aplicable.

Secci6n 2: Los aumentos salariales para los anos fiscales 2015-2016 y 2016-2017

estaran sujetos a la negociaci6n de las partes a partir del 1roo de abril

de 2015 y 1roo de abril de 2016, respeclivamente. Una vez se cumpla con

los procedimientos dispuestos en la legislaci6n vigente y la normaliva

aplicable. Reconociendo que prevalece el acuerdo suscrito entre

funcionarios del Gobierno y algunos sindicatos entre ellos la U.G.T., el 7

de junio de 2014.
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Articulo 40 Bono de Navidad

secclon 1: De conformidad con el acuerdo suscrito el 7 de junio de 2014, entre

funcionarios del Gobiemo y algunos sindicatos, entre estos la U.G.T., el

Bono de Navidad correspondiente a diciembre de 2014 sera de mil

d61ares ($1,000.00) a todo(a) empleado(a) unionado(a) que este

desempeliando un puesto incluido en la Unidad Apropiada.

secclon 2: En los alios naturales 2015, 2016 Y 2017, el Bono de Navidad sera por

agencia, la cantidad recibida en diciembre de 2013, siempre y cuando se

logren ahorros de 10% en el consumo de energia electrica (kwh) en la

respectiva agencia. De locontrario, seharan ajustesal Bono de Navidad

sequn dispone la Ley de Sostenibilidad Fiscal. Se realizaran ajustes

parciales proporcionales de lograr ahorros parciales en el consumo de

energla electrlca mayores a 5%pero menores de 10%.

Secci6n 3: En caso de ahorros parciales, se dispone una revisi6n de la situaci6n

econ6mica al finalizar cada ano fiscal, en particular aumentos en los

recaudos del Gobierno, para determinar la viabilidad de otorgar una

porci6n de los bonos de navidad mayor a la que corresponda.

seccton 4: Dentro de los pr6ximos treinta (30) dias desde que este acuerdo entre en

vigor, la agencia debera, en coordinaci6n con la Uni6n correspondiente,

desarrollar e implementar un plan de ahorro de consumo enerqetico y de

agua potable cuyas metas de ahorro, como minimo, sea un 10% anual en

ambos servicios. Las medidas de ahorro no deben afectar los servicios ni

el funcionamiento de la agencia.
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Artfculo 41 Licencia Sindical sin Sueldo

Secci6n 1: A solicitud de la Uni6n, el Departamento reconocera una licencia sindical

sin sueldo ados (2) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por el

Convenio Colectivo para realizar labores para la Uni6n en beneficio de

sus comparieros(as) de trabajo.

Secci6n 2: EI Departamento concedera esta licencia anualmente, a solicitud del (de

la) empleado(a), hasta un maximo de tres (3) aries conseculivos.

Secci6n 3: Los(as) empleados(as) seran elegidos(as) por la matricula 0

designados(as) por los(as) oficiales de la Uni6n.

Secci6n 4: EI Departamento reinstalara al (a la) empleado(a) en su puesto en

cualquier momenta en que este(a) 10 solicite y se Ie reconocera el

derechode antigOedad y cualquier aumentode ley.

Secci6n 5: EI (Ia) empleado(a) que reciba Licencia Sindical no gozara de los

beneficios de este convenio coleclivo 0 convenios colectivos

subsiguientes hasta que se reintegre a su puesto.
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Articulo 42 Licencia Militar

Secci6n 1: EI Departamento conceders Iicencia militar sin paga, a cualquier

empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada que ingrese a prestar

servicio activo en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de

America, conforme a las disposiciones del Servicio Selectivo Federal, por

el periodo de tiempo que comprenda el juramento inicial de la Division de

la Rama de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de America a la

cual ingrese.

Si el (Ia) empleado(a) exliende volunlariamente el servlclo militar luego de

finalizar el periodo que su juramento inicialle requiere, seentendera que

renuncia a su derecho a conlinuar disfrutando de esta Iicencia.

Secci6n 2: EI Departamento concedera a todo(a) empleado(a) miembro de la Unidad

Apropiada que pertenezca a las Fuerzas Militares de Puerto Rico y a los

Cuerpos de Reserve del Ejercito de los Estados Unidos, Iicencia militar

con sueldo, hasta un maximo de treinla (30) dias laborables por cada ano

natural. EI total 0 parte de este periodo podra utilizarse para prestar

servicios mililares como parte del entrenamiento anual, para asistir a

escuelas militares 0 para prestar serviclos intermilentes a las Fuerzas

Militares de Puerto Rico 0 la Reserva, cuando as! hubieren side

ordenados 0 autorizados en virtud de las disposiciones de las leyes del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico y de los Estados Unidos de

America.
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Cuando dicho servicio militar activo federal 0 estatal, fuera en exceso de

treinta (30) dias, se Ie conceders licencia sin sueldo. No obstante, a

solicitud del (de la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada, se Ie

podra cargar dicho exceso a la licencia de vacaciones que esteta) tenga

acumulada.

Secci6n 3: EI Departamento concedera licencia militar a todo(a) empleado(a)

miembro de la Unidad Apropiada que pertenezca a las Fuerzas Militares

de Puerto Rico y sean lIamados(as) por el (Ia) Gobernador(a) a Servicio

Militar Activo Estatal cuando la seguridad publica 10 requiera en

situaciones de desastres causados por la naturaleza 0 por cualquier otra

situaci6n de emergencia.

Secci6n 4: EI (Ia) empleado(a) acurnulara Iicencia de vacaciones y por enfermedad

mientras disfruta de la Iicencia militar cuando la misma sea con sueldo.

En aquellos casos que la Iicencia militar sea sin sueldo, el (Ia)

empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada no acumulara licencia de

vacaciones ni de enfermedad.

Secci6n 5: AI solicitar una licencia militar, el (Ia) empleado(a) miembro de la

Unidad Apropiada debera someter a la Secretaria Auxiliar de Recursos

Humanos, conjuntamente con la solicitud de Iicencia, evidencia

acreditativa de la orden de servicio militar en que se basa su solicitud 0

cualquier otra evidencia requerida por el Departamento.

Secci6n 6: Cualquier otro beneficia al amparo de esta Iicencia que cobije a cualquier

empleado(a), miembro de la Unidad Apropiada, cubierto(a) por este
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Convenio Colectivo, se otorqara de conformidad a la legislaci6n y

reglamentaci6n vigente.
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Articulo 43 Licencia para Fines Judiciales

Secci6n 1: Citaciones Oficiales

Cualquier empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada, citado(a)

oficialmente para comparecer como testigo ante cualquier tribunal de

justicia, fiscal, organismo administrativo 0 agencia gubernamental del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 0 del Gobierno Federal de los

Estados Unidos de America, tendra derecho a disfrutar de licencia con

sueldo por el tiempo que estuviese ausente de su trabajo con motivo de

tales citaciones.

Cuando el (Ia) empleado(a) sea citado(a) para comparecer como

acusado(a) 0 como parte interesada ante dichos organismos, no se Ie

conceders este tipo de licencia. Por parte interesada se entendera la

situaci6n en que el (Ia) empleado(a) comparece en la defensa 0 ejercicio

de un derecho en su caracter personal, tales como demandado 0

demandante en una acci6n civil 0 peticionario 0 interventor en una acci6n

civil 0 administrativa. En tales casos, el tiempo que usare un(a)

empleado(a) se carqara a licencia de vacaciones y de no tener licencia

acumulada, se les conceders una licencia sin sueldo por el periodo

utilizado para esos fines.

Secci6n 2: Servicio de Jurado

EI Departamento concedera Iicencia con sueldo a todo(a) empleado(a)

miembro de la Unidad Apropiada que sea requerido a servir como jurado

en cualquier tribunal de justicia, par el tlempo que deba realizar dichas

113



funciones. EI Departamento podra gestionar del tribunal correspondiente

el que el (Ia) empleado(a) sea excusado(a) de actuar como jurado por

motivo de necesidades del servicio.

En el caso en que el (Ia) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada,

estando como jurado, sea excusado(a) por el tribunal por el perfodo de

uno (1) 0 varios dlas, esteta) debera reintegrarse a su trabajo, excepto en

situaciones especiales, tales como: agotamiento 0 cansancio ffsico que se

atribuya a su servicio como jurado por raz6n de sesiones de larga

duraci6n 0 nocturnas, en cuyo caso se Ie carqaran las ausencias

correspondientes a la Iicencia de vacaciones acumulada. En el caso en

que no tenga licencia de vacaciones acumulada, se Ie conceders licencia

sin sueldo.

EI (Ia) empleado(a) debera informar a su supervisor(a) inmediato(a), por

10 menos cinco (5) dfas laborables antes de la fecha para la cual ha side

citado, de su designaci6n para servir como jurado. Sin embargo, la

notificaci6n al (a fa) supervisor(a) inmediato(a) podra efectuarse en un

plazo menor, si el (Ia) empleado(a) se ve impedido(a) de cumplir su

obligaci6n por la tardanza en el recibo de la citaci6n 0 cualquier causa

ajena a su voluntad.

Secci6n 3: Compensaci6n por servicios como jurado 0 testigo

EI (Ia) empleado(a) que disfrute de licencia judicial no tendra que

reembolsar al Departamento por cualquier suma de dinero recibida
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por concepto de servicio de jurado ° testigo, ni se Ie reduclra su

paga por dicho concepto.
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Articulo 44 Licencia para Fines Funerales

Secci6n 1: Todo(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto(a) por

este Convenio Colectivo, tendra derecho a solicitar sin cargo a su balance

de Iicencia de vacaciones, tres (3) dfas laborables en caso de

fallecimiento de la madre, padre, hermanos(as), abuelos(as), c6nyuge,

suegros(as) 0 hijos(as), incluyendo los contrafdos por segundas nupcias;

entiendase hijos(as) no bioI6gicos(as). EI (Ia) empleado(a) debera radicar

una solicitud de Iicencia acompariada del acta de defunci6n 0 cualquier

documento que certifique la muerte y la relaci6n familiar con la persona

fallecida.

Secci6n 2: En caso de que el fallecimiento del familiar ocurra fuera de Puerto Rico, el

miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio Colectivo

tendra derecho a utilizar cinco (5) dfas laborables, sin cargo, para asistir a

los funerales si estes se lIevan a cabo fuera de Puerto Rico. EI (Ia)

empleado(a) debera someter, adernas de los documentos requeridos en

la secci6n anterior, documentos que establezcan que el funeral se llevara

a cabo fuera de Puerto Rico.

Secci6n 3: Esta licencia no es concurrente ni acumulable con otras Iicencias.
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Articulo 45 Licencia por Maternidad

Sacclcn 1: La Iicencia de maternidad comprendsra el periodo de descanso prenatal y

post-partum a que tiene derecho toda empleada embarazada miembro de

la Unidad Apropiada. De igual manera, cornprendera el periodo a que

tiene derecho una empleada miembro de la Unidad Apropiada que adopte

un menor, de conformidad a 10 dispuesto en este Convenio Colectivo.

Secclon 2: Toda empleada miembro de la Unidad Apropiada en estado de embarazo

tendra derecho a un periodo de reposo de cuatro (4) semanas antes del

alumbramiento y cuatro (4) semanas despues. Dlsponlendose que la

empleada podra disfrutar, consecutivamente, de cuatro (4) semanas

adicionales para la atenclon y el cuido del menor para un total de ocho (8)

semanas de licencia post-partum.

seccton 3: Alumbramiento significara el acto mediante el cual la criatura concebida

es expelida del cuerpo materno por via natural 0 extraIda legalmente de

este, mediante procedimientos quirurqlcos-obstetricos. Cornprendera

asimismo, cualquier alumbramiento prematuro, el malparto 0 aborto

involuntario, inclusive en este ultimo caso, aquellos inducidos legalmente

por facultativos medicos que sufriere la madre en cualquier momenta

durante el embarazo.

seccton 4: La solicitud de Iicencia de maternidad debera acompafiarse de un

certificado medico por un facultativo autorizado para ejercer su profesi6n

en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, indicativo de la fecha

117



aproximada del parto. Dicho certificado debera presentarse no mas tarde

de terminado el octavo (8vo.) mes de embarazo.

Secci6n 5: Durante el periodo de la licencia de maternidad la empleada devengara la

totalidad de su sueldo.

Secci6n 6: La agencia podra autorizar el pago por adelantado de los sueldos

correspondientes al periodo de Iicencia de maternidad, siempre que la

empleada 10 solicite con treinta (30) dias de antlcipaclon. De la empleada

reintegrarse al trabajo antes de expirar el periodo de descanso posterior

al parto, vendra obligada a efectuar el reembolso del balance

correspondiente a la licencia de maternidad no disfrutada.

Secci6n 7: La empleada que sea miembro de la Unidad Apropiada, previa

presentacion de una autorizaclon medica en la Secretarfa Auxiliar de

Recursos Humanos del Departamento, podra optar por tomar hasta solo

una (1) semana de descanso prenatal y extender hasta once (11)

semanas el periodo de descanso post-partum a que tiene derecho.

Secci6n 8: De producirse el alumbramiento antes de transcurrir las cuatro (4)

semanas de haber comenzado la empleada embarazada a disfrutar de su

descanso prenatal 0 sin que hubiere comenzado a disfrutar de este, la

empleada podra optar por extender el descanso post-partum por un

periodo de tiempo equivalente al que dejo de disfrutar de descanso

prenatal.

Seccion 9: Cuando se estime erroneamente la fecha probable del alumbramiento y la

empleada haya disfrutado de las cuatro (4) semanas de descanso
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prenatal, sin sobrevenirle el alumbramiento, tendra derecho a que se

extienda el periodo de descanso prenatal, a sueldo completo, hasta que

sobrevenga el parto. En este caso, la empleada conservara su derecho a

disfrutar de las cuatro (4) semanas de descanso posterior al parto a partir

de la fecha del alumbramiento y las cuatro (4) semanas adicionales para

el cuido y atenci6n del menor.

Secci6n 10: En caso de que se haya presentado una autorizaci6n escrita del medico

donde se establezca que la empleada esta en condiciones flsicas que Ie

permitan continuar trabajando hasta una (1) semana antes de la fecha

probable de parto, la empleada podra acogerse a las once (11) semanas

de la Iicencia de maternidad a partir de la fecha en que el medico

certifique que debe retirarse del trabajo.

Secci6n 11: En el caso que a la empleada Ie sobrevenga alguna complicaci6n

posterior al parto (post-partum) que Ie impida regresar al trabajo al

terminar el disfrute del periodo de descanso post-partum y las (4)

semanas adicionales para el cuido y atenci6n del menor, el Departamento

Ie concedera licencia por enfermedad. En estos casos, se requerira una

certificaci6n medica indicativa de la condici6n de la empleada y del tiempo

estimado que durara dicha condici6n. De esta no tener Iicencia por

enfermedad acumulada, se Ie conceders Iicencia de vacaciones. En caso

de que la empleada no tenga acumulada Iicencia por enfermedad 0 de

vacaciones, se Ie podra conceder licencia sin sueldo por el terrnino que

recomiende su medico.
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seccten 12: En caso de muerle del reclen nacido previa a finalizar el periodo de

licencia de maternidad, la empleada tendra derecho a reclamar,

exciusivamente, aquella parte del periodo post-parium que complete las

primeras ocho (8) semanas de licencia de maternidad no utilizada.

Disponiendose, ademas, que el beneficio de las cuatro (4) semanas

adicionales para el cuido del menor, cesara a la fecha de ocurrencia del

fallecimiento del (de la) nlnota), por cuanto no se da la necesidad de

atenci6n y cuido del recien nacido que justific6 su concesi6n. En estos

casos, la empleada podra acogerse a cualquier otra Iicencia a la cual

tenga derecho.

secclon 13: La Iicencia de maternidad cubrlra los casos de aborlo natural tal como si

fuera un alumbramiento normal. Lirnltandose a ocho (8) semanas.

EI aborto debe ser uno de tal naturaleza que Ie produzca los mismos

efectos fisiol6gicos que regularmente surgen como consecuencia del

parto, de acuerdo al dictamen y certiflcacion del medico que la atienda

durante el aborlo. EI certificado medico debera indicar el periodo de

descanso recomendado por el medico.

secclon 14: La empleada que adopte a un menor de edad preescolar, entiendase un

menor de cinco (5) aries 0 menos, que no este matriculado en una

instituci6n escolar, a tenor con la legislaci6n y procedimientos legales

vigentes en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico 0 en cualquier

jurisdicci6n de los Estado Unidos de America, tendra derecho a los

mismos beneficios de Iicencia de maternidad a sueldo completo que
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disfruta la empleada que tiene un alumbramiento normal. Esta Iicencia

empezara a contar a partir de la fecha en que se notifique el decreto

judicial de la adopclon y se reciba el menor en el nucleo familiar, 10 cual

debera acreditarse por escrito.

La empleada que adopte un menor tendra la obllqaclon de notificar, con

suficiente antelaclon a su supervisor(a) inmediato(a), sobre sus planes

para el disfrute de su Iicencia de maternidad y sus planes de reintegrarse

al trabajo.

AI reclamar esta licencia, la empleada incluida en la composicion de la

Unidad Apropiada debera someter al Departamento evidencia acreditativa

de los procedimientos de adopcion expedida por el (los) organismo(s)

competente(s).

Seccion 15: La empleada que adopte a un menor de seis (6) alios en adelante tendra

derecho a la Iicencia de maternidad a sueldo completo por el termlno de

quince (15) dias. Esta Iicencia cornenzara a contar a partir de la fecha en

que se reciba el menor en el nucleo familiar, 10 cual debera acreditarse

por escrito por la agencia gubernamental 0 el Tribunal correspondiente.

seccton 16: La Iicencia de maternidad no se conceders a la empleada miembro de la

unidad apropiada que este en disfrute de cualquier otro tipo de Iicencia,

con 0 sin sueldo. Se exceptuaran de esta disposicion a las empleadas a

quienes se les haya autorizado licencia de vacaciones 0 licencia por

enfermedad y a las empleadas que estan en licencia sin sueldo, por

efecto de complicaciones previas al alumbramiento.
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Articulo 46 Licencia Especial para Madres Lactantes

Secci6n 1: Aquellas empleadas incluidas en la composici6n de la Unidad Apropiada

que se reintegren a sus labores despues de disfrutar de su Iicencia por

maternidad, tendran la oportunidad de lactar 0 extraerse leche materna en

los lugares habilitados a esos efectos por el Departamento. EI

Departamento habilitara un lugar adecuado, conforme a la polftica publica

establecida para la lactancia en ellugar de empleo. Disponiendose que la

agencia desiqnara un area 0 espacio fisico que garantice a la madre

lactante privacidad, seguridad e higiene.

Secci6n 2: La empleada debera hacer la solicitud pertinente de la forma y manera

establecida por el Departamento mediante procedimiento al efecto. Las

empleadas que deseen hacer uso de este beneficia deberan presentar a

la agencia una certificaci6n medica, durante el periodo correspondiente al

cuarto (4to) y octavo (avo) mes de edad del infante donde se acredite y

certifique que esta lactando a su bebe. Dicha certificaci6n debera

presentarse no mas tarde de los cinco (5) dias posteriores a cada uno de

los periodos antes identificados. Una vez aprobada la solicitud, la

empleada disfrutara de dos (2) periodos de una hora (1) hora dentro de

cada jornada de tiempo completo, para tal prop6sito. Esta licencia tendra

una duraci6n maxima de doce (12) meses a partir del regreso de la

empleada a sus funciones.
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Articulo 47 Licencia por Paternidad

Secci6n 1: EI Departamento concedera una licencia de quince (15) dfas calendarios

con sueldo, a partir del nacimiento de un (a) hijo(a), por concepto de

paternidad, a todo miembro de la Unfdad Apropiada cubierto por este

Convenio Colectivo.

Secci6n 2: Para ser acreedor a esta Iicencia, el empleado incluido en la composici6n

de la Unidad Apropiada debera someter en la Secretaria Auxiliar de

Recursos Humanos, conjuntamente con la solicitud de esta licencia, copia

de su certificado de matrimonio.

Secci6n 3: Del empleado no estar legalmente casado, sometera una Declaraci6n

Jurada mediante la que certifique que convive con la madre de su hijo(a).

Secci6n 4: Todo empleado certificara, ademas, que no ha incurrido en violencia

domestica con fa madre del hijo(a) por cuyo nacimiento se solicita la

Iicencia. Esta certificaci6n se realizara mediante la presentaci6n del

formulario requerido por el Departamento a tales fines, el cual tarnblen

contendra la firma de la madre del (de fa) menor recien nacido(a).

Secci6n 5: Tan pronto el empleado se reintegre a sus labores, este debera someter

copia del certificado de nacimiento expedido por el Departamento de

Salud.

Secci6n 6: Durante el periodo en que se disfrute de la licencia por paternidad, el

empleado devengara la totalidad de su sueldo. La Iicencia por paternidad

no se concedera a empleados que esten en disfrute de cualquier otro tipo

de licencia, con 0 sin sueldo. Se exceptUa de esta disposici6n a los
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empleados a quienes se les haya autorizado licencia de vacaciones 0

Iicencia por enfermedad.

seccton 7: Esta licencia sera extensiva a los empleados que, junto a su c6nyuge, en

los casos en que aplique, adopten a un(a) menor de edad preescolar,

entiendase un(a) menor de cinco (5) aries 0 menos, que no este

matriculado(a) en una instituci6n escolar, a tenor con la legislaci6n y

procedimientos legales vigentes en el Estado Libre Asociado de

Puerto Rico 0 en cualquier jurisdicci6n de los Estados Unidos de America.

En estos casos, la licencia cornenzara a contar a partir de la fecha en que

se notifique el decreto judicial de la adopci6n y se reciba al (a la) menor

en el nucleo familiar, 10 cual debera acreditarse por escrito. AI reclamar

este derecho, el empleado debera someter al Departamento evidencia

acreditativa de los procedimientos de adopci6n expedida por el (los)

organismo(s) competente(s). EI empleado tambien certitlcara que no ha

incurrido en violencia domestica, en un delito de naturaleza sexual, ni en

maltrato de menores. Esta certificaci6n se realizara mediante la

presentaci6n del formulario requerido por el Departamento a tales fines, el

cual tambien contendra la firma de la madre del (de la) menor.

seccron 8: Esta Iicencia tambien se extendera a empleados que adopten a un(a)

menor de seis (6) aries en adelante. En estos casos, la licencia

cornenzara a contar a partir de la fecha en que se notifique el decreto

judicial de la adopci6n y se reciba al (a la) menor en el nucleo familiar, 10

cual debera acreditarse por escrito. AI reclamar este derecho, el
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empleado debera someter al Departamento evidencia acreditativa de los

procedimientos de adopci6n expedida por el (los) organismo(s)

competente(s). Ademas, el empleado certificara que esta legalmente

casado, en los casos en que aplique y que no ha incurrido en violencia

domestlca, delito de naturaleza sexual, ni en maltrato de menores. Dicha

certificaci6n se realizara mediante la presentaci6n del formulario

requerido por el Departamento a tales fines, el cual contendra, tamblen, la

firma de la madre del (de la) menor.

seccton 9: Aquel empleado que individualmente adopte a un(a) menor de edad

preescolar, entiendase un(a) menor de cinco (5) anos 0 menos que no

este matriculado(a) en una instituci6n escolar, a tenor con la legislacion y

procedimientos legales vigentes en Puerto Rico 0 cualquier jurisdicci6n de

los Estados Unidos de America, tendra derecho a una Iicencia de

paternidad que cornprendera el periodo de ocho (8) semanas, a contar a

partir de la fecha en que se reciba al (a la) menor en el nucleo familiar, 10

cual debe acreditarse por escrito, sometiendo al Departamento evidencia

acreditativa de los procedimientos de adopci6n expedida por el (los)

organismo(s) competente(s), asi como una certificaci6n de que no ha

incurrido en violencia dornestlca, en un delito de naturaleza sexual, ni en

maltrato de menores. Esta certificaci6n se realizara mediante la

presentaci6n del formulario requerido por el Departamento a tales fines.

secclon 10: Aquel empleado que individualmente adopte a un(a) menor de seis (6)

anos en adelante, tendra derecho a licencia de quince (15) dias

125



calendarios con sueldo, a contar a partir de la fecha en que se reciba al (a

la) menor en el nucleo familiar, 10 cual debe acreditarse por escrito,

sometiendo al Departamento evidencia acreditativa de los procedimientos

de adopci6n expedida por el (los) organismo(s) competente(s), asf como

una certificaci6n de que no ha incurrido en violencia domestlca, en un

delito de naturaleza sexual, ni en maltrato de menores. Esta certificaci6n

se reallzara mediante la presentaci6n del formulario requerido por el

Departamento a tales fines.
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Articulo 48 Licencia con Paga para Vacunar a los(as) Hijos(as)

seccten 1: EI Departamento conceders una Iicencia con paga a todos(as) los(as)

empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos(as) por este

Convenio Colectivo, que asi 10 soliciten, para vacunar a sus hijos(as) en

una insliluci6n gubernamental 0 privada.

Seccion 2: La licencia se extenders hasta un maximo de cuatro (4) horas cada vez

que sea necesaria la vacunaci6n, sequn se indica en la tarjeta de

lnmunlzacion del (de la) hijo(a).

seccton 3: EI (Ia) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada que solicite esta

licencia tiene que cumplir con 10 siguiente:

a. EI (Ia) empleado(a) con mas de un(a) hijo(a) planlftcara y coordinara

las citas para que las mismas se den en conjunto, siempre y cuando

sea posible y asi reducir al minima la Iicencia.

b. EI (Ia) empleado(a) presentara a su supervisor(a) inmediato(a) copia

de la tarjeta de inmunizaci6n con su solicitud de Iicencia.

c. EI (Ia) empleado(a), luego de acogerse a esta licencia, debera

presentar a su supervisor(a) prueba escrita de la inmunizaci6n de su

hijo(a). EI Departamento podra corroborar dicha evidencia.

secclon 4: Cuando ambos padres de un(a) menor sean empleados del

Departamentoy estos soliciten permiso para comparecerjuntos a vacunar

a sus hijos(as), ambos padres presentaran a sus correspondientes

supervisores(as) documentaci6n que evidencie haber comparecido

simultaneamente a la inmunizaci6n de sus hijos(as).
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Articulo 49 Licencia con Paga para Visitar Instituciones Educativas

Secci6n 1: EI Departamento concedera a los(as) empleados(as) incluidos(as) en la

Unidad Apropiada que tengan hijos(as) menores de edad en escuelas

publicae 0 privadas en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, ya sean

maternales, primarias 0 secundarias, tiempo laborable para indagar sobre

la conducta 0 aprovechamiento escolar de sus hijos(as).

Secci6n 2: A estos efectos, el Departamento concedera ocho (8) horas laborables

durante cada semestre escolar, sin reducci6n de su paga 0 de sus

balances de otras licencias, a todo(a) empleado(a) incluido(a) en la

Unidad Apropiada para atender necesidades educativas de sus hijos(as).

Este tiempo podra ser utilizado, a tenor con la politica publica del Estado

LibreAsociado de Puerto Rico, cuando la instituci6n educativa requiera la

presencia de uno de los padres 0 custodio legal 0 a iniciativa de uno de

los padres 0 custodio legal. EI (Ia) empleado(a) no podra acumular

tiempo u horas no utilizadas en un semestre para semestres posteriores.

Secci6n 3: En aquellos casos en que un(a) empleado(a) incluido(a) en la Unidad

Apropiada sea madre, padre 0 custodio legal de un(a) menor de edad

registrado en el Programa de Educaci6n Especial del Departamento de

Educaci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 0 adscrito al

Programa de la Administraci6n de Rehabilitaci6nVocacional hasta la edad

de velntiun (21) anos, el Departamento concedera diez (10) dias

laborables anuales 0 setenta y cinco (75) horas anuales, por cada hijo(a),

para asistir a terapias, reuniones y otras gestiones para el beneficio de
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dicho(a) menor de edad. EI (Ia) empleado(a) no podra acumular tiempo

no utilizado en un (1) ano, para aries siguientes.

Seccien 4: EI (Ia) empleado(a) presentara la documentaci6n que evidencie el registro

del (de la) menor en el Programa de Educaci6n Especial que ofrece el

Departamento de Educaci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 0

la Administraci6n de Rehabilitaci6n Vocacional. Ademas, el (Ia)

empleado(a) debera certificar que ninguna otra persona puede realizar la

gesti6n en beneficio del (de la) menor.

Seccien 5: Inmediatamente despues de cada vez que el (Ia) empleado(a) utilice las

Iicencias aqui concedidas, el (Ia) empleado(a) presentara la evidencia

escrita que acredite que se utiliz6 el tiempo concedido para realizar las

gestiones que aqul se autorizan ante la Secretaria Auxiliar de Recursos

Humanos del Departamento.

Secclon 6: Los(as) empleados(as) tendran la responsabilidad de hacer uso juicioso y

restringido de este beneficio. A tales efectos, el Departamento podra

corroborar el uso eficaz de estas licencias.

Secclon 7: Estas licencias s610 podran ser utilizadas por uno de los padres 0

custodios legales del menor. Como excepci6n, en situaciones

extraordinarias y altamente meritorias que requieran la presencia de mas

de uno de los padres 0 custodios legales, si no hubiere otras alternativas

y siempre que se evidencie debidamente, podra concederse permiso a

ambos padres 0 custodios legales, cuando ambos sean empleados del

Departamento.
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Articulo 50 Licencia Regular de Vacaciones

Secci6n 1: Todos(as) los(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos(as) por este

Convenio Coleclivo tendran el derecho a acumular Iicencia regular a

raz6n de dos y medio (2%) dfas por cada mes de servicio.

Secci6n 2: Las vacaciones regulares se acurnularan hasta un maximo de sesenta

(60) dfas laborables al finalizar cada ano natural.

Secci6n 3: Todos(as) los(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos(as) por este

Convenio Colectivo tendran derecho a disfrutar de treinta (30) dlas

laborables de vacaciones dentro de cada ario natural de los cuales quince

(15) dlas deberan ser consecutivos. EI (Ia) empleado(a) podra hacer

petici6n por periodos menores de quince (15) dlas, siempre y cuando no

se afecte el servicio.

Secci6n 4: EI Departamento preparara y adrninlstrara un plan de vacaciones cada

ano natural y en coordinaci6n con los(as) empleados(as) miembros de la

Unidad Apropiada cubierta por este Convenio Colectivo y sus

respectivos(as) supervisores(as), que establezca el periodo dentro del

cual cada empleado(a) disfrutara de sus vacaciones. EI plan debera

establecerse con la antelaci6n necesaria para que entre en vigor el

primero de enero de cada ano, Ambas partes se comprometen a dar

cumplimiento al plan.

secclon 5: EI Departamento, al administrar el plan de vacaciones, tomara en

consideraci6n las peliciones de los(as) empleados(as) miembros de la
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Unidad Apropiada y la necesidad del servicio, de modo que estostas) no

pierdan vacaciones al finalizar el ano natural sin que se afecte el servicio.

seccten 6: EI Departamento acuerda que se Ie informara dos (2) veces al ano el

balance de vacaciones acumuladas a todos(as) los(as) miembros de la

Unidad Apropiada cubiertos(as) por este Convenio Colectivo. EI mismo

cubrira los periodos del 1 de enero al 30 de junio y del 1 de juno al 31 de

diciembre de cada ario, En caso de cualquier error de calculo, la

informaci6n podra ser corregida por la Secreta ria Auxiliar de Recursos

Humanos. EI (Ia) empleado(a) podra reclamar cualquier error en su

informe de balances durante un periodo de treinta (30) dias laborables a

partir del recibo del informe de balances. Adernas, los(as) empleados(as)

cubiertos(as) por este Convenio Colectivo deberan recibir un informe de

asistencia quincenalmente, el cual sera provisto por el (Ia) supervisor(a)

inmediato(a) 0 el (Ia) encargado(a) de la asistencia.

. Secclon 7: EI Departamento podra conceder licencia regular en exceso de treinta

(30) dias en un ario natural, cuando exista una situaci6n de emergencia

debidamente fundamentada por el (Ia) empleado(a) y el (Ia) empleado(a)

tenga balance acumulado para cubrir el periodo de licencia y deje por 10

menos cinco (5) dias acumulados.

Secclon 8: Cuando un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto(a)

por este Convenio Colectivo tenga licencia regular acumulada en exceso

de sesenta (60) dias al finalizar el ano natural tendra derecho a utilizar los
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excesos acumulados dentro de los pr6ximos seis (6) meses del siguiente

ario natural.

Si por necesidades del servicio y a requerimiento del Departamento, el

(Ia) empleado(a) no puede utilizar parte 0 la totalidad del referido exceso,

el Departamento paqara la totalidad 0 parte del exceso que el (Ia)

empleado(a) no haya podido disfrutar en 0 antes del 31 de julio de dicho

ario, Tiene que haber evidencia de que las vacaciones fueron denegadas

y las necesidades del servicio que impidieron el disfrute de estas,

Los(as) empleados(as) que a pesar de haber side instruidos a disfrutar de

las vacaciones 0 excesos y libre y voluntariamente opten por no hacerlo,

no pod ran reclamar posteriormente el pago 0 disfrute de los mismos.

Secci6n 9: EI (Ia) empleado(a) podra optar por autorizar a la agencia a transferir al

Departamento de Hacienda cualquier cantidad por concepto del balance

de la licencia de vacaciones acumuladas en exceso, a fin de que se

acredite la misma como pago completo 0 parcial de cualquier deuda por

concepto de contribuciones sobre ingresos que tuviese al momenta de

autorizar la transferencia.

Secci6n 10: Cuando un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto(a)

por este Convenio Colectivo se encuentra ulilizando su licencia regular

tendra derecho a la acumulaci6n de licencia regular y por enfermedad por

el tiempo que este fuera del servicio, siempre y cuando se reinstale a su

trabajo una vez termine de disfrutar la licencia.
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Secci6n 11: EI Departamento podra, en circunstancias de emergencia debidamente

fundamentadas por el (Ia) empleado(a), anticipar hasta un maximo de

treinta (30) dias de la Iicencia regular a cualquier empleado(a) miembro

de la Unidad Apropiada cubierto(a) por este Convenio Colectivo que 10

solicite y haya trabajado para la agencia por mas de un (1) ano, No se Ie

lnterrumpira 0 reproqramara el disfrute de licencia regular a empleado(a)

alguno excepto por necesidad del servicio debido a una emergencia.

Secci6n 12: Todo(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto(a) por

este Convenio Colectivo que se Ie anticipe Iicencia regular vendra

obligado(a) a trabajar el equivalente al periodo necesario para acumular el

tiempo anticipado. Durante el periodo, el (Ia) empleado(a) no tendra

balance de licencia regular a su favor, ya que 10 que acumule se Ie ira

acreditando al tiempo que se Ie adelant6 hasta saldar el mismo. En caso

de que el (Ia) empleado(a) se separe del servicio, voluntaria 0

involuntariamente, antes de servir el tiempo reglamentario, vendra

obligado(a) a rembolsar en dinero a la agencia el equivalente a la Iicencia

anticipada que deje de cubrir.

Secci6n 13: EI Departamento autorizara el pago por adelantado de los sueldos

correspondientes al periodo de licencia siempre y cuando el (Ia)

empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada 10 solicite con sesenta

(60) dias de anticipaci6n a la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y

tenga por 10 menos cinco (5) dias acumulados en su licencia regular de

vacaciones.
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secclon 14: Todo(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto(a) por

este Convenio Colectivo que se enferme mientras se encuentre

disfrutando de licencia regular, podra solicitar que el periodo de

enfermedad Ie sea acreditado a su licencia acumulada por enfermedad,

siempre y cuando someta certificado medicoque acredite su enfermedad.

secclon 15: En caso de muerte del (de la) empleado(a) miembro de la Unidad

Apropiada cubierto(a) por este Convenio Colectivo, la Iiquidaci6n de su

licencia regular acumulada se hara a nombre de sus herederos(as),

sequn conste en la correspondiente Resoluci6n sobre la Declaratoria de

Herederos expedida por el Tribunal correspondiente. Si los(as)

herederos(as) del (de la) empleado(a) no reclaman la liquidaci6n

mediante la presentaci6n de dicha Resoluci6n dentro de los seis (6)

meses inmediatamente siguientes a la fecha del fallecimiento del (de la)

empleado(a), el Departamento procedera a consignar en el Tribunal la

suma correspondiente.

seccton 16: Cesion de Licencia Acumulada

Los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos(as)

por este Convenio Colectivo tendran el derecho de autorizar al

Departamento la cesi6n de cinco (5) dlas de su licencia de vacaciones

acumulada a favor de otros(as) empleados(as) del Departamento. La

cesi6n se podra realizar cuando el (Ia) empleado(a) receptor(a) 0 un

miembro de su familia inmediata sufra una emergencia y haya agotado la

totalidad de sus licencias como consecuencia de la emergencia. Esta
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cesi6n de Iicencia acumulada es por enfermedad grave 0 terminal 0 un

accidente que conlleve hospitalizaci6n prolongada 0 que requiera

tratamiento continuo bajo la supervisi6n de un profesional de la salud, que

sufra un empleado publico 0 un miembro de su familia inmediata. Esta

cesi6n de dias puede autorizarse cuando:

a. EI (Ia) empleado(a) cesionario(a) haya trabajado continuamente, el

minima de un ano, con cualquier entidad gubemamental;

b. EI (Ia) empleado(a) cesionario(a) no haya incurrido en un patr6n de

ausencias injustificadas, faltando a las normas de la entidad

gubernamental;

c. EI (Ia) empleado(a) cesionario(a) hubiere agotado la totalidad de las

licencias a que tiene derecho, como consecuencia de una emergencia;

d. EI (Ia) empleado(a) cesionario(a) 0 su representante evidencie,

fehacientemente, la emergencia y la necesidad de ausentarse por dias

en exceso a las Iicencias ya agotadas;

e. EI (Ia) empleado(a) cedente haya acumulado un minima de quince

(15) dias de licencias por vacaciones en exceso de la cantidad de dias

de licencia a cederse;

f. EI (Ia) empleado(a) cedente haya sometido por escrito a la entidad

gubernamental en la cual trabaja, una autorizaci6n accediendo a la

cesi6n, especificando el nombre del (de la) cesionario(a);

g. EI (Ia) empleado(a) cesionario(a) 0 su representante acepte, por

escrito, la cesi6n propuesta.
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Articulo 51 Licencia por Enfermedad

secctcn 1: Todos los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio

Colectivo tendran el derecho a acumular Iicencia por enfermedad a razon

de un dia y media (1%) por cada mes de servicio.

secclon 2: La Iicencia por enfermedad se acumulara hasta un maximo de noventa

(90) dlas laborables al finalizar cada ano natural. EI (Ia) empleado(a)

podra hacer uso de toda la Iicencia por enfermedad que tenga acumulada

durante cualquier ano natural.

seccton 3: A tenor con el acuerdo suscrito, el 7 de junio de 2014, entre funcionarios

del Gobierno y algunos sindicatos, entre ellos la U.G.T., durante la

vigencia de la Ley Num, 66 de 17 de junio de 2014 se suspenders el pago

de la acumulaci6n del exceso de la licencia por enfermedad sujeto a una

evaluaci6n anual de las condiciones econ6micas y fiscales que permitan

su otorgaci6n 0 un maximo de tres (3) aries, 10 que ocurra primero. EI

exceso no pagado ni disfrutado al 30 de junio de 2015, pasara a formar

parte de un Banco de Ucencia por Enfermedad, por Agencia, para que

pueda ser utilizado por aquellos trabajadores que agoten su Iicencia

acumulada por causa de alguna enfermedad prolongada que incapacite al

trabajador temporeramente. Cualquier pago se efectuara, a base deltipo

de salario regular del (de la) empleado(a). EI (Ia) empleado(a) podra

optar por autorizar al Departamento a realizar una transferencia monetaria

al Departamento de Hacienda de dicho exceso a partir del mismo con el
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objetivo de acreditar como pago completo 0 parcial de cualquier deuda

por concepto de contribuciones sobre ingresos que tuviese.

Secci6n 4: Salvo en caso de justa causa, un(a) empleado(a) que este ausente

debido a enfermedad, debera notificar a su supervisor(a) inmediato(a)

durante las primeras tres (3) horas del inicio de su jornada de trabajo. De

existir una justa causa para que no se notifique dentro del periodo de

tiempo aqul establecido, 10 informara a la brevedad posible y no mas

tarde del momenta en que se reintegr6 a su trabajo, justificando al

supervisor la raz6n para ello. La licencia por enfermedad seutlllzara

cuando el (Ia) empleado(a) se encuentre enfermo(a), incapacitado(a)

flsicamente 0 expuesto(a) a una enfermedad contagiosa que requiere su

ausencia del trabajo para la protecci6n de su salud 0 la de otras

personas.

Secci6n 5: En caso de ausencia por enfermedad por mas de tres (3) dlas

consecutivos, el Departamento podra exigir al (a la) empleado(a) someter

un certificado medico en original acreditando que el (Ia) empleado(a)

estaba realmente enfermo(a), expuesto(a) a una enfermedad contagiosa,

impedido(a) para trabajar durante el periodo de ausencia 0 un certificado

medico acreditando la enfermedad de sus hijos 0 hijas 0 sobre la

enfermedad de personas de edad avanzada 0 impedidas del nucleo

familiar para el cuidado de las que se solicit6 la licencia. En el caso de

empleados(as) con ausencias frecuentes por enfermedad que no han
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podido ser justificadas, el Departamento podra requerir el certificado

medico antes de los tres (3) dfas anteriormente dispuestos.

En estos casos, se podra corroborar la inhabilidad del (Ia) empleado(a)

para asistir al trabajo por razones de enfermedad, por cualquier otro

medio apropiado.

EI Departamento salvaguardara la confidencialidad de toda informaci6n

contenida en el certificado medico sometido por el (Ia) empleado(a) de

acuerdo a la legislaci6n aplicable y asegurara que dicha informaci6n no

podra ser divulgada sin autorizaci6n previa del (de fa) empleado(a).

Secci6n 6: En caso de que el (Ia) empleado(a) agote la licencia por enfermedad y

continue enfermo(a), podra utilizar la licencia regular que tenga

acumulada conforme a las normas establecidas para este tipo de Iicencia.

Secci6n 7: En la Iicencia por enfermedad se tomara como base la jornada diaria de

trabajo del (de la) empleado(a), entendiendose que no se tomara en

cuenta losdfas libres ni los feriados.

Secci6n 8: En casos de licencia por enfermedad contagiosa 0 mental, el

Departamento podra exigir al (a fa) empleado(a) un certificado medico

original que especifique que el (Ia) empleado(a) esta totalmente

restablecido(a) de dicho mal y que su presencia no constiluye riesgo de

salud 0 de seguridad para sus companeros(as) de trabajo.

Secci6n 9: Un(a) empleado(a) que este en uso de Iicencia por enfermedad tendra

derecho a acumular licencia regular y por enfermedad por el tiempo que
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este fuera de servicio, siempre y cuando se reinstale a su trabajo una vez

termine de disfrutar la licencia autorizada.

seccton 10: EI Departamento anticipara la Iicencia por enfermedad a cualquier

empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto(a) por este

Convenio Colectivo que 10 solicite y haya trabajado para el Departamento

por un (1) ano 0 mas, hasta un maximo de dieciocho (18) dias laborables.

secoron 11: Todo(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto(a) por

este Convenio Colectivo que se Ie anticipe Iicencia por enfermedad

vendra obligado(a) a trabajar el equivalente al periodo necesario para

acumular el tiempo anticipado. Durante dicho periodo, el (Ia) empleado(a)

no tendra balance de licencia a su favor, ya que 10 que acumule se Ie ira

acredilando al tiempo que se Ie adelanto hasta saldar el mismo. En caso

de que el (Ia) empleado(a) se separe del servicio de forma voluntaria 0

involuntariamente, antes de servir el tiempo reglamentario, vendra

obligado(a) a reembolsar al Departamento, en dinero, el equivalente a la

licencia anticipada que deje de cubrir.

secctcn 12: Todo(a) empleado(a) podra disponer de hasta un maximo de cinco (5)

dlas al ano de los dlas acumulados por enfermedad, siempre y cuando

mantenga un balance minimo de quince (15) dlas, para solicitar una

Iicencia especial con el fin de utilizar la misma en las siguientes

instancias:

a. EI cuidado y atencion per raz6n de enfermedad de sus hijos (as);
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b. Enfermedad 0 gestiones de personas de edad avanzada 0 con

impedimentos del nucleo familiar, entiendase cuarto grade de

consanguinidad, segundo de afinidad 0 personas que vivan bajo el

mismo techo 0 personas sobre las que se tenga custodia 0 tutela

legal. Disponiendose que las gestiones a realizarse deberan ser

c6nsonas con el prop6sito de la Iicencia de enfermedad, es decir, al

cuidado y la atenci6n relacionada a la salud de las personas aqui

comprendidas:

1. "Persona de edad avanzada" siqnificara toda aquella persona

que tenga sesenta (60) anos 0 mas;

2. "Personas con impedimentos" significara toda persona que

tiene un impedimenta flsico, mental 0 sensorial que limita

sustancialmente una 0 mas actividadesesenciales de su vida.

c. Primera comparecencia de toda parte peticionaria, victima 0

querellante en procedimientos administrativos y/o judiciales ante todo

Departamento, Agencia, Corporaci6n 0 Instrumentalidad Publica del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 0 agencia 0 departamento

federal, en casos de peticiones de pensiones alimentarias, violencia

domestica, hostigamiento sexual en el empleo 0 discrimen por raz6n

de genero. EI (Ia) empleado(a) pressntara evidencia expedida por la

autoridad competente acreditativa de tal comparecencia.

Secci6n 13: Todas las disposiciones de este articulo tienen que cumplir con los

procedimientos dispuestos en la legislaci6n vigente y la normativa
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aplicable. Reconociendo que prevalece el acuerdo suscrito entre

funcionarios del gobierno y algunos sindicatos entre ellos la U.G.T., el

7 de junio de 2014. Una vez vencida la Ley Num, 66, supra, 0 de

enmendarse la rnisma en 10 pertinente al pago de la acumulaci6n del

exceso de la Iicencia por enfermedad, se restablecera 10 dispuesto en

la sec. 3 del Art. 51 (Licencia por Enfermedad) del Convenio Colectivo

2010-2013 entre el Departamento y la Uni6n.
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Articulo 52 Licencia para Estudios 0 Adiestramientos

Secci6n 1: EI Departamento conceders licencia para estudios 0 adiestramientos a

los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada, siempre y

cuando no se afecten los servicios, en las siguientes instancias:

a. Para estudios por fracciones de dlas a los(as) empleados(as)

miembros de la Unidad Apropiada, para cursar estudios en

instituciones de enserianza reconocidas por el Estado Libre Asociado

de Puerto Rico. EI tiempo utilizado por el (Ia) empleado(a) para cursar

estudios sera cargado a tiempo compensatorio 0 a la Iicencia por

vacaciones que el (Ia) empleado(a) tenga acumulada.

Secci6n 2: Esta licencia sera concedida como un recurso para el mejoramiento de

conocimientos y destrezas requeridos a los(as) empleados(as) miembros

de la Unidad Apropiada, para un mejor desemperio de sus funciones. EI

Departamento establecera los procedimientos necesarios para la

concesi6n de la licencia. La Iicencia sera aprobada por el (Ia)

Secretario(a) 0 su representante autorizado.
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Articulo 53 Licencia Con Sueldo para Estudios

Secci6n 1: Concesi6n

Cuando por necesidades del servicio, el Departamento determine que

habra de conceder Licencia con Sueldo para Estudios a algtin(a)

empleado(a) de la Agencia, se cumplira con 10 establecido en el

procedimiento a seguir:

a. Se incluiran en el Plan de Necesidades de Adiestramiento, preparado

por la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos, las licencias con

sueldo para estudios a otorgarse para el ana que corresponda.

Secci6n 2: Beneficios

Los(as) empleados(as) unionados(as) a quienes se les conceda una

Licencia con Sueldo para Estudios tendran derecho a recibir todos los

beneficios de este Convenio Colectivo como si estuvieran prestando

servicios regulares. Los sueldos de estos(as) empleados(as) estaran

sujetos a descuentos y deducciones establecidos por ley 0 por este

Convenio Colectivo.

Secci6n 3: Compromiso del Empleado

Los(as) empleados(as) a los que se les conceda licencia con sueldo para

estudio se cornprometeran a trabajar para el Departamento igual al doble

del tiempo en que estuvo disfrutando de dicha licencia.

Secci6n 4: Obligaci6n de reembolso en caso de incumplimiento

Todo(a) empleado(a) al (a la) que se Ie haya concedido una licencia con

sueldo para estudio que no cumpla con la obligaci6n contraida, venera
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obligado(a) a reembolsar la canlidad invertida mas los intereses que

correspondan y sera inelegible para el servicio publico por tiempo igual al

triple del Iiempo de estudios. Esta disposici6n se lnterpretara de la forma

mas justa y equitaliva posible, de manera que cada caso sea visto en su

justa perspectiva y meritos.
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Articulo 54 Licencia para Tomar Examenes y Entrevistas de Empleo

Se concedera licencia con paga a cualquier empleado(a) que 10 solicite por el tiempo

que Ie requiera el tomar examenes 0 asistir a determinada entrevista en que ha side

citado(a) oficialmente con relaci6n a una oportunidad de empleo en el Servicio Publico

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 0 del Gobierno Federal de los Estados

Unidos de America. EI (Ia) empleado(a) debera presentar al Departamento evidencia

de la notificaci6n oficial a tales efectos. Ademas, el (Ia) empleado(a) tendra que

especificar, mediante certificaci6n, el tiempo utilizado. La certificaci6n la expide la

instituci6n correspondiente.

145



Articulo 55 Licencia Deportiva Especial

seccton 1: Se autorizara una Iicencia deportiva a todo(a) empleado(a) miembro de la

Unidad Apropiada que ha sido certificado(a) como deportista por el

Comite Olimpico de Puerto Rico ylo el Departamento de Recreaci6n y

Deportes para representar a Puerto Rico en Juegos Olimpicos,

Panamericanos, Centroamericanos 0 en Campeonatos Regionales y

Mundiales. En el caso de personas con impedimentos, estas deben ser

debidamente certificadas por el Secretario de Recreaci6n y Deportes

como deportistas para representar a Puerto Rico en dichos eventos

deportivos previa certificaci6n de la orqanizacion local reconocida por la

organizaci6n internacional correspondiente para la practlca de deportes

por personas con impedimentos, el Cornite Paralimpico.

seccton 2: EI terrnlno deportista lncluira atletas, jueces, arbitros, tecnicos de

deportes, profesionales de la salud, delegados ylo cualquier otra persona

certificada por las autoridadesdeportivas correspondientes.

Secci6n 3: EI (Ia) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada tendra derecho a

una licencia deportiva especial hasta un maximo de treinta (30) dias

laborables anuales. Los dlas no ulilizados seran acumulados hasta un

maximo de cuarenta y cinco (45) dias. EI (Ia) empleado(a) cumpllra con

los requisitos establecidos en la Ley Num. 49 del 27 de junio de 1987,

sequn enmendada por la Ley Num. 38 de 23 de julio de 1992 y la Ley

Num, 488 de 23 de septiembrede 2004.
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Secci6n 4: Los(as) empleados(as) deportistas miembros de la Unidad Apropiada

podran ausentarse de su empleo durante el periodo en que estuvieren

participando en dichas competencias, hasta cuarenta y cinco (45) dias

laborables al ano, de tenerlos acumulados, sin que se descuente de su

sueldo. Cuando el (Ia) empleado(a) no cuente con los dlas de licencia

deportiva acumulados, los dias en exceso Ie seran descontados del

tiempo compensatorio que pueda tener acumulado 0, en su defecto, de su

Iicenciade vacaciones.

Secci6n 5: Todo(a) empleado(a) deportista miembro de la Unidad Apropiada

certificado(a) por el Comite Olimpico 0 por el Secretario de Recreaci6n y

Deportes para representar al Estado Libre Asociado de Puerto Rico en las

competencias indicadas en la Secci6n 1 de este Articulo, presentara al

Departamento, con diez (10) dias de anticipaci6n, copia certificada del

documento que Ie acredita para representar al pais, el cual contendra

informaci6n sobre el tiempo en que habra de estar participando en la

referida competencia •

147



Articulo 56 Licencia para la Representaclon del Pais en Actividades 0

certamenes Artisticos 0 Culturales

seccten 1: EI Departamento conceders esta licencia en aquellos casos en que un(a)

empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada ostente la representaci6n

oficial del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en actividades 0

certamenes artisticos 0 culturales.

secclon 2: EI (la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada tendra derecho a la

antedicha licencia hasta un maximo de cinco (5) dias laborables anuales,

incluyendo el periodo de tiempo que pudiera requerir un viaje de ida y

vuelta para asistir a certamenes de esta naturaleza en 0 fuera de la

jurisdicci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Los dlas no

utilizados anualmente, porconcepto de esta licencia, no podran ser

acumulados para anos subsiguientes.

secclon 3: Cualquier dia en exceso de los cinco (5) dias laborables anuales aqui

dispuestos que un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada

necesite para representar oficialmente al Estado Libre Asociado de

Puerto Rico en actividades 0 certamenes artisticos 0 culturales, Ie sera

descontado de su licencia de vacaciones 0, en los casos que pudiera

aplicar, al tiempo compensatorio acumulado.

seccton 4: Todo(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada que ostente la

representaci6n oficial del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en

actividades 0 certarnenes artisticos 0 culturales, presentara al

Departamento, con no menos de diez (10) dias de anticipaci6n al
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certamen, copia certificada del documento que Ie acredita para

representar al pais, el cual contendra informaci6n sobre el tiempo en que

habra de estar participando en el certamen.

secclen 5: EI Departamento establecera los procedimientos necesarios para la

concesi6n de esta Iicencia. No se conceders esta Iicencia para participar

en desfiles, concursos de belleza 0 convenciones de grupos civicos 0

sociales.

seccton 6: La Licencia para la Representaclon del Pais en Actividades 0 Certamenes

Artfsticos 0 Culturales sera aprobada por el (Ia) Secretario(a) del Trabajo

y Recursos Humanos 0 su representante autorizado.
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Articulo 57 Licencia a Voluntarios de Servicios de Emergencia a la Cruz Roja
Americana

seccten 1: Los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos(as)

por este Convenio Colectivo que sean voluntarios(as) certificados(as) en

servicios de desastre de la Cruz Roja Americana, podran ausentarse de

su trabajo mediante licencia con paga para participar en funciones

especializadasde servicio de desastre.

secclon 2: EI periodo de la licencia se extendera hasta un maximo de treinta (30)

dlas calendario dentro de un perlodo de doce (12) meses.

seccton 3: La licencia se otorqara siempre y cuando los servicios del (de la)

empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada, sean solicitados por la

Cruz Roja Americana y luego de la aprobaci6n del Departamento. La

Cruz Roja Americana expedira al (Ia) empleado(a) una certificaci6n de los

servicios prestados y el liempo de duraci6n de esa prestaci6n. Esta

certificaci6n debera ser presentada en la Secretaria Auxiliar de Recursos

Humanos.

seccton 4: Los desastres se entenderan como situaciones de emergencia causadas

por huracanes, tormentas, inundaciones, terremotos, incendios y otras

causas de fuerza mayor que requieran los servicios de la Cruz Roja

Americana.
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Articulo 58 Licencia can Paga par Servicios Voluntarios en caso de Desastres

Secci6n 1: EI Departamento concedera una licencia con paga a todo(a) empleado(a)

miembro de la Unidad Apropiada cubierto(a) por este Convenio Colectivo,

que preste servicios voluntarios a la Agencia Estatal para el Manejo de

Emergencias y Administraci6n de Desastres de Puerto Rico

("AE.M.EAD."), la Agencia Federal para el Manejo de Emergencias

("F.E.MA" por sus siglas en lnqles) y/o otras agencias u organizaciones

similares, en caso de desastres 0 por razones de adiestramientos

requeridos para capacitarse como voluntario de las agencias.

Secci6n 2: Los servicios del (de la) empleado(a) deberan ser requeridos a traves de

la AE.M.EAD. y/u organizaciones similares. La licencia se extendera

por el periodo de tiempo que el (Ia) empleado(a) preste los servicios de

forma voluntaria.

Secci6n 3: Los desastres se entenderan como situaciones de emergencia causadas

por huracanes, tormentas, terremotos, incendios y otras causas de fuerza

mayor que requieran los servicios de la AE.M.EAD.

Secci6n 4: Para disfrutar de dicha licencia, el (Ia) empleado(a) debera someter a la

Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos del Departamento:

a. Evidencia oficial de que pertenece a la agencia u organizaci6n

reconocida de prestaci6n de servicios de emergencia. Luego de la

prestaci6n de los servicios voluntarios, debera someter una

certificaci6n de la organizaci6n correspondiente, acreditativa de los
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servicios prestados y del perfodo de tiempo por el cual presto los

mismos.

b. En el caso de que el (Ia) empleado(a) no pertenezca a ninguna

agencia u orqanizacion de prestaclon de servicios de emergencia,

pero que por razon de la emergencia se requiere por una de elias a

prestar servicios de emergencia, debora someter a la Secretarfa

Auxiliar de Recursos Humanos una certlficaclon acreditativa de los

servicios prestados y del perfodo de tiempo por el cual slrvlo,
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Articulo 59 Licencia por Desastres Naturales

sscctcn 1: En casos de desastres naturales debidamente declarados por las

autoridades competentes; tales como terremotos, huracanes, incendios e

inundaciones, en las que el (Ia) empleado(a) miembro de la Unidad

Apropiada se haya visto afectado(a) directamente al sufrir la psrdlda de

su hogar 0 haber sufrido dane severo al mismo; el tiempo que el (Ia)

empleado(a) invierta remediando esta emergencia no sera cargado a

ningun tipo de licencia hasta un maximo de cinco (5) dias consecutivos

sin descuento de salarios.

ssccton 2: En aquellas situaciones en que el (Ia) empleado(a) no haya podido lIegar

a su trabajo por haber quedado obstruidas las vias de acceso y salidas de

su hogar por raz6n de un desastre natural debidamente declarado per las

autoridades competentes; el tiempo que el (Ia) empleado(a) invierta en 10

que se remedia esta emergencia, no sera cargado a ninqun tipo de

licencia hasta un maximo de tres (3) dias consecutivos sin descuento de

salarios.

ssccten 3: EI (Ia) empleado(a) debera presentar a la Secretaria Auxiliar de Recursos

Humanos del Departamento evidencia documental de una de las

siguientes: Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y

Administraci6n de Desastres de Puerto Rico ("A.E.M.EAD."), Agencia

Federal para el Manejo de Emergencias ("F.E.MA" por sus siglas en

ingles), la Defensa Civil, la Policia de Puerto Rico 0 los Bomberos, 0

cualquier otra agencia estatal 0 municipal, sequn corresponda.
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Articulo 60 Licencia para Acudir a Donar Sangre

Secci6n 1: EI Departamento concedera a todo(a) empleado(a) miembro de ia Unidad

Apropiada que asf 10 solicite, una licencia con paga, por un perfodo de

cuatro (4) horas al ano, para acudir a donar sangre.

Secci6n 2:· EI (la) empleado(a) presentara a la Secretarfa Auxiliar de Recursos

Humanos la evidencia escrita de que utiliz6 el tiempo concedido para los

prop6sitos aquf establecidos. EI Departamento podra corroborar dicha

evidencia. A tal efecto, el Departamento lrnplantara los procedimientos

correspondientes.
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Articulo 61 Licencia con Sueldo para Empleados(as) Colegiados(as)

Secci6n 1: Todo(a) empleado(a) que ocupe un puesto directivo en el colegio u

organizaci6n profesional al que este adscrito(a) por Ley, tendra derecho

hasta un maximo de tres (3) dlas laborables al arto, previa coordinaci6n

con su supervisor(a) inmediato(a), para atender actividades directamente

relacionadas con su organizaci6n que se celebren durante horas y dlas

en que el (Ia) empleado(a) este programado(a) para trabajar.
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Articulo 62 Licencia Deportiva Sin Sueldo Para Entrenamiento

secclon 1: Esta licencia aplicara cuando un(a) empleado(a) miembro de la Unidad

Apropiada ha side debidamente seleccionado(a) y certificado(a) por la

Junta para el Desarrollo del Atleta Puertorriquefio de Alto Rendimiento a

Tiempo Completo (Junta) como atleta en entrenamiento 0 entrenador(a)

para Juegos Olfmpicos, Paralfmpicos, Panamericanos, Centroamericanos

y Campeonatos Regionales y Mundiales.

secclon 2: La Iicencia deportiva sin sueldo para el (Ia) atleta en entrenamiento 0 el

(Ia) entrenador(a) tendra una duraci6n de hasta un ano, con derecho a

renovaci6n, siempre y cuando tenga la aprobaci6n de la Junta y esta

notifique al Departamento en 0 antes de treinta (30) dias de su

vencimiento.

secclon 3: Todo(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada seleccionado(a) y

certificado(a) por la Junta para entrenar previa a la competencia,

presentara al Departamento con, por 10 menos, quince (15) dlas de

anticlpaclon a su acuartelamiento, copia certificada del documento que Ie

acredita para el entrenamiento 0 competencia. EI mismo contendra el

tiempo que habra de estar dicho(a) atleta 0 entrenador(a) en los referidos

entrenamientos.

secclon 4: La Junta sera responsable del salario del (de la) empleado(a) miembro de

la Unidad Apropiada durante el periodo de la licencia, conforme a la Ley

Num, 24 de 5 de enero de 2002.
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Secci6n 5: Los(as) empleados(as) en disfrute de esta Iicencia sin sueldo continuaran

acumulando antigOedad durante dicho perlodo.
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Articulo 63 Licencia sin Sueldo Medico Familiar

secclon 1: Cuando al (a la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada Ie surge

una emergencia medica 0 familiar que afecte a su c6nyuge, hijos(as) 0

padres y que el (Ia) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada deba

atender personalmente. En estos casos, la licencia sin sueldo sera por un

periodo maximo de doce (12) semanas dentro de un periodo de doce (12)

meses y dnicamente podran solicitar la misma aquellos(as)

empleados(as) que hayan trabajado para el Departamento no menos de

doce (12) meses y hayan prestado no menos de 1,250 horas de servlcio

durante los doce (12) meses anteriores a la solicitud de dicha licencia. EI

Departamento establecera un procedimiento para procesar las solicitudes

de empleados interesados en obtener esta licencia y. podra requerir

certificaci6n medica en los casos en que la Iicencia sea por razones de un

procedimiento serio de salud del (de la) propio(a) empleado(a). Se podra

requerir una certificaci6n 0 evaluaci6n medica de capacitaci6n para

ejercer sus funciones antes de que el (Ia) empleado(a) regrese a trabajar.

secclon 2: Si ambos c6nyuges trabajan en el Departamento y los dos (2) son

elegibles para los beneficios dispuestos en este articulo, se les permltlra

tomar Iicencia combinada para un total de doce semanas durante el

periodo de doce (12) meses aplicable para la circunstancia que cualifique,

segdn la ley. Si el esposo 0 esposa, individualmente, han hecho uso de

una porci6n del total de doce (12) semanas de licencia permisible, el

esposo 0 la esposa tendra derecho a la diferencia entre el tiempo que el 0
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ella tom6 y el referido total permitido en ley para la circunstancia que

cualifique.

Secci6n 3: EI periodo total de esta Iicencia sera de doce (12) semanas dentro de un

total de periodo de doce (12) meses. Cualquier otra Iicencia otorgada

bajo este Convenio Colectivo, con 0 sin paga, que sea elegible bajo la Ley

Federal de Licencia Familiar y Medica de 5 de febrero de 1993, sequn

enmendada (F.M.L.A., por sus siglas en inqles), correra concurrente con

esta Licencia sin Sueldo Medico Familiar.

Secci6n 4: Derechos de Ausencia para Familias Militares

Empleados(as) elegibles con un c6nyuge, hijo(a), madre 0 padre que

este en servicio activo 0 se Ie haya avisado de una lIamada a estado de

servicio activo en la Guardia Nacional 0 las Reservas para respaldar una

operaci6n contingente, pueden usar su derecho de ausencia de doce (12)

semanas para atender ciertas exigencias calificadoras. Las exigencias

calificadoras pueden lnclulr la asistencia a ciertos eventos militares, la

fijaci6n del cuido alternativo de hijos(as), para atender ciertos arreglos

financieros y legales, para asistir a ciertas consultas con consejeros(as) y

para asistir a sesiones de instrucci6n posdespliegue de reintegraci6n.

Secci6n 5: Esta licencia tarnbien permitiria ausentarse del trabajo hasta veintiseis

(26) semanas para atender a un miembro del servicio militar bajo el

alcance de la Ley durante un periodo unico de doce (12) meses. Un

miembro del servicio militar bajo el alcance de la Ley es un miembro

actual de las Fuerzas Armadas, inclusive un miembro de la Guardia
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Nacional 0 las Reservas que padece de una lesi6n 0 enfermedad grave

sufrida en cumplimiento del deber en el servicio activo que puede

incapacitar, por razones rnedlcas, al miembro del servicio militar para

desempefiar sus deberes y por la cual recibe tratamientos medicos,

recuperaci6n 0 terapia; 0 esta en estado de paciente no hospitalizado; 0

aparece en la lista de jubilados temporalmente por minusvalidez.

seccton 6: Segun definido por el Departamento del Trabajo Federal, para efectos de

esta licencia, una condici6n de salud seria es una enfermedad, lesi6n,

impedimento, 0 condici6n fisica 0 mental que involucra una pernoctaci6n

en un establecimiento de atenci6n medica, 0 el tratamiento continuo bajo

un servidor de atenci6n medica que,o Ie impide al (a la) empleado(a)

desempefiar las funciones de su puesto, 0 impide al miembro de la familia

que califica participar en actividades escolares 0 en otras actividades

diarias.

secclon 7: AI solicitar esta licencia, el (Ia) empleado(a) miembro de la Unidad

Apropiada debora someter un certificado medico original 0 cualquier

documento requerido por el Departamento que certifique la necesidad de

otorgarse la licencia. EI (Ia) empleado(a) curnplira con la F.M.L.A.
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Articulo 64 Licencia sin Sueldo para el Cuido de un(a) Reclen Nacido(a)

seccton 1: Cuando a un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada Ie nace un

hijo(a) y este(a) requiere de la atenci6n de su madre y/o padre por un

periodo extendido, se concedera una Iicencia sin sueldo que no excedera

de un periodo de seis (6) meses. Esta llcencla sera concedida por el

Departamento luego de agotarse la licencia por maternidad y/o la licencia

por paternidad. No sera requisite haber agotado la licencia regular.

secclon 2: AI solicitar esta licencia, el (Ia) empleado(a) miembro de la Unidad

Apropiada debera someter un certificado medico original donde se

certifique la necesidad de otorgarse la licencia.

secclon 3: Cuando ambos padres de un(a) recien nacido(a) sean empleados del

Departamento y ambos solid ten esta Iicencia, la misma sera concedida a

ambos padres por un periodo que no excedera de un (1) meso

Transcurrido este terrnlno, cualquiera de los padres culrninara su disfrute

de esta licencia y el otro podra continuar utilizandola hasta el perlodo

maximo de seis (6) meses.
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Articulo 65 Licencia sin Sueldo por Enfermedad Prolongada

Sscclon 1: Cuando el (Ia) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada ha radicado

una reclamaci6n de incapacidad ante el Sistema de Retiro u otra enlidad

y ha agotado la licencia por enfermedad y vacaciones, el tiempo

compensatorio y los beneficios de la licencia medico familiar, podra

solicitar una licencia sin sueldo, por escrito, hasta un (1) atio consecutivo.

seccten 2: AI solicitar esta Iicencia, el (Ia) empleado(a) sometera un certificado

medico en original y otra evidencia medica que justifique su petici6n. No

obstante 10 anterior, el Departamento podra corroborar la pelici6n de

Iicencia concedida por cualesquiera otros medios apropiados.

seccton 3: Mientras se encuentre en uso de dicha Iicencia, el (Ia) empleado(a)

retendra su estatus como tal y tendra derecho a disfrutar de los beneficios

de plan medico, siempre que continue pagando su aportaci6n al plan

medico.

Seccion 4: Los(as) empleados(as) en el disfrute de esta Iicencia sin sueldo, al

terminar la misma, se reinteqraran en su puesto en la categoria y sueldo

que hubiesen adquirido de no haber estado disfrutando la Iicencia.

seccton 5: EI Departamento podra exigir a todo(a) empleado(a) que este acogido(a)

a esta licencia sin sueldo a que se someta peri6dicamente a exarnenes

medicos designados y pagados por el Departamento para determinar el

estado de salud del (de la) empleado(a). Si el (Ia) empleado(a) rehusa

someterse a dicho examen, el Departamento podra suspender la Iicencia

sin sueldo y requerir que se reinstale a su puesto.
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seccton 6: Cuando el (Ia) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada ha sufrido

un accidente 0 enfermedad ocupacional en el trabajo y esta bajo

tratamiento medico con la Corporaci6n del Fondo del Seguro del Estado 0

pendiente de cualquier determinaci6n final respecto a su accidente 0

enfermedad y ha agotado su licencia por enfermedad y vacaciones,

disponiendose que la concesi6n de tal licencia no tendra el efecto de

extender el periodo de tiempo en que un(a) empleado(a) tiene derecho a

retener su empleo bajo las disposiciones del Articulo 5A de la Ley Nurn,

45 de 17 de abril de 1935, ssqun enmendada, Ley de Compensaci6n de

Accidentes de Trabajo. Si al conciuir la Iicencia concedida el (Ia)

empleado(a) no se reporta a trabajar, ni justifica las razones por las

cuales no podra regresar dentro de cinco (5) dias laborables de vencida la

Iicencia, se entendera que ha renunciado a su empleo.
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Articulo 66 Licencia Sin Sueldo para Estudios

Secci6n 1: Solicitud

Los(as) empleados(as) unionados(as) podran solicitar Iicencia sin sueldo

para estudios para su mejoramiento profesional y/o funcional, relacionado

con su empleo hasta un maximo de dos (2) alios. Se podra regresar al

servicio antes de vencer la licencia, siempre que se radique la petici6n de

reinstalaci6n con sesenta (60) dlas de anticipaci6n a la fecha en que se

pida se haga efectiva la misma.

Secci6n 2: Procedimiento para la concesi6n

EI Departamento estudiara y determlnara si, de acuerdo a las

necesidades del servicio, procede la concesi6n de la Iicencia solicitada.

Le lntormara al (a la) empleado(a) su decisi6n no mas tarde de treinta (30)

dlas antes de la fecha en que se pida se haga efectiva la Iicencia

solicitada.

Secci6n 3: Contenido minima de la solicitud

EI (Ia) empleado(a) debera hacer su solicitud indicando la naturaleza de

tales estudios, la duraci6n del mismo y el lugar y sitio en que habra de

obtenerlos.

Secci6n 4: Obligaci6n de reintegrarse al puesto

Todo(a) empleado(a) en disfrute de Licencia sin Sueldo para Estudios, al

terminar los mismos se reintegrara a su puesto y presentara evidencia de

los estudios.
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Articulo 67 Otras Licencias

Secci6n 1: EI Departamento reconoce cualquier otra licencia que, aunque no haya

sido incluida en este Convenio Colectivo, sea autorizada por ley 0

reglamento a los servidores publicos con derecho a negociar

colectivamente al amparo de la Ley Nurn, 45 de 25 de febrero de 1998,

ssqun enmendada.

Secci6n 2: Estas Iicencias tendran los efectos que se especifiquen en la ley 0

reglamento que las concede.

165



Articulo 68 Fondo del Seguro del Estado

Secci6n 1: Los(as) empleados(as) incluidos(as) en la Unidad Apropiada reciblran los

beneficios provistos por la Ley Num. 45 de 18 de abril de 1935, sequn

enmendada, 11 L.P.RA sec. 1, conocida como "Ley del Sistema de

Compensaciones por Accidentes del Trabajo".

Secci6n 2: Cuando un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto(a)

por este Convenio Colectivo se incapacite por enfermedad 0 accidente

ocupacional, el Departamento Ie reservara el empleo por un termlno de

tiempo equivalente a seis (6) meses adicionales al maximo dispuesto en

la Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo. Esto,

siempre y cuando el (Ia) empleado(a) pueda demostrar que la condici6n

persiste y que el (Ia) empleado(a) este tramitando una solicitud de retiro

en consideraci6n a una determinaci6n de incapacidad de la Corporaci6n

del Fondo del Seguro del Estado. EI (Ia) empleado(a) que se acoja a este

beneficio, estara impedido(a) de retirar la solicitud de retiro por raz6n de

incapacidad 0 de reintegrarse a sus funciones hasta tanto la Corporaci6n

del Fondo del Seguro del Estado emita determinaci6n sobre la misma.

Este beneficio no sera interrumpido ni acumulado. Una vez el (Ia)

empleado(a) se acoja al beneficio de tiempo extendido este(a) se

conslderara consumido en su totalidad, independientemente de si disfrut6

la totalidad de este 0 no.

Secci6n 3: EI Departamento conceders el tiempo necesario a todo(a) empleado(a)

que tenga que reportarse al medico referido por la Corporaci6n del Fondo
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del Segura del Estado para tratamiento ambulatorio por orden facultativa,

descontandose dicho tiempo de su Iicencia por enfermedad. De haberse

agotado la Iicencia por enfermedad y el (Ia) empleado(a) continuar en

tratamiento en descanso, se carqara a licencia por vacaciones.

secclon 4: EI (Ia) empleado(a) incluido en la Unidad Apropiada disfrutara de Iicencia

sin sueldo cuando hubiere agotado su licencia por accidentes del trabajo

que se refiere en la Seccion 3 de este Articulo y continue aun

incapacitado(a) para trabajar, sequn el dictamen de la Corporacion del

Fondo del Seguro del Estado.

secclon 5: Cuando el (Ia) empleado(a) de la Unidad Apropiada sea dado(a) de alta

por la Corporaci6n del Fondo del Seguro del Estado y este ffsica y

mentalmente capacitado(a) para trabajar, el Departamento lo(a)

reinstalara en el mismo puesto que tenia antes del accidente, siempre y

cuando el (Ia) empleado(a) no se haya excedido del tiempo dispuesto en

ley para estos fines. Cuando la Corporaci6n del Fondo del Seguro del

Estado 0 un medico especialista autorizado recomiende un acomodo

razonable, el Departamento gestionara el mismo conforme a las

disposiciones reglamentarias del "American with Disabilities Act", Ley

Publica Num, 101-336 del 20 de julio de 1990, sequn enmendada

("ADA", por sus siglas en ingles).

secclen 6: EI Departamento conceders el tiempo necesario a esos(as)

empleados(as) que tengan que reportarse al dispensario de la

Corporaci6n del Fondo del Segura del Estado para tratamiento
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ambulatorio por orden facultativa, con cargo a su licencia por enfermedad,

disponiendose que el (Ia) empleado(a) debera regresar a su sitio habitual

de trabajo tan pronto termine el tratamiento. EI (Ia) empleado(a) debera

presentar evidencia de que estuvo recibiendo tratamiento ambulatorio.

De no tener balance en su licencia por enfermedad, se carqara a su

licencia por vacaciones 0 licencia sin sueldo.

Secci6n 7: Cuando un(a) empleado(a) sufre un accidente de trabajo y este bajo

tratamiento de la Corporaci6n del Fondo del Seguro del Estado,

acurnulara licencia por enfermedad 0 vacaciones cuando se reintegre a

su trabajo dentro del ario de reserva de empleo. En el caso de los(as)

empleados(as) que esten tramitando una solicitud de retiro por raz6n de

incapacidad, la reserva deempleo podra extenderse por un termino de

hasta dieciocho (18) meses. Entlendase la reserva de empleo de doce

(12) meses dispuesta por Ley, mas los seis (6) meses a tenor con la

Secci6n 2 de este Articulo.

Secci6n 8: EI dia en que el (Ia) empleado(a) sufra un accidente de trabajo y tenga

que reportarse al dispensario correspondiente, no se Ie descontara el

tiempo utilizado durante ese dia.
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Articulo 69 Expedientes de los(as) empleados(as)

seccton 1: Los(as) empleados(as) tendran derecho a examinar su expediente de

personal oficial, medico 0 de retiro en posesion de la Secretaria Auxiliar

de Recursos Humanos del Departamento, previa solicitud, con no menos

de tres (3) dlas laborables de antelacion al dla en que se desea examinar

el expediente.

socctcn 2: Los(as) empleados(as) exarnlnaran sus expedientes en presencia del (de

la) tecnlcota) 0 supervisor(a) que la Secretaria Auxiliar de Recursos

Humanos del Departamento designe para ello.

Secclon 3: EI expediente de personal oficial, no incluira documentos relacionados

con areas que afecten el "status" del empleado, sin estes haber sido

notificados al (a la) empleado(a).

secclon 4: En caso de evaluaci6n del trabajo del (de la) empleado(a) no se podra

incluir dicha evaluaclon en el expediente de personal oficial sin antes

discutirla con el (Ia) empleado(a). Se entreqara a todo(a) empleado(a)

una copia fiel y exacta de los resultados de cualquier evaluaci6n que se Ie

haga relacionada con la ejecuci6n de sus funciones.

Secclon 5: EI Departamento no surninlstrara a ninguna persona 0 entidad ajena a

esta, informaci6n que surja del expediente de personal oficial, medico 0

de retiro sin la autorizaci6n escrita del (de la) empleado(a), a menos que

medie mandato judicial 0 de ley aplicable, en cuyos casas se notificara

previamente al (a la) empleado(a).
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Secci6n 6: Cuando medie un mandato judicial 0 de ley, al (a la) empleado(a) se Ie

notiflcara simultaneamente de la entrega del documento, a menos que la

misma orden judicial 0 de ley 10 prohiba expresamente.

Secci6n 7: Cualquier empleado(a) que manifieste inconformidad con su expediente

de personal, una vez notificada la transacci6n de personal, en caso de ser

aplicable de conformidad al Articulo 13 de este Convenio Colectivo, podra

utilizar el procedimiento de quejas y agravios para que se examine y

corrija cualquier alegada anomalia en el mismo.

Secci6n 8: EI Departamento suministrara copia de cualquier documento que obre en

el expediente del (de la) empleado(a) previa el pago correspondiente. En

caso de que sean documentos para el procedimiento de quejas, agravios

y arbitraje, seria Iibre de costo hasta un maximo de veinte (20) paqlnas.

170



Articulo 70 Uniformes

Secci6n 1: Anualmente, el Departamento entregara uniformes a los (las)

empleados(as) incluidos(as) en las c1asificaciones que a continuaci6n se

identifican:

a. Conductores(as) de Autom6viles y Conductores(as) de

Camiones: cinco (5) camisas, cinco (5) pantalones y un (1) par de

zapatos con punta de seguridad.

b. Mensajeros(as), Carpinteros(as), Electricistas, Tecnlcostas] de

Refrigeraci6n, Trabajadores(as) y Trabajadores(as) de Limpieza:

cinco (5) polos, cinco (5) pantalones y un (1) par de zapatos con punta

de seguridad. En el caso de empleadas que no deseen utilizar

pantal6n, estas podran solicitar cinco (5) faldas.

En cuanto al (a la) Electricista y al (a la) Tecnicofa) de Refrigeraci6n,

en atenci6n a sus funciones, en lugar de zapatos con punta de

seguridad, se les supllra un (1) par de zapatos de seguridad con

protecci6n para contacto electrlco, para voltaje sobre 600 voltios.

Tambien se les supllra unas gafas de seguridad que cumplan con el

estandar ANSI-Z87.1. Del (de la) Electricista 0 el (Ia) Teonlcoia) de

Refrigeraci6n necesitar gafas de seguridad con aumento, tales gafas

seran las que se les supliran a estostas),

c. Ayudante de Cocina y Cocinero(a): cinco (5) camisas, cinco (5)

pantalones, cinco (5) delantales y un (1) par de zapatos con punta de

seguridad.
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d. Recopiladores(as) de Datos: cinco (5) camisas.

e. Enfermero(a) Practlcota]: cinco (5) uniformes.

f. Empleados(as) de Propiedad que laboran en almacenes: cinco (5)

camisas, cinco (5) pantalones y un (1) par de zapatos con punta de

seguridad.

g. Oficial de Seguridad: Cinco (5) camisas, cinco (5) pantalones y un (1)

par de zapatos con punta de seguridad.

h. Empleados(as) de la Secci6n de Receptoria de la Oficina de

Servicios Administrativos: Cinco (5) polos, cinco (5) pantalones y un

(1) par de zapatos con punta de seguridad.

i. Empleados(as) de la Secci6n de Imprenta: Cinco (5) polos, cinco (5)

pantalones y un (1) par de zapatos con punta de seguridad.

Secci6n 2: La entrega de los uniformes antes identificados se reallzara, a mas tardar,

durante el transcurso del mes de febrero.

Secci6n 3: EI uso de uniformes y zapatos de seguridad -en cumplimiento con la Ley

de Seguridad y Salud en el Trabajo de Puerto Rico- en las c1asificaciones

de empleados(as) antes identificados(as) es compulsorio. En caso de un

deterioro 0 incomodidad de los zapatos de seguridad que pudiera poner

en riesgo la seguridad del (de la) empleado(a), estes seran sustituidos

una vez el (Ia) empleado(a) entregue los zapatos deteriorados 0

inc6modos a la Secretaria Auxiliar de Asuntos Gerenciales del

Departamento. En el caso de zapatos que resulten inc6modos, el (la)
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empleado(a) debera devolver los mismos inmediatamente antes de ser

utilizados, para su sustituci6n.
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Articulo 71 Notificaci6n de Copias del Convenio Colectivo

EI Departamento reproduclra este Convenio Colectivo con el prop6sito de proveer copia

del mismo a cada uno(a) de los(as) empleados(as) incluidos(as) en la composici6n de

la Unidad Apropiada dentro de los siguientes treinta (30) dlas a partir de la firma del

Convenio Colectivo. Asimismo, la Secretarfa Auxiliar de Recursos Humanos entregara

copia del Convenio Colectivo a todo(a) empleado(a) de nuevo reclutamiento que este

cubierto por el mismo al momento de su nombramiento.
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Articulo 72 Buen Trato y Respeto Reciproco

Secci6n 1: EI Departamento, sus funcionarios(as), supervisores(as) al amparo de la

Ley Num, 45 de 25 de febrero de 1998, segun enmendada, y el resto del

personal excluido de la composici6n de la UnidadApropiada, se obligan a

dar a los(as) empleados(as) incluidos(as) en la UnidadApropiada un trato

justo, respetuoso, imparcial y uniforme a fin de mantener las mejores

relaciones obrero-patronales entre los empleados, la Uni6n y el

Departamento.

Secci6n 2: Del mismo modo, los(as) empleados(as) incluidos(as) en la Unidad

Apropiada se obligan a dar el mismo tipo de conducta respetuosa,

ordenada y considerada hacia el Departamento, sus funcionarios(as) y

supervisores(as).
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Articulo 73 Notificaci6n a la Uni6n de Comunicaciones Dirigidas al Personal

EI Departamento envlara a la Union copia de toda circular, memoranda u Orden

Administrativa dirigida a todo el personal que en forma alguna afecte 0 se relacione con

los(as) empleados(as) sindicados(as). La notiflcacion se rsallzara de manera

simultanea a la publicacion de la comunlcaclon, mediante mensaje a ser enviado por el

Departamento a la direccion de correo electronico que proveera el Presidente de la

Uni6n al momenta de suscribirse este Convenio Coleclivo.
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Articulo 74 Tablones de Avisos

Secci6n 1: Con el proposlto de fijar convocatorias, publicaciones, 0 cualquier otra

informacion dirigida a mantener adecuadamente informados(as) a los(as)

empleados(as) que componen la Unidad Apropiada y para promover las

buenas relaciones entre la Union y el Departamento, el Tablon de Avisos

ubicado de frente al vestibule principal del Edificio Prudencio Rivera

Martinez sera ulilizado, unicamente, por la Union.

Secci6n 2: Para evitar que alguna persona, sin autorlzacion, pueda remover el

material y la informacion que vaya a ser colocada por la Union en el

Tablon de Avisos antes mencionado, el mismo se mantendra cerrado con

lIave. La tarea de colocar 0 remover material de este Tablon de Avisos

sera coordinada a traves del Director de la Oficina de Seguridad y Planta

Fisica del Departamento, quien se encargara de abrir el Tablon de Avisos

y cerrar el mismo una vez el personal de la Union haya finalizado la

colocacion de su material.

Secci6n 3: Asimismo, el Departamento permitlra el uso de una tercera parte del area

total de aquellos Tablones de Avisos existentes en los pisos 6 Y8 al 20 del

Edificio Prudencio Rivera Martinez y aquellos en los vestibulos principales

de las oficinas locales ubicadas en sus respectivas regiones, para la

fijacion de anuncios de la Union.

Secci6n 4: Los Tablones de Avisos mencionados en el parrafo anterior tamblen se

mantendran cerrados con lIave. Por ello, la tarea de colocacion 0

remocion del material a ser publicado por la Union en estos tablones de
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avisos, sera coordinada a traves de empleados(as) a quien la Secretaria

Auxiliar de Recursos Humanos del Departamento Ie encornendara este

asunto.

Secci6n 5: Ninguno de los Tablones de Avisos del Departamento podra ser utilizado

para colocar informacion ofensiva 0 difamatoria al Departamento, al

Estado Libre Asociado de Puerto Rico ni a sus funcionarios(as), oficiales

ejecutivos(as), empleados(as) 0 usuarios(as) de los servicios que presta

el Departamento.

178



Articulo 75 Derechos Adquiridos

seccton 1: EI Convenio Coleclivo 2010-2013 entre el DTRH y la UGT, a la ultima

oracion del Articulo 17 (Clasfflcaclon y Retribuci6n de Puestos), lee como

sigue: "EI Departamento implantara un plan de clasiflcacion y la

correspondiente escala de retribuci6n, la cual sera puesta en vigor en 0

antes deli de abril de 2012."

Con relaci6n a las diferencias de interpretaci6n que puedan surgir entre

las partes en torno a la validez del lenguaje dispuesto en el articulo del

convenio vigente sin enmiendas, el DTRH y la UGT han acordado que el

asunto sobre la legalidad de la implementaci6n de dicha clausula sera

atendido mediante la continuaci6n del tramlte correspondiente al Caso

Num. CA-12-082 pendiente ante la Comisi6n Apelaliva del Servicio

Publico (CASP). Asi se acuerda que, una vez este asunto sea resuelto,

de modo final y firme en los foros correspondientes, ambas partes

acataran el resultado de esta controversia. Las partes cooperaran con el

proceso para que se atienda el mismo 10 mas pronto posible.

secclon 2: Todo derecho 0 beneficio que este vigente a la firma de este acuerdo y

que no haya side modificado, revocado 0 alterado por las disposiciones

del mismo, se mantendra vigente como parte de los derechos adicionales

al Convenio Coleclivo para los(as) empleados(as) incluidos(as) en la

composici6n de la Unidad Apropiada.

secclon 3: Las disposiciones de la Secci6n 2 de este Articulo se mantendran siempre

que las mismas cumplan con los procedimientos dispuestos en la
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legislaci6n vigente y la normativa aplicable. Reconociendo que prevalece

el acuerdo suscrito entre funcionarios del Gobierno y algunos sindicatos

entre ellos la U.GT., el 7 de junio de 2014.
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Articulo 76 Patrono Sucesor

Este Convenio Colectivo obllqara a los sucesores 0 cesionarios del Departamento. En

caso de cesi6n, se incluira una disposici6n en el contrato de cesi6n que obligue a los

sucesores 0 cesionarios a cumplir con las disposiciones del presente Convenio

Colectivo.
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Articulo 77 Separabilidad

Si por alguna cuesti6n legal, algun foro administrativo 0 judicial mediante cualquier

dictamen, resoluci6n 0 sentencia final y firme, declara nula e inconstitucional 0 en

conflicto con la legislaci6n vigente alguna de las Clausulas, Secciones 0 Articulos de

este Convenio Colectivo, ello no invalidara el resto del mismo y continuaran rigiendo

todas las demas partes con toda su fuerza y vigor, con excepci6n de la parte afectada.

EI Departamento y la Uni6n se reunlran en un plazo que no excedera de treinta (30)

dfas a partir de tener conocimiento de que una parte de este Convenio Colectivo fue

declarada nula 0 esta en conflicto, 0 sea, incompatible con alguna legislaci6n, para

discutir una nueva disposici6n que, una vez acordada, pasara a formar parte del

presente Convenio Colectivo con toda fuerza y vigor.
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Articulo 78 Acuerdo Total

Las partes reconocen y aceptan que durante la negociaci6n colectiva, cada una tuvo la

oportunidad de presentar ofertas y contraofertas con la intenci6n de elaborar el

Convenio Colectivo sequn esta permitido por la legislaci6n vigente. Igualmente, las

partes reconocen y aceptan que todos los acuerdos alcanzados por estas, mediante el

ejercicio de tales oportunidades, aparecen expresados en este Convenio Colectivo.
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Articulo 79 Vigencia

Secci6n 1: Hemos culminado la negociaci6n colectiva de los artfculos fnclufdos en

este Convenio Colectivo. Los acuerdos fueron ratiffcados por la mayorfa

de los fntegrantes de la Unidad Apropiada, a tenor con las disposiciones

de la Ley Num, 45.

seccton 2: Las partes han acordado que el Convenio Coleclivo tendra vigen cia hasta

el30 de junio de 2017, expirando a la medianoche del mismo dfa.

Secci6n 3: Cualquiera de las partes conlratantes podra notificar su intenci6n de

modificar el presente Convenio Colectivo con, por 10 menos, novenla (90)

dlas de antelaci6n a la fecha de expiraci6n del mismo. La parte que

notiffque la intenci6n de modificar el Convenio Colectivo, sometera a la

otra parte las modificaciones que propene, denlro del periodo de tiempo

antes indicado.

Secci6n 4: Una vez notificada la intenci6n de modificar el presenle Convenio

Colectivo, el mismo podra ser extendido por las partes contratantes luego

de su expiraci6n, de conformidad a la normativa y procedimientos

aplicables, asl como la legislaci6n vigente, mientras se esten negociando

las modificaciones propuestas.

En teslimonio de 10 cual, las partes suscriben los presentes acuerdos en San Juan, Puerto

Rico, hoyL~ de agosto de 2014.

Division de Empleados Publlcos
de la Union General de Trabajadores

\~~:'i co (U.G.T.),
\:11 9 S.E.I.U.

Manuel Perfecto Torres, Presidente

184



I Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

~M~~~Th~.~ __
Sra. adeline Melia Muniz ~
Ayudanle pecial y Portavoz lerna

Sr. Jo • G. Pineiro Matias
Seer tarioAuxiliar de Asuntos Gerenciales

Sr. Luis R. Marcano

~~
Sr. Armando Mendez Brigyoni

Miembros del Comlte Negociador de la Division de Empleados Pliblicos de la Union
Ge.7n..~ I d rabaja s de Puerto Rico (U.G.T.), Locaf1199 afiliada a fa S.E.I.U.

6~/
Prof. Jos'e Aneses Psfia
Portavof

---

Sra. Adaixa TorresTorres

Sra. Wendy Acevedo Perez

Sra. Carmen CasillasAnglef6

Sra. Lourdes Vencebi Rivera

~)1?~
SI'. Luis F. Rivera Rodriguez )

185




