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I. INTRODUCCION

La audiencia de arbitraje de la presente querella se celebr6 en el Negociado de
Conciliaciéon y Arbitraje en San Juan, Puerto Rico, el 17 de agosto de 2007. El caso
quedo sometido, para su analisis y adjudicacion el 30 de octubre de 2007.

La comparecencia registrada fue la siguiente: por la Autoridad de Energia
Eléctrica, en adelante “la Autoridad”, comparecié: Sr. Oscar Feliciano Guadalupe,
Oficial del Departamento de Arbitraje y Portavoz.

Por la Unién de Empleados Profesionales Independiente, en adelante “la
Unién”, comparecieron: Lcdo. Ramén L. Rodriguez, Asesor Legal y Portavoz; Sr.
Evans Castro, Presidente; Sr. Fernando Gutiérrez Lines, Querellante.

IL. SUMISION
Las partes no lograron establecer por mutuo acuerdo la controversia a ser resuelta

en este caso. La Autoridad plante6 que es la Junta de Relaciones del Trabajo quien tiene



LAUDO DE ARBITRAJE 2 CASOS NUM. A-06-3335
A-06-3336

jurisdiccion primaria para dirimir las querellas en cuestion, razén por la cual decliné
someterse al foro mediante una sumisién. La Unién, por su parte, manifest6 que las
querellas de autos tratan sobre la asignacién de trabajos fuera de la Unidad Apropiada
(Invasiéon de Unidad Apropiada) por lo que corresponde a este foro dilucidar las
mismas. Escuchados los argumentos de las partes, optamos por requerir memorandos

de derecho en apoyo a sus posiciones sobre la jurisdicciéon de ésta Arbitro.

ITII. DISPOSICIONES DEL CONVENIO COLECTIVO ATINENTES AL CASO

ARTICULO1 RECONOCIMIENTO DE LA UNION

La Autoridad por la presente reconoce a la UEPI
como la exclusiva representante, a los fines de negociar
colectivamente respecto a escalas de salarios, horas de
trabajo y otras condiciones de empleo de todos los
empleados profesionales que constituyen la unidad
apropiada segtin se define en el Articulo III de este convenio
colectivo.

ARTICULO III UNIDAD APROPIADA

Seccion 2.

La Autoridad no podra asignarle tareas fuera de la
unidad apropiada de profesionales a ningtin empleado
cubierto por este convenio, a menos que le haya adjudicado
una plaza en propiedad fuera de la unidad apropiada o le
haya extendido un nombramiento en sustitucion temporal.
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ARTICULO IX PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION
DE QUERELLAS Y ARBITRAJE

Seccion 1.

Durante la vigencia de este convenio la UEPI se
compromete a someter todas las quejas, querellas,
controversias o reclamaciones que surjan en relacion con la
interpretacién, implantacién, administracion y aplicacion de
este convenio, al Procedimiento de Resolucién de Querellas
y Arbitraje creado en este Articulo.

IV. ANALISIS Y CONCLUSIONES

Nos corresponde determinar si tenemos o no jurisdiccién para entender en el
presente caso. A tales efectos, la Autoridad presentd, al inicio de la audiencia, un
planteamiento jurisdiccional por entender que la querella radicada por la Unién como
invasiéon a la Unidad Apropiada, es una impugnacién a las cartas de deberes de la
Unidad Apropiada UTIER, asunto que es de jurisdiccion exclusiva de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y no del Negociado de Conciliacién y Arbitraje.
La Unién argumentd, por su parte, que las querellas tratan sobre la asignaciéon de
trabajos fuera de la Unidad Apropiada por lo que no es necesaria ningun tipo de
clarificacién.

Sobre este particular, el Arbitro Ramoén Santiago Ferndndez manifest6 lo
siguiente en el Laudo A-04-2923, entre las mismas partes:

La Ley Ntmero 130 de 8 de mayo de 1945, faculta a la
Junta de Relaciones del Trabajo a determinar y certificar las
unidades apropiadas para la negociacion colectiva. La

Unidad Apropiada es el conjunto de empleos o puestos de
caracteristicas e intereses similares, agrupados para la
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Negociacion Colectiva de términos y condiciones de empleo
o para elegir al representante a tales efectos. La ley le
concede a la Junta amplia discrecion para determinar qué es
lo que constituye una unidad apropiada para negociar.
Ademas, se le ha concedido jurisdiccion exclusiva para
dictaminar sobre la clarificacién de unidades apropiadas. El
Negociado de Conciliaciéon y Arbitraje se ha mantenido
fuera de dichas controversias en virtud de su propio
reglamento. La clarificacion de una unidad apropiada
requiere un andlisis idéntico al de la determinaciéon de una
unidad apropiada. En ambos casos, hay que determinar qué
puestos deben configurar la unidad apropiada tomando en
cuenta los mismos factores sobre los intereses y
caracteristicas laborales. = Esto es asi, pues la unidad
apropiada no se compone de los empleados como tal sino de
los puestos que éstos ocupan. Es como resultado de dicha
determinacién que a los empleados se les reconocen todos
los derechos que surgen de la ley y del Convenio Colectivo.
Por eso, cuando se asignan trabajos fuera de la unidad
apropiada es que se utiliza el concepto de invasion de
unidad.? Ello ocurre cuando un empleado no unionado o de
otra unidn realiza funciones correspondientes a un miembro
de la unidad contratante. Si ha ocurrido esta invasién, la
investigacion y el andlisis realizado no va dirigido a
determinar qué plazas estdn o no contenidas en la unidad
apropiada. En este caso no se delibera si cierta plaza es parte
o no de la unidad apropiada. Cuestiones relativas a una
posible invasion de la unidad apropiada son resueltas por el
Negociado de Conciliacion y Arbitraje.

Mas atn, el Articulo IX sobre Procedimiento de Resoluciéon de Querellas y
Arbitraje, en su Seccion 1, supra, dispone que serdn objeto de este procedimiento todas
las quejas, querellas, controversias o reclamaciones que surjan en relacién con la

interpretacién, implantaciéon, administraciéon y aplicaciéon de este convenio. Las

! Véase Autoridad de Energia Eléctrica v UTIER, 2007 JTS 52.
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querellas ante nuestra consideracioén estan relacionadas directamente con el Articulo III
sobre Unidad Apropiada, Seccion 2, supra, que dispone que la Autoridad no podra
asignar tareas fuera de la unidad apropiada de profesionales a ningtin empleado
cubierto por este convenio.

Por tal razén y dado que las querellas presentadas ante este foro el 15 de mayo
de 2006, tratan sobre una alegada asignaciéon de deberes fuera de la Unidad
Apropiada,? declaramos las mismas arbitrables y sefialamos audiencia para el préximo

martes, 25 de marzo de 2008 a las 8:30 a.m. en el Negociado de Conciliacion y Arbitraje.

V. LAUDO
Las querellas son arbitrables sustantivamente.
REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

En Hato Rey, Puerto Rico, a 25 de febrero de 2008.

LILLIAM M. AULET
ARBITRO

CERTIFICACION: Archivado en autos hoy, 25 de febrero de 2008 y remitida

copia por correo a las siguientes personas:

2 A-06-3335 (Q-06-11-726) y A-06-3336 (Q-06-10-725)
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AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA

PO BOX 13985

SAN JUAN PR 00908-3985

LCDO RAMON L RODRIGUEZ MELENDEZ
PO BOX 3858
GUAYNABO PR 00970-3858

SR EVANS CASTRO APONTE

PRESIDENTE

UNION EMPLEADOS PROFESIONALES INDEPENDIENTE AEE
PO BOX 13563

SAN JUAN PR 00908-3563

DAMARIS RODRIGUEZ CABAN
TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA III
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