ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
JUNTA DE SALARIO MINIMO
EDIFICIO PRUDENCIO RIVERA MARTINEZ
AVE. MUNOZ RIVERA 505
HATO REY, PUERTO RICO 00918

DECRETO MANDATORIO NUM. 87

TERCERA REVISION (1991)

APLICABLE A LA

INDUSTRIA DE LA LECHE EN SU FASE FABRIL

Articulo I - Definicidn de la Industria

Este decreto mandatorio es aplicable a todos los empleados
de la Industria de la Leche en su Fase Fabril segiin esta se
define a continuacidn:

La Industria de la Leche en su Fase Fabril
comprendera el recibo, entrega, manipulacidn., ela-
boracidn, pasteurizacidn, homogenizacidn, refrigera-
cién y distribucidn de leche o sus productos relacio-
nados, tales como quesoO. mantequilla u otros productos
licteos; ademas, otros productos alimenticios que sean
procesados y distribuidos conjuntamente con los pro-

ductos antes mencionados.

Queda incluido tambi&n en la definicidn de esta
Industria, cualquier trabajo o servicio necesario o
relacionado con las actividades ya sefialadas.

No comprendera, sin embargo, la produccidn
agricola de aquella leche fresca, que tras su ordeifio
no ha sido sometida a ningin procesamiento o elabora-
cidén que altere su condicidén natural. Tampoco com—
prendera la venta de leche en cualquier puesto. local
o establecimiento a menos que pertenezca a un patrono
de la fase industrial y esté situado en el mismo lugar
en que opera la planta elaboradora.

Los salarios minimos y demds condiciones de
labor de esta Industria se aplican al empleado de 1la
misma teniendo en cuenta la actividad ocupacional de
éste conjuntamente con la actividad industrial de la
empresa o patrono que lo ha empleado, excepto en los
casos en que la Junta de Salario Minimo expresamente
disponga o haya dispuesto otra cosa.

Los salarios minimos y demds condiciones de
labor establecidos en otros decretos mandatorios para
las ocupaciones de los empleados de otras industrias
no se aplicarén ni por interpretacién ni en ninguna
otra forma a los empleados que trabajen en la Industria
de la Leche en su Fase Fabril.



Se excluyen de la presente definicidén los estableci-
mientos dedicados a actividades o servicios a los cuales

les sea aplicable actualmente o
futuro cualquier decreto mandatori

Minimo de Puerto Rico.

Articulo II - Salario Minimo

les fuere aplicable en el
o de la Junta de Salario

Todo patrono pagara a sus empleados un salario no menor

del que se dispone a continuacibén para las diferentes clasi-

ficaciones de la industria:

CLASIFICACION Y OCUPACION

SALARIO MINIMO

A. Pasteurizacidn y Homogenizacidn
de Leche

1. Todos los trabajadores
Excepto - Chdéfer Vendedor y
chéfer o Suplente Sustituto

2. chdéfer-Vendedor

3. Chéfer Suplente o
Sustituto

B. Elaboracidén de Otros Productos
de Leche

Todos los Trabajadores

$4.25 por hora

$0.0300 (3.0 centavos)
por cuartillo de leche
y de otros productos
alimenticios procesados
y distribuidos a domi-—
cilio; y $0.0235 (2.35
centavos) por cuartillo
de leche y de otros
productos alimenticios
procesados Yy distri-
buidos a negocios.

Garantia de Salario
equivalente a $170.00
semanales.

$4.25 por hora

Articulo III - Definiciones de las Clasificaciones

Industriales y de las Ocupaciones

1. Pasteurizacidén y Homogenizacidén de Leche

Incluye las actividades relacionadas con la

elaboracidén, pasteurizacidn, homogenizacidn, refri-

geracidén y distribucidn de leche y productos lacteos

por empresas que se dedican principalmente a la

pasteurizacién de leche; y ademas, la elaboracidn y

distribucidén de otros productos alimenticios que,

aunque no son propiamente parte de la industria



l1ictea, son procesados y distribuidos conjuntamente
por los mismos empleados de las empresas pasteuriza-
doras.

2. Elaboracidn de Otros Productos de Leche

Incluye la elaboracidn de productos derivados de
leche tales como queso Yy mantequilla y otros productos
liacteos procesados por empresas cuya actividad princi-
pal es la elaboracidén de tales productos.

3. Chdéfer —Vendedor

Empleado que conduce un vehiculo de motor y
vende, entrega y cobra leche y otros productos ali-
menticios a los consumidores en Su3 hogares o0 a
negocios.

4. chéfer Suplente o Sustituto

Empleado que ayuda y/o sustituye al chéfer-vendedor
en la venta y distribucidn de leche y otros productos
alimenticios a los consumidores en sus hogares o a

negocios.

Articulo IV - Vacaciones

Todo empleado de la fase industrial tendra derecho a
vacaciones con sueldo completo que se hara efectivo al empezar
a disfrutarlas, a razdn de un dia y cuarto (1 1/4) por cada
mes en que haya tenido por 1o menos ciento doce (112) horas de
labor. Las vacaciones se concederan anualmente en forma que
no interrumpan el normal funcionamiento del negocio, a cuyo
fin el patrono establecera los turnos correspondientes.
Mediante acuerdo entre el patrono y empleado podrén acumularse
durante mas de un afio, y en caso de que el empleado cese en
su trabajo, el patrono le hara efectivo el total hasta entonces
acumulado. Si la compensacién no se ha estipulado por dia o
periodo mayor, la correspondiente a cada dia de vacaciones se
determinara multiplicando por ocho (8) el promedio del jornal
por hora devengado por el empleado durante el afio a que corres-

pondan las vacaciones.
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Sera ilegal y nulo cualquier contrato mediante el cual el
empleado renuncie, por dinero u otra causa, a disfrutar de hecho
sus vacaciones a menos que medie un permiso escrito del Secre-
tario del Trabajo o de su representante. En los casos de
empleados unionados el permiso se tramitara a través del

representante de la unidén obrera.

Articulo V - Licencia por Enfermedad

Todo empleado de la fase industrial tendra derecho a
licencia por enfermedad con sueldo completo a razdn de un dia
y cuarto (1 1/4) por cada mes en que haya tenido por lo menos
ciento doce (112) horas de labor. La licencia por enfermedad
sera acumulable hasta un mdximo de 15 dfias. El exceso de esos
15 dfas no utilizados se le pagara en efectivo durante el
curso de ese afio. Todo empleado de la fase industrial debera
comprobar el hecho de su enfermedad mediante un certificado
médico que habra de entregar al patrono al retorno a su tra-
bajo. Si la compensacidn no se ha estipulado por dia o periodo
mayor, la correspondiente a licencia por enfermedad se deter-
minara multiplicando por ocho (8) el promedio del jornal por
hora devengado por el empleado durante su Gltimo mes de tra-

bajo.

--0

Aprobado por la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico:
el miércoles, 11 de septiembre de 1991.

publicado el Aviso de Aprobacidn en el periddico
El Nuevo Dia el martes, 17 de septiembre de 1991.

Comenzari a regir el miércoles, 2 de octubre de 1991.

______ [y J—

A fin de ayudar a la comprensidn e interpretacidn del
decreto se reproduce a continuacidn el alcance dado por la
Junta a la definicidén de la Industria al aprobarse &sta.
Tanto dicho alcance como la definicidn sirvieron de base
para enmarcar las recomendaciones hechas por el Comité& de

Salario Minimo.



Alcance de 1la Definicidn

La definicidén que antecede es igual a la que aparece en el

Decreto Mandatorio NGm. 87, Sequnda Revisgidn (1983) aplicable

a la Industria de la Leche en su Fase Fabril.

Dentro del concepto cualquier trabajo o servicio necesario

o relacionado con las actividades enumeradas en la definicidn

queda tambié&n incluido el transporte que llevan a cabo los
patronos en la industria en vehiculos de su pertenencia o que
estén operados o administrados por ellos, asi como cualquier
labor de oficina que lleven a cabo los empleados de un patrono
en la industria y que tenga relacidon directa o necesaria al
mejor desenvolvimiento de las actividades a que é&ste se dedique.
Sin embargo, si la transportacidén la realiza un contratista
independiente, en este caso, a dicho contratista le seria de
aplicacidén el decreto correspondiente a la Industria de Trans-—
portacidén.

Dentro del término "o sus productos relacionados" que se
mencionan en la definicidén se incluyen el queso, la mantequilla
y otros productos lacteos. Esta enumeracidn no es exclusiva,
pues si hubiera otros productos derivados de los procesos indus-
triales comprendidos en la definicidn quedarian &stos incluidos
también en la misma. Es la intencidn de la junta incluir,
ademas, aquellos productos alimenticios que aunque no son pro-
piamente de la Industria lictea son procesados y distribuidos
conjuntamente por los mismos empleados de la empresa tales como
jugo de china, jugo de toronja y otros.

Cuando un patrono se dedique a vender leche a los consumi-
dores en algiin puesto o local situado en el mismo lugar que
ocupa su planta de pasterizacidn, los empleados dedicados a esas
actividades de venta deber&n considerarse incluidos en la pre-
sente definicidén. No obstante, la venta de leche en puestos,
colmados o cualquiera otra clase de establecimientos operados
por patronos independientes de esta Industria, quedan excluidos

de esta definicidén por estar cubiertas estas actividades por

decreto mandatorio aplicable a la Industria de Comercio al Por Menor.

P N



La definicidén aprobada excluye también las actividades de
produccidn, manipulacidn, envase, embotellamiento o almacenaje
de leche fresca cuando estas actividades son realizadas por el
mismo agricultor.

Cuando en la definicidn se dice que los salarios minimos
y demds condiciones de labor de esta Industria son aplicables
al empleado de la misma teniendo en cuenta la actividad ocupa-

cional de éste conjuntamente con la actividad industrial de la

empresa o patrono que lo ha empleado significa que para deter-
minar el salario minimo de un empleado tiene que considerarse
la ocupacidn del empleado simultaneamente con la actividad
industrial de la empresa, excepto en los casos en que la Junta
de Salario Minimo expresamente disponga o haya dispuesto otra
cosa.

Por tanto, a todos los trabajadores y empleados de esta
Industria le aplicaran los salarios minimos que la Junta
apruebe previa recomendacidn del Comit& de Salario Minimo por
ella designado al efecto, para cada ocupacidén en el Decreto
Mandatorio para la misma.

Los salarios minimos, vacaciones, licencia por enfermedad
y demds condiciones de labor (si las hubiere) que se establezcan
para los empleados de esta Industria estaran basados en la
situacién econdémica y financiera que reflejen los estudios
econdmicos realizados sobre la misma y dependeran, por tanto,
de la capacidad econdmica que tenga esta Industria para pagarlos.

En consecuencia, no procederia aplicarle a los empleados
de esta Industria, los salarios minimos fijados en otros decretos,
para ocupaciones andlogas o parecidas, en o para otras indus-
trias.

No seran aplicables a los empleados de esta Industria ni
los salarios minimos, las vacaciones, licencia por enfermedad
ni ninguna otra condicién de labor (si la hubiere) dispuestas

en otros decretos mandatorios para los trabajadores de otras



industrias gque hayan sido aprobados por la Junta luego de con-
siderar la situacidn financiera y la habilidad econbmica de
dichas otras industrias para pagarlos.

Ademas, ha sido siempre la norma o politica de la Junta,
que hasta donde ello sea posible y factible, a cada industria
le cubra un solo decreto mandatorio a fin de evitar confusiones,
discrimenes, perjuicios y otras situaciones no deseables en las

relaciones obrero-patronales que puedan obviarse.



