GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
JUNTA DE SALARIO MINIMO
EDIFICIO PRUDENCIO RIVERA MARTINEZ
AVE. MUNOZ RIVERA 505
HATO REY, PUERTO RICO 00918

DECRETO MANDATORIO NUM. 84

TERCERA REVISION (1994)

APLICABLE A LA

INDUSTRIA DE CALZADO Y PRODUCTOS RELACIONADOS

Articulo I - Definicion de 1a Industria

Este decreto mandatorio es aplicable a los empleados cubiertos por
la Industria de Calzado y Productos Relacionados, segiin se define a con-
tinuacion:

La Industria de Calzado y Productos Relacionados incluye

la manufactura total o parcial de calzado de cualquier material
y por cualquier proceso excepto el de punto de aguja y croché.

Comprendera asimismo, cualquier trabajo o servicio necesa-
rio o relacionado con las actividades ya mencionadas.

Los salarios minimos y demds condiciones de labor de esta
industria se aplican al empleado de 1a misma teniendo en cuenta
la actividad ocupacional de éste conjuntamente con la actividad
industrial de la empresa o patrono que lo ha empleado, excepto
en los casos en que 1a Junta de Salario Minimo expresamente dis-
ponga o haya dispuesto otra cosa.

Los salarios minimos y demas condiciones de labor estable-
cidos en otros decretos mandatorios para las ocupaciones de los
empleados de otras industrias no se aplicaran, ni por inter-
pretacion ni en ninguna otra forma, a los empleados que trabajen
en la Industria de Calzado y Productos Relacionados.

Se excluyen de la presente definicion los establecimientos
dedicados a actividades o servicios a los cuales les sea aplica-
ble actualmente o les fuere aplicable en el futuro cualquier
decreto mandatorio de la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico.

La definicion no incluye las actividades cubiertas por el
Decreto Mandatorio Num. 35 aplicable a 1a Industria de Manufac-
tura de Articulos de Aguja.



Articulo II - Salario Minimo

Todo patrono de 1a Industria de Calzado y Productos Relacionados pagara

a los empleados cubiertos por este decreto mandatorio, un salario no menor

del que se dispone a continuacion:

OCUPACIONES

SALARIO MINIMO
POR HORA

Todos los Empleados

$ 4.25

Articulo II1 - Vacaciones

Todo patrono concederd a sus empleados las vacaciones que a continua-

cion se disponen:

Minimo de Horas

Tres (3) anos y mas

Anos de Servicio * Dias Laborables ' Dias Laborables * ge Trabajo Re-
' Al Mes ! A1 Ao ' queridas al Mes
Menos de tres (3)ahos * 2/3 de dia ' 8 dias ' 110 horas
1 dia ' 12 dias ' 110 horas
L] ]

Todo empleado cubierto por este decreto mandatorio tendra derecho a

vacaciones con sueldo completo que se hara efectivo al comenzar a disfru-

tarlas, a razon de los dias laborables al afo antes sehalados, siempre y

cuando reiina los requisitos de horas mensuales trabajadas segiin estipu-

ladas anteriormente. EI1 empleado que trabaje menos de ciento diez (110)

horas en cualquier mes no acumulara la parte proporcional de vacaciones

por dicho mes. Disponiéndose, que se contaran como afos de servicio, los

acumulados por el empleado con anterioridad a 1a fecha de vigencia de este

decreto.

Las vacaciones las disfrutard el empleado consecutivamente y se con-

cederan anualmente en forma que no interrumpan el funcionamiento normal de
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la empresa, a cuyo fin el patrono establecera los turnos correspondientes.
E1 empleado no podrad exigir el disfrute de vacaciones hasta que las hubiere
acumulado por un (1) aio.

Mediante acuerdo por escrito entre patrono y empleado las vacaciones
podrdan acumularse durante mds de un (1) afio, pero nunca por mis de dos (2).
En caso de que el empleado cese en su trabajo, g] patrono le hard efectivo
el total de vacaciones hasta entonces acumulado, aunque sea menos de un
(1) aio.

Si el salario no se ha estipulado por dias o periodos mayores, el
sueldo correspondiente a cada dia de vacaciones se computarad multiplicando
por ocho (8) o por el nimero de horas de la jornada regular de trabajo del
empleado, al tipo por hora regular que estuviere percibiendo el empleado
al momento de comenzar a disfrutar sus vacaciones. E1 disfrute de las
vacaciones se considerard como tiempo trabajado.

Sera ilegal y nulo cualquier contrato mediante el cual el empleado
renuncie, por dinero u otra causa, a disfrutar de hecho sus vacaciones a
menos que medie un permiso del Secretario del Trabajo o cualquier agente
autorizado por €l. Dicho permiso en forma alguna se entendera como una
norma sino una excepcion. En los casos de empleados unionados el permiso

se tramitara a través del representante de 1a unidn obrera.

Articulo IV - Licencia por Enfermedad

Todo empleado cubierto por este decreto mandatorio tendrd derecho

a licencia por enfermedad, segiin se dispone a continuacion:

Dias Laborables
Al Aio

Dias Laborables

Ocupaciones Al Mes

Todos los Empleados Medio (1/2) dia Seis (6) dias
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Todo empleado tendrd derecho a licencia por enfermedad a razon de medio
(1/2) dia laborable (seis (6) dias laborables al afio) por cada mes en que
haya trabajado por 1o menos 110 horas. El empleado que trabaje menos del
nimero de horas requeridas en cualquier mes, segiin se especifica anterior-
mente, no acumulard la parte proporcional de licencia por enfermedad que
corresponda a dicho mes. |

Si los dias de licencia por enfermedad acumulados excedieren de ocho
(8) dias al 30 de noviembre de cualquier afio, el patrono vendra obligado
a pagar en efectivo el periodo en exceso de dichos ocho (8) dias, a razon
de ocho (8) horas diarias por el salario por hora que esté percibiendo el
empleado en esa fecha. Dicho pago se efectuara no mds tarde del dia quince
(15) de diciembre siguiente.

Salvo en caso de fuerza mayor, el empleado debera notificar a su
patrono el hecho de su enfermedad el mismo dia de su ausencia y a peticion
del patrono, acreditar la misma con certificacion médica para tener derecho
a disfrutar de dicha licencia por enfermedad.

Si el salario no se ha estipulado por dias o periodos mayores, el
sueldo correspondiente a cada dia de licencia por enfermedad se computara
multiplicando por ocho (8) o por el nimero de horas de 1a jornada regular
de trabajo del empleado, al tipo por hora regular que estuviere percibiendo

el empleado al momento de enfermarse.
__________ 1 P

Aprobacion y Publicacion del Decreto

Aprobado por la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico, el miércoles,
1 de febrero de 1995.

E1 Aviso de Aprobacion fue publicado en el periddico E1 Nuevo Dia el
miércoles, 15 de febrero de 1995.

Vigencia del Decreto

Este Decreto Mandatorio comenzara a regir el jueves, 2 de marzo de
1995.

__________ O-mmmmmmmmm
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Con el proposito de ayudar a la comprension e interpretacion del decreto,
se reproduce a continuacion el alcance dado por la Junta a l1a definicion de
la industria al aprobarse ésta. Tanto dicho alcance, como 1a definicidn,
sirvieron de base para enmarcar las recomendaciones hechas por el Comité de

Salario Minimo.

Alcance de la Definicion

La definicion de esta industria comprende 1a manufactura total o parcial
de calzado de cualquier material, tales como: calzado de cuero, goma, plas-
tico, etc., incluyendo, sin que se entienda como limitacion, el moldeado en
plastico, Ta vulcanizacion del articulo en su totalidad, 1a vulcanizacion
de 1a suela a la parte superior del calzado, independientemente del material
que esté hecha la parte superior del mismo, el calzado con suela de goma en
el que la suela esta pegada con engrudo, cosida, clavada con tachuelas, o por
cualquier otro método.

La definicidon comprende, sin que se entienda como limitacion, la manu-
factura de zapatos, chinelas, sandalias, mocasines, botas, copetes, polai-
nas (excepto de espiral), zapatos para atletas y zapatos completamente re-
construidos en una fabrica de calzado, la manufactura de toda pieza y acce-
sorio hecho de cualquier material para uso en la fabricacidon o reparacion
de calzado incluyendo, sin que se entienda como limitacidn, tacos (excepto
hormas para tacos de madera), forros, empellas, cortes laterales de zapa-
tos, suelas, entresuelas, plantillas, tapas de remiendo, tapas de tacos,
soportes, tapas exteriores de tacos, bases, enfranques, punteras, contra-
fuertes, refuerzos, tiras, forros interiores, plantillas de tacos, piezas
de zapatos pegados, lazos, adornos y accesorios diseiiados exclusivamente
para ser usados en el calzado y 1a manufactura de patrones para botas y
zapatos.

La definicion no incluye el calzado hecho por el proceso de punto

de aguja y croché, actividad cubierta por el Decreto Mandatorio Nim. 35



aplicable a la Industria de Manufactura de Articulos de Aguja.

La definicion incluye también cualquier trabajo o servicio necesario
o relacionado con las actividades de la industria. Dentro de esta expresion,
es la intencidn que quede incluido cualquier trabajo que se 1leve a cabo por
el patrono en relacion con las actividades comprendidas en la definicion e
incluyendo las labores de mantenimiento de las- fabricas, talleres, equipo,
etc., la preparacion y entrega de los productos al mercado y las labores de
oficina que sean necesarias para 1levar a cabo las actividades de los patro-
nos de la industria.

Por Gltimo, la Junta desea hacer constar que cuando en la defini-
cion se dice que los salarios minimos y demas condiciones de labor de esta
industria son aplicables al empleado de 1a misma teniendo en cuenta la
actividad ocupacional de éste conjuntamente con la actividad industrial
de la empresa o patrono que 1o ha empleado, se quiere significar que para
determinar el salario minimo de un empleado tiene que considerarse la ocu-
pacion del empleado simultaneamente con 1a actividad industrial de 1a em-
presa, excepto en los casos en que la Junta expresamente disponga o haya
dispuesto otra cosa.

Por tanto, a todos los trabajadores y empleados de esta Industria le
aplicaran los salarios minimos que la Junta apruebe -previa recomendacion
del Comité de Salario Minimo por ella designado al efecto- para cada ocu-
pacidon en el decreto mandatorio para la misma.

Los salarios minimos, vacaciones, licencia por enfermedad y demas
condiciones de labor (si las hubiere) que se establezcan para los empleados
de esta industria, estaran basados en la situacion econdomica y financiera
que reflejen los estudios econdmicos realizados sobre la misma y dependerdn,
por tanto, de la capacidad econdomica que tenga esta industria para pagarlos.

Por tanto, no procederia aplicarle a 1os empleados de esta industria
los salarios minimos fijados en otros decretos, para ocupaciones anilogas

o0 parecidas en o para otras industrias.
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No seran aplicables a los empleados de esta industria ni los salarios
minimos, las vacaciones, licencia por enfermedad ni ninguna otra condicion
de labor (si la hubiere) dispuestos en otros decretos mandatorios para los
trabajadores de otras industrias, que hayan sido aprobados por la Junta
luego de considerar la situacion fjnanciera y la habilidad econdmica de
dichas otras industrias para pagarlos.

Ademas, ha sido siempre 1a norma o politica de 1a Junta, que hasta
donde ello sea factible, a cada industria le aplique un s6lo decreto man-
datorio a fin de evitar confusiones, discrimenes, perjuicios y otras situa-

ciones no deseables en las relaciones obrero-patronales que puedan obviarse.



Notas Aclaratorias de la Junta

La Junta de Salario Minimo de Puerto Rico desea hacer
constar que las disposiciones de leyes y reglamentos que se
enumeran mis adelante se han confeccionado con el propdsito
de que los patronos y empleados tengan un mejor entendimiento

de los decretos mandatorios.

A- Empleados Excluidos de los Decretos Mandatorios

Por disposicibn expresa de la Seccidn 30 (b)
de la Ley de Salario Minimo de Puerto Rico (Ley 96
de 26 de junio de 1956) los decretos mandatorios
no seran aplicables a:

1. Personas empleadas en el servicio doméstico
con excepcidén de los choferes.

2. Personas empleadas por el Gobierno de los
Estados Unidos de América o por el Gobierno
de Puerto Rico, con excepcibén de aquellas
agencias o instrumentalidades de éste, que
operen como negocios o empresas privadas.

3. Personas empleadas por los Gobiernos
Municipales.

4. Los administradores, ejecutivos y profesio-
nales, seglin estos términos se definen en
el Reglamento Niimero 13, Cuarta Revisidn
(1990), vigente desde el 29 de julio de 1990.

B- Convenios Colectivos

1. Ninguna de las disposiciones contenidas en el
decreto mandatorio excusard el cumplimiento de
estipulaciones contenidas en convenios colec-
tivos celebrados entre patronos y obreros, o
de disposiciones establecidas por ley, mediante
las cuales se fijen salarios mas altos, menos
horas de labor o condiciones de trabajo adicio-
nales o mids ventajosas que las senaladas en el
decreto mandatorio.

2. Serd nula toda disposicidn de cualquier convenio
colectivo, laudo arbitral u otro contrato de tra-
bajo en virtud de la cual convenga un empleado
en aceptar un salario menor que el minimo que se
fija por decreto o beneficios menos ventajosos
que los dispuestos en dicho decreto.

C- Rebaja de salario

No sufriran rebaja alguna en sus salarios,
mientras realicen el mismo trabajo, aquellos emplea-
dos que a la fecha en que se aprueba el decreto man-
datorio estén percibiendo salarios mayores que los
minimos aqui fijados. Tampoco podra ningfin patrono
cobrar o deducir suma alguna del salario de ningfin
empleado por concepto de cualquiera servicios re-
cibidos, sin descuento alguno por el empleado en
esa fecha, ni podrd dejar de suministriarselos en

igual forma con motivo de la aprobacidn del decreto
mandatorio.



Salario Minimo mas alto

A tenor de la Seccibtn 18 (a) de la Ley de Normas
Razonables de Trabajo de 1938, seglin enmendada toda
empresa cubierta por el salario minimo federal viene

obligada a pagar a sus empleados el salario minimo
mds alto, de existir algin decreto mandatorio estatal
u ordenanza municipal que contenga salario minimos
superiores al salario federal.

Fijacidébn de Copia del Decreto

La Junta de Salario Minimo recomienda a todo
patrono que fije permanentemente una copia del de-
creto mandatorio vigente en un sitio visible, ya
sea en la oficina u otro lugar accesible en donde
facilmente pueda ser leido por todos los empleados.



