Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
JUNTA DE SALARIO MINIMO
Edificio Prudencio Rivera Martinez
Ave. Mufioz Rivera 505
Hato Rey, Puerto Rico 00918

DECRETO MANDATORIO NUM. 73

SEXTA REVISION (1993)

APLICABLE A LA

INDUSTRIA DE COMUNICACIONES

Argigglqwl - Definicidén de la Industria

Este decreto es aplicable a todos los empleados cubier—
tos por la legislacidn de salario minimo de la Industria de
Comunicaciones, segiin ésta se define a continuacion:

La Industria de Comunicaciones comprenderd las
actividades llevadas a cabo por hilo o por radio,
bien sean orales o visuales, mediante sistemas de
comunicacidn, tales como: telé&fono, telégrafo, cable,
radio, televisidn, radar, telecomunicacidn via satélite
y otros similares. Se incluyen también las actividades
llevadas a cabo por los productores de programas para
radio y/o televisidén, asi como el doblaje de peliculas
para la televisidén. Se incluyen los servicios de comu-
nicacién tanto locales como interestatales, las agen-—
cias noticiosas (news syndicates), asi como también
las actividades necesarias o relacionadas con la pres-
tacién de dichos servicios.

Los salarios minimos y demds condiciones de labor
de esta industria se aplican al empleado de la misma
teniendo en cuenta la actividad ocupacional de éste
conjuntamente con la actividad industrial de la empresa
o patrono que lo ha empleado, excepto en los casos en
que la Junta de Salario Minimo expresamente disponga
o haya dispuesto otra cosa.

Los salarios minimos y demds condiciones de labor
establecidos en otros decretos mandatorios para las
ocupaciones de los empleados de otras industrias no se
aplicaran ni por interpretacidén ni en ninguna otra forma
a los empleados que trabajen en la Industria de Comuni-
caciones.

Se excluyen de la presente definicidn los esta-
blecimientos dedicados a actividades o servicios a los
cuales les sea aplicable actualmente o en el futuro
cualquier decreto mandatorio de la Junta de Salario

Minimo de Puerto Rico.

Articulo II - Salario Minimo

Todo patrono pagar3d a sus empleados un salario por hora

no menor que el que a continuacidn se dispone para las dife-

> W

rentesg clasificaciones de la Industria:



Salario Minimo
Clasificaciones Por Hora

I-  Radio

Efectivo a partir del 3 de diciembre
de 1993 S 1.25

Efectivo a partir del 3 de diciembre
de 1991 4.45

Efnctivo a partir del 3 de diciembre

de 1995 4.65

2- Televisidn y Productores de Espectaculos
para Radio y/o Televisidn

Efcctivo a partir del 3 de diciembre
dex 1993 1.50

Efectivo a partir del 3 de diciembre
de 19941 A.T75

Efrctivo a partir del 3 de diciembre

de 1995 5.00
3- Teléfono y Otros Servicios Relacionados

del Gobierno

Efectivo a partir del 3 de diciembre

de 1993 ' 4.70

Efectivo a partir 7del 3 de diciembre

de 1991 5.00
4- Otros Servicios de Comunicacidn

Efectivo a partir del 3 de diciembre

de 1993 4.25

Efectivo a partir del 3 de diciembre

de 19941 4.75

Efectivo a partir del 3 de diciembre

de 1995 5.00

Articulo JIT - Definicidon de las Clasificacigges de
1a Industria -

I.as siguientes clasificaciones de la Industria tendran

el significado que a continuacidn se dispone:



Radio

Esta cla=ificacidén comprendera, sin que se
entienda como limitacidén, aquellas empresas que
se dedican a transmitir por radio al pablico,
programas orales consistentes é&stos de voz,
misica y servicios similares, ya sea por fre—-
cuencia modulada (FM) y/o amplitud modulada
(AM) .

Televisidén y Productores de Espectaculos
para Radio y/o Television

Esta clasificacidén comprendera, sin gque se
entienda como limitacidn, aquellas empresas dedi-
cadas a transmitir programas visuales al pablico,
ya sean &stos actuados o de objetos fijos. Fstos
programas usualmente consisten de voz, miisica y
servicios similares acompafiados de una sefial visual.
Incluye, ademds, aquellas empresas o empresarios
dedicados a la presentacidn de espectaculos o pro-
gramas para radio y/o televisidn; el doblaje de
peliculas para la televisidn, asi como también las
actividades necesarias o relacionadas con la presta-
cidn de estos servicios.

Tel&fono y Otros Servicios Relacionados
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Esta clasificacidn comprendera, sin que se
entienda como limitacidn, aquellos establecimientos
dedicados a suministrar servicios de comunicaciodon
por teléfono, radiotelé&fono, té&lex, tecletipo, cahle
y otros servicios similares que sean ofrecidos por

el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Otros Servicios de Comunicacidén

Esta clasificacidn comprendera, sin que se

entienda como limitacidén, las actividades llevadas



a cabo por hilo o por radio, bien sean orales o
visuales, mediante sistemas de comunicacidn tales
como: radar, telecomunicacidén via satélite, radio-
teléfono, microondas, telecomunicacidn por hilo
(cable TV), servicio de "beeper" (mensaje escrito),
teléfonos celulares, fax y télex. Se incluye tam-—
bién las empresas que se dedican a prestar el ser-
vicio de mensajes por teléfono (answering services),
circuito cerrado, agencias de noticias y todas
aquellas actividades que no estan incluidas en las
clasificaciones anteriores. Asimismo comprendera

la actividad de cable y servicios relacionados ofre-
cidos por empresas privadas. Incluye, ademas, las
actividades necesarias o relacionadas con la presta-

cidn de estos servicios.

Articulo IV - Vacaciones

A—

Disposiciones aplicables a Empleados que

devenguen una Compensacion Fija 1/

Todo empleado tendra derecho a vacaciones con
sueldo completo que cobrara en efectivo al comenzar
a disfrutarlas, a razdén de uno y medio (1 1/2) dia
laborable por cada mes en que haya tenido por o
menos cien (100) horas de labor. E1 empleado que
trabaje menos de cien (100 horas en cualquier mes,
acumulara vacaciones regulares en la proporcidn que
o1 niimero de horas que trabaje en el mes es a cien
(100) horas. Por ejemplo, si trabaja 75 horas acu -
mulara en ese mes 75 por ciento de uno y medio
(Vv 1/2) dia a base del dia laborable rveaniar del

empleado.

1/ Compensacidén Fija - Salario devengado a base
de hora, semana, quincena, mes o comision.



En los cascs de empleados con jornada de tra-
bajo diaria irreqularc, es decir, que la cantidad de
horas de trabajo diario no es uniforme, se deter—
minara el dia laborable a base del promedio de
horas diarias trabajadas en cada mes. Fjemplo:

Un empleado que trabaje 75 horas en horario irre-
gular en un periodo de 15 dias en un mes, el dia
laborable regular promedio de ese mes es de 5 horas
(75 = 15 = 5).

FEl empleado disfrutara las vacaciones consecu—
t ivamente, aunque a peticion de éste, el patrono
podra fraccionarla en dos o mas periodos. Estas se
concederdn anualmente en forma que no interrumpan el
normal funcionamiento de la empresa. FEl patrono es—
tablecera los turnos correspondientes, los cuales
publicara en lugares visibles y accesibles a los
empleados.

Las vacaciones regulares podran acumularse
durante mas de un afio, pero nunca por mas de dos
y las acumuladas durante el primer afio, seran dis-
frutadas en el afio siguiente. De no ser disfrutadas,
por alguna razdn, en el afio siguiente, al finalizar
éste, seran computadas y pagadas al tipo doble de
salario por hora que esté& devengando el empleado a
la fecha de este pago o que devengaba durante el
periodo de acumulacidn, lo que sea mas alto.

Sera ilegal y nulo cualquier contrato oral
o escrito mediante el cual el empleado renuncie,
por dinero u otra causa a acumular y/o disfrutar
de sus vacaciones, a menos que durante el segundo
afio y antes de finalizar &ste, el empleado interese
y solicite por escrito el pago de las mismas en efec-

tivo y a tipo sencillo y asi lo acuerde por escrito



con su patrono con la aprobacidn del Secretario
del Trabajo y Recursos Humanos o su representante.
En el caso de empleados organizados sindicalmentg:
no se requerirada la aprobacidn del Secretario del
Trabajo, siempre y cuando dicho acuerdo sea a soli-
citud e interés del empleado y en acuerdo escrito
con el representante autorizado de los empleados.
En caso de que el empleado cese en su trabaijo,
o]l patrono le hara efectivo el total hasta entonces

o~

acumulado, aunque sea menos de un afno.

- Disposiciones aplicables a Empleados que
no devenguen una Compensacidon Fija

Todo empleado que no esté sujeto a una com-
pensacidén fija (por hora, semana, quincena, mes O
comisiones) y que trabaje en una o varias empresas
durante el afio, acumulara mensualmente en cada una
de ellas, vacaciones regulares a razén de siete (7)
por ciento del ingreso bruto mensual que devengue
en cada empresa. El empleado disfrutara de sus
vacaciones una vez las hubiere acumulado al fina-
lizar cada afio y seran pagadas en efectivo si no
pudieran convertirse y disfrutarse en dias de vaca-
ciones. En caso de que el empleado cese en su trabajo,
el patrono le hara efectivo el total hasta entonces

acumulado, aunque sea menor de un (1) afio.

Articulo V - Licencia por Enfermedad

N Disposiciones aplicables a Empleados que

Todo empleado tendra derecho a licenacia par
enfermedad con sueldo completo a razdén de uno y
cuarto dia laborable por cada mes en que haya tenido
por lo menos cien (100) horas de labor. FEl empleado
que trabaje menos de cien (100) horas en un mes acu-

mulard licencia por enfermedad en la proporcidn que



el nimero de horas que trabaje en el mes es a cien
(100) horas; por ejemplo, si trabaja 75 horas al mes
acumulard 75 por ciento de uno y un cuarto de dia

(1L 1/4) a base de un (1) dia de labor de ocho (8)
horas, o sea, siete y media (7 1/2) horas de labor.
L.a licencia por enfermedad no usada por el empleado
durante el curso del afio, quedarda acumulada para los
afios sucesivos hasta un maximo de veinticuatro (24)
dias. Salvo en caso de fuerza mayor, el empleado
debera notificar a su patrono el hecho de su enfer-
medad el mismo dia de su ausencia.

Si el salario se ha estipulado por hora, el
sueldo correspondiente a cada dia de licencia por
enfermedad, se computara multiplicando por ocho (8)
el tipo por hora regular que estuviere percibiendo
al momento de enfermarse.

Disposiciones aplicables a Empleados
que no devenguen Compensacidn Fija

Todo empleado que no le sea aplicable el Regla-

mento NGm. 13 - Cuarta Revisidén (1990), de la Junta

de Salario Minimo de Puerto Rico y que no esté sujeto
a una compensacién fija (por hora, semana, quincena

o mes) y que trabaje en varias empresas durante el
afio, acumulard mensualmente en cada una de ellas, li-
cencia por enfermedad a razdén (equivalente en ter-
minos de tiempo) del seis (6) por ciento del ingreso
bruto mensual que devengue en cada empresa. Rl om-
plteado podrd acumular esta licencia hasta el ecquiva.
Jente en términos de tiempo del seis (6) por cionto
del ingreso de veinticuatro (24) meses. Cuando el
empleado enferme y un mé&dico autorizado a ejercer la
medicina en Puerto Rico certifique que no esta en
condiciones de trabajar o se hospitalice sujeto a

comprobacidon, tendra derecho a recibir el niimero de



dias acumulados por concepto de licencia por enfer-
medad. lLa cantidad a pagarse por dia de enfermedad
se computara dividiendo lo acumulado a base del seis
(6) por ciento, entre el niimero de meses en que el
empleado haya acumulado licencia por enfermedad con
la empresa, pero nunca se dividird por mas de veinti-
cuatro (24) meses. 1/ Disponié&ndose, gue cuando el
empleado esté trabajando, nunca acumulara mas de seis
(6) por ciento del ingreso bruto devengado durante
log filtimos veinticuatro (24) meses con la empresa.
.o licencia por enfermedad acumulada hasta la fecha
en que el empleado deje de trabajar para la empresa
quedara disponible hasta un periodo de 12 meses a
partir de la fecha en que haya dejado de trabajar
para la empresa, siempre y cuando que dentro de dicho
periodo regrese a trabajar para la empresa con la cual
acumuld dicha licencia, en defecto de lo cual perdera
lo acumulado durante los primeros 12 meses del total
de los Gltimos 24 meses. Cuando el empleado pase a
trabajar a base de compensacién fija con el mismo pa-
trono y se enferme, utilizari primeramente los dias que
haya acumulado por concepto de licencia por enfer-
medad a base del seis (6) por ciento de su ingreso.
l.uego usara los dias acumulados bajo el sistema de com-—
pensacién fija (Articulo V-A). Esta Gltima disposicion
se aplicara a la inversa cuando un empleado de compen-
sacién fija pase a trabajar bajo este sistema.

Cuando un empleado utilice parte de su licencia
por enfermedad cada dia, asi usado, corrvespondorid a no

mes de trabajo, a los fines de determinar la cantidad

Entendiéndose que cualquier niimero de
horas trabajadas durante un mes, equi-

valen a un mes de trabajo para efecto
del computo.



e

a pagarase por dia de enfermedad. Por ejemplo, cuando
un trabajador que gane $6,000 anuales acumule en doce
(12) meses la cantidad de $360 ($6,000 x .06 = $360)

que equivale a $30 por dia ($360 > 12 = $30) y uti-

!

lice cinco (5) dias de licencia por enfermedad equi-
valente a $150 ($30 x 5 = $150), los restantes $210
($360 — $150 = $210) se considerarin representativos
de siete (7) dias laborables ($210 - $30 = 7 dias)
equivalente a aiete (7) meses en qgque ha acumulado
licencia por enfermedad. Si en los meses siguientesn,
acumula $60 en dos (2) meses y se enferma, la cantidad
a serle pagada por cada dia de enfermedad se calculara
dividiendo $270 ($210 + 60 = $270) entre nueve (9)
meses (7 + 2) que resultard en $30 por dia

($270 = 9 = $30).

Articulo VI - Exclusiones

Todo empleado cubierto por el Reglamento NGm. 13 - Cuarta
Revisidn (1990), que define los téminos "ejecutivo, adminis-
trador y profesional”, queda excluido de todas estas disposi-
cionesn.

Acticulo VII - Fijacion de Copia del Decreto

rodo patrono deberd fijar en su establecimiento o esta-
blecimientos y mantener constantemente, en sitio accesible a

1a vista de todos los empleados, copia de este Decreto.

nprobado por la Junta de Salario Minimo de Puerto iy,
el marteas, 16 de noviembre de 19093,

vublicado ¢l Aviso de Aprobacidon en el periidico
El Nuevo Dia el jueves, 18 de noviembre de 1993,

Comenzari a regir el viernes, 3 de diciembre de 1993.
El Articulo IV-Vacaciones, esta vigente desde el 2 de

septiembre de 1985. FE1 Articulo V-Licencia por Enfermedad,
son los aprobados por la Junta en 20 de julio de 1973.
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A fin de ayudar a la comprensidon e interpretacidon del
decretn se reproduce a continuacidén el alcance dado por la
Junta a la definicién de la industria al aprobarse ésta.
Tanto dicho alcance como la definicidn sirvieron de base para
enmarcar las recomendaciones hechas por el Comité de Salario

Minimo.

Alcance de la Definicién

I.h definicién que precede es sustancialmente igual a la

que aparece en el Decreto Mandatorio NGm. 73 - Quinta Revisidn

(1985), aplicable a la Industria de Comunicaciones, actualmente

vigento. F1 {finico cambio consiste en la inclusidn de las
actividades llevadas a cabo por las agencias noticiosas (news
syndicates).

cuando en la definicién se dice que los salarios minimos
y demas condiciones de labor que eventualmente se aprueben
para esta industria son aplicables al empleado de la misma,
teniendo en cuenta la actividad ocupacional de &ste conjunta-
mente con la actividad industrial de la empresa o patrono gue
lo ha empleado, se quiere significar que para determinar el
salario minimo de un empleado tiene que considerarse la ocu-
pacién del empleado simultaneamente con la actividad indus-
trial de la empresa.

Por lo tanto, a todos los trabajadores y empleados de
esta Tndustria, le aplicaran los salarios minimos que la
Junta apruebe —-previa recomendacidn del Comité& de Salario
Minimo designado al efecto- para cada ocupacidon en el de-
creto mandatorio para la misma.

.os salarios minimos, vacaciones, licencia por rnfor-
medad y demas condiciones de labor (si las hubiere) que se
establezcan para los empleados de esta industria estaran
basados en la situacidn econdmica y financiera que refleijen
los estudios econdmicos realizados sobre la misma y dependeran,
por tanto, de la capacidad econdmica que tenga esta industria
para pagarlos. Por tanto, no procederia aplicarle a los em-

pleados de esta industria, los salarios minimos fijados en
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otros decretos, para ocupaciones analogas o parecidas en o
para otras industrias.

No seran aplicables a los empleados de esta industria
ni los salarios minimos, las vacaciones, licencia por enfer-—
medad ni ninguna otra condicidn de labor (si la hubiere)
dispuestos en otros decretos mandatorios para los trabaja-
dores de otras industrias, que hayan sido aprobados por la
Junta luego de considerar la situacién financiera y la habi-
1idad econdmica de dichas otras industrias para pagarlos.

Ademas, ha sido siempre la norma o politica de la
Junta que, hasta donde ello sea posible y factible, a cada
industria le cubra un sb6lo decreto mandatorio a fin de evitar
confusiones, discrimenes, perjuicios y otras situaciones no
deseables en las relaciones obrero patronales.

Fsta definicidn cubre entre otros, pero sin que se
entienda en modo alguno como limitacidn, los siquientes sis-
temas de comunicacidn: telé&fono y telégrafo»por hilo o por
radio, bien sea, por tierra o submarino; estaciones de radio
y televisidn: fototransmisidén; estaciones de radar, sistemas
de telecomunicacidn; transmisiones via satélite bien sea por
televisidn o circuito cerrado a lugares piblicos, asi como
también las actividades llevadas a cabo por empresas dedicadas
a prestar servicios por "cable T.V.", y los sistemas como
telex o teletipo. OQuedan incluidos ademas, el servicio de
mensa jes por teléfono (answering services), los productores

de programas para radio y/o televisién y los sistemas cono-

cidos como telex o teletipo. Los empleados laicos que desem-
pefien labores en las estaciones de radio y/o televisidn ad-
ministradas por instituciones religiosas estan inclinidaos on

esta definicidn.

Se incluyen los servicios que se ofrezcan tanto para
el ambito local como para el ambito interestatal o inter-
nacional y marino. Por lo tanto, se incluyen los servicios
ultramarinos por cabie, teléfono y telegrafia sin hilos, asi

como los servicios de comunicacién con barcos en alta mar.
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Se incluyen también todas las actividades necesarias para
operar esos servicios.

l.os empleados que operen miaquinas de teletipo o de
telex o de equipos similares en empresas que lleven a cabo
actividades cubiertas por otros decretos de salario minimo
estaran cubiertos por los decretos aplicables a esas empresas.
Sin embargo, los operadores y trabajadores de reparacidn y
mantenimiento de dicho equipo que sean empleados de empresas
de la Industria de Comunicaciones quedaran cubiertos por el
decreto que se apruebe para esta industria.

cuando se dice que se incluyen también "las actividades
necesarias o relacionadas con la prestacidén de dichos servi-—
cios", se quiere significar que, por ejemplo, los servicios
de instalacidn, reparacidén o mantenimiento de equipo que
l1leve a cabo el patrono por administracién, quedaran incluidos
bajo el decreto que se apruebe. La transportacidn que se
realice por administracidon de vehiculos del propio patrono
en esta industria, asi como cualquier otro éervicio nece-—
sario o relacionado con la misma, como por ejemplo, los ser-
vicios de recibo y entrega de mensajes de indole descrita,
cuando &stos son prestados por las empresas en la industria,
también quedaran cubicrtos por el decreto que se apruebe.

Se excluye de la definicidén la funcidn que realicen los
estudiantes en determinado taller de trabajo cuando esta fun-
cidén constituya meramente una prolongacidn de su tarea es-
colar o pedagdgica dirigida a complementar su formacion
tedrica y si dicha funcidn se realiza de tal manera que 1a
misma no redunde en algin tipo de beneficio econdmicao para
al que explota el taller de trabajo.

También se excluyen de la definicidén los servicios ac-
tualmente cubiertos por el Decreto Mandatorio Nam. 89, apli-

cable a la Industria de Servicios Comerciales.



