h S Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MR Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
' JUNTA DE SALARIO MINIMO
Edificio Prudencio Rivera Martinez
i Ave. Mufioz Rivera 505
Hato Rey, Puerto Rico 00918

DECR!TR MANDATORIO NUM. 42
J
DECIMA REVISION (1991)

APLICABLE A LA

INDUSTRIA DE COMERCIO AL POR MENOR

Articulo I - Definicifn de la Industria

Este decreto mandatorio es aplicable a todos los empleados de 1la
Industria de Comercio al Por Menor segiin se define a continuacidn:

ugL .de Comercio al Por Menor comprende, sin que se
entienda en mo&o alguno como limitacidn:

Todo acto, proceso, operacidn, trabajo o servicio necesario, inci-
dental o relacionado con la venta o traspaso a los consumidores con
&nimo de lucro o sin &1, de cualquier género de mercaderia o articulos
que se realicen en cualquier establecimiento o sitio.

Comprenderd, ademfis, la actividad que se lleve a cabo en la operacidn,
por administracifn, de un restaurante, cantina o fuente de soda, dentro
de un establecimiento que se dedique principalmente al negocio de ventas
al por menor.

Cuando se trate de un establecimiento mixto que adem#is de dedicarse
al negocio de ventas al por menor se dedique a cualquier otra actividad
(que no sea en el negocio de restaurantes, cantinas o fuentes de soda)
se entenderd que el trabajador o empleado quedard cubierto por el decreto
mandatorio aplicable a la actividad que atienda exclusiva o principalmente,
o a la que destine mfs de la mitad de su tiempo de trabajo.

Los salarios minimos y demis condiciones de labor de esta industria
se aplican al empleado de la misma teniendo en cuenta la actividad ocupacional
de &ste coniu jnte con la actividad industrial de la empresa o patrono
que lo ha aaple&éo, excepto en los casos en que la Junta de Salario MiInimo
expresamente diaponga o haya dispuesto otra cosa.

Los salarios minimos y demdis condiciones de labor establecidos en
otros decretos mandatorios para las ocupaciones de los empleados de otras
industrias no se aplicardin ni por interpretacidn ni en ninguna otra forma
a los empleados que trabajen en la Industria de Comercio al Por Menor.

Se excluyen de la presente definicidn los establecimientos dedicados a
actividades o servicios a los cuales les sea aplicable actualmente o les
fuere aplicable en el futuro cualquier decreto mandatorio de la Junta de
Salario Minimo de Puerto Rico.

Quedan excluidas de esta definicion las actividades cubiertas por el
Decreto Mandatorio Ném. 70, aplicable a la Industria de las Actividades Mis-
cel&ueas - S8 n (1988); NGm. 46, aplicable a la Industria Hotelera

‘ﬁﬂaavigién (1988) y NGm. 79, aplicable a la
3 Educativos o Instructivos - Segunda

B, L ;a{que trabajan como "viajantes-
asilarios uininos se refiere.

vendedores", en <



Todo patrono pagar8 a los empleados cubiertos por este decreto

un salario por hora no menor.del que se dispone a continuacidn:

Salario MInimo

Clasificacién por Hora#®

A. Empresas con un Volumen Total
de Ingreso Bruto Anual Menor de $500,000

Todos los Trabajadores

B. Empresas con un Volumen Total de Ingreso
Bruto Anual de $500,000 o mas

Todos los Trabajadores

rcados

A. Empresas con un Volumen Total de Ingreso’
Bruto Anual menor de $500,000

Todos los Trabajadores

B. Empresas con un Volumen Total de Ingreso
Bruto Anual de $500,000 o méds

Todos los Trabajadores

A. Empresas con un Volumen Total de Ingreso
Bruto Anual menor de $362,500

Todos los Trabajadores
B. Empresas con un Volumen Total de Ingreso
Bruto Anual de $362,500 o mds, pero menor
de $500,000

Todos los Trabajadores

C. Empresas con un Volumen Total de Ingreso
Bruto Anual de $500,000 o més

Todos los Trabajadores 3.65%

A. Empresas con un Volumen Total de Ingreso
Bruto Anual Menor de $362,500

Todos los Trabajadores
B. Empresas con un Volumen Total de Ingreso
Bruto Anual de $362,500 o mds, pero menor
de $500,000

Todos los Trabajadores

C. Empresas con un Volumen Total de Ingreso
Bruto Anual de $500,000 o mis

Todos los Trabajadores 3.65%




. Salario Minimo

Clasificacidn por Hora?

iecifn y Ferreterfas

A. Empresas con un Volumen Total de Ingreso
Bruto Anual Menor de $362,500

Todos los Trabajadores
B. Empresas con un Volumen Total de Ingreso
Bruto Anual de $362,500 o mds, pero menor
de $500,000

Todos los Trabajadores

C. Empresas con un Volumen Total de Ingreso
Bruto Anual de $500,00 o mis

3.65%

Todos los Trabajadores
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a. » Rope'

A. Empresas con un Volumen Total de Ingreso
Bruto Anual Menor de $362,500

Todos los Trabajadores
B. Empresas con un Volumen Total de Ingreso
Bruto Anual de $362,500 o més, pero
menor de $500,000

Todos los Trabajadores

C. Empresas con un Valhnen Total de Ingreso
Bruto Anual de $500,000 o mis

3.65%

Todos los Trabajadores

A. Empresas con un Volumen Total de Ingreso
Bruto Anual Menor de $362,500

Todos los Trabajadores
B. Empresas con un Volumen Total de Ingreso
Bruto Anual de $362,500 o mds, pero menor
de $500,000

Todos los Trabajadores

C. Empresas con un Volumen Total de Ingreso
Bruto Anual de $500,000 o més
Todos los Trabajadores: 3.70%

A. Empresas con un Volumen Total de Ingreso
Bruto Anual Menor de $500,000

Todos los Trabajadores

B. Empresas con un Volumen Total de Ingreso
Bruto Anual de $3500,000 o més
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Todos los Trabajadores 4,25




Salario Minimo

Clasificacibn por Hora#

A. Empresas con un Volumen Total de Ingreso
Bruto Anual Menor de $362,500

Todos los Trabajadores
B. Empresas con un Volumen Total de Ingreso
Bruto Anual de $362,500 o mds, pero menor
de $500,000
Todos los Trabajadores 3.50

C. Empresas con un Volumen Total de Ingreso
Bruto Anual de $500,000 o mis

- @ @ @® @ W W @ W W W W W W w - w|w w -

Todos los ff&hdjadores 3.65%

®* Las empresas que tengan un volumen de ingreso bruto anual
total de $500,000 o m&s (excluyendo arbitrios sobre ventas,
cuando dicho arbitrio se consigne separadamente del precio
de ventas) ‘estén cubiartas por las enmiendas de 1989 a la
Ley de Normas Razonables de Trabajo de 1938, segiin enmendada
y deben pagar a sus empleados los salarios minimos que establecen
dichas enmiendas. Estas disponen aumentos de salarios efectivos
el 1 de abril de los aflos correspondientes hasta alcanzar
el salario minimo federal estatutario de $4.25 por hora.

Los salarios que aqni 8e presentan corresponden a los tipos

més bajos aplicables a cada clasificaciédn dispuestos por la
Ley de Salario MIinimo Federal efectivos el 1 de abril de 1991,
Para clertas actividades de las clasificaciones Néms. 1,3,5, 6,7
y 9 las referidas enmiendas eatablecen salarios superiores

a los indicados.

Articulo 1II - Defiuicifn de las Clasificaciones de la Industria

Las distintas clasificaciones de la industria tendrdn el
significado que a continuacién aé dispone:

1. Vehiculos de Maquinarta Agrfcola o Industrial

Esta clasificacidn comprenderd, sin que se entienda
como limitacidn, toda empresa dedicada a la venta al
detal de vehfculos de motor, nuevos o usados y de maquina-
ria agrfcola o industrial. Adem&s, incluir& la venta
al detal de piezas y accesorios, asf como la reparacidn
cuando estas actividades sean incidentales a la operacidn
principal que es la venta de vehfculos de motor y maquinaria

agricola o industrial.

Esta clasificacidn comprenderi toda empresa dedicada
principalmente a la venta al detal de comestibles, ya

sea como cadena de tiendas o como empresas independientes




Efectos para el Hogar
Esta clasificacidn comprénderé toda empresa dedicada
brihcipalmente a la venta al detal de muebles, enseres
éléctricos, l&mparas y otros articulos para el hogar.
8. Farmacias
Esta clasificacidn comprenderd toda empresa dedicada
principalmente a la venta al detal de los artfculos
definidos e incluidos en el t&rmino "Farmacias" segiin
lo define la Ley Nim. 282 aprobada el 15 de mayo de
1945, segiin se enmendd, conocida como "Ley de Farmacias"

Yy que lee as{:

mino "Farmacia” cuando no se limite de

do en la presente Ley, significa unm esta-
ento registrado y autorizado por la Junta
‘armacia, en el cual se preparen, preserven,
vendan y emvasen productos quimicos, drogas,
ptod#&tﬁs,fgsggeinticos, egpeclalidades farmacéu-
ticas o depropiedad, recetas, medicinas y venenos
al por memor, pudiendo, ademds, traficar en otros
articulos de1fcito comercio que, segfin la costumbre,
se venden en las farmacias de Puerto Rico..."

Siempre y cuando que esta empresa cumpla con las
reglamentaciones del Departamento de Salud respecto
al equipo necesario para vender y preparar productos
medicinales bajo la supervisién directa o indirecta
de un farmac&utico graduado y autorizado para ello bajo
las leyes de Puerto Rico.

Otras

sas de Comercio al Por Menor

Esta clasificacidn comprenderd todas aduellas empresas
cubiertas por la definicién, dedicadas a la venta al
detal no incluidas dentro de las clasif;caciones ante-
riores tales como joyerfas, floristerfas, tiendas de
plezas y accesorios para automdviles, librerfas, tiendas

de equipo y efectos de oficina, de restaurantes y hoteles.

Articulo IV - Vaecaci

Licencia por Enfermedad

A. Vacaciones
Todo empleado tendrd derecho a vacaéiones con sueldo
completo que se hard efectivo al comenzar a disfrutarlas,
a razdnde uno y un cuarto (1%) de dfa laborable por
cada mes en que haya tenido por lo menos ciento veinte

(120) horas de labor. Disponiéndose, ademfis, que todo




empleado tendr8 derecho a vacaciones, con sueldo completo
que se hard efectivo al comenzar a disfrutarlas a razén
de tres cuartos (3/4) de dfa laborable por cada mes en
que haya tenido menos de ciento veinte (120) horas de
labor, pero no menos de ochenta (80). El1 empleado que
trabaje menos de 80 horas en cualquier mes acumulari 1la
parte proporcional de las horas trabajadas a razén de

3/4 de dfa laborable por cada 80 horas.*

Los empleados disfrutar@n anualmente sus vacaciones
de manera consecutiva, sin embargo, mediante acuerdo entre
las partes, éstas pueden ser divididas en periodos no
menores de cinco (5) dfas consecutivos o pueden acumularse
por mis de un afio sin exceder de dos (2) afios sin que
se afecte el funcionamiento normal de la empresa. El
empleado no podr# exigir el disfrute de sus vacaciones
hasta que las hubiere acumulado por un afio. En .caso de
que el empleado cese en su trabajo el patrono le hard
efectivo el total hasta entonces acumulado aunque sea
menos de un (1) afio.

El patrono que no conceda a cualquiera de sus empleados
las vacaciones a que tuviere derecho después de haberlas
acumulado por més de dos afios, deberd concederle el total
hasta entonces acumulado pagéndole dos (2) veces el sueldo
correspondiente por el periodo en exceso de dichos dos

afios.

E SALARIO MINIMO SOBRE EL COMPUTO DE
CIA POR ERFERMEDAD CUANDO SE TRABAJE

*BOTA DE LA JUNI
4 : 4 N
. EN CUALQUIER MES.

; ) de las vacaciones y licencia por
ere utilizar cualquiera de los siguientes dos

fultiplicer la proporcifn que son las horas trabajadas
de 80 por 6 horss.

Ejemplo: Si trabaja 30 boras sl mes el empleado tendria
derecho a 2.25 horas. (30/80 X 6 = 2.25 horas)

2. Muitiplicar las horas trabajadas al mes por .075
Ejemplo:

841 trabajs 30 horas al mes el empleado tendrfa
derecho a 2.25 horas (30 X .075 = 2.25 horas)




Si el salario no se ha estipulado por dfia o periodos
mayores, el sueldo correspondiente a cada dfa de vacaciones
se computard multiplicando por ocho (8) el tipo por hora
regular mds alto que hubiere percibido el empleado durante
el mes a que correspondan las vacaciones.

Serd ilegal y nulo cuélquiercontrato mediante el cual
el empleado renuncie, por dinero u otra causa, a disfrutar
de hecho sus vacaciones a menos que medie un permiso de
un agente autorizado por el Secretario del Departamento

del Trabajo y Recursos Humanos.

Todo empleado tendrd derecho a licencia por enfermedad
con sueldo completo a razdn de uno y un cuarto (13) de
dfa laborable por cada mes en que haya tenido por lo menos
ciento veinte (120) horas de labor. Disponiéndose, ademas,
que todo empleado tendr@ derecho a licencia por enfermedad
con sueldo completo a razdn de tres cuartos (3/4) de dia
laborable por cada mes en que haya tenido menos de ciento
veinte (120) horas de labor pero no menos de ochenta (80).
El empleado que trabaje menos de ochenta (80) horas en
cualquier mes acumular& la parte proporcional de las horas
trabajadas a razén de 3/4 de dfa laborable por cada ochenta
(80) horas. La licencia por enfermedad no usada por el
empleado durante el curso del afio quedard acumulada para
los afios sucesivos hasta un miximo de treinta (30) dias.
Salvo en caso de fuerza mayor, el empleado deberd notificar
a su patrono el hecho de su enfermedad el mismo dfa de
su ausencia. 8i el salario no ée ha estipulado por dias
o periodos mayores, el sueldo correspondiente a cada dia
de licencia por enfermedad se computard multiplicando
por ocho (8) el tipo por hora regular que estuviere percibiendo
el empleado al momento de enfermarse. En caso de cualquier
enfermedad que se prolongue por dos dfas o més, el empleado
deberd, a peticidn del patrono, acreditar la misma con
certificacidn médica para tener derecho a disfrutar de

la licencia aquf dispuesta.




1. Empresa

Comprenderd las actividades relacionadas entre

sl con un propdsito comiin, llevadas a cabo, ya sea
mediante operacidén unificada o control comiin, por
cualquier persona o personas en uno o mds estableci-
mientos o por una o mis unidades corporativas u
organizacionales.

Volum

Total de Ingreso Bruto Anual

Incluye todos los ingfesos por concepto de ventas,
excluyendo los arbitrios cuando se consignan separadamente
del precio de ventas en todos los establecimientos
de una empresa y otros ingresos incidentales en un
periodo de 12 meses consecutivos.

putar el Volumen Total de Ingreso Bruto

Con el prop6sito de establecer el volumen total de
ingreso bruto anual de una empresa y determinar el salario
minimo a pagar en los distintos niveles de ingreso bruto
anual que se establecen para todas las clasificaciones
de la industria, segilin éstas se definen en el Articulo
111, se utilizard, de acuerdo con los m@todos que se describen
a continuacifn, la informacidn mls completa y reciente
disponible.

M&#todo 1 - Para determinar las empresas que queda?én incluidas
inmediatamente dentro de las distintas clasificaciones
de la industria.

Toda empresa que al comenzar a regir este decreto
haya registrado en su ltimo afio de contabilidad o que
se estima que registrard en su corriente afio de operaciones,
un volumen total de ingreso bruto anual equivalente al
que se establece para su clasificacidn industrial, vendrd

obligado a pagar el salario minimo aplicable.
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#todo 2 - Para calcular el volumen de ingreso cuando

el mé&todo anterior no sea aplicable.
Cuando se haga imposible determinar el volumen de
ingreso que tendrd la empresa en su corrienté afio de conta-
bilidad, luego de efectuarse el anflisis que se indica
en el Método 1, la empresa podti‘utilizar el siguiente
método:
Si la empresa opera a base de afio natural, el mismo
se di#idiré en los siguientes trimestres: 1 de enero al
31 de marzo; 1 de abril al 30 de junio; 1 de julio al 30
de septiembre y 1 de octubre al 31 de diciembre. Al comienzo
de cada trimestre, se totalizardn los ingresos correspondientes
al periodo de 12 meses que inmediatamente preceda 41l trimestre
en curso, y de esta manera el patrono puede determinar
sl la empresa alcanzd o sobrepasd los niveles de ingreso
bruto anual que se sefialan en el M&todo 1 y cumplir con
las disposiciones del decreto.
S1 1la empresa opera a base de afio econdmico, utilizard
el mé@todo de trimestres, pero aplicéndolo a los trimestres
comprendidos en su afio econdmicd. A tales efectos, totalizari
al comienzo de cada trimestre los ingresos del periodo
de 12 meses que inmediatamente preceda al trimestre en
curgo. Una ve# adoptado este sisteﬁa,‘utilizarﬁ slempre
la misma base para c@lculos posteriores.

Métod

3 - Para calcular el volumen de ingreso en empresas

nuevas.
En aquellas empresas que van a operar por primera
vez, el patrono estimar@ de antemano el volumen de ingreso
de la misma durante su primer afio de operaciones y pagari
los salarios a base de la clasificacidn que corresponda.
De no ser &sto posible, se tomard como base para determinar
el nivel de ingreso bruto que le corresponda, el volumen
total de ingreso bruto en el primer trimestre como represen-
tativo del volumen total de ingreso bruto del afio (multiplicando
dicho ingreso por 4) para el pago de los salarios del préximo

trimestre.
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Es decir, el nivel de ingreso bruto que lé cubra en
préximos trimestres se determinard a base del volumen total
de ingreso bruto del trimestre anterior a los mismos. Por
ejemplo si el patrono de una empresa nueva tiene un ingreso
bruto de $62,500 en su primer trimestre de operaciones,
ese total se multiplicard por cuatro. El resultado serd
un ingreso bruto anual de $250,000. En este caso deberd
pagar los salarios que correspondan al nivel aplicable
(empresas con ingreso bruto anual menor de $362,500).

Aquellas empresas nuevas que no puedan determinar de
antemano el volumen de 1ngreso~durante el afio, vendrdn obliga-
das a pagar durante el primer trimestre de opergciones por lo
menos los salarios que se establecen en el nivel de ingreso mis
bajo de la clasificacidn que le corresponda. Una vez concluido
el primer trimestre, se utilizardn los ingresos de dicho tri-
mestre como representativos del volumen total de ingreso bruto
del afio para el pago de salarios-del prdoximo trim;stre y
subsiguientemente de igual modo para los restantes trimestres
del afio.

Después que el negocio haya estado operando por un afio
completo, el anflisis se hard siguiendo la norma descrita en

los métodos anteriores, segiin sea el caso.

Se entenderd por "actividades relacionadas" aquellas que
son iguales, similares o necesarias a las operaciones normales
que lleva a cabo la empresa. Sin embargo, aquellas actividades
no relacionadas que son incidentales a la operacidn del negocio
y que se llevan a cabo en el mismo local del negocio y por los
mismos empleados, deben considerarse como parte de la empresa.

Cuando dos o miéis personas u organizaciones lleven a cabo sus
"actividadés relaclonadas" a través de una operacidn unificada

o de control comfin con un propdsito comiin, se considerarén estas
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actividades como de una sola empresa. Por "operacidn unificada”

se entenderd el combinar, unir u organizar actividades relacio-

nadas en tal forma que las operaciones del négocio se lleven

a cabo como una sola organizacidén y con propésito comin.

Podrd@ incluir empresas con mds de un establecimiento, pero

operadas como una sola unidad y para un propdsito comiin.
"Control Comfin" significard 1la participécian en el control

y no se limitard al control exciusivo o complefo por una

persona o corporacifn., Existird@ “control com@in"” alli donde

las actividades que se llevan a cabo son controladas por

una o méspersonas, corporaciones u otros grupos organizados

.actuando en conjunto, con un propdsito comiin. Es la intencién

que aquellas empresas controladas y operadas por patronos

independientes que a base de un acuerdo o convenio con otras

empresas dentro de la industria se organicen para llevar

a cabo en forma combinada clertas actividades relacionadas,

tales como compras, almacenaje, publicidad, uniformidad en

precios y actividades similares, se consideren como empresas

individuales y no como una sola empresa. Estas empresas

pueden aparecer bajo un nigmo nonbre'comercial, usar el mismo

equipo, vender los mismos productos y ofrecer los mismos

servicios.

__________________ Orrrm——————— e ——————

Aprobads por la Junta de Salario MiInimo el martes,
9 de julio de 1991, ‘

Publicado el aviso de aprobacidn el viermes, 19 de
Julio de 1991.

Comenzari a regir el sfbado, 3 de agosto de 1991.
.......... o am om m m m m n ) r m  m  e m m m me

pta - GARANTIA DE COMPENSACION SEMANAL MINIMA

{
1 sobre la garantfa de compensacién

s fi8rass al Decreto Mandatorio Ném. 8,

amendado (1991),
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Con el fin de ayudar a la comprensidn e interpretacién
del decreto se reproduce a continuacidén el alcance aprobado

por la Junta para la definicidn de la industria.

Alcance de la Defimicifn

La definicidén que precede es igual a la que contiene el

Decreto Mandatorio Nlim. 42 - Novena Revisidn (1985) aplicable

a la Industria de Comercio al Por Menor, actualmente en vigor.

Quedan incluidos en esta definicidén los negocios cubiertos
por la Ley de Normas Razonables de Trabajo de 1938, segin
enmendada.

Seglin se desprende de la definicidn que se deja anteriormente
transcrita, queda incluido dentro de la misma "todo acto,
proceso, operacidn, trabajo o servicio necesario, inecidental
o relacionado" con la venta o traspaso a los conéumidores,
con &nimo de lucro o sin &€l, de cualquier génerojde mercaderié'

o articulo que se realice en cualquiér estableciﬁiento‘o sitio.

Con ello se requiere significar, a manera de?ejemplo,
que la transportacidn de mercaderfa que un detaliista venda
a sus clientes, asf como los trabajos de reparaciBn, conservacién
© mantenimiento que realice un detallista en el establecimiento
que dedica a ventas al por menor son actividades que se consi-
deran necesarias o relacionadas con el negocio de ventas al
por menor y deben, por tanto, entenderse incluidas dentrovde

la Industris de Comsrcio al Por Menor como se deja aquf definida.

Esa transportacifn, sin embargo, como las labores de reparacidn,
conservacifn o mantenimiento tienen que llevarse a cabo por
administracidn, es decir, por empleados del propio patrono
detallista y bajo su inmediata supervisién.

Cuando el detallista utilice en la transportacidn de su
mercaderfa los sericios de una persona o empresa particular

dedicada a la transportacidn de carga, entonces los empleados

‘
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en estas labores de transportacidn no serfan empleados del detallista
sino de dicha persona o empresa particular y estarian cubilertos

por el Decreto Mandatorio Nim. 38 - Octava Revisidn (1989) aplicable

a la Industria de Transportacidn.

Quedan incluidos en la definicidén los servicios de reparacién‘
que lleven a cabo los patronos en la industria, si dichos servicios
son necesarios a sus actividades comerciales y los mismos no se
prestan al piblico en general. Asf, por ejemplo, cﬁando un patrono
que conjuntamente con las actividades principales de su negocio
de comercio al por menor tiene un taller de reparacidn en donde se
acondicionan los articélos que han de éer vendidos a sus clientes,

o que luego de ser vendidos son reparados en su taller dentro de la
garantfa que normalmente se da al comprador, constituyendo gstas
actividades de reparacidn una incidenéia del negocio de ventas al por
menor, dicho taller se considerari 1nc1ui&o en la definicidn que
ahora se aprueba a menos que se dedique a la reparacidén de articulos
de todas clases y cualquier persona que no haya comprado su artfculo
en dicho negocio puede obtener servicio de reparacidn en su tallér,
lo que demostrard que el mismo presta servicios al piiblico en general.
Sin embargo, el hecho de queﬂen‘dicho taller se repare o arregle
alguna que otra vez algfin artfculo de una persona que no es cliente
del negocio, o que si&ndolo, la reparacidn se hace fuera de garantia,
esta reparacidn esporédica o aislada por 8f sola no debe dar Base
para concluir que el taller de reparaciones de ese comerciante

esté abierto al piiblico en general.

Asimismo se hace constar que si las labores de reparacién,
conservacifn o mantenimiento en un establecimiento dedicado a
ventas al por menor se llevan a cabo mediante contratista o ajustador
(no por administracién) los empleados qﬁe ge utilicen en esas labores

estarfan cubiertos por el Decreto Mandatorio NGm. 44 - Sexta Revisidn

(1988) aplicable a la Industria de la Construccidn.
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Normalmente los trabajadores que utiliza un contratista en
labores de construccidn sén empleados de éste y estdn sujetos
al decreto de la construccidn.

Es la intencidén de la Junta, al aprobaf la presente definiciédn
que toda; aquellas actividades que hasta el presente se han venido
considerando como cubiertas por el Decreto Mandatorio aplicable
a la Industria de Comercio al Por Menor continiien: considerédndose
asf, Por ejemplo, la venta de automdviles o maquinaria cuando
se hace al {ltimo consumidor; la venta de abono a agricultores
que lo utilicen en la explotacidn de sus propios fundos; lé venta
de equipo y materiales a hospitales y hoteles y la ventg de efectos
de oficina a establecimientos comerciales o industriales, que
lo utilizan en el desenvolvimiento normal de sus operaciones y
no con fines de reventa, deben considerarse incluidos en la
definicidn.

Con el propésito de facilitar la interpretacidn de los decretos
mandatoriqs, la Jﬁnta ha adoptado la norma de evitar, hasta donde
sea posible, que a un establecimiento le sea aplicable mds de
un decreto mandatorio de salario miInimo.

Siguiendo esta norma, la definicidn que ahora se aprueba,
al igual que la anterior, incluye las actividades realizadas por
patronos que operan un restaurante, cantina o fuente de soda por
administracidén dentro de un establecimiento dedicado principalmente
al negocio de ventas al por menor. Ahora bien, las actividades
realizadas por patronos dedicados a operar exclusiva o principalmente
restaurantes, cantinas o fuentes de soda o los arrendatarios, usuarios
o cesionarios que operen esa clase de negocios dentro de otros
establecimientos dedicados al comercio al por menor estdn excluidos
de esta definici&ﬁ. A @stos les aplicard el Decreto Mandatorio

Nim. 47 - Décima Revisidn (1988) aplicable a la Industria de

Restaurantes, Cantinas y Fuentes de Soda.
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Al aprobar la definicidn que aparece en el referido decreto
mandatorio y al mencionar las actividades expresamente excluidas
de dicha industria, la Junta se expresd en el alcance de la definicidn
de la siguiente manera:

"Los establecimientos expresamente excluidos de la
aplicacidén del decreto mandatorio que apruebe la Junta

para la Industria de Restaurantes, Cantinas y Fuentes de

Soda son:

Los que se dediquen principalmente a actividades cubiertas
por otro decreto mandatorio aprobado por la Junta y que,
ademfis, operen por administracidn, un restaurante, una
cafeterfa o fuente de soda en el mismo establecimiento
en que llevan a cabo su actividad principal. E1l término
"por administracidn" significa que el restaurante, la
cantina o 1la fuanté,de soda la opera el mismo patrono
que lleva a cabo 1la éctividad principal sin que medie

un arrendatario, nsdario o cesionario, en cuyo caso la
persona que lo operara quedarfa cubierta por el decreto
mandatorio aplicable a esta industria."

Como en la definicidn que aparece en el Decreto Mandatorio

Nim. 42 - Novena Revisi8n (1985), es la intencidn de la Junta

al aprobar esta definicifn que 1oslemp1eados que trabajen en ventas

al por mayor dentro de un establecimiento dedicado principalmente

al negocio de ventas al por menor reciban el mismo trato y les

aplique la misma disposicidn que a otros empleados Que-trabajen

én cualquier otra actividad secundaria dentro de un negocio que

se dedique principalmente a ventas al por menor. Los establecimientos
4edieados principalﬁ&a:a a ventas al por menor que también llevan

a cabo ventas al por mayor quedar@in cubiertos por el decreto que

se apruebe para esta industria independientemente del niimero de

eﬁpleaﬂns que dicho negocio utilice en ventas al por mayor. Debe
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aclararse, sin embargo, que los empleados que trabajen exclusiva

o principalmente en, o que destinen mds de la mitad de su tiempo

a ventas al por mayor en un establecimiento dedicado principalmente
al negocio de ventas al por menor estdn cubiertos por el decreto
mandatorio aplicable a la Industria de Comercio al Por Mayor y
Almacenamiento.

Cuando en la definicidn se dice que los salarios mInimos y
dem8s condiciones de labor de esta industria son aplicables al
empleadc de la misma teniéndo en cuenta la actividad ocupacionél
de éste conjuntamente conlla actividad industrial de la empresa
0 patrono que lo ha empleado, se quiere significar que para deter-
minar el salario minimo de un empleado tiene que considerarse
la ocupacidn del empleado simult&neamente con la actividad industrial
de la empresa.

Por tanto, a todos los traﬁajadores y empleados de esta 1nduétria
le aplicarén los salarios mInimos que la Junta apruebe -previa
recomendacidn del Comit& de Salario MInimo por ella designado
al efecto- para cada ocupacidn en el decreto mandatorio para 1la
misma.

Los salarios minimos, vacaciones, licencia por enfermedad
y demdis condiciones de labor (si las hubiere) que se establezcan
para los empleados de esta industria estarin basados en la situacidn
econfmica y financiera que reflejen los estudios econdmicos realizados
sobre la misma y dependerin, por tanto, de la capacidad econdmica
que tenga esta industria para pagarlos.

Por tanto, no procederfa aplicarle a estos empleados de esta
industria, los salarios mInimos fijados en otros decretos para
ocupaciones anfilogas o parecidas, en o para otras industrias.

No serdn aplicables a los empleados de esta industria ni los
salarios minimos, las vacaciones, licencia por enfermedad ni ninguna

otra condicién de labor (sf la hubiere), dispuestos en otros decretos
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mandatorios para los trabajadores de otras industrias, que hayan
sido aprobados por la Junta luego de considerar la situacidn financiera
y la habilidad econ6t1c§ de dichas otras industrias para pagarlos.

Ademiis, ha sido siempre la norma o politica de la Junta, que
hasta donde ello sea posible y factible, a cada industria le cubra
un solo decreto mandatorio a fin de evitar confusiones, discrimenes,
perjuicios y otras situaciones no deseables en las relaciones
obrerOfpatronales que pueden obviarse.

El Decreto Mandatorio Niim. 8, (enmendado), exclufa los viajantes-
vendedores de las disposiciones sobre salarios y jornada de labor,
no asf de las disposiciones sobre el dfa de descanso, vacaciones,
licencia por enfermedad y dias feriados en que no se trabaja.

El decreto mandatorio actualmente en vigor para esta industria
excluye tambifn de su alcance a los viajantes-vendedores; en la
definicidn ahora aprobada para la misma industria se hace la misma
exclusidn,

La exclusidn de los viajantes-vendedores de la definicién
no significa que &stos pilerdan por ello los derechos que tenfan
al amparo del Decreto Mandatorio Nfim. 8, (enmendado). Los beneficios
que los empleados disfrutaban a la fecha en que se aprobd la Ley
96 de 26 de junio de 1956 (Ley de Salario MInimo de Puerto Rico),

- continuaron y continfian subsistentes para dichos empleados por
disposicifn expresa de la Seccidén 36 (a) y (b) del mencionado
estatuto.

Procede sefialar, ademfis, que por "viajantes-vendedores" se
quiere significar a aquellos empleados que llevan a cabo, a nombre
del patrono, transacciones de ventas con los propios consumidores,
intervengan o no personalmente en la distribucidn o entrega de
los articulos vendidos. Normalmente, estos empleados prestan

servicios fuera del establecimiento central; no retornan diariamente

a la oficina central; nadie supervisa diariamente sus actividades
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una vez que salen a vender; usan su discrecidn en cuanto al esfuerzo
y tiempo a invertirse en las actividades de venta; y la propia
naturaleza del empleo impide al patrono determinar las horas real

y efectivamente trabajadas cada dfa por el viajante-vendedor.
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