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GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
JUNTA DE SALARIO MINIMO
EDIFICIO PRUDENCIO RIVERA MARTINEZ
AVE. MUNOZ RIVERA 505
HATO REY, PUERTO RICO 00918

DECRETO MANDATORIO NUM. 41

NOVENA REVISION (1996)

APLICABLE A LA

INDUSTRIA DE HOSPITALES, CLINICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS

- Definicion de la Industria

Este decreto mandatorio es aplicable a los empleados de la

industria,
enmendada,

La

cubiertos por la Ley 96 del 26 de junio de 1956, segin
la cual se define a continuacion:

Industria de Hospitales, Clinicas y Servicios Relacionados

comprendera:

I-

Todo hospital, clinica, sanatorio, casa de convalecencia o
establecimiento similar en el cual se provean facilidades de
asistencia médica y se recluyan u hospital icen personas por
mads de 24 horas.

Todo patrono independiente que aunque no opere ningin
establecimiento de los antes mencionados, se dedique a
prestar  servicios de ambulancia o servicios que
generalmente se proveen en hospitales, clinicas o
sanatorios tales como: administrar oxigeno, anestesia o
suero o cuidar personas enfermas en estas instituciones.

Las actividades necesarias o incidentales que, por
administracion, se realicen conjuniamente en relacion con
la operacion de la Industria de Hospitales, Clinicas y
Servicios Relacionados.

Los Laboratorios Médicos o de Rayos X si éstos forman parte
de un hospital, clinica o sanatorio y prestan servicios
principalmente a estas instituciones, ain operando como
concesionarios.

excluyen de la definicion de la industria:

Los hospitales, clinicas o sanatorios operados por el
Gobierno Federal, el Gobierno Estatal y los Gobiernos
Municipales.

Los establecimientos dedicados al cuidado de adultos Yy
ninos.



3- Los estudiantes para enfermeras (os) en las instituciones
reconocidas por el Gobierno de Puerto Rico.

Los salarios minimos y demas condiciones de labor de esta
industria se aplican al empleado de la misma teniendo en cuenta la
activided ocupacional de éste conjuntamente con la actividad industrial
de la empresa o patrono que lo ha empleado, excepto en los casos en que
la Junta de Salario Minimo expresamente disponga o haya dispuesto otra
cosa.

Los salarios minimos y demas condiciones de labor
establecidos en otros decretos mandatorios para las ocupaciones de los
empleados de otras industrias no se aplicaran ni por interpretacion ni
en ninguna otra forma a los empleados que trabajen en la Industria de
Hospitales, Clinicas y Servicios Relacionados.

Se excluyen de la presente definicion los establecimientos
dedicados a actividades o servicios a los cuales les sea aplicable
actualmente o les fuere aplicable en el futuro cualquier decreto
mandatorio de la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico.

Articulo II - Salario Minimo

Todo patrono de la Industria de Hospitales, Clinicas y Servicios

Relacionados pagara a los empleados cubiertos por este decreto

mandatorio, un salario no menor del que se dispone a continuacion:

T Salario Minimo
Clasificaciones 0

) Por Hora
I- Hospitales, Clinicas, Sanatorios y Casas de
Convalecencia
Todos los Empleados $ 3.35
11- Servicios de Ambulancia, de Anestesia o Suero,
(xigeno y Otros Servicios Relacionados
Todos los Empleados 4.25
Articulo 111 - Definicion de las Clasificaciones de la Industria

I- Hospitales, Clinicas, Sanatorios y Casas de Convalecencia

Comprendera todo hospital, clinica, sanatorio, casa de
convalecencia ¢ establecimiento similar en el cual se provean
facil idodes de asistencia médica y se recluyan u hospitalicen
personas por mas de 24 horas. |

Comprendera ademas, aquellas instituciones caritativas
hospitalarias en las cualesse provean facilidades de asistencia
médica y se recluyan u hospitalicen personas por mas de 24 horas,
siempre y cuando operen sin fines pecuniarios, deriven la mayor
parte de sus ingresos de donativos puramente woluntarios o de

subvenciones gebernamentales.



Las actividades necesarias o0 incidentales que, por
administracion, ¢ sea, por el mismo patrono, se realicen
conjuntamente en relacion con la operacion del hospital, clinica,
sanatorio o casa de convalecencia tales como: farmmacias,
cafeterias, lavanderias, etc., quedan incluidas en esta
clasificacion.

Los laboratorios médicos o de rayos X si éstos forman parte del
hospital, clinica, sanatorio o casa de convalecencia, o0 ain
operando como concesionarios, si prestan servicios principalmente a
estas instituciones, forman parte de esta clasificacion.
Las casas de convalencia que ofrezcan sus servicios a base de
compensacion con el propdsito expreso o impl icito de proveer
acomodo o asistencia a personas, que por su estodo de salud como
enfermedades cronicas o de larga duracion, requieran cuidado
prolongado igualmente forman parte de esta clasificacion.

Ademds, los hospitales, clinicas, sanatorios o casas de
convalecencia operados por agencias o instrumental idedes de
gobierno que operan como negocios o empresas privadas forman parte

de esta clasificacion.

1I- Servicios de Ambulancia, de Anestesia o Suero, Oxigeno y
Otros Servicios Relacionados

Comprendera a todo patrono independiente que se dedique a
prestar servicios de ambulancia, o servicios que generalmente se
proveen en hospitales, clinicas o sanatorios tales camo:
administrar oxigeno, anestesia o suero o cuidar personas enfermas

en estas instituciones. Incluye aodemas, cualquier otro servicio

relacionado.

Articulo IV - Vacaciones

Todo empleado cubierto por este decreto mandatorio tendra derecho a

vacaciones con sueldo completo, segiin se dispone a continuacion:

. o Dias Laborables Dias Laborables
Ocupaciones | Al Mes Al Afio

Todos los Hupleados Uno y Medio (1) dia 18 dias




Todo patrono concedera a los .empleados cubiertos por este
decreto, vacaciones a razon de uno y medio (1;“) dia laborable por cada
mes en que haya tenido por lo menos ciento quince (115) horas de labor
en dicho mes. Disponiéndose, que el uso de licencia por vacaciones se
considerard tiempo trabajodo para fines de la acumlacion de este
beneficio.

El tiempo de licencia por vacaciones se acunulara a base del
dia regular de trabajo en el mes en que ocurrio la acumulacion. Para
empleados cuyos horarios fluctiian, el dia regular de trabajo se
determinara dividiendo el total de horas regulares trabajadas en el mes
entre el total de dias trabajados. Para los empleados cuyos horarios
de trabajo no se pueden determinar, se computara a base de dia de ocho
(8) horas regulares.

El tiempo de licencia por vacaciones se usard y pagard a base
del dia regular de trabajo al momento de usarse o pagarse el beneficio.
A estos fines, se podra tomar en consideracion un periodo no mayor de
dos (2) meses antes de usarse o pagarse el beneficio.

La licencia por vacaciones se pagara a base de una suma no menor
al salario regular por hora devengado por el empleado en el mes en que
se acunuld la licencia. Para empleados que reciben comision u otros
incentivos, que no quedan a la entera discrecion del patrono, se podra
dividir la comision o incentivo total devengado en el ano entre
cincuenta y dos (52) semanas, para el computo del salario regular por
hora.

De establecerse un periodo probatorio autorizado por ley, la
licencia por vacaciones se acunulara a partir de la terminacion dedicho
periodo probatorio. Sim embargo, todo empleado que apruebe el periodo
probatorio, acumulara vacaciones desde la fecha de comienzo en el
empleo.

El disfrute de las vacaciones no podra ser exigido por el
empleado hasta que las hubiere acumulado por un aio. Las vacaciones se
concederan anualmente en forma que no interrumpan el funcionamiento

normal de la empresa a cuyo fin el patrono establecera los turnos

corresporndientes.



Las vacaciones se disfrutaran de manera consecutiva, sin
embargo, mediante acuerdo entre el patrono y el empleado, eéstas pueden
ser fraccionadas, siempre y cuando el empleado disfrute de por lo menos
cinco (5) dias laborables consecutivos de vacaciones en el ano.

Mediante acuerdo entre el patrono y el empleado, podra
acunularse hasta un maximo de treinta (30) dias de licencia por
vacaciones. El patrono que no conceda las vacaciones después de
haberse acumlado dicho midximo, deberda conceder el total hasta entonces
acuulado, pagindole al empleado dos (2) veces el sueldo
correspondiente por el periodo en exceso de dicho maximo.

A solicitud escrita del empleado, el patrono podra permitir que
las vacaciones incluyan dias no laborables comprendidos dentro del
periodo en que haya de disfrutar las vacaciones.

En caso de que el empleado cese en su empleo, el patroo le hara
efectivo el total hasta entonces acunulado, aunque sea menos de un ao.

A solicitud escrita del empleado, el patrono podra permitir la

liquidacion parciai de la licencia por vacaciones acumulada y en exceso

de diez (10) dias.

Articulo V - Licencia por Enfermedad

Todo empleado cubierto por este decreto mandatorio tendra

derecho a licencia por enfermedad con sueldo completo, segiun se dispone

a continuacion:

: Dias Laborables Dias Laborables
Ocupactones Al Mes Al _Ano
Todos los Empleados Uno y un cuarto (13}) 15 dias

Todo patrono concederd a los empleados cubierto por este
decreto, licencia por enfermedad a razon de uno y un cuarto (11) de dia
laborable por cada mes en que haya acumulado ciento quince (115) horas
o mas de labor, en dicho mes. Disponiéndose, que el uso de licencia
por enfermedad se considerara tiempo trabajaedo para fines de

laacunulacion de este beneficio.



El tiempo de licencia por enfermedad se acunulara a base del
dia regular de trabajo en el mes en que ocurr‘i6 la acunulacion. Para
empleados cuyos horarios fluctian, el dia regular de trabajo se
determinara dividiendo el total de horas regulares trabajadas en el mes
entre el total de dias trabajados. Para los empleados cuyos horarios
de trabajo no se pueden determinar, se computara a base de dias de ocho
(8) horas regulares.

El tiempo de licencia por enfermedad se usarda y pagara a base
del dia regular de trabajo al momento de usarse o pagarse el beneficio.
A estos fines, se podra tomar en consideracion un periodo no mayor de
dos (2) meses antes de usarse o pagarse el beneficio.

lLa licencia por enfermedad se pagara a base de una suna no
menor al salario regular por hora devengado por el empleado en el mes
en que se acumuld la licencia. Para empleados que reciben comision u
otros incentivos, que no quedan a la entera discrecion del patrono, se
podra dividir la comision o incentivo total devengado en el ano entre
cincuenta y dos (52) semanas, para el computo del salario regular por
hora.

La licencia por enfermedad no usada por el empleado durante el
curso del afo quedara acunulada para los anos sucesivos hasta un maximo
de quince (15) dias.

Salvo en casos de fuerza mayor, el empleado debera
notificar a su patrono el hecho de su enfermedad tan pronto sea
previsible que habrda de faltar al horario regular del comienzo de sus
labores y no mas tarde del mismo dia de su ausencia.

El disfrute de la licencia por enfermedad no excusa del
cumpl imiento con aquellas normas de conducta val idamente establecidas
por el patrono, como lo son las de asistencia, puntualidad,
certificaciones meédicas si la ausencia excede de (2) dos dias
laborables e informes periodicos sobre la continuacion de la

enfermedad.

S



Aprobacion y Publicacion del Decreto

Aprobado por la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico, el
martes, 14 de mayo de 1996.
El Aviso de aprobacion fue publicado en el periodico El Nuevo

Dia el jueves, 23 de mayo de 1996.

Vigencia del Decreto

Este Decreto Mandatorio comenzara a regir el viernes, 7 de junio

de 1996.

0
Con el proposito de ayudar a la comprension e interpretacion
del decreto mandatorio, se reproduce a cont inuacion el alcance dado por
ia Junta a la definicion de la industria al aprobarse ésta. Tanto

dicho alcance, como la definicidon, sirvieron de base para enmarcar las

recomendaciones hechas por el Comité de Salario Minimo.

Alcance de la Definicion

La definicion que precede es similar a la que aparece en el

Decreto Mandatoric Nim. 41 - (Octava Revision (1986) aplicable a la

Industria de Hospitales, Clinicas y Sanatorios.

Cuando en la definicion se dice que los salarios minimos Yy
demas condiciones de labor de esta industria son apl icables al empleado
de la misma teniendo en cuenta la actividad ocupacional de éste
conjuntamente con la activided industrial de la empresa o patrono que
lo ha empleado, se quiere significar que para determinar el salario
minimo de un empleado tiene que considerarse la ocupacion del empleado
simul taneanente con la actividad industrial de la empresa.

Por tanto, u todos los trabajadores y empleados cubiertos por
este decreto, les aplicar@n los salarios minimos y demas condiciones de
labor que la Junta apruebe para cada ocupacion en el Decreto

Mandatorio, previa recomendacidon del Comité de Salario Minimo por ella

designado.



Los salarios minimos, vacaciones, licencia por enfermedad y
demis condiciones de labor (si las hubiere) qué se establezcan para los
empleados de esta Industria, estardn basados en la situacion economica
y financiera que reflejen los estudios economicos realizados sobre la
misma y dependeran de la capac idad economica que tenga esta industria
para pagarlos.

Por tanto, no procederia aplicarle a los empleados cubiertos
por este decreto, los salarios minimos fijodos en otros decretos para
ocupaciones analogas o parecidas.

No seran aplicables a los enpleados de esta industria, ni los
salarios minimos, las vacaciones, licencia por enfermedad ni ninguna
otra condicion de labor (si la hubiere) dispuestas en otros decretos
mandatorios para los trabajadores de otras industrias, que hayan sido
aprobados por la Junta luego de considerar la gituacion financiera y la
capacidad economica de dichas otras industrias para pagarlos.

Ha sido siempre la norma 0 politica de la Junta, que, hasta
donde ello sea posible, a cada industria le aplique un solo decreto
mandatorio a fin de evitar confusiones, discrimenes, perjuicios y otras
condiciones no deseables en las relaciones obrero-patronales.

La definicion que ahora se aprueba, expresa que la industria
camprender&: "todo hospital, clinica, sanatorio o establecimiento
similar en el cual se provean facil idades de asistencia meédica y se
recluyan u hospital icen personas enfermas, por mas de 24 horas”. Es el
proposito excluir a las of icinas y consultorios médicos, dispensarios u
otras facilidades similares, donde se ofrezca asistencia medica por un
dia pero, que los pacientes no queden hospitalizados. Dichas
oficinas, consultorios Yy dispensarios estan cubiertos por el Decreto
Mandatorio Nom. 90, aplicable a la Industria de Servicios
Profesionales. Quedan excluidos los hospi.tales para animales, los
mismos estin cubiertos por el Decreto Mandatorio Nom. 90.

La definicion cubre ademas, las actividades incidentales o
necesarias relacionadas con el hospital, clinica, sanatorio o casa de
convalecencia cuando dichas actividades se realicen por administracion.

Asi por ejemplo, las farmacias, cafeterias y restaurantes que por



-— 9 -

administracion operen dentro de los locales de dichas empresas estarian
cubiertos por esta definicion. El témmino "por administracion"”
significa que el restaurante, la farmacia o la cafeteria la opera el
mismo patrono que lleva a cabo la actividad principal sin que medie un
arrendatario, usuario o concesionario, en cuyo caso los empleados
quedarian cubiertos por el decreto mandatorio aplicable a esta
Industria.

Los trenes de lavado establecidos en los hospitales y que son
operados por los duenios de estos hospitales como parte de las
actividades necesarias de los mismos, quedan incluidos en la definicion
de la Industria. Estos trenes de lavado funcionan bajo la
administracion del hospital y no prestan servicios al piiblico en
general .

La definicion que ahora se aprueba dispone entre otras cosas,
lo siguiente: nComprender@, asimismo, a todo patrono independiente que
aunque no opere ningmo de dichos establecimientos se dedique a prestar
servicios de ambulancia o servicios que generalmente se proveen en
hospitales, clinicas Yy sanatorios, tales como: administrar oxigeno,
anestesia o suerc o cuidar y atender personas enfermas en estas
instituciones”.

Estas disposiciones son similares a las contenidas en las
definiciaes anteriores de esta industria. Es la intencion de la Junta
de Salario Minimo incluir dentro del alcance de la definicion a
cualquier persona natural o juridica que se dedique a prestar los
servicios arriba seialados, o servicios analogos, ain cuando esa
persona no esté operando un hospital, una clinica, un sanatorioo casa
de conwvalecencia. Sin embargo, si un negocio individual o empresa
tiene a su servicio enfermeras (08) que son destacados a cuidar
enfermos en los hogares o en los hospitaleg, clinicas o sanatorios,
dichas enfermeras (0s) resul tarian empleados de esds personas y quedan
cubiertos por el Decreto Mandatorio Nam. 90 aplicable a la Industria de

Servicios Profesionales.
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Quedan expresamente incluidos en la definicion de la Industria
de Hospitales, los patronos o entidades que se dediquen a prestar
servicios de ambulancia como negocio independiente.  El chofer
utilizado en ese servicio de ambulancia, el técnico de emergencias
médicas, asi como cualquier otro empleado cuyo trabajo de alguna manera
esté relacionado con ese servicio, o que en alguna forma sea necesario
a la mejor prestacion del mismo, deben considerarse incluidos.

Aunque en la definicion para la Industria de Hospitales no se
excluyen expresanente a los ejecutivos, administradores o
profesionales, lo cierto es que estan excluidos por la propia Ley
si reiinen los requisitos que establece el Reglamento Nom. 13 - aprobado
por la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico.

Los laboratorios médicos y de Rayos X que principalmente se
dedican a prestar servicios de analisis (analytical services) para uso
de la profesién médica, no estén cubiertos por esta definicidon y si por
el Decreto Mandatorio Nim. 90. Sin embargo, la Junta desea aclarar que
si éstos forman parte de un hospital, clinica o sanatorio y prestan
servicios principalmente a estas instituciones aiin operando como
concesionarios, quedan comprendidos en la definicion de la Industria de
Hospitales, Clinicas y Servicios Relacionados.

Es la intencion de la Junta, que tanto las instituciones
caritativas hospitalarias, asi como las casas de convalecencia, queden
comprendidas en la presente definicion aprobada para la Industria de
Hospitales, Clinicas y Servicios Relacionados.

Para facilitar la interpretacion de lo anteriormente dispuesto
por la Junta, se entendera por Instituciones Caritativas Hospitalarias:
todo hospital, clinica, sanatorio o establecimiento andlogo en el cual
se provean facilidades de asistencia médica y se recluyan u
hospital icen personas por mas de 24 horas, siawpré y cuando operen sin
fines pecuniarios, deriven la mayor parte de sus ingresos de donativos
puramente woluntarios o graciosos o de subvenciones gubernamentales,
dependan entera o principalmente para su financianiento de tales
donativos o subvenciones, aunque en algunos casos algunos de los

beneficiarios hmm aportaciones al sostenimiento de estas instituciones.



Asimismo, se entendera por casas de convalecencia, aquellas
instituciones que ofrezcan sus servicios a base de compensacion con el
proposito expreso o implicito de proveer acomodo o asistencia a
personas que por su estado de salud como las de conwvalecencia,
enfermedades cronicas u otras anilogas requieran cuidado prolongado de
enfermeras y/o servicios relacionados prescritos o ejecutados bajo la
direccion de personas autorizadas para prestar tal cuidado o servicio
de acuerdo con las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y que
no sean los servicios que generalmente se prestan en los hospitales,
clinicas y sanatorios.

La presente definicion excluye a los hospitales, clinicas y
sanatorios operados por el Gobierno Federal, Gobierno Estatal y los
Gobiernos Municipales. Sin embargo, deben entenderse como incluidos en
la definicion aquellos hospitales, clinicas o sanatorios operados por
aquellas agencias o instrumentalidades de gobierno que operen como
negocios o empresas privadas tal como lo especifica la Seccion 30 (a)
(2) de la Ley 96 de 26 de junio de 1956 (Ley de Salario Minimo de
Puerto Rico).

Se excluyende la definicion los establecimientos dedicados al
cuidado de adultos y ninos, orfanatos, asilos, hogares y olras
instituciones similares por estar cubiertos por el Decreto Mandatorio
Nom. 70 - aplicable a la Industria de las Actividades Miscelaneas.

Los estudiantes de enfermeria en escuelas reconocidas por la
Junta Examinadora de Enfermeras del Departamento de Estado de Puerto
Rico, quedan expresamente excluidos en la definicion por considerarse

que no son trabajadores en el sentido estricto de la palabra.

L~
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Notas Aclaratorias de la Junta /) -

l.a Junta de Salario Minimo de Puerto Rico desea hacer
constar que las disposiciones de leyes y reglamentos que se
enumeran mds adelante se han confeccionado con el propbsito
de que los patronos y empleados tengan un mejor entendimiento

de los decretos mandatorios.

A- Empleados Excluidos de los Decretos Mandatorios

Por disposicidn expresa de la Seccidén 30 (b)
de la Ley de Salario Minimo de Puerto Rico (Ley 96
de 26 de junio de 1956) los decretos mandatorios
no seran aplicables a:

1. Personas empleadas en el servicio doméstico
con excepcidn de los choferes.

2. Perscnas empleadas por el Gobierno de los
Estados Unidos de América o por el Gobierno
de Puerto Rico, con excepcidn de aquellas
agencias o instrumentalidades de &ste, que
operen como negocios o empresas privadas.

3. Personas empleadas por los Gobiernos
Municipales.

4. Los administradores, ejecutivos y profesio-
nales, seglin estos términos se definen en
el Reglamento Nfimero 13, Cuarta Revisidn
(1990}, vigente desde el 29 de julio de 1990.

B~ Convenios Colectivos

1. Ninguna de las disposiciones contenidas en el
decreto mandatorio excusard el cumplimiento de
estipulaciones contenidas en convenios colec-
tivos celebrados entre patronos y obreros, o
de disposiciones establecidas por ley, mediante
las cuales se fijen salarios mis altos, menos
horas de labor o condiciones de trabajo adicio-
nales o mds ventajosas que las senaladas en el
decreto mandatorio.

2. Sera nula toda disposicidn de cualquier convenio
colectivo, laudo arbitral u otro contrato de tra-
bajo en virtud de la cual convenga un empleado
en aceptar un salario menor que el minimo que se
fija por decreto o beneficios menos ventajosos

.que los dispuestos en dicho decreto.

C~ Rebaja de Salario

No sufrir@n rebaja alguna en sus salarios,
mientras realicen el mismo trabajo, aquellos emplea-
dos que a la fecha en que se aprueba el decreto man-
datorio estén percibiendo salarios mayores que los
minimos aqui fijados. Tampoco podrd ningtin patrono
cobrar o deducir suma alguna del salario de ningfin
empleado por concepto de cualquiera servicios re-
cibidos, sin descuento alguno por el empleado en
esa fecha, ni podrd dejar de suministrirselos en

igual forma con motivo de la aprobacién del decreto
mandatorio.



D

Salario Minimo ma8s alto

A tenor de la Seccidn 18 (a) de la Ley de Normas
Razonables de Trabajo de 1938, segfin enmendada toda
empresa cubierta por el salario minimo federal Vviene

obligada a pagar a sus empleados el salario minimo
mds alto, de existir algGn decreto mandatorio estatal
u ordenanza municipal que contenga salario minimos
superiores al salario federal.

Fijacién de Copia del Decreto

La Junta de Salario Minimo recomienda a todo
patrono que fije permanentemente una copia del de-
creto mandatorio vigente en un sitio visible, ya
sea en la oficina u otro lugar accesible en donde
facilmente pueda ser leido por todos los empleados.
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