
GOBIERNO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS 

 
 

AVISO PÚBLICO 
 

AUDIENCIA PÚBLICA PARA LA REVISIÓN DE TRES (3) DECRETOS MANDATORIOS DE LA 
ANTIGUA JUNTA DE SALARIO MÍNIMO DE PUERTO RICO, A TENOR CON LAS DISPOSICIONES 

DE LA LEY DE SALARIO MÍNIMO, VACACIONES Y LICENCIA POR ENFERMEDAD 
DE PUERTO RICO 

 
El  Departamento del Trabajo y Recursos Humanos informa a patronos, trabajadores y público en 
general que se propone revisar tres (3) Decretos Mandatorios de la antigua Junta de Salario Mínimo de 
Puerto Rico, en cuanto al lenguaje, redacción y contenido para atemperarlos con la Ley Núm. 180 de 
27 de julio de 1998, según enmendada, conocida como Ley de Salario Mínimo, Vacaciones y Licencia 
por Enfermedad de Puerto Rico.  La base legal para la revisión surge al amparo del Artículo 5(d)  y 
17(b) de la Ley Núm. 180, antes citada, la Sección 2.1 de la Ley Núm. 170 de 12 de agosto de 1988, 
según enmendada, conocida como Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme de Puerto Rico y el 
Reglamento 5964 sobre Audiencias Públicas para la Revisión de Decretos Mandatorios y Reglamentos 
del 1999.  
 
Conforme a lo antes expuesto, el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos convoca a Audiencia 
Pública el miércoles, 29 de febrero de 2012, a partir de las 9:00 AM,  para los  decretos mandatorios 
número: 35 aplicable a la industria de la manufactura de artículos de aguja;  el 75 aplicable a la 
industria de corsés, sostenes y productos relacionados; y el  77 aplicable a la industria de textiles y 
productos textiles.  La vista pública se llevará a cabo en el Salón de Conferencias del Piso 4, del 
Edificio Real Hermanos, en el número 577 de la Avenida Ponce de León en Hato Rey, Puerto Rico. 
 
El Negociado de Asuntos Legales del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos tendrá 
disponible copia de este aviso y copias de los Decretos Mandatorios con las revisiones propuestas, 
para que el público pueda revisarlos, por un periodo de sesenta (60) días desde la fecha de la 
publicación de este aviso.  Los interesados en examinar los mencionados decretos pueden visitar las 
oficinas administrativas del Negociado de Seguridad de Empleo, de lunes a viernes, de 8:00 AM a 
12:00 AM y de 1:00 PM a 4:30 PM, en el Edif. GM Group Plaza,  Ave. Ponce de León, Núm. 1590, Piso 
4, Urb. Caribe, Río Piedras. También, podrán examinarlos en la siguiente dirección electrónica: 
www.dtrh.gobierno.pr   
 
Asimismo, el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos concede sesenta (60) días a partir de la 
publicación de este aviso, para que toda persona pueda someter sus comentarios por escrito al: 
Comité Revisión de Decretos, Negociado de Asuntos Legales, P.O. Box 195540, San Juan, PR 00919-
5540. Además, podrán enviar sus comentarios al siguiente correo electrónico: 
WTSARRIERA@trabajo.pr.gov. Igualmente, se podrán someter comentarios por escrito durante la 
celebración de la Audiencia Pública.  
 
En San Juan, Puerto Rico, hoy día  20 de diciembre de 2011.    
 
 
Miguel Romero 
Secretario 



GOVERNMENT OF PUERTO RICO 
DEPARTMENT OF LABOR AND HUMAN RESOURCES 

 
PUBLIC NOTICE  

 
PUBLIC HEARING TO REVIEW THREE (3) MANDATORY DECREES OF THE FORMER MINIMUM 
WAGE BOARD OF PUERTO RICO IN ACCORDANCE WITH THE MINIMUM WAGE, VACATIONS 

AND SICK LEAVE OF PUERTO RICO ACT 
 
The Department of Labor and Human Resources notifies employers, employees and the general public 
that three (3) Mandatory Decrees of the former Minimum Wage Board of Puerto Rico will be reviewed, 
concerning the language and wording of the decrees, in accordance with Act No. 180 of July 27, 1998, 
as amended, known as the “Minimum Wage, Vacations and Sick Leave of Puerto Rico Act”. The legal 
basis for the review of the Mandatory Decree is Article 5(d) and 17(d) of Act No. 180, and, also, Section 
2.1 of Act No. 170 of August 12, 1988, as amended, known as “Uniform Administrative Procedure Act”, 
and from the Regulation for Public Hearings to Revise Mandatory Decrees and Regulations of May 12, 
1999.  
 
Pursuant to the aforementioned, the Secretary of Labor and Human Resources will hold public hearings 
on: Wednesday, February 29, 2012, for the review of mandatory decrees number: 35 that applies to the 
manufacturing industry articles of needle; 75 that applies to the industry of corsets, bras and related 
products, and  77 that applies to  textiles and textile products. The public hearing will be held, from 9:00 
am, at the Conference Room, 4th floor, Real Hermanos Building, 577 Ponce de León Ave., Hato Rey, 
Puerto Rico.  
 
The Legal Affairs Bureau will keep copies of the Mandatory Decrees with the proposed amendments, 
which will be available to the public for a period of sixty (60) days from the date of publication of this 
notice.  Those interested in reviewing such decrees may visit the administrative offices of Bureau of 
Employment Security, Monday to Friday, from 8:00 AM to 12:00PM and from 1:00 PM to 4:30 PM, GM 
Group Plaza Bldg., 4th Floor, Ponce de León Ave., No. 1590, Urb. Caribe, Río Piedras.  Also, these 
Decrees can be reviewed at the following Internet site: http://www.dtrh.gobierno.pr. 
 
Likewise, the Department of Labor and Human Resources grants sixty (60) days, from the date of the 
publication of this notice, for any person or entity to send any written report or commentaries to the 
Mandatory Decree Revision Committee, Legal Affairs Bureau, P.O. Box 195540, San Juan, PR 00919-
5540 or to the following email: WTSARRIERA@trabajo.pr.gov. Written reports or commentaries can 
also be submitted during the course of the hearing. 
 
In San Juan, Puerto Rico, December 20, 2011. 
 
 
 
Miguel Romero 
Secretary 
 
 


